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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 41962115,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 262 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecuciéon de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 9:29:34 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 41962115,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 514 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $56,373,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $56,373,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 9:31:49 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 41962115,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 971 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/4/2022 9:19:11 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 41962115,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 606 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/4/2022 9:19:03 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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MODIFICATORIO N° 2 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 599-2019

Las partes intervinientes dei Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 539 de 2019 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui senaladas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanté el proceso de
contratacién CD-ARN-233-2019.

2. Que el 09 de enero de 2019 la ARN suscribid con VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS el Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios No, 589 de 2019 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y
verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2019, fecha en la cual se aprobd la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 599-2019, se establecié el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.481.000 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $49.747.633 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

6. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “E/ contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion def registro presupuestal, afifiacion a fa ARL y pago de la Estampilla Prodesarrolfo
de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion def contrato o sus adiciones,
cuando fa prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.”

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedo pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1} primer pago, mes vencido, en forma proporcional por fos
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.481.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma propcrcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al tltimo mes de ejecucion del contrato”.

8. Que el 21 de febrero de 2019 las partes suscribieron Modificatorio No. 1 aclarando que las expensas y gastos
de desplazamientos del contratista que reconoce la ARN, no constituyen un ingreso para este.

9. Que el balance financiero del contrato es el siguiente;

VALOR TOTAL DEL CONTRATO , $49.141.633
VALORES PAGADOS )

Del 15 de enero al 31 de enero de 2019 $2.389.867

Febrero de 2019 $4.481.000

Marzo de 2019 $4.481.000

Abril de 2019 $4.481.000

Mayo de 2019 $4.481.000

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: {571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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MODIFICATORIO N° 2 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 599-2019

Junio de 2019 $4.481.000
Julio de 2019 $4.481.000
Agosto de 2019 $4.481.000
Septiembre de 2019 $4.481.000
Octubre de 2019 $4.481.000
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $42.718.867
Valor a pagar por el beriodo comprendido entre el 01 de $6.422.767
noviembre al 13 de diciembre del 2019 T
TOTAL $49.141.633

10. Que el Supervisor del contrato mediante MEM19-020344 de fecha 25 de noviembre de 2019, requirid la
modificacién de adicién y prérroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 599 de 2019
argumentando lo siguiente:

“El GT requiere la prorroga del contrato de la asesora de ruta Victoria Vasquez, porque es la
profesional encargada de liderar fos temas productivos den la ARN Valle, realiza ef seguimiento a
la aplicacion de los ISUN, maneja el proceso de revision de carpetas de BIE y conoce de manera
detallada los procedimientos en temas de insercion econémica de la ARN, A la fecha el GT tiene
pendiente ef desembolso de 60 unidades de negocios aproximadamente”.

11. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores pUblicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

12. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

13. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

14. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacién, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. $99-2019, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion det Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios No. 599 de 2019 desde el 14 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2018,
de acuerdo con lo expuesto en |a parte considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Anexo de Condiciones Contrac;?a@el Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 599 de 201 en la suma de $2.539.234 M/CTE correspondiente al valor de los
honorarios por el perioda comprendido entre el 14 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

PARAGRAFOQ: El valor total del Contrato, incluyendo fa presente adicion, queda en la suma de $51.680.867, /
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: MODIFICAR ta Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios No. 599 de 2019 “FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO’ la cual quedara asi:

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Cotombia

Tel: {571} 5932211

Ext. 10607

www r2integracion.qov.co
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MODIFICATORIO N° 2 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 599-2019

1) La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera; 1) Un primer pago, mes vencido, en _
forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde |a fecha de aprobacion de la /
garantia. 2) 11 pagos mensuales por valor de $4.481.000 Moneda Corriente, cada unp,-por los

servicios efectivamente prestados en los meses de febrero a diciembre de 2018,

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAIﬂ.,a presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 12019 de"2019, adicionado el 18 de noviembre.de-2018 y expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 599 de 2019,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian tas mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecté: José Maria Conde Arévalo - Abogado Grupo de Gestion Contractual 'w 4
visd: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestidn Contractual
probé: Javier Mauricio Mosquera Lasso - Asesor Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.rainteqracion.qov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 599-2019 CELEBRADO CON
VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-233-2019
PERFIL: REINTEGRADOR |
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de
la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccidén de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o0 sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervisidn o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el

1
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CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacién anticipada,
este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciéon expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la
poblacién objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la
validacién y verificacion de los avances en la planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion
de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del
contexto y demas variables del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto
de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiary la
comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para
el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en
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el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y
en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.481.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.481.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CALI
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN VALLE DEL CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
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2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN VALLE DEL CAUCA, o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
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que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por

8



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o0 actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesién del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyectd: Miguel Angel Ortiz — Abogado Grupo De Gestion Contractual
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion qie reposa en los archivos y en la base de datos de la En/tfdad, se encontr que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 41.962.115 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 262 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador£n'la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion
objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 7

Obligaciones especificas: 1. Establecer’y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar &l coordinador en la planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion
correspondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar Aas necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones
encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Plyes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las
realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar’el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsébilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 5.
Realizarés registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar
revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
- SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Articularfnplementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar & equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes.de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar fh/aicer
seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular‘r{estructuracién,
implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar“al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion
a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar a coordinador para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar avcoordinador en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar 4a”]
implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos instituciorlales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar eaforma
oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 dé enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $49.291.000 ~
Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 /
Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $49.291.000 (
Estado actual: TERMINADO

A

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. €|

Asesora Grupo de Gestion Contractual
Proye&@>Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. %
Revi lejandra Maria Caycedo Nifio - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN VALLE DEL CAUCA, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segln el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CoﬁTR“l\‘gﬁ?AL mpo | FNALDEL | FERM | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
CARMENZA . . o
GESTOR DE administrativa sus servicios para apoyar, en la
00| eS| SONZALEZ 1 cupapana | 11| S1SS0RO00\ AGOVROTT\ ASMZR0 | gesgon,  sensibiizacion, seguimiento de fas
diferentes actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
de la esfrategia comunitaria, orientadas a la
EDINSON GOMEZ GESTOR DE promocion de la convivencia, ciudadania y
674 16636608 ZORRILLA CIUDADANIA 11 | $15.301.000 | 16/01/2017 1511212017 reconciliacion con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la enfidad.
NOHRA Moniforear 'y valorar  las  dindmicas
socioecondmicas y de seguridad regionales, con el
807 29816350 Gﬁassgz PROFESIONAL 7 $40.578.733 | 14/02/2017 15/12/2017 proposito de producir informes y documentos de ANEXO 14
andlisis que aporten a la politica de Reintegraclon.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrafiva, los servicios profesionales para
JUAN CARLOS apoyar al coordinador de! Grupo Territorial o Punto
977 16706420 ROLDAN GOMEZ PROFESIONAL 5 $28.858.667 | 06/07/2017 15/12/2017 de Atencion en la implementacion y seguimiento ANEXO 15
delapolitica de reintegracion en la zona que le sea
asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
JAVIER administrafiva sus servicios profesionales como
1342 14652429 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $7.002.000 01/11/2017 30/12/2017 | abogado, para apoyar las actividades legales de la ANEXO 16
GIRON PIZARRO ARN Valle del Cauca, conforme el marco legal
vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a
ASTRID LEONOR | PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
1086 52763057 DAZA GOMEZ FACILITADOR $12850.866 | 2410712017 1371012017 del Programa de Reincorporacion liderado por el ANEXD 3
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizaclon (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
MARTHA PROFESIONAL apoyar la coordinacion del acompafiamiento y
gestion de beneficios para excombatientes de las
120 38644782 CLA%?\I\?I O\RIAS gigm;;\\%gigg $27.641.667 | 26/07/2017 3111212017 FARC-EP dentro del marco del Programa de ANEXO 4
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion,  sensibilizacion, acompafiamiento  y
ALBERTO ORTIZ seguimiento de las diferentes acciones, programas
675 1005994602 GUZMAN PROMOTOR| 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 1511212017 o acfividades que se realicen en el marco de la ANEXOS5
estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
trabajo con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
CLARA EUGENIA
593 38889592 BDTINA PEREZ REINTEGRADDRI | 3 $7.830.000 16/01/2017 09/03/2017
JUAN CARLOS
594 16706420 ROLDAN GOMEZ REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 [ 16/01/2017 04/07/2017
ANDRES FELIPE Prestar con plena autonomia técnica y
595 94486335 LOAIZAMEJIA | REINTEGRADDRI 3 $43.500.000 | 16/01/2017 15/12/2017 administrafiva sus servicios profesionales para
EDWIN MUNOZ apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
596 76315785 ESCOBAR REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Punto de Alencion ylo Programa Paz y
MARTHA Reconglliacion de la Enfidad, en la formulacion, ANEXO 8
902 38644782 | CLAUDIAARIAS | REINTEGRADOR!| 3 | $13050.000 | 260412017 | 25/07/2017 | implementacion, seguimiento y reporte de todas
DAVILA las gestiones y acciones relacionadas con el
MARIA TERESA proceso de reintegracion, la estrategia de
1168 66954153 ORTIZ LFE)PEZ REINTEGRADOR! | 3 $17.110.000 | 18/08/2017 15122017 | corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
VICTDRIA reconciliacion y reintegracion comunitaria,
ANGELICA
1280 41962115 VASQUEZ REINTEGRADOR! | 3 $11.455.000 | 27/09/2017 151122017
BOLANOS
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39

ISABEL CRISTINA

67002689 | “pvas TRIANA

REINTEGRADOR
I

4 $43.536.600

04/01/2017

15/056/2017

48

ALEJANDRO

130676320 | ARCE SANCHEZ

REINTEGRADOR
I

4 | $43.536.600

04/01/2017

151122017

517

HENRY
ALEXANDER
ARISTIZABAL
ATEHORTUA

94064679

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

519

NATHALIA
31323537 QUINTERO
CARDOZA

REINTEGRADOR
Il

4 $23.295.900

16/01/2017

08/08/2017

520

NATALIA JINETH

29285608 | Riog TINTINAGO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

521

PAULA ANDREA

43619885 | HgpINA ARENAS

REINTEGRADOR
i

4 $22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

522

SAID SALAZAR

91442532 SURMAY

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

527

YUDY ESTEFANY

1094305005 SIERRA ISAZA

REINTEGRADOR
I

4 $42.008.000

16/01/2017

15/12/2017

528

ADRIANA
38565777 | MARCELA LOPEZ
SAMACA

REINTEGRADOR
]

4 $10.820.500

16/01/2017

10/04/2017

529

ANGELA
PATRICIA
PERILLA
SANCHEZ

38644774

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

530

CATERINE
34326329 VALENCIA
CUERO

REINTEGRADOR
[

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y

548

GINA PAOLA
38466901 VIAFARA
ANGULO

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

16/12/2017

administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
al enfoque de reintegracion definido por la ACR

549

SANDRA MILENA
34324526 RODRIGUEZ
MUNOZ

REINTEGRADOR
]

4 | $42.009.000

16/01/2017

161212017

para su poblacion objeto de atencion.

550

MARIA TERESA

86954153 | “oRTIZ LOPEZ

REINTEGRADOR
I

4 $26.605.700

16/01/2017

14/08/2017

551

CATALINA PLATA

1130664068 GOMEZ

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

552

VICTORIA
ANGELICA
VASQUEZ
BOLANOS

41962115

REINTEGRADOR
i

4 $30.933.900

16/01/2017

18/09/2017

554

CLAUDIA MARIA

67013088 | ocAMPO ALZATE

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

585

MARTHA
38644782 CLAUDIA ARIAS
DAVILA

REINTEGRADOR
Il

4 $11.711.600

16/01/2017

17/04/2017

556

IVAN UBERTY
94505974 ORTIZ
RESTREPO

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017

1511212017

597

JUAN FELIPE
1128394981 VALENCIA
ACEVEDQO

REINTEGRADOR
I

4 $34.625.600

16/01/2017

1711012017

612

JENNIFER
JOHANNA
ARISTIZABAL
CABRERA

38569562

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

613

PAULA
1113635896 ESPERANZA
OSORIO DONCEL

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

615

89003612 YEIR JURADO

CASAS

REINTEGRADOR
il

4 $42.009.000

16/01/2017

1512/2017

ANEXO9
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NELLY JOHANA | REINTEGRADOR
616 31792996 RUIZ CAMACHO 1 4 $14.003.000 | 16/01/2017 05/05/2017
PAOLA ANDREA | REINTEGRADOR
617 34611415 ASCUE DAZA 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
CATALINA
676 31573207 | RoDRIGUEz | RENTESRADOR |4 | o5 009000 | 16012017 | 151272017
VIVAS
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
823 16749228 ANTURI LOAIZA I 4 $37.680.800 | 20/02/2017 15/12/2017
MARGARITA
925 3aarses | ARFRANCO | RENTESRADOR |y goges0300 | 15052017 | 151272017
HERNANDEZ
DANIELA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales para el ANEXO9
953 1032416621 BENEDETT! I 4 $22.150.200 | 22/06/2017 15/12/2017 desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
DELGADO al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.
PAULA ANDREA | REINTEGRADOR
1019 43619885 OSPINA ARENAS I 4 $1.145.700 1710712017 25/07/2017
LUZ DORA
1044 3150076 | CasTAREDA | RENTESRADOR |y 1 g 001500 | 21072017 | 151092017
DIAZ
MARIA DEL PILAR
15 | 1018416190 | BECERRA | REWTEGRADOR 4 gig030000 | tome0rr | 15122017
SANCHEZ
MARTHA MAYELY
1174 26551564 DIAZ RENTEGRADOR | 4 | s14512200 | 20082017 | 15722017
FERNANDEZ
LINA TATIANA REINTEGRADOR
1180 1105671972 VILLA ROJAS i 4 $13.366.500 | 01/09/2017 151122017
JAIRO ENRIQUE | REINTEGRADOR
1194 94379488 CASTRO LOPEZ I 4 $12.857.300 | 05/09/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
LUISA administrativa, los servicios profesionales para la
FERNANDA REINTEGRADOR implementacion y seguimiento del proceso de
673 65633010 PARRA Il DE HOGARES 5 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017 transito y fomentar la fidelizacion de la poblacion ANEXO 10
CALDERON DE PAZ objeto del proceso de reintegracion a través del
monitoreo y acompafiamiento durante el periodo
de estabilizaclén de la ruta de reintegracion.
ADRIANA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa los serviclos profesionales para el
672 67011237 JARAMILLO i 6 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 desarrollo def proceso de reintegracion de acuerdo
ARANA al enfoque definido por la ACR, con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de ANEXO 11
ISABEL CRISTINA NTEGRADO salud fisica y mental de las Personas en Proceso
934 67002689 | 'SABEL CRISTINA | REINTEGRADOR | ¢ | eoscara00 | 25052017 | 15122017 | de Reintegracion, sus grupos familiares y las
RIVAS TRIANA U comunidades receptoras, facilitando su acceso a
una atenclén integral e integrada.
ANA MILENA Prestar sus servicios con autonomia técnica y
599 50918872 CAUSIL TECNICO 1 $4.534.500 16/01/2017 28/02/2017 administrativa para brindar atencion y orientacion
HERNANDEZ ala poblacion objeto de! proceso de reintegracion
en el Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 12
MARCELA ARIAS Programa Paz y Reconciliacion en relacion con los
899 1144142683 POLENTINO TECNICO 1 $23.377.867 | 24/04/2017 15/12/2017 sevicios de la ruta de reintegracion, soliitud de
informacién, quejas y reclamos
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
598 66650965 | [RANQUEELISA | ooy 2 | $12.006.000 | 16/012017 | 150072017 | de conservacion, administracion, servicio y demés
MURILLO ALOMIA actividades  requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion Documental
- Crupos Territoriales y Puntos de Atencién, ANEXO 13
FRANQUE ELISA acorde a los estandares establecidos por la
1018 66659965 MURILLO ALOMIA TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 301212017 Agencia Colombiana para la Relntegracion y el
Archivo General de Ia Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategla de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dindmicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
précticas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna |
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aqueltos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ampft
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segtin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segtin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las acfividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e infereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamienio) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personias en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporagion. 5.
Facilitarel acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de a legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo tenitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconclliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a rive! local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacio esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo temitorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones rnecesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocién de espacios de recongiliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las deméas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objefo de atenicion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patticipar en Ia
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objsto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Wy Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en praceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con as persanas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso Yy permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acomparfiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la Participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
la primera atencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de tranisito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones yde
entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar e! registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y acompaiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre ef proceso de transito de las personias desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos teritoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracién. 9. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condicionies de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméaticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asigniadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que fe sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planies de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y afimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental
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requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Punitos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comuriidad en el Grupo territorial, Punto de Atericién o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y deméas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantenier debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada duranite la
gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacién de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos seguin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales terga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccién de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a niivel territorial. 2. [dentificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de andlisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Apoyar al Coordinador(a} del Grupo Territorial o Punto de Atencion, e el desamollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacién de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores I! y lll, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion resporisable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan ei proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punfo de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracién en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion -SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
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la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 16: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ARN asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de fa ARN. 2. Apoyar la proyeccion, elaboracion, revision,
correccion, modificacion y notificacion de las actuaciones administrativas y/o autos o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir
al Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, conforme al marco legal vigente. 3. Apoyar la sustanciacion y notificacién de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
conforme al marco legal vigente. 4. Examinar, estructurary remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general y las autoridades
judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial 0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente yen
términos de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Brindar
los informes e insumos necesarlos al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 8. Apoyar el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 9. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

e
DRIANA JULEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual V\/\(}@

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX 593 22 11 Sl g et mg Lopaetesr i An Yz Lk G AN LY Aranveita g Kentogtanan
. . R T4 R R U o5 Entganeans 3 2 nhagranian
www.reintegracion.gov.co R ﬁ E




Agencia para la gy TODOS PORUN
Roi b pt
y (2 Normalizacién NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segiin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 316 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en
proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en
proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en e! Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado de! proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendide desde la fecha de aprobacion de la garantia
hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $41.282.400.

Valor mensual de! contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.708.000, el cual incluye todos

los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.
Estado actual: EJECUTADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

277

DRIANA JULET GIL GONZALEZ
Subdirectora Administrativa

Proyect6: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual. bL" d?
Revisod: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual. ? W
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOQS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.163-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 380 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarroflo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendd
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. |
Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracior,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros
y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la
ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.11. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia
hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: El valor de! presente contrato es hasta por la suma de $40.080.000.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.600.000, el cual incluye todos
los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.
Estado actual: EJECUTADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Refacion Laboral” def contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

RIANA JULET/GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Murioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.163-8, hoy segln el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo-de 2017 modificé la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 363 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades ptiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de
servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan
de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $38.966.667.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.500.000, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014.
Estado actual: EJECUTADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

i O%
RIANA JULBT/GIL GONZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Conlratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual. m O?
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 157 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompaiiar
y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable. .

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que
le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo,
asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que
le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.
c. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional de! orden nacional, regional y local que
han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion. d.
Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios
al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable
y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f.
implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del
centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las
personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del
Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue ef periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(aprobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $37.400.000.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.400.000, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2013.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013.

Estado actual: Liquidado mediante acta suscrita el 16 de diciembre de 2013.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

DRIANA JULET GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion ConlractualOL/
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual, Né\/

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 473 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacion
en proceso de reintegracién, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones especificas: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y
culminacién responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de las
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices
de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. g. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contratc.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido entre la fecha de aprobacion de la
garantia y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $33.066.667.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.200.000, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de febrero de 2012.

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012.

Estado actual: Liquidado mediante acta suscrita el 18 de diciembre de 2012.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

RIANA JUL GIL GONZALEZ
Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufoz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual

Revis: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual. % MO<
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribié con el ‘DAPRE
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo
las siguientes condiciones:

CONTRATO DAPRE-ACR No 299 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer
y retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-
ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones especificas: 1. Actuar como principal canal de comunicacién entre los participantes en proceso de
reintegracion y el centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y
operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la
ruta de atencién de los participantes en proceso de reintegracién que le sean asignados, con base en las
caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los
indicadores de logro y la periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias
para el cumplimiento de los indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en
la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo
semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales de atencidn psicosocial, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion -SIR- 6 en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada.
8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los
participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada;
9. Seguir los protocolos de seguridad y deméas recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los
protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en
forma oportuna fos informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el
DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo.

Plazo del contrato: El plazo de ejecucion fue de seis (6) meses contados a partir de la fecha de expedicion del
registro presupuestal.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $17.655.000.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.942.500, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011.

Modificacion: Suscrita el 5 de julio de 2011. Se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2011. Valor adicionado: $16.478.000.

Valor final ejecutado: $34.823.507incluido IVA.

Estado actual: Liquidado mediante acta suscrita el 31 de diciembre de 2011.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

Y 0/77
ADRIANA JULEY GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyect6: Carlos Andrés Murioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion ContraclualOL-/
Revis6: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual. W

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normgzacion
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr que el (la) sefior(a) VICTORIA
ANGELICA VASQUEZ BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.962.115, suscribio con el ‘DAPRE
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo

las siguientes condiciones:

CONTRATO DAPRE-ACR No 884 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes
en proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones especificas: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para
la Reintegracion (ACR); 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento
o modificaciones a la misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para
la Reintegracion; 3. Definir la ruta de atencidn psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y deméas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los
participantes la estrategia de atencién psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR; 6.
Llevar a cabo todas las actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados
en la estrategia de atencidn psicosocial de la ACR; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social de la ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencidn psicosocial que se generen por cada participante
asignado; 9. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad
de Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria; 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Asistir a las sesiones de induccién y reuniones convocadas por |a Alta Consejeria - Unidad
de Reintegracion Social, 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y
que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Plazo del contrato: La ejecucion el contrato inicio desde la fecha de suscripcion del mismo y la expedicion de la
Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $11.279.583.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 2.942.500, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de septiembre de 2010.

Fecha de Inicio: 06 de septiembre de 2010.

Estado actual: Liquidado mediante acta suscrita el 30 de diciembre de 2010.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de septiembre de 2017.

i
RIANA JU GIL ALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Murioz Pinzén-Coniratista Grupo de Gestion Contracrual.bé-/

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual,
/ﬂ}moé

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Comfenajco

Armenia, Noviembre 9 de 2010 QUINDIO

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

DE LA CAJA DE COMPENSAC!d{V FAMILIAR COMFENALCO
QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el sefior VASQUEZ BOLANOQOS VICTORIA ANGELICA con cédula
41.962115 de Armenia, labord en Ia e_ntidad desde Octubre 16 de 2008
hasta Abril 6 de 2010 ocupando el cargo de Psicoorientadora Instituto, y
desde 7 de Abril de 2010 hasta Septiembre 3:de 2010,con contrato a
término fijo, ocupando el carge de Asistente Psicosocial del CROJ (Centro
de Referencia y Oportudidades Juveniles)

Esta constancia se expide a peticidon del interesado.

LAUDIA JIMENA MENDOZA PARRA
Jefe Departamento Gestion Humana

Pngela M.

Edificio Comfenalco calle 16 No. 15-22 PBX 7417500 AA. 511 Fax. (96)745 10 82
Nit. 890-000-381-0 Armenia, Q. www.comfenalcoquindio.com e-mail: archivo@comfenalcoquindio.com



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIC_’)NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS
AREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 29/02/2008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DESARROLLO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 6/08/2020
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformi n | men registr: n la plataforma SIGEP,
EXPERIENGIA: e conformidad con los docu e w§ aportados y eg| istrados enla p.a’ta forma SIGI
= se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
fonada con la atencion fiamiento psicosocial,
26 REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO fl
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de atencion de
ARN_262_2023 2710112023 1710512023 367 Ia entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciiacion.
19012022 PP 140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, valdacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas conla implementacion de la ruta de
ARN_514_2022 g reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciiacion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relaci con la de laruta de la
ARN_971_2021 1910112021 1m0 108 esrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciiacion.
GRAN TOTAL
2
MESES 6,00
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.rei gov. jticas.aspx
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