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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionemla iécnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a 1a peblacion objeto de atencién de la ARN,en el accese a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad wigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos estadlecidos de acuerda con el

objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta panticipacion aciiva ¢ ininterrumpida de las,
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecides, las necesidades de servicio v el contexto
territonial,

En el perindo comprendido del presente informe, se contd con le asignacitn de 284 PPR de los cuales z57 son

culminados. 4 se encuentran en investigacién per abandono al proceso de Reintegracion (6 meses) 2 en
invasligacién por causal sobrgviniente, & suspendidos y 15 activos, (3 en elapa de estabitizacidn), distribuidos en
los Municipios de Manteria. Montelibano, Ayapel, San Jose de Uré, La Apartada y Moflitos. A la fecha se ha
logrado la atencion de 14 PPR y 7 familiares, los cuales fueron asislidos a través dae visitas comicilianias,
asesoria individual y {amiliar, con los que se fogré abordar las activicades correspencientes a su 'uta ce
reintegracidn y do acuerdo a los compromisos establecidos en sus planes de trabajo en ejecucidn 1 PPR
presenta inasistencia, por incumplimiento a la acthvdad previaments concertaca el 16 de Junio en & Municipio
de Montehbano,

2. Aplicar los instumentos de caractenzacidn establecidos para el
disefic y forlalecimienic de los planes y programas que lidera !a|
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trebajo de la poblacidn objeto)
de atencion, et seguimiento a tas Unidades de Nagocio y ta estrategia
de acompafiamigntc posi, de acuerde con los ineamientos dispuestos|
por fa Entidad.

En esia oporiunidad, se logrd la aplicacidn de 1 ISUN3J, a ta Unicad de Negocio "Taller la bendicién de Dios™
ubicada en la urbanizacidn ta Gloria + del Muricipio de Monterls, la cual no se enconird en funcionamiento,
debide a que la PDC, manifiesta que no cuenta con el recurse econdmico para el alguiter de un local, gue le
permita prastar un buen senvicic  Asl mismo, s& ha cumplido con el 48% en [a aplicatidn de encuestas ce wisita

fdomiciliana y encuesias ¢ productividad, corespondientes a la Estrategia de Acompafiamiento Pos), cuva meta
lestablacida para la vigencia 20119, son 52, Igualmenie, se han venido adefantando gestiones para contactar|

olras PDC objéto de las mismas en préxmes meses, presentandose algunas dificultades. depido a nimergs
telefdnicos que reporian {uera de servicio, no comesponden a la PDC, llamadas que se van a buzdn de
mensajes 0 sisiema comreo de voz y direcciones incompletas gue impiden su ubicacidn, observacicnes que se
han ide registranda en el médule Geslidn de acompanamienio en ef SIR. Finatmenie se realizd la actuaizacitn
a2 un concepto de reintegracion y un censo ce famiba.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de
acompafiamienio con las personas objeid de atencidn gque te sean

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo lamiliar, el]

entomo comunitario y las cinamicas socioecondmicas y culturales del
territario, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el perindo comprandido del presente inferme, 9 PPR cuentan con PdT en ejecucitn , 6 presentan PdT en
astado glaberagidn, con § de ellos . se viene adelaniando procaso de caracterizacidn para la formulacidn de
ciclo inicial y nueve ciclo de PdT. leniendo encuentros humanizantes, brindando asesorias individ-rates y
familiares, realizando visitas domiciliarias, revision de los Beneficios sociates, econdmicos y jurldicos y ravisidn
de ciclos de PdT anteriores, con et {in de idenlificar necesidades para establecer acuerdos, sociafizando ge
igual manera, el avance que han lenido en las diferentas dimensiones y aguellas pendientes por abarcar, para
pramover en ellos, el desarrolle de sus habilidades y el de su grupo famifiar, de manera que puedan intenorizar
los recursos necesarios para superar situaciones de vulnerabilidad y ejercer de manera autdnoma y respensable
su ciudadanla, En este mes , no se comaba con mela para Ia elaboracion y puesta en gjecucion de PdT.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabaje de las personas objeto de
atencidn gue le sean asignadas y sus grupos famiiiares a iravés de
actiones yi¢ aclividades do atencidn, geslién, acompafamienio e
ntervencion.

En ¢l periode comprendido del presente informa, se contaba con ta proyeccdn de 28 acuerdos, de los cuales a
la fecha 23 han sido cumplidos por parte de las PPR, quienes manifestaron interés y compromiso, por participar
de las actividades desarrolladas, favoreciende asi, al avance en su rula e reintegracion, 5 de eflos. no se
cumplieron, 2 debido a que las PPR, no respondieron #rente a Yos acuerdos establecidos en el mes y 3 por
inasisiencia de 1 PPR 2 la aclividad programada & dia 16 de Junio en el Municipio de Montelbang E1 imero
de actividades realizadas duranie el mes , fueron 25 para el seguimiento de acuerdos ¢e PaT en ejecucidn y
recoleccibn de informacién para fase de caracterizacién, las cuales se ejecularon a Wravés de wisitas
domiciliarias, asesorias individuales y familiares, en las que s& ha implementado como matodotogia . encaentros
conversacionales , lecturas de guias documentales, linea de tiempo , escitos, representaciones graficas ,

|refatos y pregquntas reflexivas,

2. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores]

estrategicos  identificados en € marco de la  estalegia de
corrgsponsabilidas, para la  visibilizacion de las Poliicas de
Reintegracién y Reincorporacion. la obtencién de beneficios dirigidas a
ta pobracién asignada y Ja implementacion de las acciones y escenarios
{tocales retacionados con ta convivencia, la (rejconstuceion del tefido
social y la reconciliacion.

En ¢l pericdo comprendido del presente informa, se estuve revisando 1a poblacidn asignada con e fin de
conocer quignes son objeio de FA, FPT, vinculacion a salud y servicio social a quienes se les exuso la
necesidad de realizar las gestiones pestinentes para la vintutation o estos beneficios, tenienco en cuenta las
ofestas existentes en el Municipio de residencia. En esta oportunidad, sa realizd seguimiento a1 ofiicio remilido a
la secreiaria de gobierno del Municipio de Montelibane , en el quae se solicité espacios para la vincutacidn de
PPR en ASS, gestibn que tambén se llavé a cabe, mediante reunidn con el rector de la IE la CESUM de
Montefibano, con quien también se tramito espacio para  1as jomadas de clases , corespondientes al convenio
ARN-UNAD ( Masstro ltinerante); y se realizé gestién con el coordinader de la UMATA del Municipio de ayapel,
para la solicitlud de soporte de matricula de 2 PPR vinculados a cursos de Formacion en el SENA en * Manejo
Ambiental® y * Amansador de cabatlos *

6. Implemantar tas acciones necasarias para fomentar el acceso de la,
pablacién abjeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
tos dferentes servicios ofeniados por la ARN, entidades pUblicas,
entidades privadas, academia, tarcer seclor y olros, de acuerdo con 10s|
lineamientos establecidos por ta Entidac.

En el perodo comprendido del presente informe, se cuenta con la vinculacitn de 1 PPR matriculado en ciclo 4
en la [E Manuel Ruiz Alvarez de Monteria y con la vinculacion de 1 PPR en el convenio ARN-UNAD , Maestro
Itingrante. el cual dio inicid e 27 de Mayo en el Muntcipio de Moniehbano.




7 Propencer por el acceso y permanencia en achividades conducentes
a la generacidn de altemnalivas productvas sostenibles para la
pablacion obyeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante at
accese a kos Beneficos de Insercdn Ecandmica, proyettos produclives
¥ serviaios de inclusion labcral @ inclusidn financiera, de acuerdo ¢on
sus capackades, el contextc econdmico y la normauvidad vigente

En el periodo comprendico del presente informe, tramitd el BIE-PDN- 29328, se aplicd 1 ISUN3, para
seguimignic a la Umcac de Negocio “Taller la bendic:dn de Dios™ ubicada en la urbanizacion la Gloria 1 gel
Munic pio de Monteria, ta cual no se encontré en funcionamiento, debido a que la PDC , manifiesta que no|
cuenta con el recurso econdmico para el alquiler de un loga) , que le pemmita prestar un buan servicio de|
mecanica y comercializar 108 insumos cesembatsados de su BIE. $e realizé scompaftamients a 1 PDC |, al
prove2dor COLVENTAS del Murcipio de Monieria, para |a entrega de insumos corespond:entes al desembolso
de su BiE. Oe igual manera, en elapa de caracterizacion y atenciones mensuales con ta PPR y su grupo famikar
se he indagade por su vincutacdn productiva, con € fin de ientficar el ipo de achvidad taboral que,
desempefian y l0s mgresos que obtienen por el mismo. asi misme, se ha fomentado en las PPR que no tuenta
con vnculacién taboral, al interés y bisqueda acuva de oporunidades que le permitan do acuerdo a sus
habicades y competencias acceder a aclividades producivas dentro del marco de legalidad. A las PPR que se
les idznuficaren dadgs en la di ibn prod . 5@ le 1850 acuerdes en su ciclo de PdT,
encarminados a la vincutacdn y permanencia en FPT segin su contexto, comprension y forlalecimiento el
modeo de negacio, educackdn financiera, fertalecimiento de compelencias taborales, vinculacidn laboral y,
recondamiento de productos yio Servicas financeros,

8 Propender por 13 culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignaca de acuerco con los procedimientos, INSEUCLVOS y|
Yineamientos de la Envdad

Ourarte el periodo comprendido s¢ viene adelantando las gestones necasarias para las distintas fases de PdT,
con e fin de propender por la terminacidn exitosa del proceso de reintegracidn a la poblacién asignada de
acuerlo con 10$ procedimientos, instrucuvos y lineamientos de ka Entidad, En la actualidad, se cuenta con 6
PPR jue se encueniran en elapa de caraclerizacién perfilados para c:clo inicial y nuevo ciclo de PdT y 7 PPR
prasean PdT en efecucion, a los cuales s& les vignen realizando seguimiento de tos acuerdos establecicos en
el misTio . En esla oponunidad, no $¢ contaba con meta , objeto da culminacion,

9 Participar en ta /mplementacién de acciones y escenanas locates|
relacionados con ta conwvencia, 1a {re)construccién del Tepdo Social y|
1a reconcibacdn segin los ineamientos dispuestos por 1a Entidad y con
{uncamento en las necesidades idenuficadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

En este panodo de epscucidn, se brindd apayo en la realizacidn gé |a aclividad Fena de Vivienda, llevada a
cabo ¥ 13 de Junio de 2019, en las instalaciones del GT ., asl mismo , se participd da la actividad familar y de
salud con el Ejéraito Nacional , reakzada el dia 29 de Junio de 2019, en las i es 0@ |a fundacidn Elias
Bechera de Menteria.

10 Partcipar en 195 diferentes espacios de irabao que establezes of
Coordnador Grupo terrlonal o Punto de Atencidn para hacer
saguimiento a! cumplimiento de! Plan de Accién.

Durarte el periodo comprendida de este informe se participd en tos siguientes espacios de wrabgjo: 07/06/2019
5e asilio al comié generat donde se socializaron ks siguientes temas. Sensibilizacion por pane del COPASST,
induccidn y re = induccidn en 55T, Reconocimiento concurse (Anicukos con material cecicdada), Seguimiente a
compomisos del comié general del mes de Mayo, Revisidn y andlsis ableros de control Abril, Sodiatizacién
manual y protacoto SPOT y Organizacidn eventos del GT {Fera ¢e Vivienda y Aclividad Familiar); el 1706/
2019 se partcipt de la jomada de pausas activas reglizada en las instataciones del GT . el 28 /06/201% se
asisud a la jomada de segumiento a metas correspondiente al mes de Mayo, con la asesora de rentegracidn y
2 conitéd de ASS y e 29 06/2019 se participé Ca |a actividad familiar y de salud con al Ejército MNacional ,
realizada en las insialaciones de Ja fundacitn Elias Bechara de Monteria,

11. Rendir en forma opertuna los intormes gue le sean sohoitados vy,
participar en la elaboracsdn de aquallos informes que por su conternide
¥ naturaleza estén dentro del 4mbito del objele contratado.

Se cumplid ton 1a remisidn do solicitud y legalizacidn e expensas, entrega de Informe de actividades | e
informrac:Gn sohcitada por ta asesora de Reintegracidn,

12 Registrar oportunamente en e Sistema de laformacidn para ta
Reintegracion -SIR, la nformacidn relerente a ta pablacdn asignada,
la estrategia de coresponsabiidad y la parbapacidn en accones o
ascenanos locales relacionados con ta convivencia, la (rejconstructidn
del Tejido Socal y la reconchiatbn, confarme 3 l9$ procedimientos,
nstructivos y hneamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, conhiable, y veraz

En d penode comprencido del presente informe, se ha realizaco el cargue en ARPA de 12 Instrumentos|
Encuestas de Productividad y 12 instrumentos Visita Domicilana, correspondientes a la Esvatega de
acompafiamiento post y sus respecbivas gestiones en SIR , de igual manera se reqistré informagion para
iramite de tas fichas BIE-PDN-29328, asi como informacidn para la aciualzacidn de cenceplo de reintegracion.

13, Tramitas los documenlos segin procedimientos y ptazas
establecidos por e grupe de geshdn documentat de la Entdao,
propendiendo par la correcta geslién de los mismos

La dotumentacidn generada 1 fermato correspendients a la aplicacién de ISUN3, 1 Acta ce entrega desembolso,
de BIZ, 15 planllas de asistencas psicosociales. han sido fremitidos ek técnico administrativa {gigiador)
asesc'a de reintegracidn, respectivamente, quienes serdn los encargados ¢e entregar los mismos a) archivo,
una vaz $6a régisrada ta informacidn en el sistema

14 Desarroliar las demas actwidades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presene coniralo.

Curarte g penodo comprendido do este informe, no se asignaron owas actividades al objeto de) presente
conYETD,

Cumpkmiente de (a5 obhgac ones generales y demas contenidas en el
conrato

{leattad y buena fe duranta la celebracion, gjecucidn y terminacitn del contrate y ailn con posteriondad a éste; 8)

Teniendo en cuenia lo comprenduto en este informe se dio cumplimiento a las obligadiones eslablecidas en I3
minuta contractual dosentas en los ltems 3) Legalizar 1os gastos da desplazamiento, dentre de kis cinco {5) dias
siguieles al mismo, en case de desarmoliar achividades fuera cel lugar de gjecucion contraciual 4) Suministrar al
supervsor (0da 1a infarmacidn y cotaboracion requerida para ef normal desarrolio de su gestion; 7) Actuar con

Absteverse de incurlir en comporiamientas que atenten contra la correcta prestacion dal sarvicio v 1a armonia
dentr¢ del equipo de trabajo. 9 Utikzar todos sus conocamientos e idonerdad en ¢l apoyo al 4rea y gjercer sus
aclivicades con honesudad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respato para los demas:;|
23) Lehzar ks sistemas de informacién, herramientas tecnoldgil y equipos de cémpute asignados para

apoyar sus atividades contractuales, con cnierios de oportunidad, feracidad y calidad ﬁ los datgh) qua se
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“El regisivo de datos personales en esta formato auioriza a ta ARN para la recoleccia, aimacenamienio y uso de 1os mismos En cumplimiente a la Ley 1531/12 y ol Dacrelo 1377/13 y las demas normas
i Conozca la politica oe tratamienio da jos datos personales de ta ARN a través del siguiente link.
AP fAvw, TINCOIP IFACION QOV.CO/E & i

registeen. A
‘ o
Visto Bueno Supervigor{es} (diligenciar manuW : 7 T A’Y) Wf -/fP/ Z
4
0/ 2 2

NOMBRE[S):J_ 154 \).fq',peé _A v
Fecha VoBo: g0/06/2,0/7

aspx”




