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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, 103 servicios profesionates para ¢ acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los bereficios sociales
¥ econimos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garaniizar la participacién activa @ ininterrumpida de las
persoras objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio v el contexto
territorial.

En este periodo del informe |a Poblacion asignada fue de 603 personas, de las cuales:

543 son PDC personas culminadas del Proceso de Reintegracion

i1 se encuentran en Causal sobraviniente

3 se& encuentran en EIPB por abandono del Proceso por mas de 6 meses (de los cuales solo uno se podria)
contactar debido a que los demas presentan anolaciones par defilos posteriores)

30 Personas se encuentran en estado Suspendido

No se cuenta con poblacion en estado inactive

Se conté con 17 personas en estado activo las cuales san Objeto de atencion, atendidas en un 100%, {durante el
periodo del informe se culminé una PPR por lo que al fina! del mes de Junio se termind ¢on 544 ¢ulminades y 16
activos)

2 se encuentran por enfoque diferencial con componente especifico {(ambos se encuentran por enfermedad mental
asociadas a consumo de sustancias Psicoactivas)

Se logrd avanzar en la elaboracién y puesta en ejecucién de los PdT, colocando en meses anteriores 11 PdT
ejecucion y 3 en este periodo det informe. se logrd avanzar la consecucidn de requisitos para los PPR que son
Objetos de culminacién en los préximos timestres

2. Aplicar tos instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio
y tortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
{a Enticad.

En este periodo del informe se contaba con una meta de aplicacion de 11 encuestas de empleabilijad, las cuales
fueron aplicadas en un 100%, se realizd actualizacidn de 3 Censos de familia, siendo el 100% de la meta. No
fueron aplicados los instrumentos de LB2 y EMP debido a que No se regueria su aplicacién en este periodo del
infarme.

Dwe las 17 PPR que fueron abjeto de atencién en este periodo del informe:

Fueron colocados 3 PdT en Ejecucion siendo el total de la meta establecida para el periodo.

9 PPR cuentan PdT en ejecucion de meses anteriores, a los cuales se les realizaron las asesorias recesarias para
el cumplirniento de los acuerdos establecidos,

5SPPR tiene PdT en elaboracién que se debe colocar en gjecucion en los meses siguientes.

En este periodo del informe fueran realizadas 8 ISUN

En el mes de Mayo se contaba con una meta de aplicacién de 5 Visitas domiciliasias de Acompafamiento Post y 5
encuestas productivas de Monitoreo Post, las cuales se podian realizar entre los meses de Mayo y Junio, se logrd
realizar 3 en Mayo v 1 en e mes de Junio para un total de cumplimiento entre Mayo y Junio ded 90%, la PDC
restante no fue posible aplicar la encuesta por enconirarse privado del tiberiad.

Por otro lado, para el mes de Junio se confaba ¢on una meta 35 encuesias productivas de monitoreo Post, de las!

lcuales 4 PDC se encuentran fallecidas y 2 se encuentran privadas de fa libertad logrando aplicar 29 para un

porcentaje de eumplimiento del §2.8%
Se presentaron algunas problematicas en la realizacidn de las atenciones de las PPR en estado aztivo, por estar,
en época de fluvia la movilidad era complicada debido a que lo terrenos se tornaban intransitables.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento ¢on las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracter(sticas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y [as dinAmicas socioecondmicas y culturales del
temitorio, da acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En este periodo del informe se contd con 9 PPR que contaban con PdT en ejecucion en este pesicdo del informe|
con acuerdos proyectados para esie mes, logrando la atencidn de 100% con cumplimiento de acuerdos, para lo
cual, se le realizaron las siguientes asesorias,

1 Asesoria en la Dimensién Personal {PFER1.3.1.3 Construccidn de autoconcepln), 7 Asesorias en la dimension
Productivas { 2 en la meta PRO2.3.1.1 Comprensién del Modelo de Negocios, 1 PRO2213 Vinculacién a FPT, 1
PR(O2511 Conocimiento del estado financiero del hogar, 1 PRO2313 Fonmalizacién de Unidades de Negocios. 1
PRO2513 Construccion plan financiero y 1 PRQO2.5.2.3 Acceso responsable al sistema financiero). 4 Asesorlas en
la dimensién familiar {FAM3.3,1.1 Conocimienlo de VIF, 2 FAM3.5.1.1 Conocimiento de derechos y deberes
famitiares y FAM3111 Identificacién de imaginarios familiares.) Mo se realizason asesorias en la Dimensioén de
Habitat debide a que no fueron requenidas en este periodo. Se realizd 1 asesoria en la Dimersion de Salud
(SALS5.3,2.1 conocimienio sobre afeclaciones a la safud mental). 4 en la dimensién de educacion {3 EDUG213
Vinculacién y permanencia en procesos educativos y 1 EDUS311 Derecho y vinculacion a la oferta zducativa para
los NNA). En la dimension Ciudadana se realizaron 9 asesorias ( 5 CID7211 conocimiento de 1a situacién Juridica,
1 CID7212 comprension de beneficios y obligaciones, 1 CID7311 conocimiento del estado, 1 CID7411
comprensién reconciliacién y reintegracian y 1 CID7412 reconocimiento procesos de recanciliacian) Se realizd una
asesoria en la dimensidn Seguridad { SEGBS.1.1.2 reflexién comportamientos y actitudes personales) para un total
de 25 asesorias para 25 acuerdos en el mes, con la participacién de 7 familiares en estas asesorlas.

De las 3 PPR que se encontraban en fase de caracterizacion en este periodo del informe se le priorizaron las
siguientes metas:

PPR 1. PRO2.3.1 Comprensién y fortalecimiento del modeto de negocio, HAB4.5.1 Seguridad alimentaria, 7.2.1
conocimiento de su situacion juridica y 8.2.1 mecanismos de proteccitn institucional,

PPR 2, se le prierizaron |as siguientes metas: 5.4.1 Habitos de vida saludable, 7.2.1 conocimiento de su situacion
juridica y 8.2.1 mecanismos de proteccion institucional,

PPR3: SAL 5.2.2 Atencidn especializada en Satud, 7.2.1 Conocimiento de Ia situacién Juridica y 8.2.1 mecanismos|
de proteccidn institucional.

Se identificaron en algunas zonas problematicas de seguridad, los cuales se tendran en cuenta en la




caracterizacion de PdT priorizando la dimensién de Seguridad para 2 PPR
Se idencificaron necesidades de vinculacién a Formacion académica, par lo que en este periodo se le trabajd por
medio de asesarias a 4 PPR

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de tgs acuerdos
concertados en los planes de trabaj> de las personas abjeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupo: familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestitn, acempafiamiento e intervencién,

En este periodo del informe se coni6 con 17 PPR objeto de atencién de los cuales: 9 de ellos cuentan con PdT en
estado an Ejegucidn con acuerdos proyectados para cumplimiento en este periedo, para un total de 25 acuerdos
para el mes de Juni¢ 3 1o cuales se les realizaron las asesorias necesarias para su cumplimiento, 15 individuales
¥ 10 con familiares, estas asesorlas fueron realizadas por medio de encuentros humanizantes y conversacionales.
Para la caracterizacién y Firma de los PdT fueron reatizadas 10 asesorlas individuales codificadas como DC-PdT,
en las cuales se atendieron 3 familiares.

En estas caracterizaciones $e logré identificar necesidades en las § dimensiones de PdT para las PPR que se|
encuenyan en {ase de caracterizacion

15. Realizar gestién y seguimieato permanente con los actores
estratégicos identificados en o marco de la  estrategia de
correspensabilidad, para la  vicibilizacion de las  Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implemen-acién de las acciones y escenarios
locales retacionados con la conviwencia, I3 {rejconstruccion de! tejido
sociat y la reconciiacidn,

En este Periodo del Informe se le realizd seguimiento y motivacién a una PPR que $e encuentra vinculada en un
curso con el SENA de produccion agropecuaria para ta soberania alimentaria,

En este periodo del informe se logrd |8 matricula de 2 PPR en el beneficio de FA, en |3 institucion educativa ABC
de Tiermlta

Se logre certificar a una PPR en una accién de Servicio Social

6. Implernentar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objete de atencidn que le sea asighada y su grupo familiar a
los dife-entes servicios ofertadcs por la ARN. entidades publicas,
enlidades privadas. academia, tercer sector y otros, de acuerdo con jos
lineamienios establecidos por la Enidad.

En este penodo se sensibilizd a una PPR vinculada a un curso complementario con el SENA produccién
agropecuaria para la soberania alimentaria, de ta importancia de continuar de forma responsable con Ia formacién
hasta finalizara, de igual forma se realizé seguimiento,

Se realzd matricula de otra PPR en un curso complementanio de mecanica de motos con el SENA, el cual adn no
ha iniciado

Se senzibilizé a una PPR vinculada a cicte 3 de fa importancia de continuar vincutada a esla formacién

Se cuenta con 3 PPR vinculados en FA a los cuales se tes realizd sensibilizacién de la importancia de continuar de
forma r2sponsable en ta formacién

7. Propender por ) acceso y permznencia en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas pradactivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grapo familiar, mediante al acceso a los
Beneficias de Insercidn Econdmica proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién finandera, de acuerdo con sus capacidades,
el conte«to econémico y la normatividad vigente.

En este periodo del informe se gestiond con da PPR la presentacién de una carpeta de BIE-PDN de una UN de
venta de viveres y abarrotes correspondiente al 100% de la meta det mes

En esie periodo del informe no se presentd entrega de bienes de UN,

En este periodo del informe se contaba con una meta de realizacidn de 8 ISUN la cual se cumplié en un 100%
enconttando 7 en funcienamiento y una que no fue posible contactar a la PDC

Se real zaron 7 asesorlas en la dimensién Productiva para cumplimiento de acuerdos de PAT

8. Propender por la culminacién -Cel proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo on los procedimientas, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En este periodo del informe se lograren realizar todas las gestiones necesarias logrando la culminacién en este
periodc de una PPR cumpliendo con el 100% de la meta '

Por ol lado, fueron realizadas las asesorias de cumplimiento de acuerdos y proceso de caracterizacion de PdT
con fin de que esios avancen en Su ruta de Reintegracidn, contribuyendo al acercamiento a la culminacién de la
ruta de: Reintegracion, de igual forma se adelantaran gestiones para la consecucion de un soporie de FA para PPR
que se debe culminar en el tercer timesire de 2019 y se realizd terminacion por culminacion del beneficio de FPT|
para oto PPR

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relaciorados con la convivencia, la {re)construccidn del Tejido Social y la
reconcifiacidn segin los lineamiertos dispuestos par la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comurudad rezeptora.

En este periedo del informe no se realizaron activadas en esta obligacién, debido a que no fueron requeridas.

10. Participar en los dilerentes e:pacios de trabajo que establezca ol
Coordirador  Grupo territonal @ Punto de Atenciébn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

El 7 d2 Junio se paricipb de comité General realizado en la sede Monterla del GT, en donde se Irataron los
siguiertes temas: Sensibilizacién por parte del COPASST, Induccidn y re — induccion en SST, Reconocimiento
concurso (Articules con material reciclado), Seguimiento a compromisos del comité anterior, Revisién y analisis
tablercs de control Abril, Socializacidn manual y protocoloe SPOT, Organizacion proximos eventos del GT (Feria de
Vivienda y Actividad Familiar) y Cierre y compromisos

El dia #4 de Junio se Asistié a la mesa da Reintegracidn economica econdémica en donde se revisaron 5 BIE-PDN
comrespondientes a proyectos de tienda de viveres y abarroles, cria y ceba e cerdos, alquiler de lavadoras, alquiler
de equipas para construccidn y comercializacidn de pollo ¢congelados, a les 5 proyectos se le realizé revisidn de:
fichas en SIR, cotizacion y documentos de proveedores; finatmente los 5 proyectos fueron aprobados con las
recomendaciones necesafias para cada caso

El dia 18 de Junio se realizd jornada de revision de metas con la Asesora de Ruta

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la etaboracién de aqeellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambita-del objelo contratado.

Se ealizd entrega del informe de Actividades del 1 al 30 de

Se envid fa legalizacion de viajes 01 8 30 de Junio de 2019,
Se envid 12 solicitud de viajes para la primera quincena ¢del mes de Julio
Se emvid cronograma de atenciones para el mes de Julio de 2019

Junio  de 2019

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacior referente a la pobtacidn asignada, ta
estrategia de corresponsabiidad y la participacién en acciones o)
escenarios locales relacionados oon la eonvivencia, |a (rejeonstruccion
del Tejido Social y la reconcihacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos eslalecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo del informe se realizaron 35 actividades con PPR, con ARPA v planiltas ( se utilizaron planillas
debid¢ a que en algunos lugares por época de lluvias no fue posible llevar el equipo)

Se acwalizaron 3 censos de Familia, Se realizd actualizacidn de 3 conceptos de Reintegracion, Se colocaran 3
PdT e ejecucion, Se Evatud un PdT, Se realizaron 30 encuestas productivas de Monitores Post y Se realizd 1
Encuestas de visita Comiciliaria de Monitoreo Posl. Se realizd una terminacidn por culminacion del beneficio de
FA

13. Tramilar los documenios segds procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documen-al de fa Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se reatizbé entrega a gestidn documental de 10 resumen de acuerdos de PdT, 2 socializacion de estrategia de
maonitereo Post y 1 acta de culminacién de FPT




14. Desarroltar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente cantrato. Se partitipt de Jarnada ambiental del 5 al 7 de Junio de 2019,

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en 1a
minuta contractual descrilas en los itlems 3) legalizar los gastos de desplazamiento duraate los (5) dias siguientes)
al mismo, 4) suministrar al supervisor toaa la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
geslidn, B) prestar de manera oportuna, eficiente y con ¢atidad, los servicios que constituyen ¢l objeto del contrato
actuando de conformidad con las normas legafes pertinentes, 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que
atenten contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo; 9) Wilizar todos sus
conocimientas e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10)Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago; 12) Tramitar las,
comunicacianes internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga |a Entidad; 14)
Recibir y tener en custodia los bienes que ta ARN le brinde para el desarroflo operativo y logistico de! contrato,
para lo cual se obliga: i) Conservarlos, y darles adecuado uso, manejo y arganizacién; 17) Rendir en forma
oportuna ta informacién que le soficite el supervisor del contrato y participar o efaborar aguellos informes que por
su contenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 20) Verificar la efectiva afifacion a 1a ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnolbgicas y equipos de computo agignados para apoyar Sus actividades contractuales, con criterios de
oportumidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 22) Consultar el instructive del sistema de gestidn
de la sequridad y salud en el trabajo (SG-55T) implementado por la ARN, asi como los Planes ce emergencias,
matrices de peligros y planes de evacuacién expuestos en la Entidad; 23) Presentar mensuatmen:e el Informe de
actividades del periodo respectivo, e cual debe encontrarse avatado por el supervisor det contrato; 25) Cumplir con)
las directrices. lineamientos de seguridad, politicas. decumentos y proteccidn de la informacion, a través de la
[gestibn segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que coniribuya al
cumplimiento de las metas estraiégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada Ja informacién bancaria, para
lefecto de ¢ada uno de los pagos,
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“E| registro de datos personales en este formato, autariza a fa ARN para Ia recoleccion, i y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377713 y 1as 2emds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link;
hitp:wewew reincorparacion gov.coles/atencion/Paginasipo iicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.




