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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36312209, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 247 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:21:04 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36312209, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 639 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 10:47:32 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36312209, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 918 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 9:52:27 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36312209, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 149 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $58,509,013.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $58,509,013.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 9:52:59 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36312209, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 785 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 9:53:06 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 1§37 pe2018

CONTRATISTA: MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
serviclos profesionales para la atencién de [a poblacién objeto
de [a ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompanamiento a |a poblacion objeto de atencién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos porla normatividad vigente y

el objeto de la ARN.

VALOR: El valor de! presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, indluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion contado a partir de la

aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afifiacion a la ARL; y hasta el 14 de diclembre de

2018,
PERFIL REINTEGRADORIl 7
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, [a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51,785,984 de Bogota, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 de! 14 de noviembre de 2017 y posesionada segun Acta No. 0055
de! 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por ia otra, MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 36.312.209/
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
SUBDIRECCION TERRITORIAL elabor6 los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de la
presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion
se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracleristicas y necesidades
técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por ef articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y como consta en la certificacién suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano,
actuaimente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas
en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea solicitante y los soportes documentales
aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h),
numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se requiera
previamente varias ofertas. 6} Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones. 7) Que existe [a comespondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo anterior,
ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las
siguientes clausulas: /
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios
profesionales para ia atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos, el desamollo y avance hacia la terminacién exitosa del acompafiamiento a
la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarolio del presente CONTRATO tendra
Ias siguientes obligaciones:

1. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestién Contractual, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el nomal desarrollo de su gestin; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracitn, ejecucién y
terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento def contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se deberd allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemnas y extemas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desamollo operativo y loglstico
del contrato, para lo cual se obliga: 1) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. if) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. ili) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN de! dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las cliusulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar Ia hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que e solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 16) informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la cldusula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiiacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, heramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con crilerios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
deberd utiizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo de! sistema de gestién de la sequridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 22) Entregar el acta de
asignacién ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ulimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro yfo consolidacién de la informacion en el Sistema de

2




'@ ARN 52z,

Informacién para la Reintegracidn en forma emada o no atendiendo los lineamientos establecidos por a ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido e registro de ta informacién en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual exprasamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando e descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad de! valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, Giviles y penales comespondientes para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacidn de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y 1a Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desamollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de fa ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacidn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningn titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacidn a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacién de la ARN. 24) Obfigacién de cumplimlento Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién-SGS!: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccidn de la informacién, a ravés de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilades, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finafidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demés autoridades nacionales y judiciales, asl como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato, Con |a
aceptacion de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son dertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
Ia cuenta bancaria para efectos de! pago por lo cual la ARN no asumir ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de Ia falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
comecaidn, actualizacion o supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, medianta
escrito diigido @ LA ARN indicando las razones por las cuales solicta alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronundiarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO, £l
incumplimiento de cualquiera de las obigaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con fa Ley, caso en el cual la ARN adelantard las acciones legales pertinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Imptementar as acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioeconémicas y culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. implementary desaroliar
cada una de las acciones ylo actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la rula. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién -SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivendia, la construccion de paz y la reconcifiacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de Inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econmico y la normativa vigente. 7, Aplicar los instrumentos refacionados con
fa caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacin, y los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazyla
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa Entidad y con fundamento en |as necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Enfidad. 10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la comrecta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temiterial o Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa efaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desamolio del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento, 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En e evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: E contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $43,274,000, pﬁr/
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de’
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor de! contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad,

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacién se efectuardn con cargo al presupuesto de la vigendia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte inlegral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA deberé entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segiin comesponda, que evidencie
Ias actividades realizadas durante el periodo de ejecucion corespondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere fa presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contralo, el cual se
entiende suplido con la fira de! certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, Ia forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el trémite para el pago al
CONTRATISTA cuando elflas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, deberé incluir 1a factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
,{.’ERIDA. comrespondiente al Grupo Teritorial y/o Punto de Atencién y/o Programa ARN TOLIMA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo S y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA. debers
constituir a favor de a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 800.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectusso, cuando
elfos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més, contados a partir de 1a fecha de expedicion de la
garantla Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la dausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO, EL CONTRATISTA deberd
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, seglin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento de) CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucidn y
liquidacion de! contrato (en caso de que se requiera), e} CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la

modificacién corespondiente y asume el valor de la prima. .
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién yfo Programa ARN TOLIMA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador def Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Fomular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desamollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla ef
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspensidn, modificacién, terminacién, liquidacién ylo cualquier otro trimite de fipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la cerfificacidn de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el (itimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacitn y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. I.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cléusula segunda del presente contrato.
}- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; |. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la Secrelaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccién de datos personales junto con la
informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion de! contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utiizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con ¢l requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o, Informar opertunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabifidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verfficar la actualzacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes de! vencimiento del
plazo de ejecucion contractual, q. Verificar que ef contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcién del contrato, 0
antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la cléusula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que comespondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrolio, PARAGRAFO, El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 53 de Ia Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de |a Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resuilado de Ia misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utifizados en razén de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de |a Comision de la Comunidad Andina de Naciones, La utilizacion y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabiiidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 8 y 10 de la Ley B0 de 1893, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA deciara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibifidades ylo prohibiciones ylo por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con fa Administracién Pablica ni da fugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defenderd a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por raz6n de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con Ia Ley. Ef
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender Ia ejecucion de! presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de [a Ley 80 de 1993 y las
nommas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afo 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercido de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias hébiles anteriores a Ia fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total de! objelo y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a fa fecha
de la terminacién; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad de! presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraldas por EL CONTRATISTA en desarrolio del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato. La liquidacién de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segiin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas cportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informaré a la C4mara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas. del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez 3 - :
Conlratista ha incumdo o esta mwmendo en una o vanas de Ias causal&s de multa seﬁa!adas, mdra en
iento de aguel, el hecho v lo crito, para que e dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacién que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observarén las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generaré la imposicién de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacién de 1a mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratonia de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomar4 como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancidn penal pecuniaria tiene cardcter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la dausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniana se pagara, en su orden,
mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo estabiecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Giimo no fuere
posible se cobraré por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla cléusula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta cléusula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adefantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferendias o
controversias que surgieren enfre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacidn unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los mecanismas
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta exduyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los téminos eslablecidos en el arliculo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamadiones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
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expedidos en |a etapa precontractual y los que se expidan en la elapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiiacién a la ARL y aprobacion de la garantia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demds efectos pertinentes, por ia Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, serdn por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales ylo atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que preporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a |a persona y a las
direcciones indicadas a continuacitn, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos de! articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
trémites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de comeo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios,

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el Et 2 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

U Cuf 22

INES RIVERA RODRIGUEZ

ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

</ Proyecté: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gestién Contractual
Revisd y aprobé : Adriana Marina Rojfas Rodriguez ~ Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Jorge Ignadio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion MMMVM
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CONTRATO ARN oo 5 5 @' " :l“‘im]m
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS /
CONTRATISTA: MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ

Entre los suscrilos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°
37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucién No, 0894 de fecha 29 de abril de 2016,
aclia en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION “ARN", Identificada con NIT No. 900.477.169-8, debldamente posesionada y con facultades
para suscribir contralos, segiin la Resolucion 2266 del 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director-General
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADO% EN
ARMAS- ACR hoy AGENCJA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN, quien en adslante
se denominara la ARN; 6/ r la otra, MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZAdentificado(a) con la oedula de
ciudadania N° 36,312,209 ¥ quien en adelante s€ denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado ceiebrar el
contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencla Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personerfa Juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia-de la
Republica, con el objelo de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma artficulada con las instancias-
compelentes, los planes, programa;v proyeclos de fa Politica de Reintegracion, con el fin de propender-pofTa paz,
la sequridad y fa convivencia.

Que por medio de Decrefo Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modifico entre ofros, el nombre de la Agencia’
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por el de “Agencia para la
Relncorporacion y la Normalizacion, ARN", y el objeto ‘po’r el de: (...) gestionar, implementar, coordinar y evaluar, /
de foma articulada con las Inslancias competentes, la poliica, los planes, programas y proyeclos de
Reincorporacion y normalizacion de los integrantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el
Goblemo Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para la
IReincorporacion de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion de personas y grupos alzados en armas con el

fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia".

Que de conformidad con el Decreto 4138 de 2011, es funcidn de la Agendia, entre ofras: 1. Asesorar al Gobierno
Nacional en fa implementacion de la politica de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién (DDR) a fa vida civil de
personas 0 grupos armados organizados al margen de Ia ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera
individual o colectiva. 2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desame,
Desmovilizacion y Reinlegracion los beneficios saciales, econdmicos y juridicos oforgados a fa poblacion
desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, efecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizaday sus
familis. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada
que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, efecutar y evaluar el proceso de remlegracaén’
conforme & los beneficios que se paclen en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobiemo Nacional. 6. Coordinar con las entidades eslatales que, de acuerdo con sus compelencias,
desarroflen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de fos procesos de desarme, desmovilizacin
y reintegracion. (...). 12. Articular la implementacion de la polltica de reintegracion con las entidades terrifotiales,
auloridades locales y diversos adlores de la socledad civil. (...). 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y
financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcion administrativa. (.. .)/

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C.,y

con el propésito de atender y orientar a las personas en procesos de relntegracion y relncorporacion, brindar la .

oferta de beneficios eslablecida por el Gobiermno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de la AR
!
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implementt a nivel nacional grupos temitoriales yfo puntos de atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, ubicados
en las principales ciudades y municipios del territorio nacional./
Que por lo anterior y considerando la dindmica-de la Agencia en el GRUPO TERRITORIAL, PUNTO DE
ATENCION Y/O PROGRAMA - ARN CAQUETA - DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION se hace
necesario la confratacion de MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ /como PROFESIONAL FACII'.'ITA‘D_O&Z_

Que acorde con la cerificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo del Desarrollo del
Talento Humano y segiin la estructura organizacional de la Agencia, resulta procedente la suscripcion del presente
documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2915, para la
presente contratacion no fue necesaria fa recepcion y comparacién previa de varias ofertas, como qujera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredit6 la fdoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objeto y las obligaciones del confrato, segun la verificacién etj ctuadaala
hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo pdblico - SIGEP, la cual reposa eF la carpela
confraclual.

Que el presente confrato se celebra directamente en virlud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 'Ee la Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. |

Dadas las consideraciones anteriores, las paries acuerdan las siguientes CLAUSULAS:/

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gesfion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Naci/ar de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Wa para
la Reincorporacién y Normalizacion (ARN{OSEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de
cumpiir con lo estipulado en el objeto conraciual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del
marco del Programa de Reincorporacion y segin los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). /
2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y & las condiciones socioeconémicas y culturales del feritorio en el que se
encuentran/ 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el ls,rograma de
Reincorporacion, sus grupos familiares, deniro del marco del colectivo de las FARCJ;I?. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fa ARN,
enfidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de-la 'é, trategia de
corresponsablfidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa-de Reinodrporaciég/.f.
Facllitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en context:) colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economfas Solidarias del Comtn
7~

(ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostghibles en ef marco de la legalidad, acorde con
sus pofencialidades, su contexto econdmico y la normafiva vigentg. 6. Aportar en la implementacion d'é estrategias
territoriales de convivencia, reconciiacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades pfiorizadas de
la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de carécter Inslitucional /7. Realizar el registro de la informacion segiin establezea la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacidp. 8 Dar tramite a los
documentes segln procedimientos y plazos establecidos denfro de los lineamientos dél gestién; documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.£. Participar en I9s diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del conlrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
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solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y nalturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 10, Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR
que corresponda durante cuatro meses, con poshbilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el
supervisor del contrato asf lo asigne, 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objefo del presente confrato. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el conlratista desarrolle actividades
fuera dei lugar de ejecucion contractual, debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dfas siguientes al
desplazamiento; b. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo
de su gestion; c. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; d. Prestar
de manera eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; e, Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion de)
contrato y aln con posterioridad a éste; f, Utilizar todos sus conocimientos e idoneldad en el apoyo al drea yejercer
sus actividades con honesfidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; h. Acorde con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con
uno de los informes de supervision. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una ferminacion anlicipada, e}
CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta obligacion, como requisiio para el Glimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afos y seré vélido para fodos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en todos los
contralos. En el caso de perder su condicidn de confratista por un periodo superior a seis (6) meses confinuos,

debera realizarse nuevamente el examen; i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo’con el
sistema de comespondencia que disponga la Entidad; j, Aplicar los instructivos de Seguridad Integral dé Ja ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asf se fo requiera el
supervisor; k. Recibir y tener en custodia los blenes que [a ARN le brinde para el desarrollo operativo y logisfico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
ala ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deferioro natural. iif) Dar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en’ custodla
con ocasion del presente contrato. iv) Respender por los bienes entregados en caso de dafio 0 pérdida de los
mismos, en los términos establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. |. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m.
Actuaiizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion confractual e informar al supervisor dicha actualizacion; n. Rendir en forma:
oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; o, Informar a la ARN cualquier cambio en
los dafos de notificacion a los que se refiere la cléusula frigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Enfidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; q. Verificar ia efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcion del confrato; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos:
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se regisiren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro
manual; s. El contratista debera leer el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {SG-

S8ST) implementado por la ARN, una vez suscrito et confrato, el cual serd proporcionado por el supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. 2.3. Obligacion de confldencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la Integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que
conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general fodo el material que ia Enfidad
proporcione, de conformidad con la normafiva vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN;
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b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del ob;eb contractual
ylo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y
preceplos sefialados en el cadigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente
los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos I:nateria del
servicio, a ningdn titulo frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacién & medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN. 2.4 Obligacién de cumplimiento 'Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gesfion segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de |2 informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 2.5,

Obligacién proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (fitular de la Informacién) a través de los vinculos
conlractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén compilados, almacenados, consultados, usados,

compartidos, intercamblados, transmilidos, transferidos y objelo de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
desfinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumpkmiento de las obligaciones de LA ARN con Orgamsmo.L» de Control,

Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamenmles y demas
auloridades nacionales y judiciales, asf como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales,

judiciales u drdenes administrativas. 1i) Dar cumplimiento de las obligaciones conlraldas por LA AkN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y deméds consagradas en el confrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacion, EL CONTRATISTA permile el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los dalos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
o adufterado ninguna informacion, PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacio 1o supresion
en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrilo dirigido a LA ARN indicando las
razones por las cuales soliciia alguno de los {ramiles anteriormente mencionados, con el fin que LA ‘ARN pueda
revisarias y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO, LA ARN se compromete a implememar fodas
las medidas necesarias para garantizar un fratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las duspcsucsonm
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrale y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN
adelantard las acciones legales perfinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pacladas, previa certiﬁmdén de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con ef objeto y las
aclividades sefialadas en el contralo dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna
al CONTRATISTA |a informacién requerida pera el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar
efeclivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013.

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde el
cumplimiento de lg$ requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Aprobacién de la garantia) hasla el 1 de
diciembre de 2047. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $8. 638

mensual de los honorarios asclende a la suma de $4.819.000/ei cual incluye todos los impuestos y co los cr rectos
e indlrectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contralista requiera despla rse a olras
cludades, la ARN cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la resolucién que regule el tema y conjjos recursos
que liene apropiados para lal efeclo, los cuales no hacen parte del valor del conltralo, previa apyobacion del
supervisor y de acuerdo con las disposiciones Intemas de [a Entidad. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razon de pago de esta conlratacién se efectuaran con cargo al presxw dela
vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibllidad presupuestal N° 48217 del 25 de agosto de 2017,
expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, decumento que hace parte integral del presente
contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ARN pagaré el valor del contrato de la siguiente
manera: En pagos mensuales por valor de $4.819.000, ¢ada uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los
pagos se realizaran al finalizar la ejecucién mensual frevio recibo a salisfaccién por parte del supervisor. Sin
embargo, el (llimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion yio devolucién de bienes, informe
final de acflvidades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numer"ales 22,24
y 2.5 dela clausula segunda del presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de existir saldos
a favor de la ARN. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de
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actividades del periodo respectivo. b). Ceﬁiﬁcacién de supervigién o interventoria para pago. c). Copia del recibo
o constancia de pago de aportes alos Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud,
pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del
cerfificado de supervision, PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminaci6n anticipada del contrato, el pago seré
proporcional & los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), LA ARN no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacidn, soporte o no ajuslarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato que competan al supervisor del contralo. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizardn
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante
abono en cuenta, de acuerdo con la cerlificaclén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Confrafista pertenezca al régimen comn, deberé incluir la factura como
requisito adicional para el pago. OCTAVA,LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA prestar
sus servicios en San Vicente del Cagudﬁ,en’ donde se ublca el ETCR Mirava)le. y/cepciﬂaré al Grupo territorial/ Punto
de Atencion ARN CAQUETA, NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Et CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago
de los aportes a los Sistemas de Seguridad Sodial Integral. En consecuenda, se obliga a informar al Supervisor de!
Contralo cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIAC!ON AL
SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de
2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse
como minimoun dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA
DE_CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd conslituir a favor de la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia tinica a
favor de Enfidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015y que
para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los slguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato,
cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
as como de su cumplimiento tardlo o de su cumplimiento defectucso, cuando ellos son inputabﬁles at
CONTRATISTA, equivgiénte al veinte por ciento (20%) dél valor del contrato, vigente por el término de ejecucion
del mismo y cualro (4 meses més. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equiyalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente
por el término de ejecucion del mismo y cuatrcyé)’ meses mas. PARAGRA#’O PRIMERO, EL CONTRA?I'ISTA
deberé restablecer el valor de la garantfa cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su témino o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRAHSTA yel
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segtin el caso, PARAGRAFO SEGUNDO,
Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacién de:
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicltar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: F| seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se haré a través del Coordinador del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa ARN CAQUETA o,or quien haga sus veces, o por [a persona
a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a.
Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y
ejecucion del confrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste
cumpla el objefo y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacién y/o cualquier otro tramite
de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los s
actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Elaborar la cerﬁﬁcadéh/ O)}
@Q/ s
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de cumplimiento mensual con la respetiiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en [a ARL en
la que ha sido afiiado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007, el inciso segundo
y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g. Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula segunda del presente confrato V. Informar
al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; i. Remitir
oportunamente a fa Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efecluar los pagos &l CONTRATISTA; j. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secrelgria General
~ Grupo de Gesfion Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la eecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sislema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con [a [nformacion
y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del conlrato (En caso de que se requiera); k. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion ufilizada y elaborada durante la ejecucion Fel contrato
y recibir del confratista ia informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde con el
requerimiento realizado por el supenvisor al respecto; L. Presentar los informes sobre situaciones que puedan
afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; m. El Supervisor infarmara oportunamente 4 Grupo de
Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del confratista de las que llegue a tener oo'noc!miento.
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; n. Verificar la ctualizacién
de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del plazo
de ejecucién contractual, . Verificar que el contratista se encuenire efectivamente afiliado por parte de Ja ARN a la
ARL, previa suscripcion del contrato; o. Verificar que el contratista denfro de los seis (6) meses slguientes a la
suscripcion del contrato aparte el examen pre-ocupacional contemplado en el literal h de del numeral 2.1 de la
clausula segunda. p. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato df acuerdo a
la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manua! de Canfratacion y las que sean necesarias para su buen
desamollo. PARAGRAFO. El supervisor seré e responsable de conformidad con o dispuesto en el articulo 53 de
la Ley 80 de 1,993 medificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones, #acultades y
deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA! TERCERA.
DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de fa Ley 1450 de 2011 por la cual se' modifica el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y documenios que elabore el
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA, PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN". DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con fa firma del presente
documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrary
ejecutar el presente contralo, previstas en [os articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y en Jos articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA
declara no estarincurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales
dela Contralorfa General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarollo de acfividades lici | en el marco
de lo previsb en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respendera
conforme o establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por
haber suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrafo con sus propios medios y con autonomia técnica y ministrativa.
En consecuencia, na existird vinculo labaral alguno entre la ARN y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ARN de 0s, pleitos,
quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo cosios y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la
ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucién del presepte confrafo,
DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estaré exento de responsabilidad o
penalidad por atraso de las obligaciones del presente contralo, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa
que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informara
por escrito a fa ARN dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a la ocurrencia, El plazo del Confrato se entendera--
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suspendido, previa suscripcién de acta, mienlras a juicio de la Entidad subsistan los efeclos que originaron la fuerza
mayor o caso fortulto. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucitn del presente contrato, mediante la
suscripein de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el lémino de duracién de la misma, sin
que ef términe de suspensitn prommogue el plazo de ejecucion del contrato, DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo
con el inciso 3° dej articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el contrato séle podra
cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ARN. En todo caso, el cesionario deberéa acreditar
iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio
2017. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable -ante las
autoridades por las omisiones o aclos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el wmpli'mlento
del presente Conlrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a ferceros. VIGESIMA PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente conirato queda su;eto alas
disposiciones que sobre el parficular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGE_SIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serdn causales de terminacion del contrato: a;
Por mutuo acuerdo de las parles, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias hébiles anteriores a la
fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual; b. Por la ejecucion fotal del objeto y obligaciones coniractuales; c. Por vencimiento del plazo; d. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pacladas. En
este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la lerminacion; e. De conformidad
con las causales eslablecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La
ARN podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO, La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de.
incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones adquiridas-por el
CONTRATISTA, en virud del presente contrato, por motives a él imputables, la ARN, previo el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas
de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa
realizacion del procedimiento sefialade en el Estatuto Anticorrupcién o la norma que lo subrogue, adicione o
complemente, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratorla de caducidad, si a juicio de la ARN
se estima conveniente. Una vez ejecutoriado e acto administrativo que imponga la multa, se haran efectivas
directamente por la ARN, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor de’
EL CONTRATISTA si ello fuere posibie, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efeclos de
la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimlento establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contralo, el
CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuiclos parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ARN. Las paries pactan
que esta sancién penal pecuniaria tiene caracler parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compafible con lo pactado en la cléusula vigésima fercera y
con el cobro definitivo de perjuicios que por vla judicial o exirajudicial debiera hacer la ARN, en caso de
incumplimiento del conirato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacién con las sumas debidas
al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelardn directamente por el
CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo con b establecido
en la cléusula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta cléusula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contralo o de cualquier otra obligacion de carécter formal. Es entendido y aceptado por las parles que el presente
contralo presta mérito ejecutivo y que lo eslipulado en esta cléusula constituye compromiso Irrevocable de pago a
favor de la ARN si se presenta cualquiera de [as siluaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferenclas o controversias que surgieren entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion
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e inferpretacién unilateral, con ocasién de la celebracidn, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente! contrato (En
caso de que se requiera) serén solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucién de conflictos obntemplados
en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resuita excluyente para la aplicacion de los procesos sancionalorios de
imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento, VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONLrRATO' De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreio No. 019 de 2012, el presente contrato na sera objeto
de liquidacion, salvo que exista un saldo a favor de la ARN. Por lo anierior, se procedera conforme a Jos términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 ylo la norma que modifique y/o derogue esta disposicion.

GES OVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente tontrato los
sefialados en este lexlo, constancia de afiliacion & la ARL, fodos los documentos expedidos én la etapa
precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente ,confrato se
perfecciona con la fima de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro

presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONIBATO, El
presente conlrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y de’Fas efectos

pertinenies, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decrefos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA ISEGUNDA.
GASTDS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este conlrato, serén ponJ cuenta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todes los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogots D.C. TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USQ DE DATOS: Autorizo de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de mis dalos personales y dar {ratamiento para fines
instifucionales ylo atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como fitular de los datos personales que proporciono para el presenfe contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, sdlicitudes, comunicaciones y
nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrilo y se
entenderén debidamente efectuadas sélo sl son entregadas personalmente o por correo elecirénico a Ja persona y
a las direcciones indicadas a conlinuacion, a la ARN en: Carrera 9 No, 11-66 piso 3 Bogofa D.C y al
CONTRATISTA en: |a Direccidn y demés datos de contacto aportados en ia propuesta de servicios par la presente
contratacion. En sefial de aceptacion de todo [o estipulado las partes suscriben el presente documento o 01 NOV 2017

LA ARN, EL CONTRATISTA, "
7427
DRIANA J GIC GON MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA MINISTRATIVA

Revis6; Carol Banesa Gémez Guavila - Profesional Especializado
Reviso: Magaly Cala Rodriguez - Coordinadora Grupo de Gesfion Contractual

Reviso: Jorae lgnacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Adrmétn;va/
J :

Proyecid: Lina Maria Castifio Siera— Profesional del Grupo Geslidn Contracmah‘é" § P



% FUNDACION YAPAWAYRA “VIENTOS DE CAMBIO*
YAPAWATYRA NIT: 900.414.919-5

Faate’ o by

CERTIFICA QUE:

La Sefova MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificads con coduds ce cludacaniy
N* 36212200 de Neva i, Prestc sus seniaos profesionales como Consuftors en
Genero y Poltica Publics, en o marco oo Proyecto "Promocion de fa Egquidad y
Constniccion da ke Polftica Pablica de fas Muyeres y Ganen® en of Municipio de Planadas.
Tolma® desde & 0 de Marzo gef 2017 &l 31 de ko def 2017, cempendo 2
cxbalited con kxs Sousentes fundiones:

L¥serio metodologico def plan de formacian para ke participscion poltxa de las
ngeres del munkiiio de Planadss (Guiss metodologicas y demdss insumos)
Procesos e formacon @ mperes dol munsciplo de Planades con sy respecive
documento de Sstematinodn de resaltados

Laagndstkp de= ds situacion de fas muperes del munkalo de Flanadas
Locumnento de politice putlics de planades

HMetodalogies y formatos pars ks recoleccion de informacion &n temeno y o proceso
de constricoon de b polics pobiica.

Informes de avance def proceso de Formaoidn de Génera

Listados de partiapantes y de asistencly @ ks dferentes actividades

Actas de rewnion con las comunidades e instituoones.

Reqestro fotogrético
Informees mensiales.
Informe final

La presente certificacion se expide con desting af intéresado, dada en Ibagué a los
vEINUSro (24) dias def mes de Agosto del afo 2017.

N K2
S B . T
N/ \?S)_'J
PAOLA ANDREA CASTRO

CC: 65.782.800.
DIRECTORA

CRSANYS 43 B/ Lo Poia
Tef: 2618923 = 3187709824 -3182800337
yapowayradmon@gmoi com
Bogué = Tolime
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LAASESORADE.GRUPODEGES“ONCONTRAOTUALDELAAGENCMCWPARALA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Quedemdoeonhm!omwénmemposa& archivos de esta Entidad, saancontmqueei{la)/
sefior(a), MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ tificado (a) ) con cedula de ciudadania No. 36.312.209;
tiene suscrito con fa AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGMDEPERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT, No. mJﬂtm.mmdaPmswuénde
Smsba;olass:gulemw\dhme&

Contrato ACR No. 131«2015'

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para el
desarrolio y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
wnmsawuadysagwmbmsemqmdemddplandewa]odecadaunadelas
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culmmauonys/egumenhpos!whunac-on en los benaficios contemplados en

‘|ammoem%
Obligaciones especificas: 1 lar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y

Wwbmbsmmmmsodemmmnhsemas&nadasdemmahs,
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a ias condiciones socioecondmicas
y culturales del temitorio en el que se encuentran. y desarroliar cada una de las
acciones yio actividades (atencion, gestion, Wammeunmm)mdmde
bsphru&uwapmmamdelaspemmenuomdemhMy

familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3/§nmavery
bmdmdelasmmmmmdemmgmbnqwbmmadmabsm
servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia; tercer sector y olros,
que faciliten el desamolio de i accbnesywnmbmmtodemeﬁses&leddasenbsp&mde
u'ahajoeo«espondiemes 4. el acceso y permanencia de las personas en proceso de
mmmmammmmmhgemummmmm«
marco de [a legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5.Kportar en la
hmmﬁhesuamhmaldemmonylomnso&!mamde
convivenicia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion 3 partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. Implementar y alimentar los
mecanismos. de seguiméento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
dehwmmmdemmwgmmacabowmgmendsaemadembmacm
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en ko relativo a
instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asl como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por correcta
dspowbndebsnismsbﬁobspmedmmdagesﬂbndocmtaldehonﬁdad 7: las
mmmmthmammﬁwmmw
como el seguimiento de las Unidades de Negocio Whmsdoohﬁwdemmwoda
mmmmdmm&hmammmmmb
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, ‘mitigando la
mmmhmybmmwMaumenuquwmwde
mwmbqwmmmmmammasdammmmse
han marginado del p! peroaunmhmagoladosumwymmwmmb
satisfactoriamente, 9 amparenbsdslefernsespamsdemm
para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de Atencion, 10/ Rer
Mmbsnb«mqnbmnsoﬁabdosypawwenhmm,
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 11-Desaroli:
_actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Piazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
|_aprobacion de Ia garantia hasta el 16 de diciembre de 2016 /~

Valor Inicial del contrato:$ 41.282.400 /

_!dormsualdelconmtosuosooo T

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 7

Agencia Colombiana para 1 Reintegracion
Carrera 9 No 1166
PBX: 59322 11 : o @B reemnae B Homsgmoonk B ronsmiega
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Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 7
Estado actual: EN EJECUCION /~

De acuerdo con fo estipulado en la clausula denominada ‘Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por ias partes, en ningin caso se genera retacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

“Para todas Jos efectos, Ia presente certificacitn tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
mwsd-c'an-

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de noviembre de 2016.

Agencia Colombiana para la Reintegracidn
Carera 9 No 1165

PBX 59322 11
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ACR Agencia COloihth
mhmm ‘
S PAZ EQUIDAD EDUCACION

ummmmumﬁummummmvmu
' REMEGWDE momvsmbosuwosmm

. .

Qndonnhianomzmm de esta Entidad, se encontrd que e (la)
sefior(a), MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ (a) con cédula de ciudadania No 36312 208/
suscnbio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 9004771698, los siguientes Contratos de
mmwmumm

MMMWQMJ’
Objeto: Prestar con mmmw - adminisirativa, los servicios profesionales para
mmwywumamam?ummmma
reintegracion que le sean asignadas awmeMoybnmm mpmnu,ynda.my
culminacidn en Jos beneficios
Obligaciones especificas: 1 andardPhdoT@qoenmomadawdahspem
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
mmm,hu?ruuyammummymwhnunmd
Implementar y desamollar cada una de 1as: acciones yio actividades
Wmmmaw«uhmdohmmmdo que
ummmumawmmmmamasum ﬁwmery
Mdmodﬂasmenptmdu ! Y

mmdmmmddmdems Iavemdaddohmmiasmdm
mmmww«mahmmmm
M. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de fa
mmwamammmuw«s&n‘mmmm
demas conforme a ios procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. mm«wmm,muhm«
reintegracién con base en las drectrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los dderentes
e5pacios de mmammwmamwwm
de servicios. 9-R mumamtmummmnbmsokwosymmh
elaboracion de aquelk infarmes que por Su contenkio y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
m1.m;mmmmmuhmabmmumm/
y Iogistico del contrato, acarde con fo descrto an el fiteral K del numeral 2.2 “Otras Obiigaciones”. 11
ww.%amamm
Plazo del contrato: Bphmddpresaucotm el periodo comprendido desde a fecha de incio. |
de ejecucion (Expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de
diciembre de 2014.
vmnauumsmw 7
Vdmmwwmww/
Fodndumlpdmddmademdom“/
| Fecha de inicio: 23 de enero de 201 7
Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 290 de 2015./

Objeto: Memmmmumymmmmm;mrma
desamollo y avance de fa ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
mWWqumsemmmwpm&mqode una de las
mwmam«hm%mﬂymwdm
permanencia, avance, mm;,wmmm en los beneficios contemplados en
_Ia Politica Nacional de Rei

mmmmmm@mmhmwnMam
condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, a comunidad y a las condiciones socloecondmicas

Agancia Colombiana para la Reintegracion
Carers 9 No 11-65
mmﬂ" [ ovenanam B teeamom R ——— [ ¢ R




HOJA DE VIDA MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ

AC Agencia Colombiana TODOS m UN
) pora e Reintggracién NUEVO PAIS :

m PAZ EQUIDAD EDUCACION v

y culturales del teritorio en el que se encuentran, Z(IMWyWMunadelas
acciones ylo actividades (atencion, gestion, wdammubemmﬂo)mdmdo
mm«wmuﬂanahwmmmaMy
famifiares, propendiendo a una cuiminacin exitosa del proceso de reintegracion. 3 my
fomentar el acceso de as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
senvicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo comespondientes. 4. Implementar y almentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacidn y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacidn para la Reinfegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en ko relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidancias del cumpEmiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por Ja correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestién documental de la entidad. 5: tas acciones ylo actividades necesarias para desarroliar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el sequimiento de las Unidades de Negocio de
mmmmdemm de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
ammmmmu:wNMnmhmyhmmmuadamﬁmm
quienes adefantan su proceso de reintegracion, ko que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
mmmwnqumnmm proceso, pero ain no han agotado su tiempo y
opammmmmmwm mbsdibmmmuw“
mwmdmmwmmoma
Atencion. 8 Rendir en forma oportuna ks informes: que Je sean solcitados y participar en la
elaboracidn de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto
contratado. 9. /Desarroliar las deméas actividades que e sean asignadas de acuerdo 2l objeto del
prmmeumwéaabkymmammumumcmmmum
bgls’wdelcowab acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras
Obigadmesﬂ Mantener debidamente organizado un archivo con toda |3 informacion utilizada y
elaborada duranie la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la . que haya soportado su gestidn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor, 12 las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el pencdo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015 /
| Valor Inicial def contrato: $ 40.080.000"
Valor mensual del contrato: $3.600.000”
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio; 15 de enero de 2015 7
Estado actual: EJECUTADO.

l

De acuerdo con lo estipulado en la cldusuta denominada 'Exclusin de Relacion Laboral® del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de noviembre de 2016,

Agencia Colombiana para I3 Reintegracion
Carrera @ No 1166
PBX:5932211 o [y QT m o 2 11 B Vs ‘] A2 Mote irroaes



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LAAMAZONIA
NIT. 891.190.346-1
& MINISTERIO BEEDUCAGION!NACIONAL 9""05

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT. 891.190.346-1 «=>>
Florencia — Caqueta — Colombia

PROGRAMA ONDAS COLLIENCIAS CARUETA

EL COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA ONDAS
COLCIENCIAS CAQUETA

HACE CONSTAR QUE:

La Sicloga MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ identificada con cdula de
ciudadania N’ 36.312.209 expedida en Neiva, estuvo vinculada como ASESORA
DE INVESTIGACION DE LA LINEA BIENESTAR INFANTIL Y JUVENIL desde el
5 de julio hasta el 6 de noviembre del 2013, para contribuir con la Estrategia
Pedagxica del Programa Ondas Colciencias Caque#, caracterizndose por ser una
profesional responsable con altas calidades acadmicas y personales.

La presente certificacitn se expide a solicitud verbal de la interesada, a los 17 das
del mes de Noviembre de 2012, con destino a la hoja de vida.

Q,q,ck ' Lmo(oz

CAROL JENNIFER CARDC

CONILE
‘ “Construimos regioén con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad”
“} Aveaniera DiNo.A v SBfede CmaiTelidio (098] 4361805 REXA358036 @
Web site: WAghv N a0 Lo EMA i poddseaa i @eokiencias ROV.CO

|CONTEC L il pandRs@yianmeaniR edsco e
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EL SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL PUERTO RICO

HACE CONSTAR:

Que MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ, identificada con 1a Cédua de Ciudadania Numero
36312 209 de Neiva MHuis, suscribid con & INSTITUTO COLOMEBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR, Contratc oo Prestacidn de Servicios profesionales, con sz sgulentas
especificacones:

Prestar los Servicios como Profesional en Psicologia, pars spoyar & alencidn intagral que se
brnda a la poblackdn usuaria de los servicios que peesta el ICBF a través dal Centro Zonal Puerto
Rico y su drea de influencia en & proyecto de Majoramiento a la Gestion institucional y scporte 8

e proyectos Misionakes.

Contrato Nomero Fecha de suscripcion Duracion

21672012 4 de Enaro el 2013 Once (1) meses (27) dlas
OBJETO: Prestar los servicios como prefesional en Psicologia, pars apoysr

i3 atencion integral que se brinda & fa poblacién usuaria de 105 sarvicios que presta el ICBF a
través del Centro Zonal Puerto Rico y su 4rea da mfluencia en ol proyecto de Mejoramients & Ia
gestidn institucionsl y soporte a los proyectos Msionales

VALOR INICIAL: * VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS  ($23.610.690.c0) MICTE

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS  (S30,366.791)
MCTE.

FECHA DE INICIACION. 9 de Enero de 2013

FECHA TERMINACION: 31 de Dciernbre de 2013

LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO: Centro Zonal Puerto Rco

CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO: Busno

Livea grateits saclons| }CBF 01 5000 91 BOSD
wwn el gov.co ot

Carroen 7 0, 550 Ted 4352830 Bamio Las Amenicas de Prorte Riso " h i{ ‘;
Teléfene $312450 c ‘lr;-Net'
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Continuacién ceificacion laboral Contrato No, 031 de 2013

CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno

SE GENERARON MULTAS, DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO

EL CONTRATO SE ENCUENTRA LIQUIDADO: Sl
Realizando las siguientes funcioc;oo:

1.

2,

7.

Atender, Informar y onientar a los ciudadanos que acuden al cantro zenal con 8l fin de
resoiver su petician de manera cpariuna, iumana y eficiente

Asesoral, ientar hacer seguimientos ¥ brindar alencidn pn Psicologia = la ez y 1a familis
usuaria del ICBF. que posibiite mejorar Ias caiidades y proyectionas de wda, ssequrando
el cumplimiento de los objetives. metas y Inesmienios técnicos.

Reatzar diagnosticos, tratamientos, seguimiento a los nifos ¥ nifas bepo medda de
proteccion en medic familiar que promueva la funcionaildad de la familia. & fin de definir
medidas de protacckdn con el equipe de proteccion con el equpo Interdiscipinano,
garantzando los derechos de los nifos y las nifdas.

Asesorar el proceso de atencidn social desamoliade en las instituciones de Protaccion y
rehablitacién contratados por el ICBF . para garsntizar is cabidad def servicio. garanthzando
los derachos de los nifios y nifas.

Capacitar 8 agentes aducstivos Institucionsles y cornunitanos sobre lemas y procescs
SoCialas y comunitarios pars fa cualificasién y mejeramiento de 108 sarvicios.

Emitir conceplos respacio ¢ los ninos y de jog adopdantes en precess de aJopciin qua
permitan orientar la accidn legs! respecto 8 la visbilidad o la solictud paricipands en 3
preparacdn Psico-social de las parejas ¥ parsonas que solicltan adopeién

Bandar apoya can conocimientos profesionalés 1 los déerantes pracesos de seleccion
nduccitn 3 los difarantes agentes msttucionales, comunitarioa can el fin de cualificar cada
uno de ics programas del ICEF =n los proyectos Mejoramiento a s Gesticn Instiucional ¢
soporie & 108 Proyectos Misionales,

Ejercer autocontro! sobee el cumplimiento o2 cada uno de los procesos y procedvmentos a
5U C8rYO.

Brndar spoyo profesional en el desarmolo del PIoceso o evaluackin y seleccion de los
SETVICKOE que presentan atencion a mAics, nilas &n medio Instilucional Yo famidar para
meajorar [a prestacion del servicio.

10. Asiste técnicamente a |83 entidades terronales en temas de Infancia. adolgscancia y famiia

1"

en log diferendes momentos del ciclo de gestion gablica terrtorial. glanear, ejecutsr, verificar
y actuar,

- Concerlar y negociar la cogestion y cotinancacion en Ia prestacidn del senvicio pdablca de
Biemestar Familiar -SPEF

Linea

wwn bl gev.co P/ v N
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AGENCIA PARA
REINCORPORACI

L

Y LA NDRMALIZAC]bH

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: MARTHA INES RIVERA RODRIGUEZ
AREA: DPR-ST-ARN TOLIMA
PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 15/0212008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 20/08/2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aponados 1reg|sfrados enla glétaforiha h
SIGEP se verifica la experiencia como se relaciona a col uaclb

Titulo de posgrado en la modalidad de

Dieciocho (18) meses de expenencla profesional

con la atencién psicosocial,

kil FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN E b DESEMPES
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA NICIO AECHAFIN | TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19101/2022 16/12/2022 10,90 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
NORMALIZACION ARN- CTO 639-2022 : programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentran de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 171212021 1093 Prestar con plena atenci e ia técnica y los servicios en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION ARN- CTO 918 de 2021 ; encuentran de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESES 28

Verificacién requisitos Ingrith Marcela Herrera Rojas
Proyecté Ingrith Marcela Herrera Rojas
Revisé: José Leonardo Herrera
Aprobé: Johanna Carolina Vergara

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov. aspx’




