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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 27359248,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 231 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 4:18:33 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27.359.248, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS — ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACIONY LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 312 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnicay administrativa, los servicios profesionales
en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los deméas planes programas y proyectos dirigidos a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersaen el territorio nacional,
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género. 2. Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN
y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 3. Realizar las actividades
necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género. 4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio
de atencion designado. 5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencién a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias
lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado. 6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que sedefinan a partir de las necesidades e iniciativas
sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARCEP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 7. Realizar visitas
domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo
del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atenciéon designado. 8. Adelantar las gestiones
y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género. 9. Orientar y acompafar los
procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado. 10.
Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que
evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 11. Implementar de manera
oportuna los lineamientos de gestién documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fechade suscripcion del contrato: 6 de enero de 2022

Fechade inicio: 12 de enero de 2022

Valor inicial del contrato: $ 50.500.300

Valor mensual de los honorarios: $4.341.000

Fechade terminacion inicial: 31 de diciembre de 2022

Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 5 de diciembre de 2022.

Vil

JAVIER MAURICIO MOSQUERALASSO
Asesor / Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional Especializado del Grupo de Gestion Contractual =t
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista del Grupo de Gestion Contractual .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 27.359.248, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona
(n):

CONTRATO ARN N°: 885 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.5.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidn designado. 6.Facilitar
el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.7.Contribuir en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién designado.8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en el espacio de atencidn designado.9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con
las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.11. Realizar el
registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién
de los mismos. 13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacidn inicial: 17 de diciembre de 2021
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual )_,.ﬁ v
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 27.359.248, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 311 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio
nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogo el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond la suma de $1.636.544 al valor total del contrato.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato relacionado, vy
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSAUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual ;“ "
e
—
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27.359.248, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1205 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente
ala poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el Grupo de Gestion Documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcidn del contrato: 02 de julio de 2019

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2019

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor Inicial del contrato: $21.112.467
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: suscrito el 6 de diciembre de 2019 mediante el cual se adicion6 al valor total del
contrato la suma de $2.229.267 y se prorrogo el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2019.
Valor final del contrato: $23.341.734

Fecha de terminacion final:31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAU MOSQUERA LASSO
Asesor Grugo de Gesfion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual ...

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual g
-~

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA'
CERTIFICA:

Que, SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificada con la C.C. No.
27.359.248 de Mocoa, Putumayo, actualmente se encuentra vinculada a la Entidad,
mediante CONTRA'[O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0123/2018. DURACION: Desde el 25 de enero de 2018 por once (11) meses y quince
(15) dias, fecha de terminacion 08 de enero de 2019. OBJETO: Prestar sus servicios
profesionales a la Entidad, para apoyar en el desarrollo de las actividades de apoyo social
de la Unidad de Implementacién del Proyecto contenidas en el POA 2018 en el marco del .
Plan de Manejo Ambiental y Social Integrado y Sostenible — PMASIS, Convenio
0682/2010 y su modificatorio No 8 suscrito el 29 de diciembre de 2017. OBLIGACIONES:
1) Especificas a). Asesorar, programar y ejecutar las actividades necesarias referentes al
apoyo social de conformidad con la experiencia y el perfil profesional, con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales del convenio 0682/2010, suscritc por
CORPOAMAZONIA e INVIAS b). Conocer y cumplir las obligaciones de
CORPOAMAZONIA establecidas en el PMASIS-Convenio 682 de 2010 y sus
modificatorios. c). Apoyar las actividades sociales en el marco de la implementacion del
PMASIS con la comunidad involucrada y con las instituciones: INVIAS, Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias Ambientgles,
CORPOAMAZONIA, Gobernacion de Putumayo, Alcaldias de Mocoa y San Francisco,
Parques Nacicnales, Departamento de Policia de Putumayo Brigada de Selva N‘oﬁ 27,
Agencia Nacional de Tierras, e IGAC Putumayo. d. Realizar proceso de sensibilizacion en
las veredas de influencia directa de la zona de Reserva Forestal Protectora Cuenca Alta
del Rio Mocoa, en los municipios de San Francisco y Mocoa, relacionadas con las
implicaciones juridicas y sociales del PMASIS, en cuanto a las decisiones de las
Autoridades Ambientales (ANLA y Direccion de Bosques del MADS, CORPOAMAZONIA).
e. Socializar a las Veedurias de los Municipios de San Franc_lsco y I\/Io_coa y a Iag Jun?as
dé Acciéon Comunal las decisiones emanadas por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales y el Ministerio de Am‘blentg y Desarrolto Sostenible respecto del
cumplimiento de las obligaciones de la Licencia Ambiental 2170 de 2008 con injerencia en
las actividades programadas por el Convenio 682 de 2010 y sus modificatorios. f. ApoE/.ar
la supervision técnica de los contratos a cargo de la UIP que le sean asignados que es en

d i la elaboracién los TDR y demas
relacionados con su objeto contractual y apoyar en '

3 s tractuales socio — ambientales. g. Elaborar los
documentos para los procesos precon _ Bt oy
informes de desempefio del Proyecto, de conformidad con Ia.s especi IcaCIC:‘v( Fas T

or el INVIAS, en temas socio - ambientales. h. Llevar reg|stro‘docume_nf? e ode 5
irlj'lformaci(')n suministrada a las veedurias y a la co.munlcéa;cli dceoln?rlzi d: ITa:eTeC:Janiones
RFPQARM' 4 ASITtIr oggin:zlsr?z(;?gs Sri:cessuogecl;\gsaoc;quisiciones del convenio. j. Apoyar
;ﬂﬁgﬁgigi;ﬁgnes c|;e’ticiones. quejas, reclamos o sugerencias de los diferentes actores

2. 8) 4 29 52 55 . MOCOQA (PUTUMAYO)
“Tel: (8)4 2966 41-4 296642 4295267 Fax { C - -
TERISI?SEI?E?SQIZ%AZ%NLSE Tel (8) 592 5064 - 592 76 19, Fax (8) 592 50 65. CAQUETA Tal (8}4 3518

4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO Telefax: (8) 4 2063 35
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co N L_ Soe | I—

R del C. Perafan Fajardo | Cargo ] Técnico Administrativo Gestion Documental
Elaboré: osa .
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Continuacién de la Certificacion Laboral de SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ 2

en temas socnqles re.lacionados con el convenio 682 del 2010..2) Generales: a) Presentar
Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes mensuales por la ejecucién del
contrato en formato SIP5, impreso vy magnetico, b Cumplir con los procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion de CORPOAMAZONIA, c) Custodiar los bienes y
documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue
((J:otr;r;::rr::. c)Ie‘ entreguen, :j) Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de

Zonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
CORPOAMAZONIA O a terceros, e) El contratista se obliga a afiliarse al Sistempa (JBeneral
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad a la
normatividad vigente. VALOR: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($59.774.000,00) MCTE., de los cuales
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS

($52.877.900,oo) MCTE, por concepto de honorarios y el excedente para gastos de *
manutencion y transporte.

La presente se expide a peticién de la interesada, el dia 19 de noviembre de 2018.

Q.bﬂ:%ﬁe&ﬂro

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

| . 420 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
e 45192450 64 - 592 76 19, Fax: {8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 =
PUTUMAYOQ: Telefax: (8) 4 2963 95

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8)

S: AMAZONAS: Tel.:(8)
e 4357456Fax (8)435 68 84, (814 29103
Correo Electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.

Teécnice Administrativo Gestién Documental [ Firma_| (M- |

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo




M AFe Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_ Amazonia
CORPOAMAZONIA Nit. 800252844-2

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificada con la C.C. No.
27.359.248 de Mocoa, Putumayo, estuvo vinculada a la Entidad, mediante CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0146/2017. DURACION:
Desde el 29 de marzo de 2017 por nueve (09) meses, fecha de terminacién 28 de
diciembre de 2017. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Entidad, para
apoyar en el desarrollo de las actividades de apoyo social de la Unidad de
Implementacién del Proyecto contenidas en el POA 2017 en el marco del Plan de Manejo
Ambiental y Social Integrado y Sostenible — PMASIS, Convenio 0682/2010.
OBLIGACIONES: 1) Especificas a) Asesorar, programar y ejecutar las actividades
necesarias referentes al apoyo social de conformidad con la experiencia y el perfil
profesional, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales del convenio
0682/2010, suscrito por CORPOAMAZONIA e INVIAS b. Conocer y cumplir las
obligaciones de CORPOAMAZONIA establecidas en el PMASIS-Convenio 682 de 2010 y
sus modificatorios. c.Coordinar con los funcionarios de las Subdirecciones y la Direccién
Territorial Putumayo CORPOAMAZONIA, la definicién de los proyectos, bienes y servicios
a cargo de la UIP que hacen parte del POA. d. Participar en la preparacion del Plan
Operativo Anual del PMASIS, en los temas técnicos Socio - Ambientales. e. Realizar las
actividades Socio —Ambientales de cada Programa del PMASIS y el POA del afio 2017. f.
Apoyar las actividades sociales en el marco de la implementacién del PMASIS con la
comunidad involucrada y con las instituciones: INVIAS, Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, CORPOAMAZONIA,
Gobernacion de Putumayo, Alcaldias de Mocoa y San Francisco, Parques Nacionales,
Departamento de Policia de Putumayo Brigada de Selva No. 27, Agencia Nacional de
Tierras, e IGAC Putumayo. g. Realizar proceso de sensibilizacién en las veredas de
influencia directa de la zona de Reserva Forestal Protectora Cuenca Alta del Rio Mocoa,
en los municipios de San Francisco y Mocoa, relacionadas con las implicaciones juridicas
y sociales del PMASIS, en cuanto a las decisiones de las Autoridades Ambientales (ANLA
y Direccién de Bosques del MADS, CORPOAMAZONIA). h. Socializar a las Veedurias de
los Municipios de San Francisco y Mocoa y a las Juntas de Accion Comunal las
decisiones emanadas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible respecto del cumplimiento de las obligaciones de la
Licencia Ambiental 2170 de 2008 con injerencia en las actividades programadas por el
Convenio 682 de 2010 y sus modificatorios. i. Elaborar los documentos de soporte técnico
— social, estudios previos y los presupuestos de los proyectos del PMASIS a cargo de la
UIP, en los temas técnico sociales; estudios previos y los presupuestos del PMASIS en
los temas socio-ambientales. j. Apoyar en la elaboracion los TDR y demas documentos
para los procesos precontractuales socio — ambientales. k. Formar parte del Comité de
Evaluacion de los procesos precontractuales cuando se requiera. |. Apoyar la supervision

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo [ Cargo | Técnico Administrativo Gestién Documental [ Firma |
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Continuacion de la Certificacion Laboral de SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ 2

técnica de los contratos a cargo de la UIP que le sean asignados por el Director General o
supervisor y que estén relacionados con su objeto contractual. m. Preparar, tramitar y
someter a la firma del Supervisor, los pagos correspondientes a los contratos y demas
obligaciones a cargo de la Unidad, en los temas técnico socio - ambientales. n. Elaborar
los informes de desempefio del Proyecto, de conformidad con las especificaciones
definidas por el INVIAS, en temas socio - ambientales. o. Preparar los informes de
rendicién de cuentas y solicitudes de desembolso, en los temas sociales. p. Presentar un
Informe semestral de Cumplimiento Socio-Ambiental de los resultados alcanzados por
cada una de las estrategias del Convenio. g.Mantener la informacion técnica, financiera y
administrativa del Proyecto que esté a su cargo, ordenada y actualizada en el archivo de
la UIP, asi como, informes, autorizaciones y toda documentacion del proyecto relacionada
con el cumplimiento de la normativa local y las inspecciones realizadas por las
autoridades pertinentes; asi como la informacion sobre cualquier incidente o reclamo de la
comunidad relacionados con el PMASIS y PMA. r. Mantener un adecuado sistema de
archivo para toda la documentacion juridica y contractual del Convenio. s. Llevar registro
documental de toda la informacion suministrada a las veedurias y a la comunidad del area
de influencia de la RFPCARM. t. Asistir por delegacion del supervisor del contrato a las
reuniones relacionadas con la coordinacion de los procesos de adquisiciones del
convenio.2) Generales: a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e
informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnético, b
Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de CORPOAMAZONIA,
c) Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato
CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen, d) Responder conforme a la ley y
Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas
cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros, €) El contratista se obliga a afiliarse
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de
conformidad a la normatividad vigente. VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.200.000,00), incluidos IVA,

La presente se expide a peticion de la interesada, el dia 17 de enero de 2018.

Qlancoevord)

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo Electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo [ Cargo | Técnico Administrativo Gestién Documental [ Firma |
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Instituto Nacional de Vias
Republica de Colombia

LA SUBDIRECTORA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION SOCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CERTIFICA:

Que SANDRA CAICEDO SANTACRUZ identificada con cédula de Ciudadania No. 27359248

expedida en Mocoa Putumayo, celebrd con el lnstltuto Nacional de Vias el Contrato de consultoria
que se relaciona a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 489 de 2016

Obijeto:

“Ejercer la supervision social para el desarrollo
del proyecto, en sus componentes 1y 2, por lo
tanto debe apoyar a las dependencias que
intervienen: gerencia de proyecto, subdireccién
de. medio ambiente, direccion territorial
putumayo, del proyecfo construccion de la
variante San Francisco Mocoa”

Valor Inicial del Contrato $86.250.000,00

Duracion

Orden de inicio del 28 de marzo de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2016.

Estado actual Terminado
Sede del Contrato La Ciudad de Bogota D.C
. El Contratista se comprometié6 y obligd con el Instituto a los siguientes servicios

profesionales consistentes en:

@

SGE)

Prestar apoyo especifico en el desarrollo de las consultas previas relacionadas en el
marco del proyecto en coordinacion con las entidades e instancias que intervienen,
direccionar la agenda y la ejecucion de actividades propuestas para el logro de los
objetivos.

Realizar la supervision social en todo lo relacionado con el desarrollo del proyecto,
especialmente lo relativo al desarrollo de la consulta previa con las comunidades
indigenas, gestion predial y cumplimiento de los planes de reasentamiento, gestién
para la resolucién de conflictos, gestion interinstitucional para el cumplimiento del
acuerdo de voluntades y otras figuras que se acuerden, entre otros

Realizar supervision y seguimiento al cumplimiento por parte del contratista de obra e
interventoria a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental y Social Integrado y
Sostenible (PMASIS) y demas instrumentos de control y seguimiento ambiental del
proyecto.

Realizar seguimiento permanente al cumplimiento por parte del contratista de obra e
interventoria a lo establecido en la licencia ambiental y en el PMASIS  para la
construccion de la Variante San Francisco-Mocoa.

......

;’ k ud’ >INVIAS
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Instituto Nacional de Vias
Carrera 59 No. 26 — 60 CAN. PBX: 383 1000
hitp:/lwww.invias.qov.co




Instituto Nacional de Vias
Republica de Colombia
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e Prestar apoyo especifico en el desarrollo de la consulta previa por la ampliacién de la
Reserva Forestal de la Cuenca Alta del Rio Mocoa, en coordinacion con las  entidades
e instancias que intervienen, direccionar la agenda y la ejecucién de actividades
propuestas para el logro de los objetivos.

* Realizar visitas de campo para verificacion del cumplimiento de las medidas ambientales
y planes de manejo.

* Reportar al coordinador de la ~Unidad Coordinadora del Proyecto, y acordar

conjuntamente la agenda de trabajo, metas y objetivos de sus labores programadas para
cada mes,

En relacién con las actividades de supervision social del proyecto, debera:

. Realizar la supervision social de la construccién de la variante, para verificar el
cumplimiento de la Licencia Ambiental, en coordinacion con los demas
profesionales que conforman la gerencia de proyecto.

) Participar en la elaboracion de los informes semestrales de desempefio y planes
operativos anuales del PMASIS

. Brindar apoyo al coordinador de! grupo en relacion con la supervision del
componente ambiental, en las diferentes actividades necesarias para el proyecto.

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos que debera seguir

CORPOAMAZONIA en la implementacién parcial del PMASIS, conforme lo
establecido en el Manual de Operaciones, en lo correspondiente a su disciplina

profesional.

. Participar en la consolidacion y revision de los informes semestrales de
desempefio,

e los planes operativos anuales por componente y los correspondientes
presupuestos anuales.

° Cumplir con la Resolucién No. 3376 del 28 de julio de 2010, para gestores
sociales.

J Participar junto con los demas integrantes de la Unidad Coordinadora, en la

supervision de los estudios, procesos de adquisiciones y contratos que suscriban
las entidades y dependencias que ejecutan el PMASIS

. Proporcionar la informacion y estadisticas para alimentar y actualizar los sistemas
de informacion del Proyecto.
Participar en la preparacion de los informes de rendicion de cuentas

. Participar en la elaboracién y actualizacién del Manual de Operaciones del
contrato de préstamo. _

. Capacitarse en los procesos de adquisiciones, politicas y salvaguardas del
Banco.

. Emitir conceptos técnicos en su especialidad, en aquellos temas que sustentan la
supervision social de los contratos asociados al proyecto.

. Elaborar respuesta y conceptos sobre las comunicaciones, informes o peticiones

que presenten los contratistas del proyecto.

2
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® Mantener la reserva de documentos e informacion que conozca o le sea entregada
para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes que le sean
solicitados.

. Atender las recomendaciones y sugerencias que realice el Supervisor del contrato
relacionadas con el objeto y las obligaciones del mismo.

o Entregar al Supervisor del contrato el informe mensual en el cual relacione las
actividades ejecutadas durante el mes correspondiente, segun agenda acordada.

. Efectuar los aportes a Seguridad Social en salud y pension en los porcentajes

correspondientes y entregar copia de los mismos junto con el informe que se
presente mensualmente.

YOLANDA CRISTINA RE EPO GUATEROS
SUBDIRECTORA DE ME[AO AMBIENTE Y GESTION SOCIAL
Supervisor Contrato No. 489 de 2016
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Nit. 800252844-2

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificada con la C.C. No.
27.359.248 de Mocoa, Putumayo, estuvo vinculada a la Entidad, mediante CONTRATO
CONSULTORIA No. 0574, DURACION: Desde el 24 de diciembre de 2014 por cinco (05)
meses. OBJETO: “Fortalecer el ejercicio de la gobernanza a través de mecanismos de
participacién ciudadana y control social que permitan una mayor interaccion de actores
sociales localizados en la zona de influencia directa del proyecto de construccion de la
variante San Francisco — Mocoa departamento de Putumayo”. VALOR: CUARENTA 'Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA
 PESOS M/CTE ($44.397.560), MCTE de los cuales VEINTICINCO MILLONES PESOS
M/CTE ($25.000.000) por honorarios y gastos de desplazamiento y DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($19.397.560) por servicios asociados (Logistica).

Que actualmente se encuentra vinculada mediante CONTRATO DE CONSULTORIA No.
0517. DURACION: Desde el 28 de agosto de 2015 por cinco (5) mes. OBJETO: "Prestar
servicios profesionales a CORPOAMAZONIA para desarrollar actividades de Especialista
Social en la Unidad de Implementacion del Proyecto en el marco del Plan Manejo
Ambiental y Social Integrado y Sostenible — PMASIS, bajo la direccion del Coordinador
de la Unidad". VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($36.499.500) MCTE de los cuales VEINTI NUEVE
MILLONES CUATROGCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($29.497.500) MCTE, por honorarios y el excedente para gastos de manutencién y
transporte.

La presente se expide a peticion de la interesada, el dia 17 de noviembre de 2015.

_ ) SO _
LUZ ADRIANA SANTACRUZ MEJH?

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67 .Fax"(a) 42952 55‘. Mo&:o' j

_ : , Fax: , A (PUTUMAYO
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA Tél: (8) 4 35 11; 70—
, _ - 4357456 Fax (8) 4 35 68.84, PUTUMAYO! Telefax: (§)4296395 ~ °

. e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.c¢
Luz Adriana Santacruz Mejia y

Profesional Universitarla Talento Humand 4
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EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ identificado con la cédula de ciudadania
Numero 27359248 de Mocoa (Putumayo) prestd sus servicios en Fonoclinic IPS
desde el 1 de Noviembre de 2013 a 31 Diciembre de 2014 mediante contrato fijo
como Trabajadora Social en las instalaciones de la UNIS ECOPETROL, en
desarrolio del contrato N* MA 0031230 cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO, SUMINISTROS Y
APOYO LOGISTICO, PARA LA ATENCION DE ACVIDADES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, PARA LOS
BENEFICIARIOS DE ECOPETROL EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
ASI COMO EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA, TERCIARIA Y APOYO
ADMINISTRATIVO A LA UNIS ORITO

Para constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Orito a los
veintiun (21) dias del mes de Abril de 2015.

@
S
A (W) —
s P
< s
o
>
WILINGTON CABRERA SALAZAR

Representante Legal

Calle 2A No, 2 - 7 Barrio 28 de Mayo Tel: 429 2269 Cel: 313 442 3744 - 313 432 1239 e-mail: fonoclinicc@gmall.com Orito Putumayo
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OCAF SAS “OBRAS CIVILES AMBIENTALES Y FORESTALES DEL
PUTUMAYO”

CERTIFICA:

Que SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ identificada con
cedula de Ciudadania N° 27.359.248 de Mocoa (Putumayo), Labord
en esta empresa con un contrato a término fijo, desde el 01 de julio
de 2012 hasta el 30 de julio de 2013, desempefiando el cargo de
TRABAJO SOCIAL, cumpliendo con responsabilidad y compromiso
todas las funciones asignadas durante la ejecucion en los proyectos
de Gestién Socio — Ambiental.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de abril
de 2015. Mocoa (Putumayo).

Atentamente:

KRA 8E No 27-39 8/CAMBULOS

Neiva - Huila "A




LA FUNDACION MANUEL MEJIiA
NIT 860.023.143-4

CERTIFICA:

Que SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N2
27.359.248, estuvo vinculada a esta Fundacion mediante un Contrato de Trabajo de Obra
o Labor, desde el 02 de agosto de 2012 hasta el 30 de diciembre de 2012, como
Educadora familiar del Programa Familias con Bienestar, en el marco de convenio de
aporte N°1313 establecido entre el I.C.B.F, la Federacién Nacional de Cafeteros y la
Fundaciéon Manuel Mejia, con una remuneracién mensual de un millén de pesos m/cte.
(51.000.000).

Para constancia se firma en Bogotd a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de 2013.

R[ ﬂi\bc,u \v = £
RGA TA

BUITRAGO RODRIGUEZ
Directora Ejecutiva (e)

Fundacién Manuel Mejia NIT. 860. 023 143-4

Sede educativa: Vereda Quiebra de Naranjal, via Chinching - Marsel a {Caldas). Teléfone (57- 6) 8 99 07 80

SEUE CGULGET ereda Wuiedra de Narar &80T [ol- i RO

Sede administrativa: Calle 73 No 8 - 13 Piso 4 Torre A. Bogota D.C. Teléfono (57 1) 326 60 50 Ext. 1153 LAX (57-1)23501 77
Oficina Mianizales: £dificio Almacafé - Estacién Uribe. Manizales (Caldas). PBX (57- 6} 8 78 20 00 Ext. 1401 a3 1411 FAX (57- 6) 8 89 91 53
Linea gratuita nacional 01 8000 521 666
www.fmm.edu.co




CODIGO

E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ
NIT. 821200679-1

UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

U.F.AYC,

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que: SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ, identificada con cédula de cludadanfa No 27.359.

HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ DE MOCOA - PUTUMAYO

CERTIFICA

248 expedida en

Mocoa (Putumayo), presté sus servicios profesionales, en la ES.E Hospital José Mare Heméndez, en calidad do
TRABAJADORA SOCIAL, enfa Unidad Funcional de Apoyo Terapéutico, de acuerdo & la siguiente relacion:
DETALLE  TIEMPO | DURACION

Ordenes de Prestacion ds Servicios Nos: 0524; 0773 + Adicional No 01 de | Del 14 de Junio hasta el 31 de diciembre de 2009 | 6 meses + 17

2009

dias

Ordenes de Prestacién dz Servicios Nos: 0030; 0485 ds 2010

Del 01 ds enero hasta el 31 de diciernbre de 2010 | 1 afio

Ordenes de Prestacién de Servicios Nos: 0102; 0409+ Adicicnial No 01; 11€0 | Del 01 d= enero hasta el 31 de diciembre de 2011 | 1 afio

de 2011 )

Ordenss dz Fresfacién da Servicios Nes: 0285; 0656 de 2012 Del 01 de enero hasta el 30 da junio de 2012 6 meses

Coniralo de Prestacién de Serviclos No: 0516 + Adicional No 01 de 2013 Del 08 de abrl hasta el 15 de noviembre de 2013, | 11 meses+7
fecha en Ia cuel presenta su renuncia dias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normes de comportamiento y trénsifo en Ia Unidad Funclonal
dal SIAU.

Remitir a los usuarios a los diferentes programas que tiene Implementados la empresa, ofreciendo Informacién
clara, personalizada y efectiva.

Informar a los usuarios de manera oportuna, clara y humanizada los requisitos exigidos por la empresa para
acceder a los servicios brindados.

Progremar las ectividades proplas del objefo del contrato por periodo§, bajo la certificacién del coordinador de
la unidad funcional. Dichas programacitn eslaré sujeta de evaluacién, anélisis y seguimiento de! Gerente,
Subgerentes y Coordinadora del SIAU, en virtud de la coordinecion requerida para el cumplimlento de este tipo
de contralo.

Perticipar en las ectividades programadas para el cumplimiento del PAB por [a empresa, del programa de salud
ocupacional, Promocién y Prevencién y del plan de emergencia y demés planes, programas, proyectos de Ia
empresa.

0RO m:v%
Marla id Cuardn Carlus Orlando ddez Chudt
Secrotarnia

Coordinador ULF de Archivo y Comrespondencia

“Manas abiertas al servicio de su salud”

Alencitn af Usuaria: (8) 4205320 — 4296126 = Conmulador; (8) 4296056 — 4266057 ¢ Telefax: (5) 4295971
Calle 14 N° 7~ 26 *Avenida San Frandisco -~ Barria Obrero * Mocoa, Putumayo
www.esshcspiiaimocoa.gov.co

Scanned by CamScanner

—

A D TR L N L L i R N M IV~ v ————

FEEE W TIENT TRCRRY P A WS N § M LR B RN e L




[

- ——— T\ i 7t — TR —— T ———,

FANAR PTG
RHQHIMN\IE

E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ Cobico

NIT. 891200679-1

UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

UF.AYC,

Apoyar en la programacion de capacitacion del programa intemo del SIAU.

Contar con disponibilidad para el cumplimiento de las obligaciones conlractuales, para prestar los servicios en
caso de urgencia y colaborar con las autoridades.

Desarrollar las actividades propias del trabajador social en relacion a medir la sa(i§facci6/j de los usuarios en
Gos sewvicios de la empresa, generar informes, sociglizarlos y presentarlos a la institucién pare la toma de
ecisiones.

Ve’af_ por Ia oportuna notificacion al médico general o especialista de los casos que ameriten tal accion y dejar
consignado en la historfa clinica lo concerninto a fa atencion.

Apoyo Psicosocial a usuarios en condicién de vulnerabilidad: (Desplazados, victimas de conflicto armado,
personas en condicién de discapacidad, victimas de violencia entre otros).

Reaﬂgar el chequeo diario en las rondas médicas y de enfermeria en el camblo de tumo de las Unidadqs
F ”";‘!""3’95 de Hospitalizacién y Urgencias, con el fin de identificar usuarios que requieran ayuda de trabsjo
social,

Resolver y afender las qusjas, reclamos y sugerencias (PQRS) de los usuarios; entregar el informe mensual a
la coordinadora de la Unidad, Control Intemo, Gerencia y la socializacién a lag Unidades Funcionales.

Apayar en la Coordinacién de las actividades de asignacién de citas, recepelén y entrega de las historias
clnicas, entrega de reportes a estadlstica, con la auxiliar de citas asignada.

Participar en la correcta Implementacién de la unidad funcional del SIAU medlante los procesos de informacion,
admisién, programacion, registro clinico, facturacion y recaudacién que soporfen organizacionalmente la
interdependencia de las unidadss funcionales da la empresa.

Reportar oportunamente los evenfos de nolificacién obligatoria y que dependen de su sewvicio a ICBF,
FISCALIA, COMISARIA DE FAMILIA, DEFENSORIA DEL PUEBLO y OTRAS.

Reportar mensualmente y diligenciando las fichas epidemioldgicas los eventos de salud publica de su
competencia y hacerles seguimiento,

Se explds esta constancla a solicitud de la interesada para anexar ala hoja degjda.

San Migus! Agreda de Mocoa, 11 de junio de 2019

OSCAR ORLAN.
ELARORO REVISO
Marfa Rossrid Chajld Cuarén Carlos Orlm%ﬁdez Chudi
Secrctaria Coordinadar U.F de Archivo y Correspondencia

Vorusa 03

“Manos abiertas al servicio de su salud™

Atencién al Usuario: (8) 4205320 - 4296126 * Conmulador: (8) 4296056 — 4296057 * Yelefax: (8) 4295971
Calle 14 N°7- 28 *Avenida San Francisco — Barrio Obrero * Macoa, Putumayo
www. esehospilaimocoa.gov.co

Scanned by CamScanner







AGENCIA PARA LA 0 .
REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: SANDRA PATRICIA CAICEDO

iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN PUTUMAYO
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 20/03/2009
ESPECIALIZACION: AUDITORIA EN SALUD
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 1810912015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
ma EP, se ve ala riencia 10 se relaciona a

verit experie
continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
la atencién psicosocial,
3 FACILITADOR Il - Titulo do posgrado en la modalldad do asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN AL MESE! ACT AR s
ENTIDAD CONTRATANTE e e oT SES C 0 CARGO
Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa los servicios profesionales en el Grupo Territoral designado para ol acompafiamiento ntegral a la poblacin en
AGENCIA PARQOL':MR:E‘NZ%%?R“C'ON YA 2710112023 300512023 320 reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuientren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geograica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territoral designado para |a implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
AGENCIA PAR"}O'-QMR:L"NZ%:EP,?R“C'(’N YLA 1200112022 511212022 1077 Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos diigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA PR 2510812021 120 Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
NORMALIZACION ’ poblacidn objeto de la ARN que s encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

GRAN TOTAL
MESES 217

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

L L Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual

) Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Proyect6 Grupo de Gestion Contractual

o Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Revisé: de Gestion Contractual

. Johanna Carolina Vergara Ospina - Asesor
Aprobo: Gruo de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: http://www.rei ion.gov. i i liicas.aspx”




