Red de Apoyo Integral

FAMILIAS DE HOZ

Buenaventura, 15 de mayo de 2023

LA COORDINADORA DE LA RED FAMILIAS DE HOZ CERTIFICA QUE:

.a sefiora ROCIO MICOLTA VICTORIA, identificada con cédula de ciudadania No.31585162, ha
orestado servicios profesionales como coordinadora administrativa y financiera de la Asociacion.
Siendo responsables de la elaboracion de presupuestos y seguimiento a la ejecucion. Gestion de
proyectos para la consecucion de recursos para el funcionamiento de la asociacion. Presentacion de
requerimiento ante entidades del Estado. Disefio de metodologias para la formacion en
emprendimiento para las madres cuidadoras asociadas. Asociacion de Pacientes con Drepanocitosis
Red Familias de Hoz desde el 2 de mayo de 2018 hasta el 10 de mayo de 2023. Todas las tareas
desempefiadas por la sefiora Rocio se caracterizaron por la responsabilidad, puntualidad y empatia
con las asociadas.

La Red de Apoyo Integral Familias de Hoz es una asociacion de pacientes y familiares de personas
con Anemia de Células Falciformes o Drepanocitosis en la region Pacifica.

La presente certificacion se expide por solicitud de la prestadora del servicio, a los 15 dias de mayo
de 2023.

Cordialmente.

KAROL CEBALLOS
Coordinadora

Direccion: Cra. 66 Calle S Manzana 6 Casa ‘}\

Ciudadela Comfamar- Buenaventura ‘

Celular: 3206955379 ;

E-mail. redfamiliasdehoz@gmail.com £
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del Valle aN0S  Sede Pacifico
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EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PACIFICO

HACE CONSTAR QUE:

La senora ROCIO MICOLTA VICTORIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 31.585.162 de

Buenaventura ha prestado sus servicios a la Universidad del Valle Sede Pacifico durante el afio 2021,
desarrollando las siguientes actividades:

_ No. Contrato: | 0060.0065.018.018-020-2021 " ]
Tipo de contrato: Prestacion de servicios

| Duracién: | Del 08 de julio al 30 de diciembre de 2021
Cargo: Auxiliar administrativo

_Valor del contrato: | $19.800.000
Objeto del contrato: Prestacion de servicios de actividades de apoyo a la ejecucion del |

convenio interadministrativo 76004642021 contrato suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la fuente
Lleras-ICBF Regional Valle del Cauca y la Universidad del Valle.

+

Actividades

especificas: Realizar la busqueda activa de los potenciales participantes del
Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de
este.

Apoyar la sensibilizacion, inscripcion y caracterizacion de la poblacion
objeto del Programa.

Apoyar la elaboracion de planes de trabajo, cronogramas y horarios

para la puesta en marcha de los programas de apoyo al
emprendimiento y desarrollo empresarial.

| Apoyar en el diseno e implementacion de los programas y estrategias

lde emprendimiento, desarrollo empresarial, financiamiento y acceso
a mercados del Programa.

Apoyar el desarrollo de metodologias de apoyo al emprendimiento,
financiamiento, asistencia técnica y acceso a mercados para la
poblacion objeto del Programa.

Realizar la implementacion del programa de formacion en

emprendimiento en sus etapas de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Revisar y ajustar el programa de formacion en emprendimiento, sus
modulos, contenidos, actividades y el matenal de apoyo de acuerdo
con las necesidades del terntorio.

Coordinar la entrega de refrigerios para adolescentes y jovenes que
asistan a cada encuentro vivencial a su cargo.

Apoyar la logistica de los diferentes encuentros que se realicen en el
territorio.

Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a las y los
participantes de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Universidad del Valle Sede Pacific¢

AV Simon Bolivar km 9 - Contiquo al ITI GV(
Tel: 240 1290 - 2401291 - 240 366
Buenaventura - Colombt.
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Informar al Inspirador de cada uno de sus grupos cualquier situaciéon que suceda con
algun adolescente y joven que hace parte del nucleo de desarrollo.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida
de las y los participantes que surjan en el desarrollo del proceso de atencion para

adolescentes y jovenes.

Elaborar al cierre de cada sesion de trabajo un reporte de la asistencia y de las
actividades desarrolladas.

Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones permanentes para garantizar la
permanencia de las y los participantes en el proceso formativo.

| Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccion de
las y los usuarios y el desarrollo de las actividades.

Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinacion del
proyecto la existencia de los documentos resultantes del proceso formativo por cada
participante y subir la documentacion final al sistema de informacion definido por el ICBF.

Apoyar la generacion de vinculos y alianzas con organizaciones y entidades para la
gestion de oferta complementaria en emprendimiento, financiamiento, acceso a
mercados, acompanamiento microempresarial y desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Apoyar la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

Apoyar la estrategia de gestion de conocimiento en el marco de las acciones
desarrolladas por el proyecto en el territorio.

Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del termtorio, para la garantia de
los derechos de adolescentes y jovenes, y el fortalecimiento familiar.

Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervision del contrato cuando
| sea convocado.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Buenaventura los dos (02) dias
del mes de febrero de 2022.

Luis Augusto Quinones Rodriguez
Director Universidad del Valle Sede
Regional Pacifico
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Universidad del Valle Sede Pacificc

AV Simon Bolivar km 9 - Contiquo al ITI GV«
Tel: 240 1290 - 2401291 - 240 366
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PROCESOS-BPO
TEMPORALES
INSUMOS

SUMMAR TEMPORALES SAS

NIT 890323239-9
CERTIFICA

seffor(a), MICOLTA VICTORIA ROCIO, identfficado  con cedula de ciudadania  No.

Que el (la)
Fundacion WWB, desempefando el cargo de

31585162, laboro por medio de nuesltra Compafia en nuestra empresa cliente
FACILITADOR.

Tipo de contrato: Labor contratada.

Funciones realizadas:

los programas de capacitacion integral encaminados al

- Facilitar (presencial y virtual) las clases que permitan desarrollar
o a los usuarios participantes en |2 construcciéon del modelo

empoderamiento empresarial, financiero, liderazgo y digital acompanand
y plan de negocio.

- Participaciéon con su labor de facilitador en sitio donde exista convenio con la Fundacion WWB Colombia.

para la orientacion de las

- Apoyo en el disefo y construccion de contenidos, herramientas didacticas con el equipo de trabajo

sesiones de clase.

- Alistamiento y. Organizacion de los materiales requendos para las sesiones de clase que han sido entregados por el facilitador

de expansion.

- Proponer e implementar planes de mejora continua con los proyectos del area de programas que beneficien |os procesos de

formacién de los usuanos.

- Manejar planillas de seguimiento de PQR con diligenciamiento al tiempo indicado.
- Acompanar a los usuarios en el diligenciamiento de instrumentos de evaluacion y medicion.

- Participacién en reuniones de co-creacion brindando aportes y orientaciones técnicas.

- Realizar registros de desempeiios y resultados de aprendizajes de los usuarios en matnz de seguimiento, notas, tutorias y otros

que se requiera.

_ Suministrar insumos para la construccion de informes parciales y totales de los procesos de formacion asignados.

- Participar de actividades programadas en sede 0 en otros sitios donde se encuentren |0s proyectos.

- Seguimiento telefénico y diligenciamiento del instrumento de sequimiento para la retencién y permanencia del usuano
- Retroalimentacion permanente al desempefio academico de los usuarios asignados.

- Tomar registro de asistencia y verificar la veracidad del dato.

- Asesorar y acompanar a los usuarios para la apropiacion del conocimiento adquirido en el aula virtual y presencial.

Salario devengado: $3.190.232

Desde ¢l 13 de mayo de 2019 hasta el 22 de diciembre de 2019
Desde el 20 de enero hasta el 18 el diciembre de 2020.

Sede principal Callo 17 Norte # AN - 25 « Call C 1
Summa S+ Call Colombla « Tl 57 (2) 685 6
u rTemporales SAS. NIt. 890.525.259-9 « Summar Procesos SAS, mt.aoo.us.slls-h(sl);ﬂmr}mmms SAS. Nit. 900
WWW SUmmar com co Nit. 148.642-4
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PROCESOS-BPO

SUMMAR
PRODUCTIVIDAD | eumos

Para constancia de lo antenor se firma en Cali a los 15 dias del mes de Febrero de 2021,

Atentamente,

%&Q@/

Luz Aida Moreno
Especialista de Servicio

Sede principal Calle 17 Norte # 4N - 25 « Cali. Colombla. « Tel: 57 (2) 685 6700

SAS. Nit. 890.323.239-9 « Summar Procesos S.A.S. NIt, 800.125.313-1 « Summar Insumos SAS. Nit. 900.748.642-4
www.summar.comco
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Ley 65 de 1988

codigo ICFES 1122 de 1996

Nit. 835.000.300 -4

DDP 010504

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

CERTIFICA:

Que ROCIO MICOLTA VICTORIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
31.585.162 expedida Buenaventura, estaba vinculado en ésta institucion, con un
contrato de trabajo a termino fijo No 200 del 12 de febrero al 30 de junio de 2018,
desempefiando como docente hora catedra el PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS INTERNACIONALES (9 horas semanales).

Las funciones estipuladas en el manual de funciones para el cargo son las siguiente:

DOCENTES CATEDRA
a) Presentarse a la hora indicada por el Director del Programa a dictar su clase.

b) Entregar las notas de examenes dentro de las fechas filadas para tal fin por la

Coordinacion Académica.
c) Entregar al inicio del semestre el Programa Académico a la Direccion del Programa

y a Coordinacion.

d) Asistir a las reuniones programadas por |a Coordinacion Academica.

e) Entregar el informe final del semestre 3 la direccion del Programa.

f) Cumplir con toda la carga acadeémica asignada.

g) Entregar todos los informes que le sean solicitados por la Universidad.

h) Los Docentes a quienes se les asigne horas de investigacion y/o proyeccion social
en su asignacion académica, al final del periodo académico deberan acompanar a su
informe parcial o final de actividades, un articulo relativo al tema para su publicacion
en revistas indexadas.

i) El docente deberd realizar el registro oportuno de las notas en Academusoft de
conformidad al calendario académico establecido por la Universidad, quien no cumpla
con esta obligacion en las fechas establecidas, se le aplicara una multa equivalente a
tres (3) dias de su salario mensual y sera tenido en cuenta para efectos de su

evaluacion de desempeno: Si la causa de la omision no fuere imputable al docente no
nrocedera al pago de la multa.

Universidad del Pacifico

K”l d Al A ; | “ u 2055 - Ext r -
13 via al aeropuerto Teletonos (92) 2405558 Ext. 203>

Correo Llectronico. ddpersonal@unipacitico.edu.co
Pagina Web: www.unipacitico.edu.co o
Buenaventura - Valle del Cauca - Colombia
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Ley €5 de 1988
Codigo ICFES 1122 de 1996
Nit. 835.000.300 - 4

i) En caso de presentarse la suspension de actividades academicas, por causas no
imputables a la Universidad, se suspenderd la vinculaciéon laboral de los docentes,
hasta tanto se reanuden las mismas, para la suspension o reanudacion de
vinculacion laboral se expedira comunicado a la comunidad docente en general y se
publicara en |la pagina web y/o carteleras de la institucion.

k) Diligenciar diariamente las planillas de asistencia a clases, en la cual debera registrar
el tema dictado y su firma, la cual es la base para el reporte de novedades a lanomina
y las medidas respectivas por parte de los Directores de Programas.

|) Presentar y mantener actualizado su CvLAC (Curriculum Vitae Latinoamericano) a
mas tardar el dia 26 de junio de 2020 ante la Direccion General de Investigaciones.
m) Presentar y mantener actualizada su informacion de hoja de vida y declaracion de
bienes y rentas en el aplicativo SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico) @ mas tardar el dia 26 de junio de 2020 ante la Division de Desarrolio de
Personal.

Este certificado se expide en Buenaventura, a los cuatro (04) dias del mes de octubre
de 2021, por solicitud del interesado para dfligencias personales.

5
)

ARL ENESES

Proyecto: Erick Mauricio Cérdoba Garces — contratista de\Apoy DDP.
Revisé y aprobd: Arley Riascos Meneses — Jefe DDP.

Universidad del Pacifico

Km 13 via al actopuernto lTelefonos (V20) 2305555 Bxt. 2038

Correo tlectionico ddpensonal@unipacthcd.edu . co
Pagina Web. www.unipacihico edu.co
Buenaventura - Valle del Cauca - Colombia
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Fundacion Soclal Para La Productividad
- Nit. 835.000.9690-0 R.M_ 00617

\;. Generando Blenestar Integral a Nuestra Caggantes

.
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1 A_SUSCRITA DIRECTORA DE K INDACTON SOCTAT PARA LA
PRODUCTIVIDAD
“TTUNDAPRODUCTIVIDAD"

CERTIFICA QUE:

| a setora Rocio Micolta Victoria, identificada con el nimero de ciudadania
31.585162 de Buenaventura, labord en nuestra organizacion, como ascsora de

provectos productivos, siendo responsable de capacitar'y acompanar a mujeres
y artesanos en creacion y puesta en marcha de ideas de negocios para el
mejoramiento de su calidad de vida, a traves del aumento de sus scrvicios. Su
desempeiio se destacd por su cumplimiento, compromiso y trabajo en equipo.
Su vinculacion fue en el periodo: noviembre de 2015 hasta noviembres de 2017.
Tipo de contrato: Orden de Prestacion de Servicios.

Funciones realizadas:

1. Disefiar, implementar y coordinar estrategias de fomento al
emprendimiento y creacion de empresa sostenible en beneficio de las
mujeres y artesanos de zona rural y urbana de Buecnaventura.

2. Asesorar, acompaiar y direccionar a los emprendedores y sus Iniciativas
empresanales.

3 Establecer estrategias de  posicionamiento  al interior  de
Fundaproductividad, en el entorno de la organizacion y en ¢l ecosistema
emprendedor en el nivel local, regional y nacional.

4. Tormular ¢ implcmentar cstrategias dc sostenibilidad tinancicra para 10s
emprendedores vinculados a Fundaproductividad.

5. Programar y propiciar ¢l espiritu asociativo y cooperativo entre las
mujeres y artesanos de la zona rural y urbana de Bucnaventura.

6 Programar y propiciar ¢l dialogo cooperativo con todos los actores
territoriales para generar los espacios de concertacion, plancacion v
construccion necesarios para la implementacion de las estrategias v la
politica de desarrollo rural.

7. Garantizar ¢l ciclo del proceso emprendedor y empresanal

FUNDACION SOCIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD “"FUNDAPRODUCTIVIDAD"
Calle 1* N*B-12-2°piso - Cel: 3185240152, 3163992703 ~ Buenaventura - Valle del Cauca

www fundaproductividad org Emall ~fundaproductividad@amailcom Colombia, Sur Ameaaca
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Fundacién Soclal Para La Productividad
Nit. 836.000.969-0 R.M. 00617
Generando Blenestar Integral a Nuestra Gente

—_W
8. Identificar lineas de financiamiento y posibles cooperantes para el

fortalecimiento de las iniciativas empresariales, basados en la
recuperacion de saberes ancestrales.

9. Acompaiiar a los emprendedores en la implementacion de planes de
seguimiento a la eficiencia, mejora de la calidad y aumento de la
productividad en sus unidades de negocios.

Esta solicitud se expide por solicitud de la interesada, a los 29 dias de
septiembre de 2021

Representante

Copia: Archivo

. FUNDACION SOCIAL PARA LA PRODUGTIVIDAD
- Calle 1 N°8-12-2°piso - Cel: 3165249152

T hi ““ﬂd‘m d. Adnld -
VRS e S ~d  sidoilie t LT b

P
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“FUNDAPRODUCTIVIDAD"
. 3163002703 ~ Buenaventura ~ Valle del Cauca

Colombia, Sur América
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INSTITUTO TECNOLOGICO "RAUL CUERO"
Resolucion 0662 de diclembre 15 de 2008

Programas de Educaclién Superior en convenlo con Ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luis Cérdoba”

LA SUSCRITA DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Hace constar que la sefiora ROCIO MICOLTA VICTORA, Identificada con el nimero de ciudadania
31.585162 de Buenaventura, labordé como DOCENTE de Contabllidad vy Finanzas, dictando la

asignatura de Costos y Presupuesto en esta Institucion; durante tres anos, desde el 06 de febrero
de 2010 al 15 de diciembre de 2012.

Tipo de contrato: Orden de Prestacidn de Servicio

Funciones realizadas:

1. Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y
de los procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la reflexion y construccidn de los curriculos para el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes del programa de Contabilidad y Finanzas, teniendo en
cuenta la realidad contextual y la diversidad.

3. Planificar los contenidos y actividades pedagogicas de manera que permiten la
participacion activa y el aprendizaje de los estudiantes.

4. Construir ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje autdnomo v
cooperativo en los estudiantes.

>. Elabora instrumentos de seguimiento y evaluacién segun los objetivos del curriculo. v
las competencias del nivel educativo.

6. Facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del programa de
Contabilidad y Finanzas en la asignatura Costos y Presupuestos.

7. Realiza el seguimien{d y la evaluacién teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible
y formativo, destie uh3 perspectiva étnica y de género.

8. Elabora registro\del|notas de desempeiio escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacién\con los padres y su involucramiento en la formacion de los nifos.

\}
- (jjauc GeAla Interesada, a los 29 dias de septiembre de 2021

Q Cra. 41 No. 5 - 15 Bamo Modelko
Celular: 3114116033

Q' TeMfono: 24 44859

™M E-mail it [@ulcuaro@aqmail com

Hh WWWILTC edu co

e,
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AGENCIA PARA LA A .
ﬁ REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

¥ LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: ROCIO MICOLTA VICTORIA
AREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
PROFESION: DE
FECHA DE GRADO: 2610712011
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 2610312021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP,
se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
i con la atencion fiami psicosocial,
kil FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).

$ 4.341.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL ME: [ AR
ENFIDADIGONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o SES ol CARCO

Prestar sus servicios profesi i inistrativa y financiera de la Red de Apoyo Integral Familias de Hoz para pacientes y famiias de personas con Anemia de Celulas Falsiformes o
RED DE APOYO INTEGRAL FAMILIAS DE HOZ 2/05/2018 10/05/2023 60,27 Depranocitosis en la Region Pacifica, realizando actividades disefio de jias para la formacion en para las madres cuidadoras asociadas, asociacion de pacientes con depranocitosis
ed familias de hoz, adicionla istrativas para el funcionamiento de la Red de Apoyo.

GRAN TOTAL
MESES 60,27

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecto Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revis6: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i liicas.aspx”




