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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Pereira 01 de junio de 2023

Sefior (a)
NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.4498688
Coordinador Académico
Centro Atencién Sector Agropecuario
Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4498688 de 2023

JHON CASTANEDA SANTA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.765.395 de
Manizales , en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro atencidén sector agropecuario
regional Risaralda, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
4498688 a continuacién presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 31 de mayo del
2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($40.017.150,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a catorce (14)
dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA 'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.867.467,00) b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES UN MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.001.715) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente
a dieciseis (16) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.134.248).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor técnico
aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacién Durante la vigencia se Listados de
de la oferta formativa de las ha realizado la asistencia
actividades relacionadas con la participacion en
planeacién estratégica
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formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

para lograr atender
eficaz y oportunamente
las necesidades del Plan
de Accidén de acuerdo a
los lineamientos de la
coordinacion

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique

Durante la vigencia se ha
realizado la planeacion en
conjunto con el instructor
de emprendimiento para
articular la formacién de
Grupos y socializar los
temas, horarios de
atencion de acuerdo a los
lineamientos.Se realizan
estrategias para dar la
formacion técnica y
empresarial

Registro fotografico
de reuniones con
comunidad

Listas de asistencia

Ejecutar las acciones de formacion
Pecuaria del programa SER
TECNICO haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la

modalidad de atencién sincroénica -
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion

de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo -

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

Se realizan estrategias
para consecucion de los
grupos para dar formacion
durante el periodo 2023
formacion por proyectos de
acuerdo a los lineamientos.

Se imparte formacion en
fichas:

-2742570 Emprendimiento
en Apicultura en Santuario,
resultado de aprendizaje:
“Acondicionar area de
produccién apicola con
base en los parametros
técnicos.” Los dias 13y 27
de mayo de 2023.

-2725837 Preparacion
alimentos Pecuarios, Santa
Rosa. Resultados
Aprendizaje: “ubicar la
materia prima, insumos y
producto terminado en
almacén segun mapa de
distribucién y normas

Grupos
matriculados sofia
plus

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

técnicas”. Dias 4-18 de
mayo de 2023.

-2739720 Preparacion
alimentos Pecuarios,
Dosquebradas, Vda La
Rivera. Resultados de
aprendizaje:” realizar los
registros en forma clara y
precisa en el formato
segun directriz’. Mayo 3,15
y 24 de 2023.

- 2724366,
Emprendimiento
Produccién de especies
Acuicolas de agua dulce.
Quinchia. Resultados de
Aprendizaje:” alistar
insumos y materiales para
el mantenimiento del
cultivo acuicola de acuerdo
con metodologias y
criterios técnicos de
produccién”. Mayo 2, 16 y
30 de 2023

- 2745773. Produccion
Agropecuaria Ecoldgica
para la soberania
Alimentaria. Puente
Umbria. Resultados de
aprendizaje:” disponer
instalaciones, areas de
siembra, redes hidraulicas,
maquinas,equipos,insumos
y herramientas para la
alimentacion de la
especieanimal segun
procedimiento y Criterios
técnicos.” Mayo 19y 5 de
2023
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- 2750128 Produccion
Agropecuaria Ecoldgica
para la soberania
Alimentaria. Vda LA
Esperanza, Belen de
Umbria. Resultados de
aprendizaje:” disponer
instalaciones, areas de
siembra, redes hidraulicas,
maquinas,equipos,insumos
y herramientas para la
alimentacién de la
especieanimal segun
procedimiento y Criterios
técnicos.” Mayo 12 y 26 de
2023.

En el mes de mayo se abre
ficha 2777508: Soberania
alimentaria en el municipio
de Santa Rosa; esta en
proceso de matricula:
Ficha de emprendimiento
en preparacion alimentos
pecuarios mismo
municipio.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones

Se realiza con claridad el
reporte de informacion en
sofia plus y al supervisor,
dinamizador del contrato
de acuerdo a los
lineamientos

Sofia plus correos
electrénicos

Articular con los

servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo
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emprendedores del programa SER
de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de

Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor | Se realiza el respectivo Correos
de contrato, con una antelacién reporte de informacion al electrénicos
minima de una semana las dinamizador y al supervisor
formaciones a atender, de manera informando los ambientes
que se autorice por escrito su de formacion de cada un
movilizacién previa a la salida, en el | de los grupos
marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de No aplica para el presente | No aplica para el
aprendizaje en un plazo no mayor a | periodo presente periodo
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

8 Entregar informacion con No aplica para el presente | No aplica para el
calidad y oportunidad para la periodo presente periodo
creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad

9 | Apoyar las jornadas de disefio y No aplica para el presente | No aplica para el
desarrollo curricular conforme a las | periodo presente periodo
necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro

10 | Impartir formacion a los programas No aplica para el presente | No aplica para el
para la estrategia CampeSENA, periodo presente periodo
cuando corresponda. De
apoyo a la gestién del
emprendimiento rural

11 | Apoyar la aplicacion del diagnostico | No aplica para el presente | No aplica para el
empresarial de la unidad productiva | periodo presente periodo
en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

12 | Apoyar la ejecucién y participacion No aplica para el presente | No aplica para el

de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como

las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

periodo

presente periodo
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Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

14

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

Se realiza junto con el
instructor de
emprendimiento una
planeacion articulada de
trabajo para la
construccién de un buen
modelo de formacion

Reuniones
presenciales listas
de asistencia

15

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

16

Consolidar la creacion de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo
a las metas asignadas (84 unidades
productivas para la Regional)

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se realiza las evidencias
cumpliendo con la lista de
chequeo portafolio
complementarios

Lista de chequeo

18

De apoyo a la empleabilidad
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

19

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacién con el Dinamizador

Realizacion de las
tareas asignadas de

Correos
electronicos
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Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién deEmpleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

acuerdo a los
lineamientos.

20

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2023.

En proceso de inscripcién

N/A

21

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se realiza de acuerdo a
los lineamientos del
dinamizador y
coordinador programa
SER

Lista de chequeo

22

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o

cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo

y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD- F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) 50262 - 29423 QUINCHIA 18-04-2023 18-04-2023
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planilla seguridad social numero 26265471 del mes de ABRIL ASOPAGOS. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JHON CASTANEDA SANTA

Contratista

C.C. No. 1.053.765.395

Recibi a satisfaccioén:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato No 4498688 de 2023
Coordinador(a) académico

EVIDENCIAS PROGRAMA SER 2023

De acuerdo con el objeto del contrato 4486588 de 2023 Prestar los servicios profesionales o de
apoyo a la gestion como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el
marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

MAYO 2 DE 2023. FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES ACUICOLAS DE AGUA DULCE,
FINCA ALTO BONITO, VEREDA EL BATERO, QUINCHIA RISARALDA
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MAYO 3 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA
RIVERA, |.E CARTAGENA, DOSQUEBRADAS RISARALDA

MAYO 4 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA DON LUIS
FERNANDO.SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA
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MAYO 5 DE 2023. FICHA 2745773. PRODUCCION ECOLOGICA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA. I.E PUENTE
UMBRIA, RISARALDA

MAYO 12 DE 2023. FICHA 2745773. PRODUCCION ECOLOGICA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA,VEREDA LA
ESPERANZA, BELEN DE UMBRIA- RISARALDA
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MAYO 13. FICHA 2742570. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION APICOLA. CASA CONSERVADORA,
SANTUARIO-RISARALDA

MAYO 15 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA RIVERA, I.E
CARTAGENA, DOSQUEBRADAS RISARALDA

GTH-F-062 V09



SENA

MAYO 17 DE 2023. FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES ACUICOLAS DE AGUA
DULCE, FINCA ALTO BONITO, VEREDA EL BATERO, QUINCHIA RISARALDA
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MAYO 18 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. UMATA.SANTA ROSA DE
CABAL RISARALDA

S o o

MAYO 19 DE 2023. FICHA 2745773. PRODUCCION ECOLOGICA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA. I.E
PUENTE UMBRIA, RISARALDA
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MAYO 24 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA RIVERA, I.E
CARTAGENA, DOSQUEBRADAS RISARALDA

MAYO 25 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. CASA APRENDIZ.SANTA
ROSA DE CABAL RISARALDA
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MAYO 26 DE 2023. FICHA 2745773. PRODUCCION ECOLOGICA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA,VEREDA
LA ESPERANZA, BELEN DE UMBRIA- RISARALDA

Sena Emprender Rural

Apicultura

5.07324,-75.96316

Cra. 7 #6-34, Santuario, Risaralda, Colombia

MAYO 27. FICHA 2742570. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION APICOLA. CASA CONSERVADORA,
SANTUARIO-RISARALDA
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MAYO 29 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA RIVERA, I.E
CARTAGENA, DOSQUEBRADAS RISARALDA
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (24 abril de 2023)

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Alvarez — subdirectora (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

50262 - 29423 Abril 18 de 2023 Abril 18 de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Risaralda / Centro Atencion Sector
(Quinchia) Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desplazamiento de Pereira - Quinchia- Pereira para impartir formacion en la ficha 2724366 emprendimiento
en Acuicultura finca Alto Bonito

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Abril 18 de 2023, ficha 2724366 emprendimiento en Acuicultura finca Alto Bonito, Quinchia, Tema:
DISENAR FORMATOS NECESARIOS PARA EL PROCESO PRODUCTIVO.

RESULTADOS:

1. ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.
2

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados Asistencia
2. Fotografia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Orientacion sobre Instructor 18-04-2023
informacion requerida en
registros
2. Diseno formato de Aprendices-instructor 25/04/2023
registros
CONCLUSIONES:

1. Los aprendices alcanzan aprendizaje en el disefio de registros
2. Se actualiza informacion de los datos llevados

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JHON CASTANEDA SANTA D\m C,.ylw—,cgo\ )

VISTO BUENO SUPERVISOR
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Natalia Marulanda Méndez
N e Mam oM.

Abril 18 de 2023, Vda EL Batero. Quinch(a-Risaralda
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