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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061692370,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 172 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/15/2023 4:54:04 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061692370,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 339 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/25/2022 10:32:14 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061692370,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 336 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/25/2022 10:32:41 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.061.692.370, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1440 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS
en la poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para
el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracidn
y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente. 6.
Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8.
Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones
y escenarios locales relacionados con la prevencidn del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion
a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de
2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Promover la
Culminacién o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacidén académica, formacién
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente
en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacién en él Sistema de
Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 23 de Junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de Julio de 2020
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Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2020

Valor Inicial del contrato: $22.775.237.

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360.

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N*
1.061.692.370, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017: el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):.

CONTRATO ARN No: 214 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los lineamientes
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar
los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formuiacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimienta a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el enfomo comunitario y las dinémicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la pablacién asignada y Ia
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
tejido social y la reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accesc de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9.
Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo temitorial
o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn. 11. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenide
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratade.12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacién referente a la peblacion asignada, la estrategia de
comresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
fineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos
segun procedimientos y plazas establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestién de los mismos. 14, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero del 2019

Fecha de Inicio: 9 de enero del 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.929.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacién inicial: 13 de diciembre del 2018

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9No 11 66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIGN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de Ia Entidad, se encontrd que
el {la) sefior(a) LEYD! YOHANA OLIVEROS MEDINK, identificado () con cédula de ciudadania N° 1.061.692.370{-/
suscribia con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPDS ALZADOS

EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Arliculo 1° del Decreto Ley 897 del

29 de maye de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 779-2018~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y metodologicos eslablecidos, el desarollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acempafiamiento a la poblacidn objeto da-atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de |as personas objeto de alencién que le sean asignadas para prevenir su inacivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamigntos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y conceniar el Plan de
Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de
acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones ylo actividades (atencion, gestidn, acompariamiento e intervencion) previstas en el marco de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por l2 terminacion exitosa del proceso de reintegracdn. 4.
Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de Ia poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer
_ | sector y ofros, que facilien el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR referente a l2 poblacién asignada, - a estrategia de correspensabilidad y
las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia construccion de paz y la reconciiacion,
conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por l2 Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades produstivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercian Econémica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para ia formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negccio de
quienes han sido objeto de este beneficio y Ia estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demés instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con Iz convivencia, Iz construccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos per la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familfar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimienio permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad, para la visibifizacion de la PRSE, fa cbtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacian. 11. Realizar la atencion de la poblacion
de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segiin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propenciendo
por 1a correcta gestidn de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinader para dar cumplimiento al plan operative del Grupo temitorial © Punto de Atencién. 4. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en Ia elaboracién de aquellos informes que por

su contenido y naluraleza estén dentrp def ambito def objeto contra)la-ﬁ. 15. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo gl ‘objeto del grﬁte contrata.
Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2018

Fecha de Inicio: 15/01/2018  ©

Agencia para 18 Rei i6n y la Nar
Carea 9No 1166

PBX: 44300 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora LEIDY JOHANA OLIVEROS MEDINA, identificada con C.C. No.
1061692370 de Popayan; labora en esta Institucion Desde el trece (13) de septiembre de
dos mil diez (2010) desempefiando el cargo de PSICOLOGA en los programas
relacionados a continuacion:

Desde el 13 de Septiembre de dos mil diez (2010), hasta el 08 de Julio de dos mil catorce
(2014) en la sede Casa Juvenil Fray Luis Amig6, atencién a nifias, nifios y adolescentes
en programas de medio social comunitario adscritos al Sistema de Responsabilidad para
Adolescentes e infractores de la Ley, Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS) y
Restablecimiento de Derechos.

Desde el 21 de Julio de 2014 hasta la fecha, en la sede principal Instituto de Formacion
Toribio Maya desempeiiando el mismo cargo con nifios, jovenes y adolescentes para los
programas en Restablecimiento de derechos y Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Naturaleza del Cargo: Teniendo en cuenta que para el area de atencion psicoldgica el

NNAJ es protagonista y sujeto activo del proceso de atencion integral, el profesional de

psicologia le orientara e intervendra a través de estrategias psicoterapéuticas que faciliten

procesos de reflexion y dara cuenta de su evolucion individual, familiar y grupal respecto a |
la transformacién en su estilo de vida.

Funciones:

e Planea y ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales con los nifos,
adolescentes, jovenes y sus familias del grupo a cargo.

¢ Realiza entrevista inicial y ofrece atencion psicolégica

o Participa en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de Intervencion
Individual y familiar de cada uno de los nifios, adolescentes y jovenes a su cargo.

¢ Diligencia en forma oportuna los formatos propios del procedimiento del area de
atencion psicolégica y aquellos que por trazabilidad apliquen a su quehacer.

o Fomenta, orienta y disefia actividades que favorezcan la generacion vy
conservacion de un clima de bienestar y salud mental del grupo a su cargo.

¢ Participa en el ajuste y desarrollo del cronograma planteado para su area.
Registra por escrito las valoraciones, intervenciones y seguimientos de los nifios,
adolescentes y jovenes a su cargo, anexandolos en el menor tiempo posible a la
historia integral correspondiente.

e Colabora con el archivo y foliacion de los registros propios de su area de
atencion.

e Vela por el respeto, garantia y ejercicio de los derechos de los nifios,
adolescentes, jévenes y sus familias del grupo a cargo.

e Mantiene comunicacion constante con las diferentes areas de atencion.

Carrera 8 No. 74 N - 0 Barrio La Paz
PBX: 833 3808 - Exodo: 824 8722
institutotoribiomaya@ gmail.com
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o Prepara y ejecuta talleres formativos para los nifios, adolescentes, jovenes y ’
familias.

o Desarrolla los contenidos propuestos en el PAAM y otros que a su consideracion
sean pertinentes.

o Prioriza la atencién e intervencion para nifios, adolescentes y jovenes en
situacion de crisis.

o Apoya y da respuesta a la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad.

o Cuida y responde por los implementos y objetos de trabajo de la oficina y del grupo a

cargo, dando cuenta de éstos con los inventarios correspondientes.

o Cumple con las tareas y actividades que le asigne el jefe inmediato.

Participa con el equipo interdisciplinario en la elaboraciéon de informes de

diagndstico, seguimiento y Platines para autoridades competentes.

e Brinda asesoria y acompafiamiento a los otros integrantes del equipo
interdisciplinario en pro de los procesos pedagdgicos-terapéuticos ejecutados en el
programa, etapa o nivel.

o Cuando sea necesarios se apoya en Pruebas Psicométricas para afirmar, confirmar y
descartar impresiones diagnésticas.

o Participa en las reuniones de Equipo Interdisciplinario y de area.

e Participa en la Evaluacion Institucional.

Participa en las actividades programadas por la Direccion y los comités de la
institucion.

¢ Remite y tramita la Atenciéon Especializada cuando lo requiera el caso del nifio,
adolescente y joven y su familia.

¢ Da informacion a la Autoridad Competente verbal y/o escrita sobre el caso del nifio,
adolescente y joven cuando sea requerida.

o Informa por escrito a la coordinacion y direccién sobre los incidentes que afectan la
convivencia y el bienestar individual y grupal.

« Prepara encuentros del Area.

o Realiza desplazamiento con los jovenes a valoracion con especialistas (psiquiatria,
neuropsicologia y otras).

o Participa en nombre de la Institucidon en eventos convocados por la Provincia,
instituciones educativas o estamentos gubernamentales.

Se firma a peticion del interesado, en Popayan a los diecinueve (19) dias del mes de Julio
de dos mil diecisiete (2017).
Atentamente,

Padre. Vi RAMIREZ LOPEZ

Director

Elaboré: Emilce Munoz

HOJA DE VIDA

Carrera 8 No. 74 N - 0 Barrio La Paz
PBX: 833 3808 - Exodo: 824 8722
institutotoribiomaya@gmail com



AGENCIA PARA LA .
@ m-:mcmwomcuoué FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA
AREA: DPR ST- GT ARN CAUCA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 2410312011
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN ADICCIONES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15/02/2013
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los docume_ntus_ aportados y r 'islrados en la !_a‘fafarma SIGEP, se verifica la

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
o implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT Al 5
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aio dia - mes - aio ox Ses ¢ OCARCO °
Prestar con plena autonomia técnica y administraiva, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompariamiento integral a fa poblacion en
"GE"C'A; gsﬁ kﬁzﬁl:'lg?:g:mm Y 2710112023 15/0512023 3,60 reincorporacion obieto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso d disp I teritorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineami emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacin de los procesos derivados de la
AGENCIA PARA LA RE'N§°P°R‘C'°N Y 1200112022 1611212022 1113 Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirgidos a la poblacicn objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teriorio nacional,
NORMALIZACION ARN en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 1300112021 12021 "3 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestién de beneficios
NORMALIZACION ARN ' ala poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 29
Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
NATHALIA FORERO LOPEZ

Proyects NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i liicas.aspx”




