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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061714943,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 174 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:28:09 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061714943,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 732 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/22/2022 11:29:09 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061714943,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 338 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/22/2022 11:28:16 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061714943,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 421 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripciéon del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/22/2022 11:25:51 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061714943,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1294 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $24,411,781.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $24,411,781.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/22/2022 11:27:00 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION —

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) LINA FERNANDA ARCINIEGAS
ANACONA,/identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.0’61.714.943,/suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

pd

CONTRATO ARN No: 424 DE 2019 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos..—"

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos./
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos..””

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién,
gestiébn, acompanamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. |
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. ~

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos..~~ '

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades
de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe. .~

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. —

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patrticipar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.—

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. —

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019 ~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 7~

Valor Inicial del contrato: $ 45.372.133 ~—

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 &~/

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019 ~

Modificatorio No.1: Suscrito el 11 de marzo de 2019, se suprime el parrafo de la
clausula Quinta “Valor” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios,
ademas se modifica el parrafo de la clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”, el
cual se determinara de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la
modificacion.

Estado actual: En ejecucién .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expidgaen Bogota [).C. el 26 de agosto de 2019~

,4'

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ﬁ
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No-11 -66
PBX: 443 00 20
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. _ DE2018
8§22 ™ ey
CONTRATISTA: LINA FERNANDA ARCINIEGASANACONA
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion  liderado por el Consejo  Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $21.637.000
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contade a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de junio de 2018.

PERFIL PROFESIONAL FACILITADOR CABECERA MUNICIPAL /GT/PA
TIPO DE RIESGO: TRES

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 51.785,984 de Bogota, quien actla en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de ia Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucién 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segin Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente decumento se denominara la ARN; y
por la otra, LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
1.061.714.943 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comiin acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que la SUBDIRECCION TERRITORIAL elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacién. 2} Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decrete 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo seialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento
Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades
indicadas en el objeto a contratar. 4} Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene |a capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en e! Sistema de Informacién y
Gestidon del Empleo Publico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el
literal h}, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

l. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestién Contractual, la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cince (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto de! contrato, actuando de conformidad
con las nommas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y atn con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos gue suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
eslara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrolto operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN de! dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrate. iv} Responder por los bienes entregados en caso de dafo o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de 1a ARN. E! incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13} Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en ef que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere (a clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de [a ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utitizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la sequridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ltimo pago. 23) Obligacién de
confidencialidad: EL. CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por fa ARN; b. No divulgar la informacién que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conacido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio; e.

b
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Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN.
24) Obligacion de cumplimiento Manual def Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir
con las direcliices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de
EL CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y EL
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Crganismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales y demds autoridades nacionales y judiciales, asi
comg para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas.
i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
permite €l tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
26) Mantener actualizada la informacion bancana, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasidn de la falta de
dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
. en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos

establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a ia adopcién de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes
de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion {colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del temitorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones ylo actividades (atencion, gestidn, acompanamiento} en el marco del Programa de
. Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4.

Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por 1a ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacidén en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacidn acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socicecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN, 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visilas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de ¢convivencia, reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de |a poblacién en Programa de Reincerporacion, su grupo familiar y 1a comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportung, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 9. Dar framite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por
la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

n
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente |a
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de 1a ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de
junio de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor de! presente contrato corresponde a la suma de $21.637.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a fa suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacién se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccidn Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1} Un (1} primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisibn para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago af
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato,

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los reinta (30} dias siguientes a la
" presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.
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CLAUSULA OCTAVA.. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
POPAYAN, correspondiente al Grupo Territorial yfo Punto de Atencion y/o Programa ARN CAUCA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado v al dia en el pago de fos aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de fa ejecucién de la labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evento en que e! CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta 2 la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vincuiacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos. a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas, contados & partir de la fecha de expedicion de la
garantia (nica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las mullas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor det contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacién en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan kramilar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento de! CONTRATISTA de la
obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacian, de restablecer su valor ¢ de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obfigaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a soficitar 1a
modificacidn correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hard a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa ARN CAUCAo por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA; b. Formular af
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA fos requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, medificacion, terminacién, liquidacidn yfo cualquier otro tramite de lipo
contractual, con minimo cinco {5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g.
Elaborar la cerdificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado gque el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en fa ARL en la que ha sido afiliado por Ia ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, et inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de 1a Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el Gtimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion yfo devolucion
de bienes, e informe final de aclividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato v la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente contrato.
j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccién Financiera de !a ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos a! CONTRATISTA; 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Coniractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
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evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar |a liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de ta ARN, que haya soportado su gestion acorde
can el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestién
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes 0 no, atendiendo fo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
afa ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a fa suscripcion def contrato, o
antes de fa finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero de! contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de fa Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de 1a Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igua! manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en ef cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD; EL CONTRATISTA manifiesta bajo fa gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 def articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen def desamolio de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones yfo por haber suministrado
infomnacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion det mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a ta ARN dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender fa ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripeion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° def articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con eflos cause perjuicio a la administracion o a terceros,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total de! objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo, d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en fa ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad def presente contrato
con base, en la forma y por fas causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. ‘

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo det presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) de!
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) de! valor
total de! contrato. La liquidacion de las multas fa efectuard el supervisor del contrato, segin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas def pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a ta Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurrido o estd incurriendo en una o varias_de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y Io requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion de! derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: £l
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de mullas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por {a entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% def valor totat del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no exlingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaraloria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagar, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
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este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Gltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
det contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso ifrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantars de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de ia clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, teminacion y
fiquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la

ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud de! principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yio la norma
que madifique y/o derogue esta disposicién. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por fa prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales. :

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de} presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a ta ARL, todos los documentos
expedidos en Ia etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liguidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. )

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para e! presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones

que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las

8
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direcciones indicadas a continuacién, a la ARN en; Carrera & No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccidn y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFOQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, -
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccién de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

16 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

bm—ﬁn ~NOUDD  CAIENS
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

ASESORA ENCARGADA DEWLAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Anibal Andres Arroyo Leon — Profesional Grupo Gestidn Contractual
Revist y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestign Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccidn Administragiya
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la mforr:r'\/amon que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefion a) LINA FERNANDA A(RCINIEGAS ACONAlldentlf cado (a) con cédula de ciudadania N°.

1.061.714.943,/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1229 de 2018 7/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombati ftes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de}z}ncorporaci()n (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades/y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Program';age Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.£. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Rem/corporamon de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las gondiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa (?Zg;mcorporamon liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 37" Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de /
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por Ta-ARN
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Rei}c/orporaci()n liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN./5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potepmahdades competencias, su contexto socioeconomico y la normativa
vigente, en el marco del Programa gé Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Remcorporamon
(CNR) e implementado por la ARN/6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas instituciona aes y generar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7 Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa }e/ Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/ 8. Realizar el registro de la informacion segugf establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reipcorporacion. 9. Dar tramite
alos documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.”10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del @ambito del objeto contratado /l 1. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018 7

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $23.341.733 / /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 / /

Fecha inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2018 [/ /

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018 / /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.341.733 /
Estado actual: TERMINADO /

/7

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

Www.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RO .
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Doris Elena Marin Mendez - Contratista Grupo de Gestion Cgptractual.
Revis6: Edgardo Polo - Profesional Grupo de Gestién Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
WWW.reincorporacion.gov.co
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CONTRATO ACR
CLASE: - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: | LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha
29 de abril de 2016 actia en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facultades para suscribir
contratos, segun la Resolucion 2266 del 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director General de la
ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por la otra, LINA FERNANDA ARCINIEGAS
ANACONA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1.061.714.943 y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se
estipulan mas adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Amas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz,
la sequridad y la convivencia. '

Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcién de la Agencia, entre ofras: “1. Asesorar al
Gobiemo Nacional en la implementacion de la politica de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (DDR) a la
vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de
manera individual o colectiva. 2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios sociales, econbmicos y juridicos oforgados a fa poblacién
desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dinigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus
familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada
que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobiemo Nacional. 6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias,
desarrollen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovilizacion
y reintegracién. 12. Articular la implementacion de la politica de reintegracion con las entidades temitoriales,
autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y
financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcibn administrativa. {...)”

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C., y
con el proposito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de beneficios
establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion, implement6 a
nivel nacional grupos teritoriales y/o puntos de atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las
principales ciudades y municipios del territorio nacional.
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Que por lo anterior y considerando Ia dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/O GRUPO TERRITORIAL,
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - ACR CAUCA - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION, se hace necesario la contratacion de LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA como
REINTEGRADOR II.

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo del Desarrolio del
Talento Humano y segiin la estructura organizacional de la Agencia Colombiana parala Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, parala
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acreditd la idoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objeto y las obligaciones del contrato, segun la verificacion efectuada a la
hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico - SIGEP, Ia cual reposa en la carpeta
contractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETOQ: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su
poblacion objeto de atencion. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Desarrollar
las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la
superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaiiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion ‘en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y
reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segan procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompariamiento al tramite
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de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con fas directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista desamrolle actividades fuera del lugar de
ejecucion contractual, debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al desplazamiento; b.
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion: c.
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del supervisor designado, para
que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; d. Prestar de manera
eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y
adn con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al 4rea y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; h. Acorde con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con
uno de los informes de supervision. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, el
CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta obligacion, como requisito para el ditimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia méxima de fres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen; i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; k. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolverlos
alaACRen las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato
al supervisor y ala Subdireccion Administrativa de la ACR de! dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia
con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los
mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ACR. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. 1. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m.
Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; n. Rendir en forma
oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; o. Informar a la ACR cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; q. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ACR, previa suscripcion del contrato; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnol6gicas y equipos
\) de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deber4 utilizar mecanismos de registro
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manual; s. El contratista debera leer el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ACR, una vez suscrito el contrato, el cual sera proporcionado por el supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. PARAGRAFO: En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de fa informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion en forma emrada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el sistema, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto administrativo, previo
agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR
inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para obtener la restitucion total de! pago. 2.3.
Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general
todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la nommativa vigente y la Politica de Tratamiento
de Datos dispuesta por la ACR; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga
en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ACR; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el cédigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse
de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. 2.4 Obligacion
de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de ia gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia. 2.5. Obligacion proteccién de datos personales: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA
(titular de la Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ACRy ¢! CONTRATISTAS, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de
tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las
obligaciones de LA ACR con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a
requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar
cumplimiento por parte de LA ACR de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar
cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ACR con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios
y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA pemite el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA
ACR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. PARAGRAFO
PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos
suministrados, a solicitar su comreccion, actualizacion o supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ACR indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriommente mencionados, con el fin que LA ACR pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO
SEGUNDO. LA ACR se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento
idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO
TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas
en ¢l contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del
contrato dentro del témmino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades sefialadas en el contrato dentro de
plazoyy las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para
Xv\el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar efectivamente fa afiliacion de! contratista a la ARL de

conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de! presente
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contrato sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(Aprobacion de la garantia) hasta el 15 de Julio de 2017. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es
hasta por la suma de $22.914.000. El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.819.000, el cual
incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que
el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ACR cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la
resolucién que regule el tema y con los recursos que tiene apropiados-para tal efecto, los cuales no hacen parte
del valor del contrato, previa aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL : Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta contratacion se
efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del
presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: En pagos mensuales por valor de $ 3.819.000 cada uno y proporcionalmente por fraccion de
mes. Los pagos se realizaran al finalizar Ia ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
Sin embargo, el ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion ylo devolucion de bienes, informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4
y 2.5 de la clausula sequnda del presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de existir saldos
a favor de la ACR. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de
actividades del periodo respectivo. b). Certificacion de supervisién o interventoria para pago. ¢). Copia del recibo
o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integraly de Riesgos Laborales (salud,
pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la fira del
certificado de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera
proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato que competan al supervisor de! contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante
abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comdn, debera incluir la factura como -
requisito adicional para el pago. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios en POPAYAN, corespondiente al Grupo Teritorial y/o Punto de Atencién ylo Programa ACR CAUCA.
NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de
Seguridad Social Integral. En consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
o AFP que realice durante la ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia
antes .del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900.477.169-
8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el
Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte. por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los
\I perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por
ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més.
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PARAGRAFOQ PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se hayavisto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier evento en que se
adicione el valor de! contrato, se prorrogue su témmino o se produzca cualquier modificacion en las condiciones
iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segin el caso. PARAGRAFQ SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion de! contrato, en caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de
restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan
por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del confrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA
autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA.
CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se
hara a través del Coordinador del Grupo Territorial ylo Punto de Atencion ylo Programa ACR CAUCA o por
quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO
PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que
estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso
o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje
en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion,
liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en
que se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual. f. Elaborar la certificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en ta ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993y la Ley 1562 de 2012; g.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula
segunda del presente contrato. h. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra
el CONTRATISTA,; i. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos necesarios
revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; j. Una vez finalizado el plazo de ejecucion,
entregar a la Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ACR o al 4rea que haga sus veces, un
informe de supervisién en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de
datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar Ia liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; 1. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; m. EI Supervisor
informara oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratistade .
las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; n. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. f. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del contrato; o. Verificar que el contratista
dentro de los seis (6) meses siguientes ala suscripcion del contrato aporte el examen pre-ocupacional contemplado
en el literal h de del numeral 2.1 de la clausula segunda. p. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la
supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y
las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011y
cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley
1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450
g de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y
\Niocumentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son.de la
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AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del presente
documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el-presente contrato, previstas en los articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, ¢! CONTRATISTA
declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales
de la Contraloria General de la Reptblica; y que sus recursos provienen del desarroflo de actividades licitas, en el marco
de o previsto en-e! articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera
conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones yio por
haber suministrado informacién falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa.
En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio costo a.la ACR de reclamos; pleitos,
quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la
ACR, con ocasion 0 por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.
DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estar4 exento de responsabilidad o
penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa
que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informara
por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera
suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza
mayor-0 caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que €l término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo
con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las nommas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra
cederse con €l consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesionario debera acreditar
iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio
2017. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL_CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a fas
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato: a.
Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; c. Por vencimiento del plazo; d. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En
este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de |a terminacion; e. De conformidad -
con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La
ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de
incumplimiento. -VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en. las obligaciones adquiridas por e}
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la ACR, previo el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas
de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa
realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto Anficorrupcién o la norma que lo subrogue, adicione o
complemente, sin perjuicio de la sancién penal pecuniania y de la declaratoria de caducidad, si a juicio de la ACR
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se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se haran efectivas
directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor de
EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de
la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el
CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan
que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y
con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO
PRIMERQO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas
al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso imevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Se adefantara de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
S_OLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracién, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados
en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de
imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto
de liquidacion, salvo que exista un saldo a favor de la ACR. Por lo anterior, se procedera conforme a los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue esta disposicion.
VIGESIMA _NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos en fa etapa
precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacién del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE _PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El
presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos
pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. -
GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato, seran por cuenta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USO DE DATOS: Autorizo de.manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ACR, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente o por correo electrénico a la personay
a las direcciones indicadas a continuacién, a la ACR en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogota D.C y al
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CONTRATISTA en: CALLE 26EN # 1B.45 CASA 20 - POPAYAN, Teléfono: - 3137197701 Correo electrénico:
linaferarciniegas@hotmail.com. En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente

documento el o
M1 Ene 2017
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN SANTANDER, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd
la~ denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ASRVIDAD | 1o | FiNAL DEL ey | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
la gestion, sensibilizacion, seguimiento de
MARLON FABIAN GESTOR DE las diferentes actividades que se realicen en
871 1098774992 AMAYA CIUDADANIA 11| $11.591.667 | 06/04/2017 151122017 | el marco de la estralegia comunitaria, ANEXO 1
RODRIGUEZ orientadas a la promocion de la convivencia,
ciudadania y reconciliacién con las
comunidades, segin las  directrices
establecidas por la entidad,
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
CARLOS foni}o.all;ogladgc l:?ara laxpoyar _el dgrupo
erritorial de la que le sea asignado, en
130 13723255 PRIE?gAgA[)I.(\)/AN PROFESIONAL 6 $51.920,000 | 16/01/2017 15/12/2017 temas juridicos del Proceso de Reintegracion ANEXO 2
Especial de las personas postuladas a la ley
975 de 2005 y los relacionados con la
implementacion de la ley 1424 de 2010.
Prestar con plena autonomia técnica y
DIANA PATRICIA administrativa los servicios personales para
586 40692074 AGUIRRE PROMOTOR | 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 la gestion, senslbilizacion, acompafiamiento
CUEVAS y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el marco de la estralegia de ANEXO 5
ALEXANDER corresponsabiliqad y la estrategia Qe trabajo
1212 | 1121898487 | ROSEMBERG | PROMOTORI | 10 | $4158.467 | 08/09/2017 | 151212017 | SO0 las comunidades, que contribuyan al
LINARES GOMEZ Emcego de Rglr}tegracnon, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestién, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
CLAUDIA LUCIA realicen en el marco de la vinculacion de
585 53030574 MORENO OLAYA PROMOTOR 1t 9 $16.918.000 | 16/01/2017 15/1212017 actores externos, y la implermnentacion de ANEXO 6
acciones conducentes al desarrolio de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
MARIA
124 63542668 MARGARITA REINTEGRADOR! | 3 $44.080.000 | 16/01/2017 15/1212017 Prestar con plena aulonomia téchica y
AMARIS HARKER administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
CARLOS territorial y/o Punto de Afencion ylo
128 79569003 ALBERTOCRUZ | REINTEGRADORI| 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/1212017 Programa Paz y - Reconciliacion de la
LONDOZO Enfidad, en la formulacion, implementacion, ANEXOS
ZAIR ELIANI seguimiento y reporte de todas las gestiones
129 37615879 CASTELLANOS | REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 |y acciones relacionadas con el proceso de
HERNANDEZ reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
PEDDYN convivencia, reconciliacion y reintegracion
132 6366199 | EUENAA | RETEGRADORI | 3 | sa7.850.000 | 1012017 | tsmanoty | comunitara
ESPINOSA
OLGA PATRICIA | REINTEGRADOR
37 63500399 GOMEZ AYALA i 4 $25.460.000 | 04/01/2017 23/07/2017
LUZ DARY Pres_ta_r con plena aulppomia téc_nica_y
121 37748025 GaRCIA | RENTECRADOR | | 64y 000.000 | 16012017 | 15120ty | 2dministrliva, os servicios profesionales
CACERES para el desarrollo del proceso de ANEXO9
VONICA LUGIA reintegracion (;191_ adcuerdolalAgnfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
123 16K | SARMENTO REINTESRADOR | 4 | 542000000 | 160172017 | 15422017 | pobiacin objelo b sonsr. "
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MARTHA LUZ
125 32665491 acevepo | REWNTEGRADOR |y 49009000 | toi02017 | tsrt2r2017
ACEVEDO
JIMMY FABIAN
127 1008623093 |  RoMEro | RENTEGRADOR |4 1 sipon9000 | 1gi0m2017 | 15212017
QUINTANA
MARISOL
131 63461735 URUETA RE'NTEERADOR 4 | $42000000 | 1600172017 | 151202017
ATENCIO
FREDY RAUL | REINTEGRADOR
134 91537851 CALA AYALA i 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MERY JANNETH | REINTEGRADOR
135 1098636485 | giace mic0 i 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MARIATERESA | REINTEGRADOR
261 63548515 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MEDINA SUAREZ I Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
%3 6asazz00 | CHANAPINTO RE'NTEﬁRADOR 4 | 542009000 | 16012017 | 15122017 |para el desamolo del proceso de|  ANEXO9
reintegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
24 6a4a76B1 | oo R REINTEGRADOR | 4 | 42000000 | 160112017 | 1514212017 | poblacin objeto de atencion
LUIS HERNANDO
25 1098607820 |  MELENDEZ RE'NTEERADOR 4 | $42.009.000 | 1601/2017 | 15M22017
HERNANDEZ
WENDY
KATERINE REINTEGRADOR
27 63561902 SANCHEZ " 4 | $39.081.100 | 16/01/2017 151212017
CORREA
CARMENELISA | REINTEGRADOR
304 37861735 | 5ioon GARCIA " 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
RUBEN DARIO | REINTEGRADOR
518 1113622967 | ;s e s HUMADA 0 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
LINA FERNANDA
1006 | 1061714943 | ARCINIEGAS | RENTECRADOR |y | giaoq7700 | mmamt7 | 15122017
ANACONA
MIGUEL MEDINA | REINTEGRADOR
1163 91443512 SANCHEZ 0 4 | $14130.300 | 15/08/2017 151212017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarollo del proceso de
VERONICA reintegracion de acuerdo al enfoque definido
CECILIA REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
133 63558665 PORTILLO 0" 6 | $42.009.000 | 16/01/2017 1122017 | (e ramiento de las condiciones de salud ANEXO 11
FLOREZ fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada.
MIGUEL ANGEL
54 1008635659 | mAnTiLA | RERIECRABOR 5 | gags00000 | o407 | tsmamot
CALDERON
JOSE
ALEXANDER | REINTEGRADOR
126 88032633 DURAN USTIGIA Y pAz | 2 | 947.850.000 | 16/01/2017 1511212017
CASTANEDA
ALVARO ANDRES
259 91529927 NAVARRO Fjﬁ'SNTTIEﬁR?gg; 2 | 47850000 | 16012017 | 151202017
FLOREZ :
Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS FELIPE b administrativa, los servicios profesionales
20 | 1008670895 | GONZALEZ | "LOUESRADOR'| 5 | sa78s0000 | teiou20tr | tsnzepry | P el desawolo del proceso de
RODRIGUEZ reintegracion de acuerdo al enfoque definido ANEXO 12
por la ACR, particularmente el proceso de
JAVIER RICARDO reinlegrac‘if)n especial de ]uslic'ig y paz, con
22 91079073 BARBOSA ﬁﬁg‘ﬁgﬁ%g% 2 | $47.850.000 | 160012017 | 15212017 |2 poblacion objeto de alencion segin la
REMOLINA normativa vigente.
EDISON REINTEGRADOR
266 88242378 | pcvani mios | JUSTIGAYPaz | 2 | $47.850000 | 16/01/2017 1501212017
LUIS ENRIQUE
268 01524764 | BOHORQUEz | REINTEGRADOR | o oi7a50000 | 16/0ti2017 | 161202017
JUSTICIAY PAZ
HURTADO
FELIX GABRIEL | REINTEGRADOR
269 91527589 | | tvios RAMIREZ | JUSTIGAY Paz | 2 | $10.875.000 | 16/01/2017 31/03/2017
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Apoyar  técnicamente los  procesos

archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
MONICA ANDREA requeridas dentro de la implementacion del
37861655 MORANTES TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Grupo de Gestion Documental — Grupos ANEXO 13
MORANTES Territorlales y Puntos de Atencion, acorde a

los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social 0 comunitario y conocimiento del contexto local, 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han confribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
elaboracion de respuestas a Peticiones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y/o las que le sean asignadas. 3.
Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus servicios, especificamente aguellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 4. Elaborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones
adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asi mismo toda aquella que sea de interés por su impacto en el
Proceso de Reintegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 5. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios y/o
contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 6. Proporcionar a la Persona
Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR. 7. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para
la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 9. Elaborar los informes que el supervisor o la Subdireccion de gestién legal del proceso de reintegracion,
le requiera respecto las actividades contractuales. 10. Apoyar ¢l desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral v la observancia de sus
recomendaciones en el 4mbito de su competencia. 11. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objefivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo terriforial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrolio de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supenvisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyaral grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacian de la entidad con las diferentes
redes sociales € institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagndsticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacif
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prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Recorciliacion. 10. Rendir en forma oporturia los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo ferritorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para fal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo ¥ la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atericion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con fa informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reinfegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
I!'y lit conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo ferritorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del tenitorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliter el
desarrollo de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos naciorales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desatrollar la estrategia
de acompariamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacitn, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la pariicipacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en fa ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
tenitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su conenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracién, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y coricertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, seglin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesatio, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Persortas ent Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
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procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problemética. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompariamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Praceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion seglin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizades postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma opoertuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y
gjecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nlcleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la poblacién objeto de atencién segtin e marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrolfar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
recongiliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencién
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el frabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacidn asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto confratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacién del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archives de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla iinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningan ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

DRIANA JU GIL GONZALE /

Subdlrectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestién Coniractu;

Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestién Contractual mz
—
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGCTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA -
: LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de- esta Entidad, se encontré que los
“contratistas refacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR VALLE DEL CAUCA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR,
ACTIVIDAD wPo HoNoRaRios | VALORFINAL | FECHAOE | FECHA FINAL DE BBJETO CBLIGACIONES

CONTRATO CEQULA | CONTRATISTA | oq\TpscTUaL N ALLe | CONTRATG INCIG | TERMINACION

Prestar, con plena autonomfa tonica
y adminisirativa, i0s servicios para
apoyar fa gestion adminisirativa y
ERIKA operativa de! grupo territorial o punto
MILENA dg atep;aon planeacion, orgamzaqény .
HERAZO PROFESIONAL & $4.583.000 $4.124.700 11412016 113172016 ejecucion de fas dociones ANEXO1
FLOREZ administrativas, operativas y logisticas
. . requeridas por ef grupo tarriiprial o
punto de atencion o satéiie(s) que le
sealn} asignadols), de conformidad
cof D establecido en ¢l confrato,

& | smeos2

Préstar sus serviclos técnicos y
- administrativos para brindar atencian
: ANA MILENA en el grupo territonal o punto de :
© 53 50918872 CAUSIL TECNICO 1 $2.935.000 | $34.730.833 | 15672016 12/31/2016 | alencion respeciivo, a las diferentes ANEXO 2
HERNANDEZ solicitudes de informacion, quejas y
reclamos relacionados con todos los
servicios de la ruta de reintegracion.

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales para brindar asistencia
téenica al responsable del Grupo
NOHRA Territorial en 1a ejecucion de acciones
. 5% 29816350 | GUTIERREZ PROFESIONAL 6 $4.583.000 | 349.649.167 | 1/612016 1213112016 de apoyo, monitoreo y seguimiesto ‘ANEXO 3
JIMENEZ ligadas a fa promocion de la
convivencia y acciones para ia
reconciliacion asi como el proceso de
reintegracion  de  la  poblacion
participante.

Prestar con plena autosomia échica y
administrativa, fos setvicios
profesionales  para:  promover e
mejoramiento de las condiciones de
9 $3.708.000 || $11.000400 | 14302016 411112018 Saljd fisica y mentaf de las PerSonas ANEXQ4 .
en‘Proceso de Reinlegracion y sus .
grupos famifiares. facifitando: su
acceso @ una atencion integtdl @
infegrada. .

ANGELA

MARIA REINTEGRADOR
MEDINA HH

SANCHEZ

85 ] 3675299

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
peofesionales para el desamoflo y
avafite de fa rula de reintegracion a
través.de la formulacion, ejecucion,
JENNFER X acciqnes de corresponsabilidad y

seguimiento gue se requieran dentro
26 | aeemr | a0t | RENTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 1132016 | 1271612016 | dl plan de vabajo de cada unade las | ANEXO'S
CABRERA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomeniando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nagionat
de Reintegracion
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CLAUDIA
MARIA | REINFEGRADOR Prestar con plena avtonomia técnica y
67013088 OCAMPO EA 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1432016 | 1216/2016 administratia, los senvicio
ALZATE pofesionales para ef desarcilo y
avance de ia ruta de reintegracion a
fravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabifidad v
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo y
fc do el acceso, P i
avance, culminacion y seguimienato
MARIA post inacidn, en los benefic
TERESA REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
66954153 ORTIZ 1 7 $3.708.000 %1.282..400 132016 | 121612016 de Reintegracion.
LOPEZ
Prestar con pléna autonomia técnica y
administrativa, fos servicios
profesionales  para a  atencion,
DIANA desafrclio y seguimiento del proceso
CAROLINA | REMNTEGRADOR de transito y fomentar 2 permanencia
38555863 CABEZAS il DE HOGARES 8 $3.708.000 | $41.282400 | 1/13/2016 12/46/2016 de fa poblaién desmovilizada y ANEXO 6
CORDOBA DEPAZ desvinculada en € proceso  de
reintegracion a través del monitoreo y
acompaamignto durante el periode
de estabilizacién de la ruta de
reintegracion.
Prestar con plena autoromia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar  al
JUAN coordinader det Grupo Territorial ©
CARLOS REINTEGRADOR Punto de Atencion de {a Entidad, en Ia
16706420 ROLDAN -RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016 1211612016 formulacion, implementacion, ANEXC 7
GOMEZ REINTEGRACION ] seguimiento y reporte de todas las
. gesliones y acciones relacionadas con
fa Rula de Reintegracion en
coordinacién con la estralegia de
comesponsailidad.
GEORGE
aaso6131 | Guzman | RENTEGRADOK 7 $3.708000 | $26.926800 | 32016 | 8152016
QUIRONES
Prestar con plena autonosmia téenica y
administrativa, los servicios
pre para et oy
avance de fa ruta de reintegracion a
fravés de fa formulacion, ejecucion,
NATALIA acciones 1(ie co{respon_sabxlid:d(y
- : : seguimiento que se requieran dentro
zosse0s | mon | REMTEGRADOR 7o | $3708.000 | $41.082400 | 1132016 |  12716/2016 | def plan e trabsjo decadawnadelas | ANEXOS
TINTINAGO personas en proceso de reintegracidn
que le sean asignadas, promoviendo y
do el acceso. p ia,
avance, cuiminacion y seguimiento
post cutminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nacional
de Reintegracion.
CATALINA
oS | PLATA REINTEGRADCR 7 $3708.000 | $38.068.800 | 1132016 | 121602016
GOMEZ
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SANDRA
! MILENA REINTEGRADDR
4 ; 34324526 RODRIGUEZ 0 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 121612016
’ MUROZ
CARLOS )
x5 igstgaps | MAURIOO | RENTECRADOR 7 $A708000 | $41282400 | 113206 |  1aMeradts
VILLEGAS
ALEJANDRO .
26 | 1ie7em0 | ARCE | REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.262400 | 1A¥2016 | 12162016
SANCHEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de ia ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucin,
ISABEL acciones de corresponsabitidad y
E seguimiento que se requieran dentro
297 67002689 cg{:\a;lg;\ RE‘”TEIGIRADOR 7 $3.708000 | 341282400 | 11132016 | 1271672016 | del plan de irabajo de cada unadelas | ANEXOS
: TRIANA perscnas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
post-cuminacién, en los beneficios
contemplados en la Polifica Nagional
de Reintegracion,
- PAOLA ,
28 stieis | ANDRCR | REINTEGRADOR 7 $9708.000 | $41.82400 | 17132016 | 1462016
DAZA
SAD - REINTEGRAGOR
299 91442532 SALAZAR i 7 $3.708.000 | $41.2824D0 | 1/1312016 1216/2016
SURMAY )
ANDRES
300 sugeaas | ELPR | REINTEGRADOR 7 $3708000 | $18663600 |1M32016 |  eA%2018
MEJIA
Agencia Colpmbiana para la Reintegracion
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NELLY . ;
JOHANA REINTEGRADCR Prestar con piena autpnomia técnica v
31792986 RUIZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 | 1216/2016 adminisiraliva, 105 sorvicios
CAMACHO profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucien,
accicnes de  corresponsabilidad  y
seguimiento que se requieran dentro
ded plan de trabajo de cada una de las ANEXOS
personas en proceso de reintegracion
que [e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimienio
YUDY . : post culminacibn, en los beneficios
ESTEFANY | REINTEGRADOR : contemplados ¢ fa Politica Nacional
1094905005 SIERRA 7 $3.708.000 | 841282400 | 11372016 121612016 de Reintegracion,
) ISAZA
Prestar con plena autonomia lécnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado, para
apoyar 1a geslion legal de ios Grupos
Territoriales de k2 ACR asignades,
acorde con las  funciones y
competencias  previslas para fa
enfidad, frente 2 la aplicacibn o
m&’t : revacatoria de los beneficios de la Ley
6334173 BENITEZ PROFESIONAL 8 $3.399.000 | $37.842.200 | /132016 121612016 1424 de 2010y !asustamambn delas ANEXO 8
QUICEND actuaciones  administrativas para
delerminar el acceso o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracidn, dentro dél
marco legal vigente y la actua Polilica
de Reintegracion Social y Econbmica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las direcliices
esiratégicas de la ACR.
ANGELA
3e4d7s | CATRICIA | REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 1132016 |  1216/2016
PERILLA il
. SANCHEZ
Prestar con plena autonomia lécnica y
administrativa, los sefvicios
profesionales pata el desamolic y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacién, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad v
NATHALIA REINTEGRADCR seguimienlo que se requieran dentra
31323537 QUINTERO i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 121612016 del plan de Irabajo de cada una de las ANEXO &
CARDOZA personas en procesa de reiategracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimienio
post culminaciém, en los beneficios
o piados. en la Politica Nacional
de Reintegracion.
XIMENA
67026760 | izouiERDO | RENTEGRADOR 7 $3.708.000 | $23113200 | 132m6 ] 7M92016
URBANO
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Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11
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ADRIANA
w7 sopsrry | MARCELA | REINTEGRADOR $3708.000 | $41.282400 | 413206 | 12162016
SAMACA
vl REINTEGRADOR
ALEXAMDER
308 064679 | ppicroaa. 0 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 ] 1216/2016
ATEHORTUA
JHON
39 trggery | VPNEY | RENTEGRADOR $3708000 | $41.282400 | /132016 | 1271602015
MOSQUERA
Prestar con plena autonemia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de ia  formulacion, ejecucion,
acciones  de  cerresponsapilidad  y
GINA PACLA REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentro
30 38466901 VIAFARA it $3.708.000 $41.282.400 | 11372016 1216/2016 del pian de trabajo de cada una de las
: ANGULC Ppersonas en proceso ge reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando e acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en [a Politica Nacional
de Reintegracion.
JUAN DIEGC
Mt 1115065226 | QUINTERO RE[NTEE(?RADOR $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 121162016
. NIETO
CATALINA
w2 | a7 | RODRIGUEZ | RONTEGRADOR $3.706000 | 841282400 | 11306 | 1316207
VIVAS
NATALIA
3 1130603927 | 7AMBRANG | RENTEGRADOR $I708000 | $41.282400 | 1132016 | 1211662016
FERNANDEZ

ANEXO 5

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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9772504

DAvID
RICARDO
MARULAND
AMARIN

ENLACE DE
CIUDADANIA

N/A

$4.223.000

$47.016.067

1132016

1216/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, ios senvicios
profesionales para  apoyar d
coordinador del GT o punte de
alencior en la implementacion de ia
estrategia teritorial de  promocion y
consoiidacién  de escenarios  de
canvivencia, reintegracion
comunitaria, prevencion del
recletamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion & partir de las
necesidades  priofizadas  de  la
poblacion €n procesa de reintegracion
y comunidad receptora, los
lineamientos  nacionales  y {as
necesidades de caracter institucional.

ANEXO 9

76315785

EDWIN
MURDZ
ESCOBAR

REINTEGRADOR

CORRE3PONSAB
ILIDAD

$4.223.000

$47.016.067

111312016

12/16/2016

Prestar con plera autenomia técnica y
administrativa sus SERViCios
profesionales  para  apoyar 4l
coordinador del Gupe Temitorial ©
Punto de Alencion de la Entidad, con
el disefio, implementacion y
seguimiento de la estrategia temitorial
da corresponsabilidad a través de fa
coasclidacion de afianzas técnicas e
interinsfitucionales con el proposilo de
aumentar el respaldo, promover la
articulacion y acceder a coaperacion
técnica y financiera con diversos
actores: asi como e acceso a
servicios que faciliten o desarrolio de!
proceso y de la ruta de Reintegracion.

ANEXO 10

41962118

VICTDRIA
ANGELICA
VASQUEZ
BOLARNOS

REINTEGRADOR
I

$3.708 000

$41.282.400

17132016

12116/2016

Prestar con piena autoncmia téenica ¥
administrativa, fos Senvicios
profesionales para el desamolio y
avance de la mita de reintegracion a
través de fa formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabilidad ¥
seguimienio que se requieran dentrg
del ptan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ¢f acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiente
post cuiminacion, en los beneficios
contempiados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 5

1107063538

IRNE RENE
OTERO
GHANTRE

PROMOTOR i

12

§1.493.000

$16.622.067

11312016

121162016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para 1a
gjecucion de las actividades propias
delos promotores f, para apoyar a los
Grupos  territoriales o Puntos de
Atencion de fa Enlidad, en la
planeacidn y seguimienta de las
diferentes  acciones, programas ©
actividades que se reaficen en o
marco de la vincelacion de actorgs
exlernos para apoyar el procesc de
reintegracion  segln ias directrices
estralégicas  establecidas  por la
Entidad.

ANEXO 11

38644782

MARTHA
CLAUDIA
ARIAS
DAVILA

REINTEGRADOR
)

$3.708.000

$41.262.400

171312016

1216/2016

Prestar con plena astonomia tenica y
administrativa, los SeMVicios
profesionales para el desarolio y
avance de la reta de reinfegracion a
fravés de la formulacion, ejecucidn,
acciones  de  comesponsabiiidad  y
seguimiento que se requieran denlro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
* tando el acceso, ia
avance, cuminacion y segimienio
post culminacion, en los beneficios
confemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion.

ANEXD 5

38595460

MARIA

ISABEL

BARON
CAVIEDES

REINTEGRADOR |
-RUTADE
REINTEGRACION

$4.223.000

$3.237.633

1/13/2016

252016

Prestar con plena auloromia técnica y
adminisirativa sus servicios
profesionales  para  apoyal A
coordinador det Grupo Territorial o
Punto de Atencién de |a Enidad, en la
emtilacion, implementacién,
seguimiento y reporte de fodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacién con la esirategia de
corresponsabilidad

ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 59322 11

www.reintegracion.gov.co
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707

PAULA

ANDREA REINTEGRADCR
OSPINA I 7 $3.708.000 | $37574.400 | 11312076

ARENAS

- 43619885

1211612016

Prestar con piena attoniormia tchica y
administrativa, . los servicios
profesionales para el folio y
avance de fa nita de reintegracion a
Iraves de ka formulacidn, ejeciicidn,
dcuiones de  coresponsabiidad
seguimienta que se requieran dentro
def plan de frabajo de cada una de las
Persenas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso. permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contempados en la Politica Nacional

ANEXO 5

108

FRANQUE

EUSA -

MURILLO
ALOMLA

66659965 TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 | 11312016

121312016

d¢ Reintegracion,

Apoyar lécnicamente fos - procesos
archivisices, 'de.  consenvacion,
adrinistracion, servicio y demds
actividades requeridas dentio de la
implementacion dét Grupo de Gastion
Docuimental ~ Grupos Territoriales y
Puntos de Atencion, acorde a los
estandares  eslablecidos por 1l
Agencia  Colombiana para I8
Reintegracion yel Archivo General de
la Nagién.

ANEXO 12

(&3]

CLARA
EUGENIA ENLACE DE
BOTINA CIUDADANIA
PEREZ

38889592 NiA $4.223.000 | $47.016.067 | 14372016

121612016

Prestar con plena autonomia 6nica y
administrativa, los sefvicios
profesionales  para  apoyar” &
coordinador  del .GT o punlo de
atentidn en ko fmplementacidn de la
estialegia femforial de  promocion y
congolidacion  de” escenarios - de
canvivencia, reiptegracion
cormunitaria,  prevencidn del
recidamiento, cildadania y acclones
de reconcliacion a partir de las
necesidades priorizadas de. fa
poblacién en proceso de reintegracian
y comunidad receplora, log
lingaméenlos  nacionales y las
necesidades de cardeter institucional.

ANEXO 14

263

EDISON
16636608 GOMEZ
ZCRRILLA

GESTOR DE

CIUDADANIA NIA $1.350000 | $13.275.000 | 2222016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus  servicios para
apoyar a los grupos terrforiales o
puntos de atencion de 12 entidad, en la
gestion, sensibiizacion, seguimiento
de las diferenles programas o
actividades que se reaficen en el
marco de la estrategia de promocion
ds la convivencla, ciudadania y
reconciiacion ¢on Jas comunidades y
segln jas directrices establecidas por
la entidad.

ANEXO15

8831

MARCELA
31575360 VASQUEZ
FRANCQ

REINTEGRADOR

n 8 $3.708.000 | $34.978.800 | 3472016

916/2016

Prestar con plena autonomia téenica ¥
administrativa, los SEIvicios
profesionafes  para  promover el
mejoramienio de las condiciones de
Salud fisica y mental de fas Personas
en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, faciitando . su
acceso 2 una atencion integral e
integrada.

ANEXO 16

908

ANGELA
MARIA
MEDINA
SANCHEZ

REINTEGRADOR .
-RUTA DE 5 $4.223.000 | $34.487.833 | 41212016
REINTEGRACION

36752996

121162016

Prestar con plena auionomia t6¢nica y
adirinistrativa S48 seicios
profesionaies  para  apoyar. al
codrdinador del Grupo Temlorial o
Puntyde Atencion de la Entidad, en fa
formutacidn, implementacion,
seguimtiento y reporte de todas fas
gestones y acciones relacipnadas con
fa’ ~Ruta de Reintegracidn en
coordinacion ¢on la estrategia de
corresponsabilidad.

ANEXC 17

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX; 593 22 11
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Ac Agencia Colombiana
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www.reintegracion.gov.co =

RUBEN
DARIO REINTEGRADGR Prestar con plena autonomia técnica
16207 | e i 7 $3708000 | $26.079600 | Sneois | ieRots | TR aﬁvg) oo sewiciug
AHUMADA profesionaies para el desamolio y
: avance de i ruta de reintegracion a
fravés de fa formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabitidad y
seguimiento que se requieran deniro
del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomenando el accesc, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
. LINA post cuiminacién, en los beneficios
FERNANDA | REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
1061714943 ARCINIEGAS it 7 $3.708000 | $25.832.400 | 51872016 12162016 de Rei‘n?egracibn‘
ANACONA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para promover el
‘Elms REINTEGRADOR mejoramiento de Ias Gondiciones de
94486235 LONIZA i g $3.708.000 | $22.495200 | 67222016 1274612016 Salud fisica y ment@l de Ias_ Personas ANEXO 18
MEJIA en Proceso de Remtegl_afzén y sus
[ grupos  famillares, facilitands  su
acces® a una atencign integral e
inlegrada.
Prestar con plena astoncmia téenica y
administraliva, los Servicios
profesionaies para el desarrollo y
avance de la rula de reintegracion a
lravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabitidad ¥
YEIR REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentro
89003612 JURADO I 7 $3.708.000 | $21.753.600 | 6/2%2016 1218i2016 del plan de trabajo de cada_una de @s ANEXO 5
; CASAS personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fi » el acceso, P
avance, culminacién y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contempiadas en la Polibca Nacional
de Reintegracion.
Las obiigaciones a realizar son las siguientes:
ANEXO 1: 1} Realizar la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas: det grupo temitoriai o punto de atencion. 2}
Gestionar, ramitar y hacer seguimients a fos tramites de expensas y viaticos solicitados por ios profesionaies y conlratistas del grupo territorial o punto
de atencion. 3) Reatizar seguimiento, verificacian y andiisis de los planes de expensas y viaticos e informar periodicamente al supervisor def conirato
para ia toma de decisiones. 4) Reaiizar todas ias actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para garantizar el
adecuado furicionamiento del grupo teritorial o punto de atencian. 5) Apoyar la preparacion de documentos necesarios en |as etapas pre-contractual,
contractuat y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del grupo teritorial o punta de atencion. 6} Registrar de manera
oportuna, confiable y actualizada la informacidn comrespondiente a fos participantes del proceso de reintegracion vinculados ai grupo termitorial o punto
de atencién en et Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7) Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o requerimientos
teiacionados con ias actividades desempefadas, de manera oportuna y eficiente que requiera ef supervisor. 8) Desempefiar las demas actividades
reiacionadas con ei abjeto del contrato, .
ANEXO 2: 1) Atender les solicitudes, quefas y reclamos de los participantes delproceso de reintegracitn efi 81 grupo tenitonial o punto de atencion que
le sea asignado, de acuerdo con les paliticas y procesos generaies de atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
caiidad y operunidad  las diferentes solictudes de informacién, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3)
Relacionar en e! Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, seguimiento ¥ cierre de los casos, y demds
novedades de los participantes, de acuerda a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4) Velar por el cumplimiento de los tismpos de respuesta
de las diferentes solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5) Actualizar permanentemente el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con ios dalos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del proceso de
reintegracian. 6) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerda a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyar las labores
del grupo territorial o punto de atencion en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores extemos. 8) Las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato.
ANEXO0 3: 1. Orientar técnicamente al responsable del Grupo Termitorial y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promocion de la
convivencia y acciones para la reconciliacion con las comunidades receptoras de pablacién participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al
Grupo Termitorial en la construccion y desarrallo en la glaneacion intema con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades
relacionadas con fa promocion de fa convivencia, acciones para la reconciliacion ¥ la estrategia de prevencion del reciutamiento. 3. Desamollar y
fortalecer los esquemas de gestion con actores extemos en lo regional y local definidos por el responsable del Grupo Territerial con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Termilorigl en las ebligaciones de
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 59322 11 i )
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B PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para ta Reintegracion

supervision, sequimiento y evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liguidacion det confrato suscrite para implementar ¢
modelo de reintegracion comunitaia, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le impanta la supervisin. 5. Orientar a la ACR, a las
comunidades beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, fa definicién metodoldgica y téenica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la ACR {Diagnostico, Formacion Cludadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbolicas y Retroalimentacion defa
Experiencia) a partir de los documentos técnicos formulades por la ACR. 8. Realizar menitores, seguimiento y evaluatidn mensual a los planes ‘de
trabajo, informes técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervénciones de relntegracion comunitarias asignadas.
7.Entregar, de acuerdo con los lineamientos impartidcs por la supervision, informes de actividades {parciales y final) sobr el cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de ias fases del modelo de reintegracion
Gomunitaria (diagnéstico, formacion ciudadana, proyecto comuntario, accion simbolica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar de forma
oportuna, cenflable y actualizade la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la-Reintegracién -SIR- relacionada con e madulo de
intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Grupo Temitorial en ef proceso de sistematizacidn de - fa implementacion del Modelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a los pardmetros establecidos. 10. Participar y sistematizar reunionss, comités, mesas de trabajo y demas actividades que le
sean asignadas por ef supenvisor. 11. Apoyar acciones en ei Gripo Territorial para el cumplimiento, desarrollo y optimizacién de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuates de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna ia informacion. que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! Ambito del objeto: contratado. 13. Lievar archivo de los documentos
relacionados con la implemenlacién del modelo, de acuerdo con las directrices que para et efeclo aplique la ACR: 44. Desaroflar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, - :

ANEXO 4: 1. implementar los procesos establesidos por la ACR para la promocion de hébitos que favorezean 'a Satud fistca y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos farifiares, réconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
pracedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucion) que favorezean el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental ds tas
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional seguin fa nomatividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Praceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan $u condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reinegracion y sus grupos familiares que de acuerde a sus
condiciones de Salud mental o requieran, para lograr e! desarmollo adecuado de su ruta de reintegra¢ion, promoviendo cuando sea necesario el accese
a las redes interinstitucionales que aporten a ta recuperacion de sus condiciones de Salud mentl. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salrd Mental lo requieran, -
tomando como marce los procedimientos, técnicas y estrategias de atencitn establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Relntegracion. 6.
Liderar y articutar el equipo de trabajo para facifitar la vinculacion y acceso de fas Personas en Procesa de Relntegracidn y sus grupos famifiares.a
servicios del Sistema General de Seguridad Socidl en Salud. 7. Realizar procesos de seguimientd de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especiatizados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar ¥ capavitar al
equipo de Profesionales del Grupo Territorial 6 Punto de Atencion respecto al favorecimianto del acompafiamientn integral a la futa de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apeyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que ast 1o requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad inferinstitucional que favorezean el posicionamiento-y articulacion de 1a politica de reintegracion con ef
secior salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y Sus grupes famikiares. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en la glaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del dmtito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Taritoriales o Puntos de Atencion. 12. Desamoliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del presents contrato.

ANEXO 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con fas personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo 4 las condiciones y caraclerfsticas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cutturales
del ferritorio en el que se encuentran. 2. Implemertar y desamollar cada una de les acciones y/o aclividades {atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de Jos planas: de trabajo para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una cuiminacion exitosa del procaso de reintegracion. 3. Promover y fomentar et acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, acadamia, lercer sector y
ofros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en les planes de frabajo corespondientes. 4. Fomentar ¢l
acceso y permaniencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidat, acorde con sus potencialidades y Su contexto econdmico. 5. Aportar en a implementacion de la estrategia tenitorial de
promogion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y accicnes de recongiiacion a partir de las
necesidades priorizadas de ia poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler
institucional. §. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registo de actividades, compromisos y novedades de
@ persona en proceso de relntegracion, fievando a cabo su registro en of Sislema de Informacion para ia Reintegracion -SIR- en una forma oportuna’y
confiable, paricularmente en fo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi comg en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del conlrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones yfo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objefo de este beneficio, de acuerdo con ies directrices estratégicas de a Entidad, 8. Adefantar acciones que promuevan a
participacion activa e ininterrumplda de las personas en proceso de reintegracion, mifigando la inactvacion en la nrta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés 1a ejacucion de estrategias de bsqueda activa con quienes $&
han marginado del procese, perc ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 0. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca ¢l coordinador para dar cumplimiento at plan operativo ded Grupo tenitorial o Punig de Atencién, 10. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitades y participar en la efaboracion de aqueflos inforthes gue por su contenido y naturaleza estén dentio
del ambito del objeto contratado. 11. Desarro¥ar fas demas acfividades que le sean asighadas de actierdo al objelo del preséie contrato,

ANEXO 6: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las iistituciones encargadas de
la primera alencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las achividades tontempladas dentro de as estrategias de irabajo
desarmollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos intendisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de trédnsito ¥ postenior acompafiamiento de la poblacion desmovizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. implementar y desarroliar cada Una de las acciones yfo actividades {atencion, gestitn, asesoria, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de las estrategias de frabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de raintegracion. 4. Adelantar acciones que protuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reinfegracion {PFR) en las actividades desamoliadas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y
de entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de lransito junto con fa firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovitizada y desvinculada. 6. Realizar ef registro de toda fa informacion perteneciente af proceso dg trénsito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilzada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se reafice de forma oporiuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo y acompaiiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando ia estabilizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextuafizacion sobre el proceso de transito de las personas desmoviiizadas y
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desvinculadas a los profesionales reintsgradores asignados en 165 grupos temioiales, a. traves de comiipicacion verbal y estrita para garentizar y -
fortalecer un buen ejercitio g ingreso & inicio det procese de reintegracion. & Redir-en forma oportia Yos informes que fa sean soficitados y
participar en a elaboracion de Fauefios informes que por sty confenido y naturaiéza estén dentro del amb s:de! objeto contratado. 10, Desarollar ias
demas attividades que le'sean dsignadas de acuerdo af objeto del presente contrald. g o .

4 Apoyar al coordinador def Grupo Territorial 0 Punto de Atencion cort.gl desarrollo melodologico para Ia planeagida, formuacion,
implementgeion y sequimiento “de fos planes de trabajo y la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acbmpafiamiento) a
las persanas en proceso de reintegragion y sus familias de acuerdo a fa capacidad inema def Grupo Teriitorial o Punto de Atencion para el
cumpliriiento de fos compromisos establecidos en los planes de frabajo de las Personas en Proceso de Refntegracion. 2. identificar de conformidad
con la informacidn contenida én los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o findneierd Gue requieran ias personas en praceso de
reintegracion para el cumplimienta de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion qué ¢ 58 puedan suplir internamente por &l Grupo
Teritorial 6 Punts de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3, Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y sequimiento de Ia rita de reintegracion de la poblacién asignada af Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y: aleftas que contribuyan al informe regionak- ¥ al-cumplimiento def plan operativo. 4. Orientar al gnipo de
reintegradbres 1 y I conforme a las directrices det Coordinador del Grupe Terfioral o Punto de Afengion mediante jorngidas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con &l Gbieto det.presente cortrato y of plan arual stablegido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores # y 1, conforme & las directrices del coofdinador del Grupe-Terttorial o Punto de Alepcidn; en el seguimiento y evaluacion oportura
de los planes de trabajo de cada persona en procesa de f8iitegracion que promueva £l avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
ja estruciuracion, implementacion y seguimiento de ta gstrafegia territorial de promooidn y consolidacin de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de ta poblacion en prooeso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y 1as necesidades de caradler instiucional. 7. Orientar al equipe de profesionales de feintegracidn, gonforme &
las directices del responsable de! Grupo Tenttorial, en el seguimiento y evaluacior éportuna de las diferentes acoiones y procesos que se implementen
en la.gtapa de monitoreG post terminacion del procese de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la uta y postenor pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna-fa informacion que le solicite & coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencion y paficipar o elaborar aguelios informes gue por st
conterido y naturaléza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador det Grupe
Teritorial & Punto de Alencion para la impiementacidn y seguimiento de iniciativas.dé feconclliacion, requeridas segdn la nomatividad vigente acorde a
las necasidades de! Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y las comunidades toras. 11. Realizar révisiones trimestrales y aledtorias de la
veracidad-y oportunidad de la infarmacion contenida en el sistema de informatién ¥ especificamente 42 los planes de trabajo;# fin de determinar la
pertinencia de Jos mismos frente 2 las dimensiones priorizadas, las metas, otos o acuerdos conternplatios, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en ¢l proceso de
culminacid responsable de fas personag en pracesi Teintegracion que cumplatt ios fequisitos establecidos en la normatividad vigente, 13. Desarollar
ias demés actividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato. o

ANEXO 77

ANEXO 8: 1, Apoyar la gestion legal de los Srupos Tefritoriales o Puntos de Atencidn de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas. para Ia-entidad en la Ley 1424 de 2010 y'demas normas que la reglamenten, modifiquen, adiclonen o subroguen, bajo las directrices
estratégitas de la Subdirgccion de Gestion Legal Atteso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion inferinstitucional para la ejecucion y
aplicagién de los beneficios juridicos de ia ley 1424 de 2010. 3. Prestar e} apoyo legal para fa elaboragion del proyecto de informacion, soficitud o
revocatoria de. los beneficios juridicos de ia Ley. 424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente: 4. Apeyar la ejecucion de las estrategias de
sequimiento.y. monitoreo tendientes a verificar fa Garcesion, negacion o revocatoria de los beneficios d¢ 'a Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competents de la Fiscalia General de la Nacién o dé Ja Rama Judicial. 5. Apoyar e} analisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los pracesos penales adelantades contra las persenas desmovilizatlas, por los delitos objeto de los bereficies juridicos de la ley 1424 de 2010. 8.
Brindar los informes & insumos necesarios al supenvisor @ a la Subdireccion de Gestion Legal Accesg.y:Permanencia, cuando sean requeridos,
tenicndo &n cuenta los parametros fijados por la entidad.:7 - Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a ta
adopcion e decisiones sobre €] acceso y permanentis de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, cenforme al marco legal
vigente. & Velar por ef registro:dg forma oportuna, confiable, permanente y actyalizada de la informacion requerida por el Sistema de informacion para
la Reintegracion -SiR-, ast como en los deméas documentos conforme 2 los procedimientos establecidos de acuerdo al objeta delpresente contrato. 8.
Apoyar e! desarrolio y mantenimiento de! Sistema de Gesiiér tntegral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 10. Las

demas actividades que le sean asignadas de acuerdo alahigto contractual.

ANEXQ 9: 1. Impiementar aci;iones que faciliten la articulacion de fa entidad con las diferentes redes sociales & nstitucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizarld construccin de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciiacion, 2. Elabosar un diagnéstico participativa de las hecesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a ta
consiruccion de escenarios de eahvivencia, prevencion dal reckitamiento, cludadana y acciones de reconciliacidn, asf como de los imaginarios de fa
comunidad sobre ¢l rol de fas personas en proceso de reintegracion en dichos estenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte ai fortaledimiento
de |2 estrategia de promotidn de éscenarios de convivencia, prevencion def reclatamiento, ciudadania y accianes de reconcifiacidn {eniends como
base los hallazges de! diagnéstico parficipative. * 4. Realizar un mapeo fegional que pemila identficar la capacidad de! territorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y pioyecios de promocion de la convivencla, prevention def feclutamiento; cludadania y acciones-de ‘reconciliacién. 5.
Reaiizar sequimiento permanenfea jos compromisas asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia:ge-promocion de la
convivercia, prevencin del récifarmiento, cludadanlz ¥:ateiones de reconcilfacion. - 6. Realizar acompafiamiento y mositorea a las infervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento ylo demas projecios relacionads con la dimensidn %lidadana.y la recorciliacion. 7. Promover b
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a-las acciones de-goRvivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, cidadania y
reconciliacion validados por &l coordinador del GT, asi coimio # Ins diferenteséscenarios de participacion ciudadana, facilitando el cu mplimiento de fos
logros planteados por la dimensidn ciudadana dentro de {a-nuta de relntegracion. 8. Fomentsr fa participacién de Jos colaboradores y funcionarios del
grupe temitorial o punte de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevenciti da}- feclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adetantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actuaiifada lainformacion requerida por el Sistema
de Informacién para fa Reintegracion -SiR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procescs y acciones adelantados durante fa
implementacion de 'a estrategia teritorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, cludadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y: comunidad receptora, los lineamientos pacionales y  las
necesidades de caracter institucional, 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estebiezez-¢l coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupe temitoriat o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que ie sean solicitados y participar en la elaboracion de
aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que (e sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

ANEXO 10: 1. Estruciurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punio de atencion, la estrategia de comesponsabiidad territorial a
partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la pablacion en proceso de Reintegracion, ios lineamientos nacionales, las
necesidades de caracter pofitico & institucional, asi como las solicitudes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar el portafofio de senvicios
institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental gue contribuya
al desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en procese de reintegracion y sus famitias. 3. Implementar acciones que generen respaldo,
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pasicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartirla responsabiiidad en la construccion
de paz y promuevan la reconciiacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Conicertar espacios de participacion de las parsonas ea
proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciiacion que aparien a fa generacian de una-Gultura de paz con las comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector piblieo, sector privado y sociedad civit para establacer: manisner y aumentar el
apoyo & la polifica de reintegracion en los &mbltos muricipal ¥ deparlamental conforme a-la estrategia de comesponsabilidad, 6. Formular-¢
implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Temitorial o del nivef contral, procesos permariamtes de éfirenamiento y
actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupa territoriat o punto de atencion en temas relacionados con ef obieto del presente contrato. 7.
Formular las fichas y/o éstudios previos para Ia realizacién de proyectcs y/o convenios qus pemitan materializar las allanzas derivadas de la estrategia
de comesponsabifidad de acuerdo a los pardmetros de la entidad para generar respaldo, articulaéién o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar ia
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estralegia temitorial de promocion y consolidacion de escenarios de canvivencia, prevencién de!
reciutamiento, cudadania y acclones de reconciiacion a parfir de las necesidades priorizadas de la poblacion en procese de reinfegracicn y
comunidad receplora, los fineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 0. Realizar gestion eon actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar ¢l apoyo a la impiementacion de fa estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reciutamiento,
ciudadania, servicio social y acciones de reconcifiacion en las zonas priorizadas, por lo menos una-vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad que permita evidenciar el avance en o cumplimiento de los objetivos de la
misma. 11. Impuisar los procescs de Incidencia politica a nivet municipal y deparlamental concretando ia inclusion de la Polifica Nacionai de
Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover la comunicacion
oporluna y visibilizarian de las acciones yio alianzas realizadas en ef mars de la estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportunta la
informacion que le soficite el coordinador det Grupo Temitorial o Punto de Atencion y patticipar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del 4mbite del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14, Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objete del
presente contrato.

ANEXO 11: 1, Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de cormresponsabilidad, en
el marco del plan operativo tenttorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemes, el
pasicionamiento y generacion de confianza cont el sestor pliblico, sector privado v la academia, en &f marco do fa implementacion de la esfrategia de
corresponsabiiidad de acuerdo a los lireamientos de la Entidad. 3. Documentar frimestralmente las lecciones aprendidas y.buenas pragticas que han
contribuido a 1 consofidacion dei rol del promator I1. 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promievan fa sensibifizacion a
persatas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanenicia y ef avance de ia Ruta de Reintegracién. 5. Formular y Desarroflar
estrategias de infermediacion con las personas en proceso de reinfeqracion y sus famiias, ofientadas a su vinculaciBn a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacién de’ personas en
proceso de meintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance ¥ culminacién exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relagionadas con las
acgiones de reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacian de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores det grupo temitorial o punto de aléncion en el disefio y desarrollo de estrategias de reactivacion y fidelizaci6n de personag en proceso
de reintegracion; con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminagion exlosa de la Ruta de Reinlegracion. 9. Presentar ent forma oportuna la
Informacion que e soicite el supervisor del contrato'y parlicipar o elaborar aquelles informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite
del objeto contratado, incluyende la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en o regional o focal, asi como 1 formulacion
de acciones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al ohjeto dei presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Apoyar al coordinader del Grupe Tersitorial o Punto de Atencion cen el desarrolic metodeldgico para la planeacion, formulacicn,
implementacibn y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompaniamiento) a
las personas en proceso de reinfegracion y sus famiias de acuerdo a la capacidad intema dei Grupo Temitorial 0 Punto de Atencion para ef
cumplimiento de los compromisos establecidos en 1o planes de trabajo de ias Persanas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad
con Ja informacion contenida en los planes de trabajo, las necasidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contsmpladcs en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por el Grupo
Temitorial 0 Punio de Afencitn y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabifidad. 3. Generar informés trimestrales frente a la
implementacién y seguimiento de la ruta de reintegracion dé fa poblacion asignada ai Grupo Territariai ¢ Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que confribuyan al informe regionai y al cumpiimiente del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reinlegradores 1 y il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanenfes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con et objeto del presente contrato y e plan anyal establecido por la entidad. 5. Orientar al equipa
de Reintegradores il y Iil, conforme a las directrices del coordinador def Grupo Teritorial o Punio de’Atencion, en ef seguimiento y evaluacion oportuna
de os planes de trahajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Articular
la estructuracion, implementacion y seguinviento de la estrateqga terforial de promocion y consolidacion de escenatios de convivencia, prevencion ded-
feciutamiento, ciudadania y acciones de teconciiiacion a partir 0& las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, ios fineamientos nacionales y fas necesidades de caracter institucional. 7. Orientar ai equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
ias directrices del responsable del Grupo Termitorial, en ei seguimiento y evaluacion Gportuna de las diferentes acciones y procesos que sé implementen
en ia etapa de monitoreo post terminacion del procese de reintegracion, 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la-participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando fa inactividad en fa nuta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
operluna fa informacion que fe soficite &l coordinador dei Grupo Terfbrial o Punto de Alencion y participar o elaborar aquelios informes. que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratade. 10, Realizar las gestiones necesarias vaiidadas por ¢l Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencion para la implementation y sequimiento de iniciafivas de reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde 5
las necesidades del Grupo Tenilorial 0 Punto de Atencién v’ las comunidades receploras. H. Reaiizar revisiones timestrales y aleatorias dé la
veracidad y operfunidad de fa informacién contefiida en el sistema de informacion y especificaments de los pianes de trabajo, a i de determinar fa
pertinencia de fos mismos frente a las dimensiones priorizadas, fas metas, Iogros yfo acuerdos cofitemplados, de acuerdo con e métado estadistica
adoptade por la Direccidn Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupe teritorial o punio de-atencion, en el proceso de
culminacion respensable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establacidos en la normatividad vigente. 13. Desarollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato, .

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en fa aplicacion del sistema de organizacién integral de la
dacumentacién en los archivos de gestion de fa entidad. 2. Apoyar las actividades de limpleza, clasificacion, insercion, ordenacion, follacion, rotulacien,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, traslado o ubicacion, transierencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general, 3. Apoyar procedimiientos de recepcion, radicacion y distribucien de ias comunicaciones oficiales y demés documentes aliegades y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de ia Entidad. 4. Controlar y verificar ia recepcion de ia decumentacion que fe sean entregados, por parte de
cada uno de fos colaboradores de la AGR. 5. Gestionar y controlar & préstario de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consuitas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Apiicar ios
protacoles, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupaciona, asi como a cada una de los procedimientos sequn las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursas tecnclogicos establegidos y dispuestos por e! Grupo de Gestion Documental, 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y decumentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones centractuaies, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningan otro tipo de reprografia a documentos cbjetos de
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erganizacion, sin la debida autorizacian del supervisor asignado quien indicar st la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para et desarrollo operativo y logistico def contrato. 9. Realizar las demés
abligaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumplimiento de! obieto contractual.

ANEXO 14: 1. implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con fas diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
priarizadas para dinamizar la construcdién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconcifiacion, 2. Elaborar un diagnstico participative de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
consfricoion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la
comurnidad sobre el rof de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plart de accidn que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promociin de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion tenienda coma
base los hallazgos del diagnéstico parficipativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promacion de la convivencla, prevencion del reclulamients, tiudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar seguimienio permanente a los compromisos asurmidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
cohvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacien. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las inlervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o. demés proyectos relacionade con la dimensién cludadana y la reconciliacién. 7. Promover fa
vinculacien de las persomas en proceso de reinlegracion a las acciones de convivencia pacifica, preveacion del recltamiento, ciudadania y
reconcifiacidn validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarics de participacion ciudadana, faciitando el cumplimiento de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de fa ruta de reintegracion. 8. Fomentar a participacion de los colaboraderes y funcionarios del
grupo femitorial o punto de atencidn en las diferentes acciones de convivendia pacifica, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con &l objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacian de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partr de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad recsplora, los lingamientos nacionales y  las
necesidades de cardcter institucional. 11, Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el coordinador para dar cumplimienio al plan
operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencin. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbite del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. :

ANEXO 15: 1. Apoyar al grupo territrial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion de! reclulamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experencia como lider social o comunitario y conocimiento de! conlexto
local. 2. Adelantar gestion permanente con aclores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y
respakio en el marco de la implementacién de la estrategia de acuerdo a los ingamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacién de actores de la
comunidad e institucionales relacionados con la implementacian de la estrategia en fas zenas priorizadas a aivel local. 4. Facilitar la articulacion del
Grupo Temitorial con las dinamicas comuritarias y ciudadanes en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar ef seguimiento af modelo de
reintegracion comunitaria, ylo mambru no va a la guema yio demas proyectos relacionado con fa dimensién ciudadana. 6. Documentar timestraimente
las lecgiones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a !a consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7.
Presentar en forma oportuna la informacian que le solicite el superviscr del contralo y participar ¢ elaborar aguelies informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro def ambito de! objeto contratado. 8. Desarollar las demds actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 16: 1. implementar los procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezean la Salud fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconcciendo los diferentes determinantes sodales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (Caracterizacion y devolucion) que favarezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de 'as
Personas en Pmceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segln la nommatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracién conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezean su condicién, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquelias
prapias de su contexto sosio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reinfegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrofio adecuado de su ruta de reintegracion, proroviendo cuando sea necesario ef acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mentat. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con ias Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental 1o requieran,
tomande como marce los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de fa Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el eqeipo de trabajo para facilitar 2 vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares a
servicios del Sislema General de Seguridad Social en Salud. 7. Reafizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializades en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capaditar al
equipo de Profesionales del Grupo Temitorial o Punto de Atencién respesto al favorecimiento del acompaiamiento integral 2 la ruta de reinfegracién de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y ariculacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupas familiares. 10. Rendiren
forma oportuna los informes que Je sean solicitados y participar en la efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
de! ambito del objeto contratade. 11. Realizar actividades de promocién de salu¢ menta! con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Temitoriales o Puntos de Atencion. 12, Desarroliar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objeto def presenie contrato,

ANEXO 17: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion con el desamollo metodoldgico para fa planeacion, farmulacian,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompadiamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Temitorial o Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabaje de las Personas en Proceso de Reintegracian. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion téenica o financiera que requieran ks persenas en proceso de
reintegracion para el cumplimisnio de los compromisos contemplados en 'a ruta de-reinfegracion que no se puedan suplir intemamente por & Grupo
Teritorial 0 Punto de Afencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabiiidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Termitorial o Punto de Atencidn, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alerdas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinader del Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipe
de Reintegradores 1l y 1ll, conforme a ias directrices del coordinador de! Grupo Temtorial o Punto de Atencion, en ef seguimiento y evaluagion eportuna
de los planes de traajo de cada persona en proceso de reintegracién que promueva el avance y cuiminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la esfructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia feritorial de promacion y consolidacian de escenarios de convivencia, prevencion del
rechiiamiento, ciudadania y accionss de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, fos lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar a! equipe de prolesionales de reintegracion, conforme a
las directrices de! responsable de! Grupo Territorial, en ei seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
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en la etapa de moniforeo post ferminacion del proceso de mintegracion. 8. Establecer y covrdinar estrategias que promuevan e pariicipaicion
permanente de las personas en praceso de reintegracida, minimizando |a inactividad erla ruta y posterior pérdida de beridficios. 9. Prégentar en forma
oportuna i informacion que le solicite el coordinador del Giiipe Terrtorial o Punto de Atencibn'y participar o slaborar agusiios iforss que por Sy
contenido y haturaleza estén dentro del ambito del objeto-contratado. 10. Realizar lag gestionss iscesarias validadag ipor &1 Coordipador det Grupo
Terrilorial o Punto de Alencion para fa implemantacién y seguimiento de iniciativas dg reconcifiacion, requeridas segin la hormatividad Vigente acorde
las necesidadés del Grupo Teritofial o Punto de Atenciori 'y las comunidades receptoras, 11, Realizar fevisiones timestrales y. alsatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion'y sspecificamente de los planes de {bais, a fin 'dé determinar la

“pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros yo acuerdas Gintemplaiihs, de acusrdo con ef método estadistico

-adoptado por-fa Direccion Programatica de Refnfegracion. 12. Apoyar al coordinador del gripo territorial. ¢ pimto d& atencion, en el proceso de

* tulminacion responsable de las pérsonas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos eifablecidos en Iz romatividad vigente. 13. Desarroflar
las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, : ) :

ANEXO 18: 1. Implementar los procests establecidos por la ACR para la promocian de habits que favorezean la Salud fisica y mentai de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes delgrminantes sociakes.de'la salud. 2. implementar Tus
procedimientos de tamizaje (caraclerizacion y devolucion) que favorezeari- el reconagimianto y ceitiprensitn de las.condicicnes de Salud riental de las-
Persanas en Proceso de Reintegracidn, asi como 1 postulacion de quiares o requigran a los 2nfoques espeoial y condicional segtin fa nomatividad
establecida por la Entidad. 3. Estableicer procesos de atericion que le permitan a la Pabiacion en Ploceso de Reintegracion conoter 5t estado actual
de Salud, pramoviendo hébilos que favorezcar su condicion, en ef marco def respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asf como aguelfss
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias 4 las Personas en Proceso de reinfegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Saiud mental io requieran, para lograr ¢ desarollo adecuado de su Nita de reimtegtagion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Saltid mental. 5. Realizar intervencicries: psicoterapéuticas breves,
intervencion. en crisis, conlencian y remisian con fas Personas en Process de Reintegracion que por sus condicianes de Salud Mental lo requieran,

" tomando como marco los procedimientos, tcnicas ¥ estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana pata fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares &
senvicios del Sistema Géneral de Seguridad Sogfal en Salud. 7. Realizar pmcesos de seguimienta de las Personas en Proceso de Reintegracion gue
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamienios especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitat al
equipo tie Profesionales del Grupo Territorial & Punto de Atencion respects al favorecimlents def acompafiamients integral ala rita de reintegracidn'de
las Personias en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacian de sus Planes de Trabajo en los casos que asi- Io requieran; 9.
Facilitar los procesos de coresponsabllidad interinstitucional que favorezean el posicionamiant'y articulacion de fa politica. de reintegracian coriel
seclor salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en. Pioceso de Reintegracion ¥ sus griipgs famifiares, 10. Rendir én
forta oportuna fos infommes que fe sean soficitadés.y participar en la elabioracion de aquellos informes que por su conteniddy naturaleza estén dentro
det dmbito del.objeto contratedo. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipo de funcionarios Y-ooniratistas de los Grupos
Tenitoriales ¢ Puntos de Atencion. 12. Desarroffar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

De acuerdo con Jo estipulado en fa clausula denominada “Exclusién de Relagion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin case se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOYO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecio. Andres Guiliermo Pachon Luna = Confrafista k?
Reviso: Sandra Mikena Polanco - Confraffsia % R
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADCS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del PUNTO DE ATENCION ACR CAUCA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VR, FECHA FINAL
CoNTRATO | ceowA | comTRaTiSTA | ACTIDD HONDRARIS | VALCRPINAL | FECHADE | o OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES TERMINACION
Prestar, con plena autenomia feécnica y
administrativa. sus servicios profesionales para
YANNETH coordinar a nivel regional la implementacion de los
ROCIO PROFESIONAL 3- planes, programas y proyeclos que integran la
39 34558442 RIVERA COORDINADOR $6.700.000 | $76.380.000 07/01/2015 18/12/2015 | estralegia de ia Poiitica Nacional de Reintegracion “Ver anexo 1
DCAZA cenforme a los objetivos de fa Entidad y la
normatividad vigente en el Grupo Territerial o Punto
de Atencion y/o los satélites encargades, segln io
establecido en &l contrato.
Prestar sus servicios con plena autonomia técnica ¥
administrativa, para brindar ofigmtacion jueidica a ios
JOHN JAIRO PROFESIONAL 5 de‘smoviiizados y sus familias frente @ los ?enfncxos
del procese de reintegracion. asi como facilitar el R
602 10308160 ABAE%%\;A ABDGADO $4.450.000 | $49.543.333 15/0172015 18/12/20t5 acompafiamient iegd & los funcionarios yio Ver anexg 2
contratistas del giupo temitedal o punto de atencion
conforme & ios parametros establecidos por la
Enlidad.
Prestar, con plena  autonomia  lecmica
administrativa, fos servicios para apoyar [a gestion
BEATRIZ PROFESIONAL 6- administrativa y operativa del grupo territorial o punta
s2 | aseoots | EIOEMA | GestoR $4450.000 | $49543333 | 15012015 | 18/12/2015 | 98 Fencion planeacion, organizacion y glecucion de | Lo
\DO OPERATIVO las accicnes . operativas y logi tica
ORDONEZ requeridas por el grupo territorial o punto de atencion
0 satélite(s) que ie sealn) asignado(s) de
conformidad con 1o estabiecido en el contrato
Prastar con piena autonomia tecnica y adminisirativa
los servicios personales para la gjecucion de fas
aclividades propias de los Promotores |, para apoyar
ZULENY a los colaboradores del Grupo Tertorial y Punio de
750 1063003355 | vanch | PROMOTORT | $1200000 | $12880000 | 2802015 | taizizgns | ercon en 1o geston  sensbilzacion, | weranec 4
acpmpafiamiento y seguimiento de las diferentes
A JIMENEZ acciones, programas o actividades que se realicen en
el marco de la vinculacion de aclores externos y que
contribuyan st Proceso de Reintegracion, segun las
directrices estralégicas eslabletidas por 'a Entidad,
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa
SuS Servicios para ia ejecucion de las actividades
propias de 30 promotores il para apcyar a ios
. (;(F:JDI Grupos lernitoriales o Puntos de Atencion de Ia
- FIORELLY Enlidad, en la planeacion y seguimiento de ias .
564 26260883 SANCHEZ PROMCTOR 2 $1.450.000 | $16.143333 | 157012015 181212015 diferentes 2cciones, programas o aclividades que se Ver anexo 5
PECHENE reglicen en el marco de la vinculacion de aciores
externos para apoyar el proceso de reintegracion
segun las directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.
Preslar con plena autonomia técnica y administrativa
sus  servicios profesionales para  apoyar at
cooldinador de! Grupo Teritorial o Punio de Atencidn
con el disefio, implementacion y sequimienlo de la
Jorianwa | FENTEGRADOR esirategia tertitorial de carresponsabilidad a raves de
595 1130606668 PINZON CORRESPONSABI $4.100.000 | $45.646.666 | 15/01/2015 18122015 {la consofidacion de alianzas técnicas e "Ver anexo 6
GOMEZ LIDAD inkgrinstitucicnales con el propésito de aumentar el
respaido, promover fa ariculacion y  acceder a
cooperacion téenica y financiera con  diverses
actores; asi como el acceso a servicigs que faciliten
el desarroflo de! proceso y de faruta de Reinlegracion
MARIA 5 .
1SAREL REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia lecaica y adminisirativa
2 38595460 BARON 1-RUTA DE $4.100.000 | $7.653.333 | 07:01:2015 02:03/2015 | sus servicios profesionales para apoyar al
CAVIEDES REINTEGRACION coordinador def Grupe Territorial o Punio de Alencidn
SANDRA en fa formulacion, implementacion. seguimiento y “Veranexo 7
MILENA REINTEGRADOR reporte de lodas las gestiones y acciones
818 25284743 0SORIO 1-RUTA DE $4.100.000 | $36.080.000 | 26/03/2015 18122015 | relacionadas con fa Ruta de Reiniegracion en
ALEGRIA REINTEGRACION coordinacion con ta eslrategia de corresponsabilidad
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JUAN
587 76307243 CARLOS REINTEGRADOR Z | $3.600.000 | $40.080.000 | 150112015 1811212015
DiAZ DIAZ
1INA
588 maseot | CONSTANEA | peinTEGRADOR 2 | $3600000 | $40.080000 | 15012015 | 18122015
VASCO
SANDRA
591 25284743 gg‘(‘:‘g{g REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $5.760.000 | 15012015 | 02032015
ALEGRIA
GUSTAVO
ADOLFO
596 94288355 GOMEZ REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1812/2015
ALVAREZ
ANDREA
FERNANDA Prestar con plena autonemia técnicay administeativa,
597 25281318 IMBACUAN REINTEGRADOR 2 | §3.800.000 $840.000 158112015 210112018 fos servicios profesionales parael desanrclioy avance
MARTINEZ de laruta de reintegracion a través de la formutacion,
ADRIANA ejecucion, acciones de  comesponsabilidad ¥
ISABEL seguimiento que se requieran dentro del plan de
508 34326652 VASQUEZ REINTEGRADOR 2 | $3608.000 | $40.080.000 | 1501/2015 181212015 trabajo de Cada una de as personas en proceso de *Ver anexo 8
MAUNA reintegracion gue le sean asignadas, promoviendo y
ALEZANDER fomentande el acceso, permanencia, avance,
DAVID culminacion y sequimiento post culminacion, en tos
600 76314513 GALVIS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 | 15/0%/2015 1811212015 baneficios canlemplados en fa Polilca Naciona de
DOMINGUEZ Reintegracion.
ADRIAN
501 10490433 | ALTANER | REINTEGRADOR? | 53600000 | $40.080.000 | 15012015 | 18122015
CRUZ
DAVID
503 oas7623 | MEIMDRO | perecranor2 | 3600000 | s400e0000 | renrots | 182015
DAZA
PAULA
821 aazrres | MNEREA | oEnTEGRADOR 2 | $3500000 | $36000000 | 26022015 | 822015
ARBOLEDA -
VERGARA
LINA
FERNANDA
1116 1061714943 ARCINIEGAS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $8.760.000 1311012615 181212015
ANACONA
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa,
INGRI fos servicios profesionales para  promover el
ROSANA mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y “
918 34321795 CUELLAR REINTEGRADOR 3 $3.600.000 § $26160.000 13/65/2015 181122018 mental de las Personas en Praceso de Reinlegracion Ver anexo 8
ORTEGA ¥ sUis grupos famiiiares, faciltando su accese a una
alencion integral e integrada
Preslar sus sefvicios técnicos y administrativos para
MA;}&QEL TECNICO § - brindar atencién en el grupo terilorial o punto de
593 25292102 ROMD ASISTENTE DE $2.850.000 | $31.730.000 [ 15012018 18122015 | atencidn respectvo, a las diferentes solicitudes de “Ver anexs 10
GUERRERO ATENCION informacion, quejas y reclamos relacionados con
todos los servicios de 1a rula de reintegracion.
Prestar con plena autonomia écnica y administrativa,
EDILBERTO TECNICO 1- o .
554 10290210 | RIVERA ENLACE 52860000 | $31.730000 | 150172015 | 1811272015 ’°f A St “f i ‘“:‘”T.f’““:s S veranexatd
DAZA TECNDLOGIA el grupo erritorial o punto de aencion, factitanda lo
procesos misionales de la entidad.
Prestar, con plena autonomia administrativa y
LUZ ELENA TECNICO 2- 1enica, sus servicies para la ejecucion de actividades
530 52187288 Dia2 ASISTENTE DE $1.900.000 1 $21.453.333 | 1510112015 1811212015 | administrativas y operativas que se derivan de la “er anexo 12
CASTILLO | REINTEGRACION implementacion de la ruta de reintegracidn para el
cumplimiento de fos abjetivos de Ia enfidad.
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos, de
ANDREA TECNICD 2 conservacion y demas actividades de gestion
ELIZABETH . documental requeridas por ef Grupo Temtorial o
599 34326600 GUERRERO DO%fJSMTé%P; AL $1.900000 | $21913335 ) 150172015 Hr22ms Punto de Atencion, acorde a los esiandares Ver anexo 13
FAJARDO establecidos por fa Agencia Colembiana para la
Reintegracion y el Archivo General de fa Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Coordinar ef desarrolio de ptanes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de reintegracion en la jurisdiceién def Grupo Teritorial o Punto de
Alencion asignado. 2) Planear y evaluar en coordinacion con el equipo del Grupa Territerial yfo Punlo de Atencién, 1a ejegucion de los ptanes operativos y planes de trabajo
que permita Ja implementacion y ef sequimients de la pofifica de reintegracion en la jurisdicein del Grupo Temitorial y/o Punto oe Atencién asignado. 3} Propender por el
adecuaro funcionamienta del Grupa Territorial yio Punto de Alencion asignado, velando por [a atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes
quejas y feclamos de 1os participantes dek proceso de reintegracion. 4) Gestionar anle las autoridades compelentes la alencion de casos de riesgo de las personas en
proceso de reintegracion. funcionarios, contratistas e instalaciones def Grupo Territorial o Punto de Atencion de acuerdo a los instructivos o pretocoles establecidos por la
Entidad. y realizar el correspondiente seguimiento. 5) Propender por el avance, sequimients y culminacién de las personas en procese de reintegracion y prepiciar el
acceso a los beneficios contemplados en 1a normatividad vigente para sus famiias y comunidades receptoras. 6) Verificar y responder por k2 informacion que se ingrese
en el Sistema de informacion para fa reintegracion - SiR, comespendiente al Grupo Territorial o Punto de Alencitn a su cargo, ge forma oportuna y eficiente. 7) Generar
espacios con aclores externos para el desarrolo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerde a las caracteristicas regionales y la estrategia de
corresponsabilidad, 8) Verificar que los procesos y procedimientos definidos por ta Entidad sean aplicados en el Grupo Territoria yio Punto de Atencion asignado. 9)
Partcipar en los consejos. junias, comilgs y demas instancias en |as que sea designado o que permitan lz arliculacion de la politica de reintegracion. 10) Guiar &f proceso
para la promocion de espacios de convivencia y reconcilfacion de acuerdo 2l marco nomativo vigente que 7ige fa politica de reintegracion. 11) Promover fas acciones
necesarias que permitan un apropiado clima taboral, vetando por el desarrollo y forlatecimiento de su equipo de trabajo. 12) Supervisar los conlralos y convenios gue le
sean designados hasta |z etapa de Hquidacion. 13) Fomenlar y promover procesos tendientes a la actuglizacion a los celaboradores baje su supervision, para la correcta
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atencion. acompariamiento y gestion de servicios a las personas en proceso de relntegracion y sus familias. 14) Rendir en forma oportuna los informes que e gean
solicitados y participas en |3 efaboracidn de aquellos informes que por su contenido y Naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15) Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objeto del presente contralo. 16) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operative
y logislico del contrala, acorde coniodescritoen el fiteral K del numeral 2.2* Otras Obligaciones®. 17) Mantener debidarmente organizada un archiva con toda Iz informacion
ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde conlos lineamientos seflaladas por 1a Entidad y enlregar ia informacion de propiedad de a ACR, que haya
soportado su gestion, acorde con & tequerimiento realizado por el supervisor. 18) Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Anexo 2: 1) Onienlar y hacer sequimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reinlegracion del grupo teritorial o
punto de atencidn asignado. 2) Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades compelenles sobre 13 situacion juridica o anlecedentes judiciales de
fos desmovilizados. 3) Alender, orientar y responder fas peficiones. solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con asunlos de la competencia del grupo territorial
o bunto de atencion. 4} Realizar ias gestiones interinstitucionales para ef olorgamiente de | libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales
para las personas desmovilizadas en Proceso de Reinlegracion. 5) Participar en los diferentes comites o reuniones que le indique ef supervisor def contiaio. &) Registrar
de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concerniente a fas novedades legales de ios desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo
terlorial © punto de atencion. 7) Sustanciar los aclos administrativos sobre ef acceso y permanencia de 145 personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscrites at grupo. B) Apoya juridicamente los procesos misionales, operativas y administrativos def grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Entidad. 3) Apeyar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objelo del
presenle contrato. 10) Apoyar a gestion de casos de riesge anle las auloridades compelentes, de las personas en procese ¢ reintegracion, funcionaries, contratistas ¢
instalaciones de! grupo territorial o punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezea la Entidad. 11) Desempefar ias demas actividades
reiacionadas con el objelo del contrato. 12) Recibir y tener en cusiodia los bienes que ia ACR le brinde para el desarrollo operativo y fogistico del contrato, acorde con io
descrito en el literal K det numera 2.2° Otras Obfigaciones”. 13) Mantener detidamente organizado ua archive con loda la informacién uilzada y elaborada durante la
ejecucion del contralo acorde con los fineamientos sefialades por la Enlidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportade su gestion. acorde con
el réquerimiento reaiizado per el supervisor. 14) Desariollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo.

Anexo 3: 1) Realizar ia planificacion. ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas del grupo territorial o punto de atencion. 2) Gestionar, tramitar y
hacer seguimiento a10s tramiles de expensas y vidlicos sclicitados por los profesionales y comtratistas del grupo lerritorial o Pumic de atencien. 3) Realizar sequimiento,
vetificacion y andlisis de los planes de expensas y vidlicos e informar periddicamente af supervisor del conlrato para la toma de decisiones. 4) Realizar todas fas actividadas
felacionadas con (3 gestion adminisieativa, operaliva y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento de! grupo tertitorial o punto de atencidn. 5) Apoyar la
prepaiacion de documenios necesarios en 1as etapas pre-coniractual, contractual y post contraciual que se requieran para ejecutar [as diferentes actividades del grupo
terdiotiat 0 punto de atencion, 6} Registrar de manera cportuna, confiable y actuslizada fa infarmacion comrespondiente a los participanies del proceso de reintegracion
vinculados al grupo ferdtorial o punto de atencion en el Sistema de informacion para fa Reintegracion -SIR-, 7) Apoyar la elaboracion de los informes requerides o
requerimienios relacionados con las actividades desempefiadas. de manera oporluna y eficiente gue requiera ef supervisor. 8} Desempefiar las demds actividades
relacionadas con & objete del contrato. 8) Recibir y lener en cuslodia os bienes que 1a ACR le brinde para el desarrollo operativ y iogistice del contrato, acorde con o
descrito en el fiteral K del numerai 2.2 Otras Obligaciones” .10) Mantener debidamente organizado un archivo con toda 1a informacion utiizada y elaborada durante la
ejecucion def contrato acorde con os lineamientos sefialados por 1a Entidad y entregar I informacian de propiedad de 1a ACR, que haya sopartado su gestién, acorte con
el requerimiento redizado por el superviser 1) Desarmalker fas demas actividades que le sean asignadas da acuardo ai objeto del presente contrato

Anexe 4 1) Apoyar al grupo territorial o puno de Atencidn en acck inadas a fa imph ion de la esirategia de comesponsabifidad en el marco del plan
operalivo territorial. a partir de su expesiencia en ei proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en a iogistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivef jocal o regional de acuerde al objetive de dicha actividad y ef impacto esperado. 3) Apoyar fa sensibilizacion de
aclores externos enlo regional y local, definidos por & Coordinador de! Grupo Terriloiial con base en 1as directrices estratégicas de da Enlidad. 4) Apoyar asistenciaimente
2 implementacion de eslrategias y metodologias que promuevan ta sensibilizacion de personas en praceso de reintegracion y sus familfias fomentando la permanencia y
el avance da la rula. 5) Apoyar alos profesionales reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reinlegracion y sus familias, para su
vinculacion a las diferentes oferlas gestionadas por el Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apoyar ias gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del conirato, en ko referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifacion y convivencia seqon fa nommatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a los
colaboradoses dei Grupo Territorial ¢ Punio de Atencion en el desarralio de as estrateqias de reaclivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracién con el
fin de fomentar [a permanencia, avance y cuiminacion exilosa ¢4 1a Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente ias lecciones aprendidas ¥y uenas practicas que
han conlriblido & la conselidacion ded rol del promotor 1. 9) Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicite el supervisor def contrato y participar o elaborar
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado, incluyendo 1a identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en lo fegional o tocal, asi cormo fa formulacian de acciones correctivas 3 las mismas. 10) Recibir y tener en custodia fos bienes que la ACR fe brinde para el
desarmiio operative y iogislice ded contrato. acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Mangner debidamente organizado un archivo
con toda lainformacion utilizada y elaborada durante La ejecucion del contralo acorde con los lineamienios senalades por 1a Entidad ¥ entregar [aintormacion de propiedad
de fa ACR, que haya soportado su geslion, acorde con el requerimienio realizado por ef superviser. 13) Desarroliar ias demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Anexo 5 1. Apoyar al grupo lerritorial 0 punto de Atencidn en acciones encaminadas a la implementacion de |a estialegia de comesponsabitidad, en el marco del pian
operativo territorial, a ravés de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Agoyar la gestian con aclores externos, el posicionamiento ¥ generacion de confianza con
@l sector pablice, sestor privada y fa academia, en el marco de la implementacion de ka estrategia da conesponsabilidad de acuerdo a fos neamientos de |a Ertidad, 3.
Documentar irimestraimente 1 lecoiones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol det promotor 1. 4. Apayar en ia formutacion de
estralegias y metodologias que promuevan 1a sensibiizacion a personas en procesc de reintegracion ¥ sus familias famentando la permanencia y el avance de 13 Rula de
Reintegracion. 5. Formular y Desaroltar eslrateglas de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, onentadas a su vinculacion a lag
diferentes ofertas gesonadas en ef marco del proceso de reintegracion. Desarmollar actividades tendientes a lograr ka reactivacion y fidelizacién de personas en proceso
deeintegracion con ef fin de famentar 1a permanencia, avance y culminacion exitosa. 8. Apoyarlas gestiones necesarias refacionadas con 1as acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivenia, fomentandofa vincutacion de personas en proceso de seinlegracion. 7. Apoyar alos colabaradores del grupo territorial o punto
de atencign en el diseiio y desarrolio de esirategias de reactivacion y idelizacion de person as en proceso de reintegracion, con el fin de fomentar |a permanencia, avance
¥ culminacion exitosa de 1a Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en forma oportuna la infarmacion que le solicite & supervisor del conlrato y participar o elaborar aquefios
informes que por su contenida y naturaler estén dentio del ambito del objeto conlratado, incleyends laidentificacion de ertas tempranas frente &l procesa de reintegracion
en lo regional o focal asi como la formufacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 9. Reibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde parael
desarrolio operativo ¥ logistico det conlraio, acorde con lo descrito en el fiterat K de! numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 10. Mantener debidamente organizade un archive
con toda la informacion utilizada y elaborada durante a ejecucian del conlrato acorde con los Fneamientos sefialados por ka Enfidad y entregar 12 informacion de propiedad
dela ACR. que haya soportado su gestion, acorde con of reguenmiento realizado por e supervisor, 11. Desarrollar Las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo
al objelo det presente contrato.

Anexo & 1. Eslructurar en cenjunto con el Coardinador del Grupo Territorial o Punte de atencion, 1z estrategia de corresponsabifidad lenitorial a pariir de las necesidades
priorizadas en ios planes de rabajo de la poblacion en procese de Reinlegracion. los fineamientos nacionales, las necesidades de caracter politico € instifucional. asi
como 1as solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar e portafolio de servicies institucional con fas acciones estratégicas y alianzas derivadas de 1a articalagion
con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrolio da la wuta de reintegracion de as personas en procese de reintegracion y sus familias.,
3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la
responsabilidad en fa construccion de paz y promuevan Ia reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
persanas n proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cuttwra de paz con ias comunidades. 5, Realizar
gestion permanente con los aclores estratégicos del seclor publico, sector privado ¥ sociedad civil para establecer. mantener y aumentar et apoyo a la politica de
reintegracion en fos ambitos municipal y departamental conforme a la estralegia de comesponsabilidad. 6. Formular & i pl de acuerde a las indicaciones det
coordinador def Grupo Terrilorial o del nivel central. proceses permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradares y funcionarios det grupo territorial o punto
de atencion en temas relacionados con el objeto del presente confrate. 7, Formular las fichas o estudios previos para a realizacion de proyectos y/o convenios que
permilan materializar las alianzas derivadas de la estrategia de conresponsabliidad de acuerdo a los parametros de fa entidad para generar respaldo, articulacion ¢
cooperacion con diversos aclores, 8. Realizar sequimienic permanente a las alianzas realizadas en ef marco de a estrategiade corresponsabilidad que permita evidenciar
el avance en ¢l qumplimiento de los objetivos de la misma. 9. !mpulsar los Procesos de incidencia politica a nived municipal y departamental concretando la inclusion de la
Politica Macional de Reintegracion en los planes de desarclio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismes. 10. Promover ka comunicacion
oportuna y visibilizacion de fas acciones y/o alianzas realizadas en ef marco de la estrategia de corresponsabiidad. 11. Presentar de forma oportunala informacion que |e
solicite el coordinador del Grupo Teniteral o Punte de Alencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambiw del
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ohjeto contraiado, inciuyendo fa sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas p acicas que contribuyan al fortalecimiento de la ia de corresp ilidad.12.
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR ie brinde para ef desamclio operativo y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras
Obligacicnes”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con lodala informaci6n utilizada y elaborada durante ta ejecucitn dei contrato acarde con las lineamientos
sehglados por ja Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.14.
Desarrofiar las demas i quele sean das de acuerdo al cbjelo dei presente contrato.

Anexo T: 1. Apoyar al coordinador del Grupa Territorial o Punito de Atencion con ef desarotio metodologico parz la planeacion, formulacion, implementacion y sequimiento
de los planes de trabajo y 1a presiacion de servicios {Recomendaciones, gestiones. inlervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna de! Grupo Territorial 0 Punto de Atencign para el cumplimiento de 1os compromisos establecidos en los pianes de trabajo delas
Personas en Proteso de Reintegracion. 2. denificar de conformidad con i2 mformacian contenid en los pianes de trabaio, 1as necesidades de cooperacion tecnica o
financiera que requieran 'as personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de tos cornpromisos contemplades en iz ruta de reintegracion que na se puedan
suplir internamente por ef Grupo Territorial o Punlo de Atencion ¥ sean insumo de gestian para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generat infarmes Wimestrales
frente a la implementacion y seguiatiento de |2 ruig de reintegracion de 12 poblacién asignada al Grupo Territonal o Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas.
lecciones aprendidas y alentas qus contribuyan a! informe regional y 3 cumplimiento del plan operativo. 4. Grientar al grupa de reiniegraderes |l y Iff conforme & Ias
directrices def Coordinador def Grupo Teritoriat o Funto de Atencion mediante jomadas permanenies de enlrenamiento ¥ actualizacion en temas relacionados con el
objeto def presente contrato y ! plan anual esiablecido por (2 entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores 1! y i, conforme a las directrices de! coordinador del Grupo
Tarritorial 0 Punio de Alencion, en &f sequimiento y evaluacion oportuna de los pianes de frabajo de cada persona en procese de reinfegracion que promueva el avance y
¢uminacian responsable de fas mismas, 6. Orientar & equipo de profesionales de reintegracitn, conforme a fas directrices del responsable de! Grupo Temitorial, en el
sequimientn y evaluacion oporiuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en J £lapa de mofitoreo post temminacion del procesa de reintegracion. 7.
Establecer y coordingr estrategias que promuevan fa participacion permanente de las personas en proceso de feintegracion, minimizando 1a inactividad en la futa ¥
postericr pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que e soficite ef coordinador dgt Grupo Tenilorial o Punio de Atencién y parlicipar o elaborar
aquellos informas que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambitc del objeta contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion para la implementacion y sequimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin fa ividad vigente acorde 2 las
necesidades del Grupo Temitodal o Punto de Alencion y las comunidades receploras. 10. Realizar tevisiones trimestrales y aleatorias de 1a veracidad y oportunidad de ia
informacion contenida en el sistema de infarmac on y especificamente de los planes de trabajo, 2 fin de determinas ta pertinenciz de los mismos frente alas dimensiones
priorizadas, tas metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadisiico adoptado por fa Direcein Programatica de Reintegracion. 11 Apoyar al
coordinador del grupo temitonal o punic de atencion, en e procesa de CUiminacion responsable de 25 personas en proceso reintegracion que cumplan 105 requisitos
estahiecidos en |a normatividad vigente. 12 Recibir y tener en cuslodie los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo operalivo y logistico del contrato, acorde cen lo
descrito en el fiteral K det numeral 2.2' Otras Cbligaciones”. 13. Mantener debidarmente organizado un archivo con tod2 Iz informacion ulilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con fos lineamientos sefiatados por 12 Entidad y entregar la informacion de propiedad de 12 ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
el requenmiento realizado por & supervisor. 14. Desarrollar fas demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo al objete del presente confrato.

anexo 8 1. Formular el Plan de Trabajo en e masco de 1 ruta e reintegracien y conceriatio con i3 personas en procaso de reintegracion que ie sean asignadas de
acuerdo 2 las condicionss y caracieristicas de estas, 5us famifias, 1a comunidad y a las condiciones sociceconomicas ¥ cuiturales de! territorio an ef que se encugntran. 2.
Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestibn, asesoriz, acompafarmiento € intervencion) en el mareo de 108 planes de lrabajo
para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos famitiares, propendiendo 2 una cuiminacion exitosa det proceso de reintegracion. 3. Promavet y
formentar el acceso de las persanas en proceso de reintegracion que |e sean asignadas a los diferentes senvicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, acadenia, tercer sector y otros, que faciliten ¢! desarrolio de las acciones y cumplimiento de melas estabiecidas en los planes de babajp correspondientes. 4
Implementar y alimenlar jos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y Fegistro de actividades, compromisos y aovedades de ia persona en proceso de
reintegracion, lievando a cabo su registo en e! Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma opertuna y configble, particulamente en o relativo a

05 diagnosti asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metgs concertadas en ios planes de trabajo, ast como en los demas
decumentos conforme 3 fos procedimientos y plazos esiablecidos de acuerdo & objeto del contrato, propendiendo por i correcta disposicion de los mismos figjo fos
procadimientos de gestion documental de fa entidad. 5. Realizar las accionss ylo actividades necesarias para desarrollar 12 estrategia de monitoreo post-culminacion. ast
como el seguimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido obieto de este beneficio, de acuerda con (as directrices estratégicas de la Enlidad. 6. Adelamar
acciones que promugvan la participacion activa e ininterrumpidz de 13s personas en progeso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente perdida
de beneficios ente quienes adelanian su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas 1a ejecucion de estrategias de blsqueda activa con quienes se han marginado
de! proceso, pero ain no han agotado su tiempo y opostunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento &l plan operativo del Grupo temritoriat o Punto de Atencion. 8, Rendir en forma oportuna los informes que fe sean solicitados y participar
en Iz elaboracion de aquelios informes que por su contenido y Raturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado 9. Recibir y tener en custodia los bienes que 2
ACR e brinde para ¢! desarrolic operativo y logistico del conirale, acorde con lo descrit en el literal K del numerat 2.2° Qtras Obligaciones®, 10. Mantener debidamente
organizado un aichivo con loda la informacion utilizada y elaborada durante 1a gjecucion del conlrato acorde con los lineamientos sefialades por 2 Entidad y entrggar fa
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportao sU gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11, Desarrollar las demas aclividades queie
sean asignadas de acuerdo 2l objeto del presente contrato.

Anexo 9 1. Implementar los procesos establecidos por 12 ACR para fa promacion de Rabitos que favorezcan 1a Salud fisica y mentat de ias Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo fos diferentes determinantes sociales de Ja salud. Implementar los procedimientes de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que Tavorezcan e feconcdimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas n Proceso de Reintegracion. i como la postulacion
de quienes lo requieran a s enfoques especial y condicional segdn la normalividad establecida por la Entidad, 2 £5tablecer procesos de atencion que le permitan 2 k2
Pablacien en Proceso de Reintegracion conocer su estado acival de Salud. promoviendo hibiles que favorezcan su cendicion, en el marco del raspelo por sus
caracteristicas personales, familigres, asi como aquellas propias de su contexlo socio-cuitural 3. Realzar asesorias a las Persenas en Proceso de reinlegracion y Sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental o requisran, para lograr el desarroild adecuado de su ruta de reintegracion, promoviende cuando sea
necesario el acceso @ las redes interinstitucionales que aporten a 1a recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicolergpéuticas breves,
itervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracidn que por sus condiciones de Salud Mental lo requigran, tomande como marco
los procedimientos, 1écnicas y estrategias de atencion esiablecidas af interior de la Agencia Colombiana para a Relntegracion. 5, Liderar y articular el equipo de trabaio
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud.
6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mentat hayan sido remitidas a lratamientos
especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién respecto al favorecimiento del
acompanamienio inlegral 2 18 nia de reintegracion de las Persanas en Proceso de Reintegracion, apoyando Ia formulacion e implementecion de sus Planes de Trabajo en
ios casos que asi fo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabifidad inferinstitucional que favorezcan el posicionameento y articulacion de 12 politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de fas Perscnas en Proceso de Reintegracion y sus grpos familiargs. 9. Rendir en
ferma oportuna log informes que le sean soliciiados y participar en ia elahoracion de aquelies informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito det obleto
contralado. 10. Realizar actividades de promogion de safud mental con el equipo e funcionaros y contratistas de los Grupos Terrloriales o Punios de Atencida. 11,
Desarollar las demas aclividades que le Sean asignatas de acuerdo al objeto del presente contrate. 12, Recitir y tener en custodia los bienas que la ACR ie brinde para
el desarrolla operativo y logistica del contrato, acorde con lo desciilo en el lterat K det numeral 22" Otras Obligaciones”. 13, Mantener debidamente organizado un archivo
con todala informacion utilizada y elaborada durante 12 sjecucion del contrato acorde con fos Hineamientos sefialados por a Entidad y enlregar lainformacion de prepiedad
de la ACR, que haya seportado sugestion, scorde con & requedmiento realizado por el supervisor. 14, Desarroliar las demés actividades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto def presente contrate.

Anexo 10, 1) Atender ias solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en el grupa territorial o punto de atencion que fe sea asignado,
de acuerdo con 1as politicas y procesos gensrales de alencion establecidos. 2) Recepoionar, tramitar y dar respuesta con efectivided. calidad y oportunidad a as diferentes.
solicitudes de infrmacion. quejas y reclamos que presenten los participantes. sus familias yio la comunidad. 3) Relacionar en ef Sisiema de infermation para la
Reiniegracién ~SIR, todas fas atenciones, aperura. seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerde a los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4) Vielar por el cumplimiento de los tiempos de respuesta de fas diferentes solicitudes de informacion, quejas o rectamos de los participantes
del proceso de reintegracion. 5) Actualizar permaneniemente & Sisiema de Infermacion para la Reintegracion -SIR, con fos dales de ubicacion y demas datos de contacto
de Ios participantes del proceso de reintegracion. 6} Aplicar los isirumentos de medicion de salisfaccion de acuerdo a los fineamientos estatilecidos por la Entidad. 7)
Apoyar 1as labores del grupo territorial 0 punio de atencion en lo referente a convocatorias de participantes y/o actores externcs. 8) Las demas actividades relacionadas
con ef objeto ded contrato. 9, Recitir y tener en custodia los bienes que s ACR fe brinde para el desarclio operativo y logistico de! coptrato, acorde con ko descritc en el
iteral K del numeral 2 2" Otras Obligaciones™ 10) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion wtilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con los ineamientos sefialados por fa Enlidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con e
requerimiento redlizado por el supervisor. 11) Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo 2l cbjeto del presenie contrato.
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Anexo 11: 1) Apoyar at equipo de! grupo terviorial o puato de atencidn en fos aspectos informhaticos. 2) Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento &
invenlarios de Ios equipos informaticos de! rupo teritoriat o punfo de atencion. 3} Velar por el cumplimients y aplicacibn de fos manuales correspondientes 2 los desanolios
det SIR. 4) Asistir &l equipo del grupo territorial o pumto de atencion en las inquietudes que s& generen frente al Sistema de |nformacion para fa Reintegracion -SIR-. 5)
Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestades que se refacionen con los emas de soporte del grupo territorial o punto de atencion. §)
Propender por ta aplicacion de fas polficas de segundad, integridad y acceso a 12 informacion sistematizada en ef grupo terriforial o punto de atension. 7) Desempefiar las
gemds actividades relacionadas conia naturaleza del contrato. 8) Resibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico def
contrato, acorde con fo descrifo en el fiteral K def numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 9) Mantener gebidamente organizado un archivo gon toda [ informacion utilizada y
elaberada durante i2 ejecucion del contrato acorde con los linearmientos sefiatados por 12 Entidad y entregar |2 informacion de propiedad de fa ACR. que haya soportado
sugestion, acorde con ef requenimiento realizado per & supervisor, 10) Desamollar 135 demas actividades que ie sean asignadas de acverdp af objeto del presente contrato.

Anexo 12: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracion en el registro de informacion correspondiente a a participacion y acceso de las personas en proceso de
reintegracion a los heneficios definidos. 2) Realizar (a clasificacion de [a informacion que se produzea en fa gjecucion de las actividades que se realice con la poblacion
objeto de |a politica de reintegracion. 3) Brindar asistendia técnica en la gestion documental relacionadz con los beneficics a la poblacién objeto de ta polifica de
reintegracion, manteniendo actuaiizada el archivo y fa correspondencia, para facilitar 1 consulta de fa documentacion requerida. 4) Apoyar la elaboracion de actas de las
reuniones internas refacionadas con |2 ruta de reintegracion de los participantes y hacer seguimiento a los compromisos resultantes de efias 5) Apoyar fas actividades del
gaupo tervitorial o punto de atencion en lo referente a convocatorias de paricipantes o aclores extarnos. 6) Realizar las demés actividades relacionadas con €l objeto
contractual. 7. Rechir y tener en custodia os bienes que ta ACR le brinde para & desarofio aperativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en &f literal K del
numeral 2.2" Otras Cbligaciones™. 8. Mantener detidamente organizado yn archivo con toda la informacin utilizada y efaborada durante 12 ejecucion del contrato acorde
con los fineamientos sefialadoes por fa Enfidad y entregar Ta informacitn de propledad de 1 AGR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reatizado
por & supervisor. 9. Desarrollar {as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 13 1) Apoyaria custodia, administracion y ta organizacion de fa documentacion del archivo en fa aplicacion del sistema de organizacion infegral de 12 documentacion
en los archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y deméas documentos aliegados
¥ generados enla ACR, acorde con los lineamienios de Iz Entidad. 3) Apovar 125 actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foacion, conservacion documental,
fraslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre olras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controlar fa recepcidn y verificar fa documentacion que ie sean
entregados, por parle de cada uno de ios funcionarios yio conlratistas y ubicara adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de la documentacion a los
funciosatios o contratistas de fa ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de 1a documentacién cusiodiads en el deposito de archivo, y hacer su seguimienio. 6)
Velar por Ia conservacion de la documentacion, confrofando periddicamente sy estado fisico: y notificar, a supervisor def contrato fas incidencias. 7) Realizar actividades
de inventario, punteo que demanden reciho de atchivo, transferencias, trasfados, almac iento, préstamos, digi i0N /0 microfilmacion, recibo o entrega de
archivos, 8) Elaborar y mantener actualizado ef inventarlo del depdsito de archivo at 100%, de acuerdo a fo establecido en ef Formato Unico de Inventario de a ACR. 9
Aplicar ios protocoios, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocu pacional, asi como a cada uno de fos procedimientos segin las directrices, Cronogramas,
herramigatas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos estabiecicos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el grupo Teritorial yio Punto de Atencion, 10)
Mantener absoiuta reserva sobre Ta informacién y documentos a los cuaies tiene acteso por razon de sts obligaciones Contractuales, no sustraer ¢ causar dafio a los
docurmentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar folocopias ni reafizar ningin ofre po de reprogratia a documentos objelos de organizacion, sin la debide
aulgrizacion de profesional asignado quien indicara i fa farea se encuentra o no en rarcada dentro de los procedimientos autonizados. 11) Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde can lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Olias Cbtigaciones”, 12) Manteney
debidaments organizado un archivo con toda 13 informadion uliizada y elaborada durante Ia ejecugion def contrato acorde con los lineamiantos sefalados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de Ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con gl requerimignto realizado pof el supervisor. 13) Desarmoliar tas damas
actividades que le sean asignadas ge acuerdo al objeto del presente contrato,

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2015.

Proyecto. Sandra Milena Polanco-Conlratisia K
Revis: Diana Carolina Vasquez-Frofesional Especializado.
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. ACOPI

REGIONAL CENTRO
OCCIDENTE

Risaraide, Quindic, Norbe del Vislis y Chosd)

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ACOPI REGIONAL CENTRO OCCIDENTE
CERTIFICA QUE:

La Sefiora LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA, identificada con la cédula
de ciudadania No0.1.061.714.943 expedida en Popayan (Cauca), estuvo vinculada
mediante Contrato de Prestacién de Servicios y se desempeiid como Asesora
Psicosocial del Convenio OIM — DDR 466 denominado “Adaptacion vy
Transferencia de la Ruta Integral de Intermediacién Laboral en Zonas de
Contextos Econdmicos Débiles, en la fase |I: Ampliacién de Cobertura”.

El plazo de ejecuciéon del contrato desde el trece (13) de Abril del dos mil quince
(2015) hasta el treinta (30) de Julio (07) del dos mil quince (2015).

Para constancia se firma en Pereira, a los veinticinco (25) dias de Agosto
(08) del afio dos mil quince (2015).

Atentamente

F
1]

T=1F

HERNAN OCTAVIO HERNANDEZ GALINDO
Director Ejecutivo
ACOPI Regional Centro Occidente

APROBO: Ana Yancy Certuche
Revis6: Dora Cardona
Elabors: Sandra M.

www.acopicentrooccidente.org

Av Circunvalar - Barrio los Rosales Cra 12 bis Nro. 8-59/ Tels: (6) 325 65 62 / Fax: (6) 335 37 58

info@acopicentrooccidente.org Pereira-Risaralda - Colombia
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AGENCIA PARA LA 4 . RG.F.
@ nsmconponncnéuo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA <
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 15/06/2012
EN PROCESO HUMANOS Y DESARROLLO
ESPECIALIZACION: ORGANIZACIONAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 7/05/2015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los documgnlosl aportados y reglistrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
G experiencia como se relaciona a continuaci
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
AL 1 AL 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
o implementacidn de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE FEGHA INICIO JFECHAFIN | TOTAL MESES AcCT 0 CARGO 0
) Prestar con plena autonomia técrica y administraiva, s sevicios profesionales en el Grupo Terrorial designado para el acomparamiento integral a la poblacion en reincorporacion
AGENCIA :g%%h’t:;iggm’;%“c“)” Y 2710112023 300512023 320 objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los emitidos por la Entided.
. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fiderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel teriorialy para brindar el
AGENCIA :"';’:m *;i'“@m"&“c‘o'“ Y 19/01/2022 1611212022 1090 acompafiamiento necesario en el marco del acceso a senvicios e salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion
IORMALIZAC regular, especial, atencidn diferencial GAO y la ruta de reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 130172021 - "1 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorialdesignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios ala
NORMALIZACION ARN ' poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 253
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyects NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobo: JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.rei gov. jticas.aspx
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