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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779151, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 149 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 1:41:32 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779151, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 717 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-17

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 1:40:19 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.779.151 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1430 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el
contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los
planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidon Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n
establecido.
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon vy
Reincorporacién -SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 29 de junio de 2021

Fecha de Inicio: 7 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $22,620,500

Valor mensual de los honorarios: $4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,620,500

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., el 28 de abril de 2022

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitaria Grupo de Gestién Contractual. MVEP

Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual ¢

S
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.779.151 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 232 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los
planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion
establecido.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

10.

1.

12.

13.

14.

Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon vy
Reincorporacién -SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccidn del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 5 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 5 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $24,728,000

Valor mensual de los honorarios: $4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Modificatorio No. 1: Suscrito el 30 de marzo de 2021, por medio del cual se suspende la ejecucion
del contrato por el periodo comprendido entre el 30 de marzo y el 13 de mayo de 2021, y se libera
recursos por la suma de $6,18,000.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $18,546,000

Estado actual: Terminado

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual =,
Fe

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 28 de abril de 2022

JAVIER MAURIgIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitaria Grupo de Gestién Contractual. MVEP

e

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.779.151 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1507 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la
ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién: 24 de junio de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $28,738,251

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, por medio del cual se amplia el plazo de
ejecucion del contrato en 13 dias mas, hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciona la suma de
$2,065,024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $30.803.275

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 28 de abril de 2022

JAVIER MAURICIOMPSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitaria Grupo de Gestién Contractual. MVEP

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
P

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779151, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 290 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $28,566,165.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $28,566,165.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2022 10:43:48 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ - CEDENTE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.116.779.151, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N: 128 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento, atencién y gestion de beneficios a fa poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional. 2, Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de
la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad focal, que se encuentren de manera dispersa en &l
territorio nacional. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion,. acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y fomentar ef acceso de la poblacion objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN gque se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de 1a ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que
se encuenitren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 6. Aportar en ia implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de {a poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional. 8. Realizar el registro de la informacion segtin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por [a ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota -~ Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10562
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objeto contratado. 11. Desarroilar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de Enero de 2019

Fecha de fnicio: 09 de Enero de 2019

Valor Inicial del contrato; $ 38.388.267

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de Agosto de 2019

Fecha de suscripcion de la Cesidn: 25 de Abril de 2019

Fecha de terminacion final; 23 de Abril de 2019

Valor total ejecutado por el Contratista Cedente: $ 17.374.000

Estado actual: CEDIDO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRjGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual f -
Revisd: Alejandra Torres Barrera - Abogada Grupo de Gestion Contractual,

-

Grupo de Gestién Contractual
Carrera & No. 14-98 Piso 8
Bogotd - Colombia

Tel: (571) 5932211
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1385 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de

Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).

1. Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el
Grupo de Gestion Contractual, la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas.

2. Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso
de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.

3. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo
de su gestion.

4. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el
efecto.

5. Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

6. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun
con posterioridad a éste.

7. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

8. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
de EPS o AFP.

9. Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor,
dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce
una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara expuesto en todos los contratos.

10. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia
que disponga la Entidad.

11. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.

12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion.
ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdirecciéon Administrativa de la ARN del
dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv)
Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede
dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la
ARN adelantaré las acciones legales pertinentes.

13. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se
evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo.

14. Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion.

15. Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16. Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula
trigésima quinta.

17. Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la
ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion
debidamente inventariada al supervisor.

18. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato.

19. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados
para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar
mecanismos de registro manual.

20. Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad.

21. Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del contrato.

22. Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde
se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacidn del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el Ultimo pago

Fecha de suscripciéon: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23,341,733

Valor mensual de los honorarios: $3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23,341,733

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 28 de abril de 2022

JAVIER MAU
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitaria Grupo de Gestién Contractual. MVEP
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

£
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de 1a Enlidad, se encontrd que el (1)
senor{z) DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificado () con cédula de ciudadania No. 1.116.779.151, suscribd con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
wentificada con NIT. No. 900477 169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 23 de mayo de 2017; ef (los) cantrato(s)
Que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1153 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafarmienic y g2sién g2 |
beneficos 2 excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Conses Maoenal ce |
Reangoporacon (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y I3 Normalizacidn (ARN) ?
Obligaciones especificas: 1 Desarrollar Ias actividades, acciones y metodologias definidas por 1a ARN para promiover el desamalia ce |
c2apameades y cubnr las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco el Frograma ce

Rentoporacdn liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por Iz ARN. 2. Concertar las actividades
ce Renzorporacén {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindard el apoyo en el programa de Raincorgeracén,
g= acwerdd 2 l2 normabiva vigente y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones soccecondémicas y culturales
| celtemiono en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacidn hiderado por el Consejo Nacional g2 Rencerperacdn

| (CNR) e implementado por la ARN 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o achwidades {alencér, gestion,
ecompahamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional ge Reincorperacén (ChR) e
implamen'zds por 12 ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de 1a poblacion que se delermine junto con su grupo familiar ales dferentes
| servicics ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco del Programa de
Remngorporacion lderado per el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN 5. Facilitar el acceso v
permanencia de 135 perscnas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actvidages ge Rencorporaciin acorde con sus polencialidades, competencias, su conlexto socioecondmico y [a normatva vigents, en
el mareo del Programa de Rencorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién {CNR) e implementade por ta ARN

6. Realizar treslados, visilas domiclianas, visitas insilucionales y generar actividades de reincorporandn en todas las enlidaces
lerntonales que designe el supervisor 7 Aportar en la implementacion de estrategias terntonales de convivencia, reconciiaccn y
reincorporacon comundarna a parbr de f2s necesidades priorizadas de |a poblacion en Programa de Reincorperacicn, su grupa famibiar
y la comunicad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacidn liderado por el Consejo Nacional de Rencerporacién (CNR) &
implementado por I3 ARN. 8. Realizar el regisiro de la informacidn segin eslablezca la ARN, de lorma oportuna, confiable, y veraz, en
o referente al Programa de Rencorporacion. . Dar ramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecides dento de
los kneamuentos de gesbon documental establecidos por 1a ARN, propendiendo por 1a correcta gestién de los mismos. 10 Parbcipar en
ios diferentes espacios de Yrabajo que eslablezca el Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitagos y parlcipar en 13 elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambity del objed
contratado. 11. Desarrollar las demas aclividades que Ie sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Valor Iniclal del contrato: $19.670.000
Valor mensual de Ios honorarios: $3.934.000
Fecha de terminacion Inicial: 30 de junio de 2018

Wodificatorio No. 1 suscrito el 28 de febrero de 2016: Se aclaré el nOmero de indentificacion del contratista.
Fecha de terminacién final; 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $19.670.000

Estado actual: TERMINADO

i

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral® del contralo relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Begotd D.C. el 30 de octubge de 2018.

'ADRIANA ROJAS RODRISU
Asesora GLUpc de Gestion Contractual

Escaneado con CamScanner




NIT: 901101014-5

El Suscrito Representante de la Unién Temporal Mejor Infancia

CERTIFICA QUE

la Dra. DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.116.779.151 de Arauca, con tarjeta profesional N° 150549 presto sus
servicios profesionales para la Unién Temporal Mejor Infancia como psicdloga
Especializada encargada de la coordinacién del proceso de ejecucion del proyecto
“Disefio e Implementacién de la Estrategia de Atencién Integral a La Primera
Infancia en el Departamento de Arauca”, desde el O1 de Agosto de 2017 al 30 de
Diciembre de 2017, dando fe de su responsabilidad, honestidad y cumplimiento en
todas sus labores asignadas.

Para la constancia se firma a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes de Enerc
de 2018

Cordialmente,

L«:g]ay N
RENAN LOPEZ MORENO
R/ Unién Temporal Mejor Infancia

W ARMUCACARAUCA e e

Carrera 21 No 17 ~32 - TEL. (7) 885 3352



UNION TEMPORAL
POLITICA PUBLICA

NIT: 901029781-9

La suscrita Representante de la Unién Temporal Politica Pablica
CERTIFICA QUE

La Dra. DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ identificada con la cedula de ciudadania N°
1.116.779.151 de Arauca, con tarjeta profesional N°150594, presto ‘sus servicios
profesionales para la Unién Temporal Politica Piblica como psicéloga especializada
encargada de la coordinacién del proceso de ejecucién del proyecto “Apoyo de acciones
en cumplimiento de la politica pablica para la atencién integral a la primera infancia en el
departamento de Arauca”, desde el 15 de Diciembre de 2016 al 14 de Mayo de 2017, dando
fe de su responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para la constancia se firma a solicitud de la interesada a los 04 dias del mes de Agosto de
2017

Atentamente,

R. UNION TEMPORAL POLITICA PUBLICA

Arauca - Arauca Carrera 21 No 17-32 (1){7) 88 3352
coamdesor@hotmail.com



Gobernacién de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 900.034.608 - 9

"CcODIGO GTSI-B0-F02

Vi RSION 01-2016

CERTIFICACION
TRD 100263

CL 015

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que, DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1116772 151 de Arauca, celebro contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto fue
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION A POBLACION
VULNERABLE PRIORIZADA EN EL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
INTEGRAL A LAS VICTIMAS (PAPSIVI) Recibiendo mensualmente la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. (3.206.200), segun ultimo
contrato. Se relaciona contrato suscrito con esta entidad.

" No. CONTRATO PLAZO | FECHADEINICIO |  FECHAFINAL
- 719/2016 TRES MESES - 15/SEPTIEMBRE/2016 | 14/DICIEMBRE/2016

Dado en Arauca, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2017, a solicitud de
la interesada

OCTAVIO ANTON

Proyec'dl 5 A% ‘l%’

/,7""

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO”
Calle 20 N° 20 = 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888
Linea de atencién a la comunidad SAC: 8855629
www unisaludarauca.gov.co

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNISIPAL -

DEPARTAMENTO DE ARAUCA <
' MUNICIPIO DE CRAVD NORTE
BESPACHO DEL ALCALDE

Arfiuco, sspliembre 14 de 2014

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE DESPACHOC,
DEL MUNICIPIC DE CRAVO NORTE. DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CERTFICA QUE

DIANA CAROLINA MOYA GCOMEL, -dentlicoda con caduio de cludodonio No
1114799 18Y de arouca. de protesidn Pusdloga - Bipecilitio an Fomdia, presic
s senvicios profesoncles fincleds olencidén piicosoGal], en lo ejecucion dei
Corfrato No. SMC.CN-033.2016, sucrlo entre & MUNICIPIO DE CRAVO NORTE -
NiT 2000144346 v Il ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROUD
INTEGRAL DE LA SOCIEDAD "SERVICURE™ - NIT B34001488-0 cwyo ableto lue
“APOYO A LA REAUIACION DE ACTVIDADES EN FAVOR DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE™ por un pedoas de QUINCE
{15) DIAS, comprandicos entre ¢f 31 de oposio de 2016 nesio el 14 de ephemive
da 2018

Se expide an o cwdos de Cravo Norde, g soiiciivd el interesads, pare g
acreditacion ge 1o expenonsa loboral

Seeraiand Cetuliva de Daspocho Municso

Pogne Coe

"GOUTEANS COM HUMILDAD™
o 4 s 2:62 Borvio Ef Ceotro Telefu (7) EBETOSS
T B :
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Asociacion de Profesionales para el Desarrollo Integraf de la Sociedad Y

“SERVICURE” - NIT 834.001.488-0

El suscrito representante Legal de la Asociacion de profesionales para el
desarrollo Integral de la Sociedad “SERVICURE”.

CERTIFICA QUE:

La Dra DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ identificada con Cedula de
ciudadania N° 1.116.779.151 de Arauca, tarjeta profesional nimero 150594,
presto sus servicios profesionales, como profesional en psicologia en
desarrollo del proyecto “Apoyo a la implementacién de estrategias,
campafias, programas de prevencion de violencia de género y de embarazo
- en adolescentes en el Departamento de Arauca”, desde el 01 de Octubre de
2015 y hasta el 29 de Enero de 2016, dando fe de su responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de
Febrero de 2016.

Atentamente,

CESAR OMAR SARMIENTO ROZO
R/L SERVICURE

Arauca: Altos de la Sabana Manzana B Casa 6 | Teléfono: 3112488535
e-mail: servicure@hotmail.com
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UNION TEMPORAL ESTRATEGIA JUVENIL
NIT 900865877-9

La suscrita representante de la Union temporal Estrategia Juvenil

CERTIFICA QUE:

La Dra DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ identificada con Cedula de ciudadania
N° 1.116.779.151 de Arauca, tarjeta profesional numero 150594, presto sus
servicios profesionales, como coordinadora del proyecto “Realizacién de acciones
que promocionen la participacién y la superacion personal de los jévenes del
Departamento de Arauca”, desde el 30 de Julio de 2015 hasta el 21 de Diciembre
de 2015, dando fe de su responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus
labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de
Febrero de 2016.
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R. UNION TEMPORAL ESTRATEGIA JUVENIL
C.C.868.295.147 de Arauca

CARRERA 23 N° 21-30 BARRIO SIETE DE AGOSTO
TEL. (7) 8857021 CEL 311-4548170
ARAUCA - ARAUCA




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ARAUCA
PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 28 DE NOVIEMBRE DE 2014
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN FAMILIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 4 DE MARZO DE 2016
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién psicosocial,

27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE: ACT
ENTDAUICONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio SES o

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios 6n de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
ARN-CTO 149-2023 2110112023 510312023 1z y métodos de operacion definidos por a entidad para el i

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de a|
ARN-CTO 7172022 1910112022 311212022 140 uta de atencion en el marco de la nomnatividad vigente, los i

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
ARN-CTO 1430 -2021 710712021 17212021 53 sociales y econdmicos definidos enla vigente, los imi

TOTAL EXPERIENCIA AGUMULADA 181

Nota: La informacin de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de

la Entidad.

Angela Ramirez Toro

Proyect6 Angela Ramirez Toro
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y
http:/www.reir i

el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov. aspx’




