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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 60268464, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 148 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de lineamientos,
métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompanamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
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la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacién referente a la poblacién objeto de
atencioén en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacién registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Fecha de terminaciéon 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:12:16 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 60268464, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 301 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $55,219,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:53:40 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1387-2021 CELEBRADO CON
ILIANA CONTRERAS VERA

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién,
seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion
de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros
actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Gltimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.
2. Implementar, acompaiiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de
acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-
EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementaciéon vy
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconoémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion
para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinaciéon en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.
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11. Realizar el registro de la informacioén requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de corresponsabilidad
con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que
el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
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pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA
ubicado en ARAUCA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL
de la ARN ARAUCA.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
ARAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal”
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
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certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
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objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
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a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
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gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucidn, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Abogado-Contratista del Grupo de Gestion Contractual.

S
Reviso: Laura Cristina Hernandez Gonzalez— Abogada-Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 234- 2021 CELEBRADO CON
ILIANA CONTRERAS VERA

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR

TIPO DE RIESGO: TRES-POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién,
seguimiento y orientacién de profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestién
de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros
actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Acompaniar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a
los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y
las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses
y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que
desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP.

4, Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque étnico,
discapacidad, curso de vida y género).

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

1. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10.  Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2021.
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CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.
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CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR ( E ) ARN
ARAUCA de la ARN ARAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.

6 AP



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.
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PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion

de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: JOSE MARIA CONDE AREVALO Abogado Grupo De Gestién Contractual
Revis6: EVER SANTANA ECHAVEZ — Abogado Grupo De Gestidn Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°1521-2020 CELEBRADO CON
ILIANA CONTRERAS VERA

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN y sus
familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion
objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios
socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN, conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion
de corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
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saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA-
ARAUCA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT de la ARN ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN
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ARAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal”
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la

produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
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de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la

gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
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legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las

8



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: JOSE MARIA CONDE AREVALO- Contratista del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°188-2020 CELEBRADO CON
ILIANA CONTRERAS VERA

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR

TIPO DE RIESGO: TRES- ARL POSITIVA

Las partes de com(n acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus
familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

I. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (6) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del
contrato y aln con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en’comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacién
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y seré valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asf se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 1 6) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usary
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor: 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato yla
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacion con el acompaiiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la
ARN,

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN. )

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados
porla ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente. ‘

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion,
asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN. ,

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion
de corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. .

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas. :

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en

3




B AGEKCIA PARA LA
%) | RENCORPORACION
U LY LANDRMALZACIGN

los departamentos de Caqueté, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de junio de
2020.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con Ia
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA-
ARAUCA correspondiente ala DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN ARAUCA

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral. , .
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CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General

de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de Ia gjecucion de
la labor contratada., -

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia tinica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de Ia garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y-juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN
ARAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal”
en el item "Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada: e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias hébiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012: h.
Verificar y certificar el tiltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
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contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurrael CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio economico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando ntimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan‘a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN. :

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
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que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aun régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
;udu:nales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso

fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el termino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
() dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales:
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesién del funcionario. e. Por apl:cacmn de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segn la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. EI pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
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que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacién del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de |a ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal’ en la plataforma SECOP I, afiliacién a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C. )
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitides, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectiian

las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP ||
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Laura Marcela Cortés Alvarado-Abogada Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 759-2019 CELEBRADO CON
ILIANA CONTRERAS VERA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-242-2019
PERFIL: REINTEGRADOR II

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de com(in acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
Il, las siguientes clausulas que conforman el Contrato: .

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP |l en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquets, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del termino razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportunay con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y alin
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
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este examen se deber4 allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de’riesgo mas alto al cual estari expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad:
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de daiio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo dé ejecucion del mismo: 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22). Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato yla
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion. :

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas. ,

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. ‘

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. '

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por. la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. '

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. -

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion

de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requenda para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. EI valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del cointrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista est4 sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista. ’

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que deberéa surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
(nica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, seglin el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del

CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la

5




| ABENCIA PARA LA
| RENCORPORACION
P LANCRMALIZAZICHN

celebracion, ejecucion’y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: E seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA,
0 por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar-la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y parégrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012 h.
Verificar y certificar el ltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; . Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegaré al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor ser4 el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y deméas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o

juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como

sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por o tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Piblica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se.obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

8




Y B AGENCIA PARA LA
) I | REINCOREORACION
Y LA NDRYALIZACIGN

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del-plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacion del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente décumento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara g sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto (iltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad yde
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos gue se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.Cy
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consi
Servicios.

Proyecté: Miguel Angel Ortiz - Abogado Grupo De Gestion Contractual

11
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MODIFICATORIO N° 4° AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 759-2019

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 759 de 2019 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: . :

1. Que la AGENCIA PARA LA REI)IZISRPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de

contratacion CD-ARN-242-2019..

2. Que el 09 de enero de 2019@ suscribié con ILIANA CONTRERAS VERA el Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 759 de 2019 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN.
en el acceso a los’beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de
planes y prograpds segtin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de
la-Entidad.”.

3. Que el citado contrato inicio su ej;cuéi()/n el dia 15 de enero de 204k(cha en la cual se aprobo la /
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato e ’
Electronico.

Prestacion de Servicios No. 759-2019, se establecio el valor mensual de los honorarios por la j;/me/de
$3.934.000 Moneda Corriente. EfValor del total del Contrato corresponde a la suma de $43.142.8674oneda

5. Que en la Clausula Quinta ;c}e;n/exo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de-
1
Corriente, segtn lo indicado en el item denominado "Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

6. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrafo tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrolio
de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentog.dé Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés, y hasta el 13 de diciembre de 2019.” /

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - UI:O}M DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Urr'(1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los /
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $3.934.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago /
final, si es procedente, en forma proporcional por los senn‘cio%tﬁ/amente prestados,

correspo% al dltimo mes de ejecucion del contrato"./
8. Que el 7/03/2019/fas partes suscribieron Modificatorio No. 1- aflarando que las expensas y gastos de

desplazamientos del Cj)yzq/ue reconace la ARN, no constituyen un ingreso para este.

9. Que el 17/05/2019 #&s partes suscribieron Modificatorio No. 2° po{lcual se hace necesario actualizar el /
nombre del supervisg Gel presente contrato, el cual se relaciona en la seccion “INFORMACION
PRESUPUESTAL.

10. Que el 05/08/201ng/parte sGscribieron Modificatorio No. 39 por el cual se realizo la modificacion del tipo -

de riesgo de ARL de 3 a 5 del contratista en mencion, argumentando que “Atendiendo a la necesidad de
reclasificacion del riesgo y como prodtﬁtofdé la asesoria recibida por parte de Sefiora Carmen Reyes de la ARL /
Positiva el dig~0de junio-de-2049
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 759-2019

11. Que el balance financiero del contrato es el siguiente: / : /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO I s $43142.867
- VALORES PAGADOS
Del 15 de enero al 31 de enero de 2019 $2.098.134
Febrero de 2019 $3.934.000
Marzo de 2019 $3.934.000
Abril de 2019 ‘ $3.934.000 -
Mayo de 2019 $3.934.000
Junio de 2019 $ 3.934.000
Julio de 2019 $ 3.934.000
Agosto de 2019 $3.934.000
Septiembre de 2019 ] $ 3.934.000
Octubre de 2019 $3.934.000 .~
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO sasuty
Valor & pagar por el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre hasta al 31 de noviembre 2019. _ $3.934.000 /
Valor total ejecutado $41.438.134 //
Valor por ejecutar $1.704.733 ¢
TOTAL $43.142.867 /

12, Que el Supervisor del contrato medlante MEM19-021393 de fecha 05 de diciembre de 2019, dio alcance é

al MEM19-019889 de fecha 14 de noviembre de 2019, que requiri6 la'modificacion de adicion y prorroga del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 759 de 2019 grglimentando lo siguiente:

“(..) Teniendo en cuenta la necesidad de continuar a 31 de diciembre de 2019 con atencion,
gestion y acompaiamiento a la poblacion activa de Reintegracion que asi lo requiera,
correspondiente a 71 PPRs, por ofra parte se hace necesario la entrega de beneficios de insercion
Econémica- BIE a desembolsar en dicho periodo, generando la necesidad de contar con el
profesional de reintegrador en la sede de Arauca, para garantizar la trazabilidad del proceso y
continuidad de las acciones que promuevan y garanticen la parficipacion activa e ininterrumpida
de los participantes proceso de Reintegracion.. (...)" /

13. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores pblicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. /

14. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, per ejLt;ndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatal

15. Que acorde con-lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 19 3,I/apresente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

16. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 759-2019, en los siguientes términos:




MODIFICATORIO Ne 4° (ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALE
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 759-2019

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Ape%o de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico / '
de Prestacion de Servicios No. 759 de 2019‘Desde el 14 de diciembre hasta e% diciembre de 2019,
de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del pres'ente modificatorio. - :

SEGUNDA: Adicionar el valor del 'é(o de Condiciones Contractuales, del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 75%-de 2019 en la suma de $2.229.267 MICTE correspondiente al valor de los
honorarios por el periodo comprendido entre el 14 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $45.372.134, /
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: MODIFICAR la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico/
de Prestacion de Servicios No. 759 de 2019 "FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO’ la cual quedar asi:

1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde 15 hasta el 31 enero por valor de $ 2.098.134, Z)»Dié/z (10) pagos mensuales ~ .
por valor de § 3.934.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un(1) pago final por el periodo
comprendido entre el 01y el 31 de diciembre el cual corresponde a los Gltimos dias de ejecucion .-
del contrato y Ia adicion y prérroga del mismo por valor de $ 3.934.000./M/m1eda Corriente.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 36719 46 2019, adicionado el 1846 noviembre de ZOMpedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto de la ARN¢

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Co/nUatf) Electronico de Prestacion de Servicios No. 759 de 2019, .—
la cual debe ser aprobada por la ARN. ;

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
lafirma electronica que efectian las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los términos y COW
del uso de SECOP [l de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

N

Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso - Asesor Grupo de Geslion Contractual.

Proyecté: Edgardo . Polo Burgos- Abogado Grupo de Gestion Contractual ﬁf/ v -
eviso: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Contracldal /
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 60.268.464, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada
con NIT. N° 900477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 101 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar a la coordinacién respecto al acompariamiento y gestién de beneficios
socioeconomicos para excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacién
de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacisn (CNR) e
implementado por la ARN. 2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores
de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, respecto a las
actividades colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacién en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la ARN. 3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacién comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Participar de la gestion
permanente con instituciones en el dmbito municipal y departamental para facilitar el
desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la
Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién y gestion

de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2018 '
Valor Inicial del contrato: $ 51.083.400

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacién inicial : 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1: Suscrito el 19 de septiembre de 2018, el plazo de ejecucion del
contrato se suspendio por el periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 22 de
octubre de 2018, se modifico el valor del contrato por la suma de $46.453.033, se libera
la suma de $4.630.367.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 13 de diciembre de 2018, se adicions la suma de
$2.389.867, correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendio entre el
15 de diciembre al 31 de diciembre de 2018. El valor de! contrato incluyendo la adicién
quedé en la suma de $48.842.90. De igual manera se modifico la clausula forma de y
requisitos para el pago.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 48.842.900
Estado actual: Terminado :

De acuerdo con lo estipulado en la Cldusula denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RQD
Asesora Grupo de Gestién Contracsgual

Proyecto: Carolina Villaiba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conlracruay
Revisé: Mdnica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractua/.q7

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA,/
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 6Q.268.464/suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No: 1066 DE 2017/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acomparfiamiento y gestion para beneficios a excombatientes
de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por.la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro
del marco del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 8/
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y fa ARN para
las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de las FARC-EP. 4/ Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por'la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabitidad, que faciliten el |
desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5¢
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a
actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN}) u-otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. 8. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacién. 8/ Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. +0. Garantizar para la
Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR gue corresponda

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de
que el supervisor del contrato asi lo asigne. 1147 Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 19 de julio de 2017,/

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017 +

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433

Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000/

Fecha de terminacién inicial : 31 de diciembre de 2017/
Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 25.219.433/

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de mayo de 2019.

Asesora Grupo de Gestién Contractu

Proyecto- Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Conl!actualx
Rewisé. Monica Lillana Gonzalez Mizar Contrahista Grupo de Gestian Conlrac(ual‘l‘/

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que ef (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 60.268.464, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hay
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 390 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones. especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el gjercicio
autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestion, acompaniamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas queterminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta yla
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes-espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Terminacién anticipada: Suscrita el 19 de julio de 2017, terminacién anticipada por mutuo acuerdo
el cual presto sus servicios hasta el 23 de julio de 2017. Se modifico el valor del contrato por la suma
de $23.932.400, y se liber la suma de 18.076.600.

Fecha de terminacidn final: 23 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 23.932.400

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de mayo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Conlralista Grupo de Gestion Comrac!ualfd
Revis6: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractual. A%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA, suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
ACTIVIDAD PO HONORARio | VALOR FECHADE | FECHA FINAL DE
ConTRATO CEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL s CO,;II%;TO INiGIo TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
. MENSUALES
Prestar, con plena gulonomia técnica
y administrativa, los serviclos para
apoyar 1a gestion administraliva y
CARLOS operativa del Grupo Territorial,
ANDRES plangacion, organizacion y ejecucion
44 91520393 PLATA PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $2.138.733 | 1/6/2016 111912016 de las sccones  adminishalvas, ANEXO 1
JAIMES operalivas y logisticas requeridas por
el-Grupo Terrltorial ACR y/o que te
sean asignado(s), de conformidad con
logstablecido en el contrata.
Prestar con plena autonomla técnica y
administrativa sus serviclos
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Territorial o
YENNIFER | REINTEGRADOR | . Punto de Alencidn de la Enlidad, en la
549 1127582230 | ECHAVARRIA -RUTA BE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016 12/16/2016 formulacion, implementacién, ANEXQ 2
MONTOVA | REINTEGRACION seguimiento y reporte de todas las .
gesliones y acciones rejacianzdas con
3 Ruta de Reintegracion en
ceordinacion con la eslralegia de
corresponsabilidad.
ILIANA N
i REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
§50 60268464 CON\E&RAS " 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 12/16/2016 administrativa, fos senvicios
profesionales para el desarrollo y
avance de fa ruta de reintegracion a
kavés de 13 formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabliidad y
seguimiento que se fequieran dentro
dei pian de trabajo de cada una de las ANEXO 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acteso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
MARCELA post. culminacion, -en los beneficio:
VIVIANA REINTEGRADOR | : contemplados en ia Politica Nacional
551 52764257 DiAz I .7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/12/2016 12/16/2016 de Reintegracion.
GOMEZ
Prza_é}ar con plena aulonomia iécnica y
administrativa, ios servicios
profesionales  para  apoyar al
cocrdinador del GT o punto de
alencion en la implementacion de la
estrafegia temitorial de  promocion y
OMAR consolidacion de  escenarios  de
- ALEXANDER ENLACE DE convivencia, reintegracion
552 88262421 RAMIREZ CIUDADANIA N/A $4.223.000 | $47.016.067 11312016 12/16/2016 comunitaria, prevencion del ANEXO4
HERNANDEZ reciutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliecion @ partir de las
necesidades  priorizadas  de la
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, ios
lineamientos  nacionales y fas
necesidades de caracler institucional.
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Prestar con plena auloriomia técnica y
admiristrativa sUS seviclos
profesionales como abogado, para
apoyar Ia gestion legal de los Grupos
Territonales de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciones  y
competenclas previstas para la
enlidad, frenle 2 la aplicacion o
Acﬁgégg revocatoria de los bereficios de Ia Ley
§53 1090386757 ROA PROFESIONAL $3.339.000 | $37.842.200 | 171312016 12/16/2016 1424 de 2010 y fa sustanciacion de las ANEXQ S
SERRANO actuaciones  administralivas  para
determinar el acceso o permanencia
de fas personas desmovilizadas en el
proceso de reinlegracion, denlro del
marco legal vigente y I3 actual Politica
de Reintegracion Social y Econémica
de Personas y Grupos Alzados en
Amas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la ACR.
LISETH
554 aszs | PoRch | REINTEGRADOR 52708000 | 533.666.400 | 1132016 | 127160206
ANGARITA
MAYRA
ALEJANDRA | REINTEGRADOR
60386990 CABANILLA i $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 12116/2016
TORRES
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos servicios
profesionales para el desarrofio y
avance de la rula de reintegracion a
través de 1a formufacion, ejecucion,
EFRID acciones de comesponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
556 bonpss | MR | REINTEGRADOR $3708000 | $41.282400 | 1132016 | 12/16/2016 | del pian de iabajo de cada unade bas | ANEXO 3
RIOBO pessonas en proceso de reinlegracion
GALVIS que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
p en 13 Politica Nacionat
de Reintegracion.
g JUAN | REINTEGRADOR :
857 13276752 CARLOS |, i $3.708.000 | $41.282.400 | 111312016 12116/2016
CALDERON
MARIC
558 | oiszazag | RICARDO ) REINTEGRADOR $3708000 | $41.282400 | 1132016 | 12162016
ARTEAGA 1
GONZALEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9No. 11-65 - i
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559

88245058

ALDEMAR
JAIME
ACEVEDO

REINTEGRADOR |

CORRESPCNSAB
iLIDAD

$4.223.000

$47.016.067

1132016

1216/2016

Prestar con plena autonomfa técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para.  apoyar a
cootdinador del Grupo Territorial o
Punlo de Alencion de la Entidad, con
el diseo, implementscion y
seguimiento de la estrategia leritorial
de. comesponsabilidad a lraves de 1a
consclidacion de alianzas técnicas e
inferinslitucionales con el propasilo de
aumentar el cespaldo, promover ia
arliculacion y acceder a cooperacion
lécnica y financiera con diversos
aclores; asi como e atteso a
servicios que faciliten el desarrollo del
proceso y de la ruta de Reintegracion.

ANEXO 6

560

1090459549

CARMEN
ALEXANDRA
ORTEGA
ORTIZ

TECNICO

$1.957.000

$22.701.200

1132016

123112016

Apoyar lécnicamente los  procescs
archivisticos, de  conservacion,
adminlstracién, serviclo y demas
acliyidades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion
Documental ~ Grupos Teriloriales y
Punlos de Alencion, xorde a los
estdngares  establecidos por a
Agencia ~ Colombiana para la
Reinlegracién y el Archivo General de
la Nacien.

ANEXO 7

561

88261054

EDISON
ADRIAN
" GARCIA
ESCALANTE

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$41.282.400

11132016

1211612016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para. el desamolio y
avance de la ruta de reintegracin a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsabilidad  y
seguimiento que se-requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance. culminacion y seguinienlo
post inacion, en los beneficios
cenlemplados en la Polilica Nacional
de Reinlegracion.

ANEX0 3

562

17593792

JHONNY
ALEXs
COLMENARES
CISNEROS

TECNICC

$2.935.000

$32.676.333

11312016

12116/2016

Preslar sus servicios lécnicos y
administralivos para brindar atencion
en el grupo lerilorial o punte de
atencidn respectiv, a las diferentes
soliciluges de informacion, quejas y
reclamos relacionados con tedos los
servicios de la rula de reintegracion.

ANEXO 8

563

1090431358

KEYLA
STEFANY
OROONEZ

CORREDOR

REINTEGRADOR
|

$3.708.000

$41.282.400

11372016

1216/2016

564

309744

ILEANA LA
RDSA
PACHECO
FLOREZ

REINTEGRADOR
]

$3.708.000

$41.282.400

113/2016

12162016

Prestar can plena aulonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desamolio y
avance de Ja ruta de reinlegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de - corresponsabilidad  y
seguimiento que se requieran denlro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en procéso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accéso, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion. en los beneficlos
conlemplados en |z Polilica Nacicnal
de Reintegracicn.

ANEXO 3

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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565

GERSON
88032384 YESITH REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $2224.800 | 11372016 11312016 nglgr con plena autonomia 1écm;§ y

) JAIMES it administrativa, los servicios
PARADA |’ profesionales para el desarrolo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
xciones de  corresponsabilidad y
seguimiento que Se requieran denlro

566

del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando &l acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los bensficios
conlemplados en la Politica Nacional

7 $3708.000 | 522495200 | 3016 | 7ihaz0ne | iR

68297087 | CASTELLANGS

ANAMARIA | ReINTEGRADOR
RODRIGUEZ I

661

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus setvicios para la
ejecucion de ias aclividades propias
de ios promotores Ili, para apoyar a
tos Grupos tetritoriles o puntes de
ALBALUZ Atencién de la Entidad, en la gestion,
sensibilizacion, planeacion y
60394238 T?SLI}gS PROMOTOR il 1 $1.854.000 | $20.641.200 | 1/13/2016 12/16/2016 sequimiento  de fas  diferentes
acciones, programas o actividades
que se realicen en el marco de fa
vinculacion de actores externos para
apoyar el proceso de reinlegracion
segun las directices estralégicas
establecidas por I3 Entidad.

ANEXOY

662

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades propias
de los promotores lil, para apcyar a
fos Grupos lerritoriales o puntos de
Atencion de la Eatidad, en la gestién,
MIGUEL sensibilizacion planeacion
88000898 SOLANO PROMOTOR I " $1.854.000 | $20.641.200 | 1/1%2016 12/16/2016 . : : Y ANEXO 10
seguimienlo de las  diferenles
RODRIGUEZ . acciones, programas o aclividades
’ que se reaiicen en el marco de la
vinculacion de aclores externos para
apoyar et proceso de reinlegracion
segin las directrices estratégicas
eslablecidas por 13 Entidad.

687

Preslar con plena autonomia tecnica y
adminislrativa los servicios personales
para la ejecucion de las actividades
propias de los Promotcres ). para
apoyar a los cotaboradores del Grupo
Territorial y Punto de Alencién en fa
ZULEYMA . gestion, sensibilizacion,
1116780174 | CARRERO PROMOTOR | 13 $1.236.000 | $13.760.800 | 1/13/2016 12/16/2016 acompanamiento y seguimiento de las ANEXO 11
Olaz dilerenles  acciones, programas o
aclividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de actores
externos y que contribuyan al Froceso
de Reintegracion, segun las directrices
eslratégicas  eslablecldas por la
Enlidad.

T4

Preslar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionaies para el desarolio y
avance de la ruta de reinlegracion a
taves de la formylacion, ejecucion,
LISBETH acclones de corresponsabilided y
seguimiento que Se requieran dentro
103434025 | AMOSEIA | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282.400 | 1132016 | 121622016 | del plan de abajo de cadaunade las | ANEXO 3
ROA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso. permanencia,
avance, culminacion y seguimienlo
post culminacion, en los beneficios
conlemplados en la Polilica Nacionai
de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Prestar con plena autonomia técrica y
administrativa, los ‘servicios
profesiondles para el desamolio y
avange de !a rula de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
A acciones de  comesponsabilidad y
L’;‘SAN’: REINTEGRADOR . seguimiento que s8 requieran dentro
845 27592162 VERDUGO r 7 $3708.000 | $37.698.000 22016 1211672016 - | delplan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
personas en proceso de reinlegracion
Diaz que e sean asignadas. promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficio
contemplados en la Politica Naciona!
de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
profesional para p el
(i/EgRs?rOp? REINTEGRADOR mejuram{ento de las condiclones de
867 88032384 JAIMES i ] $3.708.000 | $36.462.000 | 22272016 1211612016 Salud fisica y mental de las' Personas ANEXQ 12
PARADA : en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, facilitando  su
acceso a una alenclén inlegral e
integrada.
PaBLO REINTEGRADDR Prestar con plena atitonomia téerica y
895 88255874 H&m%z A i 7 $3.708000 | $33.248.400 | 3182016 12/16/2016 admifistrativa, os Servicios
proft les para el d o y
avance de la rula de reinlegracion a
través de la formulacién, ejecucion,
acciones  de  corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del pian de rabajo de cada una de las ANEXO 3
perscnas en proceso de reintegracion
que e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso. permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
EDNA - post culminacion, en ios beneficios
1066 | to9azease7 | FDCIO | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $16.609.600 | 8232016 | 121162016 d“;“,‘;:'{t‘]fg‘::wﬂf 1a Polifica Necional
GOMEZ
Prestar con plena aulenomia técnia y
EDWIN adr?ir.fislrz;tiva, los servicios
profesionaies  para  promover e
25 ZEZC T AR I 2 $422000 | $10.416734 | 107122016 | 12162016 |implementer el prceso  de|  ANEXO13
NINO Reintegrecion  Especial para Jas
Perscnas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
Las obligaciones a realizar son las sigulentes:
ANEXO 1: 1. Realizar fa planificacion. ejecucién y control de las actividades administrativas y operativas det Grupo Temitorial o Punto de Atencitn, 2
Gestionar, tramilar y hacer seguimiento a los Irdmites de expensas y viaticos solicitados por los profesionales y contratistas del Grupo Termitorial o
Punto de Atencién. 3. Realizar seguimiento, verificacion y anélisis de los planes de expensas y-vidticos e informar periddicamente al supervisor del
contrato para la toma de decisiones. 4. Realizar todas las actividades relacionadas con fa gestion administrativa, operativa y-financiera para garantizar
el adecuado funcioriamientd det Grupo Territorial o Punto de Afencion. 5. Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las elapas pre-
contractual, contractual y post confractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Temitorial-o Punto de Atencion. 6.
Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada Ia informacién correspondiente a fos participantes del proceso de reintegracion vinculados al
Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, 7. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o
requerimientos relacionados con las actividades desempenadas, de manera oportuna y eficiente que requiera el supsrvisor. 8. Desempefiar las demés
actividades relacionadas con el objelo dei contrato ;
ANEXO 2: 1. Apoyar al coordinador def Grupo Teritorial o Punte de Afencion con el desarolio metodolégico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus famifias de acuerdo a la capacidad intema del Gnupo Territorial 0 Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracicn para el cumplimiento de los cempromisos contemplados en la ruta de reinfegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo
Territorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para ef profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a Ia
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
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implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacién asignada at Grupe Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
praclicas, lecciones apfendidas y alerias que confribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo, 4. Orentar al grupo de
reintegradores i y lll conforme 2 las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con ef objeto del presente contralo y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orentar al equipo
de Reintegradores 1l y lll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencian, en el seguimiento y evaluacién oportuna
de los planes de trabajo de cada persana en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia temitonal de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclulamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracién y comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orienlar al equipo de-profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Termitorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de fas diferetes ‘acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del procesc de reintegracion, 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion
parmanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en 1a ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacién que le solicite et coordinador del Grupo Temitorial 0 Punto de Atencidn y participar o elaborar aquelias informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contralado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Caordinador del Grupo
Teritorial 0 Punto de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segiin la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Tenitorial 0 Punto de Alencidn y las comunidades receptoras. 11. Realizar revislones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adootado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo tenitorial o punto de atencién, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desamoliar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cullurales
del tendtorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desanollar cada una ‘de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de Irabajo para cada una de ias personas en: proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en procesa de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, efcer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en lcs planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar-en la implementacion de la estrategia temitonial de
promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades pricrizadas de-fa poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 6. implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, feporte, evaluacion y registro de -actividades, compromisos y novedades de
la persona en proceso de feintegracion, flevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
de! contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos ‘de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan fa
parlicipacidn acliva e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la rula y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienas adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero ain no han agotado su lempo 'y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de lrabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Desarmollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1, Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes tedes sociales e institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la constuccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamienio, reintegracion comunilaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnostico parficipative de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre e! rot de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento
de la estraegia de promocion de escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de recongiliacion teniendo como
base los hallazgos del diagnostico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con
inicialivas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de 'a estrategia de promocion de la
convivencia, prevencidn de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y moniloreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion de! reciutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la feconciliacion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
recongiliacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de paricipacion ciudadana, facilitando ef cumplimiento de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifice, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar fos procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia leritorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, cludadania y acciones de reconciliacion a
partic de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora,  los fineamientos nacionales y las
necesidades de caracler instiucional. 11. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo de! Grupo lemitorial o Punto de Alencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naluraleza esién dentro del ambito de! objeto contratado. 13. Desarrollar las deméas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territortales o Puntos de Atencién de fa ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia def a ACR. 2. Apoyar fa coordinacion interinstitucional para la ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para 1a elaboracion del proyecto de informacidn, solicitud o
revocatoria de los beneficios juridicos de fa Ley 1424 de 2010. de acuerde al marco juridico vigente. 4. Apoyar la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar fa concesion, negacion o revocaloria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010. ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas. por los delitos objeto de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos,
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teniendo en cuenta los parametros fijados por 1a entidad. 7. Apoyar la sustanciacién y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes ala
adopcion de degisiones sobre el acceso y permanencia de fas personas desmovilizadas en ef praceso de relntegracion, conforme al marco legal
vigenle. 8. Vetar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente ¥ actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacién para
la Reintegracitn -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objsto del presente contraio, 9.
Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 10. Las
demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual. .

ANEXO 6: 1. Estructurar en.conjunto con ef Coordinador def Grupo Terriloriai o Punto de atencion, la estrategia de comesponsabifidad territorial a partir
de las necesidades priotizadas en los planes de trabajo de la poblacién en proceso de Reintegracion, los lineamlentos nacionales, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las solicitudes de! grupo ferritorial. 2. Conslruir y actualizar el portafolio de servicios instilucional con las
acciones eslralégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la
ruta de reinfegracion de las personas en proceso de teinlegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamienio y
validacion del proceso y polilica de reintegracion por medio de afianzas que permitan compartir fa responsabilidad en la construccion de paz y
promuevan fa reconcillacion, conforme al plan de accion de corresponsabiiidad. 4. Concertar espaclos de participacion de las perscnas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporlen a fa generacion de una cullura de paz con las comunidades. 5. Reallzar
gestién permanente con los aclores estratégicos del sector pliblico, sector privado y socledad civil para establecer, manterier y aumentar elapoyo a ta
politica de reintegracion en, los ambitos municipal y departamental conforme a ta estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones de! coordinador def Grupo Temilorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actuafizacion a los
colaboradores y funcionarios de! grupo teritorial © punto de atencion en temas relacionados con el objeto def presente contrato. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos para la realizacion de proyecios ylo ‘convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estralegia de
corresponsabilidad de acuerdo a los parametios de la entidad para generar respaido, articulacion o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estrucluracion, implementacion y sequimiento de la estralegia lerritorial de promacion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion det
reclutamiento, ciudadaria y acciones de reconciliacion a pariir de fas necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler institucional, 9. Realizar gestion con actores estratégicos para-
establecer, mantener y aumentar el apoyo a fa implementacion de la estrategia de promagion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadanfa, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por Jo menos una vez al mes, 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de correspensabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimienio de los objetivos de fa
misma. 11. Impulsar fos procesos de incldencia politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusion de ta Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios ¥ departamento(s) y haciende seguimiento a los mismos. 12, Promover la comunicacion
oportuna y visibilizanan de las accionies y/o alianzas. realizadas en el marco de Ja estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacién que le solicite el coordinador del Grupo Tenitorial o Punlo de Atencion y pariicipar o elaborar aquellos informes-que por su contenido y
naturaleza estén denlro del ambito dal objeto contratado, incluyendo 1a sistematizacion de lecciones aprendidas ylo buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de cotresponsabilidad. 14, Desarrollar las demas aciividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. -

ANEXO 7: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en fa aplicacion de! sistema de organizacién integral de la
documentacion en los archivos de geslion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpleza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, trasiado o ubicacibn, tranisferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucin de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en fa ACR, acorde con fos lineamigntos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepeion de la decumentacion que le sean entregados, por parle de
cada uno de los colaboradores de fa ACR. 5. Gestlonar y controlar e! preslamo de fa decumentacion a los funcionarios o contratislas de la ACR,
aendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depgsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, gulas e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de 1os procedimientes segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos teenoldgicos establecidos y dispuastos por el Grupo de Gestion Dogumental. 7. Maniener
absoluta reserva sobre la informacién y decumentos a los cuales tiene acceso por razdn de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningin otro lipo de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin fa debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la farea se encuentra o no enmarcada dentro de Ios procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para et desarrollo operativo y logistico del contrato. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desamrofic al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 8: 1) Atender las solicitudes, quejas y reciamos de los participantes del proceso de reintegracion en el grupo temitorial o punto de atencion que
le sea asignado, de acuerdo con las polilicas y procesos generales de atencién establecidos. 2) Recepcicnar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
calidad y oporlunidad a las diferentes soficitudes de informacign, Quejas y reclamos que presenien los participantes, sus familias ylo la comunidad. 3)
Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las alencicnes, aperiura, seguimiento y cierre de los casos, y demés
novedades de fos participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4) Velar por el gumplimiento de los tiempos de respuesla
de las diferentes soficitudes de informacion, quefas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5) Actuaiizar permanentemente el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del proceso de
reintegracion. 6} Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyarlas labores
dei grupo territorial o punto de atencidn en lo referente a convocalorias de participantes y/o actores exlemos. 8) Las demés actividades relacionadas
con e! objelo del contraio. : . - . -

ANEXO 9: 1. Apoyar at grupo territorial o punto de Atencion en la implementacion de la estrategia de comesponsabiiidad en el marco del plan operativo
terrtorial, a partir de su experiencia en e proceso de reintegracion. 2. Adelantar fa gestion con actores exlemos-para el posicionamiento y generacion
de confianza con el sector publico, sector privado y academia, en ef marco de la implementacion de la estrategla de comesponsabilidad de acuerdo a
los fineamientos de fa Enlidad. 3. Documentar timestraimente Ias lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion def
ol de! promotor fll. 4. Formular estrategias y metodologias que promuevan Ja sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias,
fomentando la pemmanencia y el avance de la Ruta de Reinlegracion. 5. Formular, desarollar y consolidar estrategias de intermediacion con las
personas en proceso de reintegracion y sus famiiias orientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas en’é} marco de! proceso de
reintegracion. 6. Apoyar fas gestiones necesatias relacionadas  con las acciones de reconciiacion y dinamizar los espacios de convivencia,
fomentando fa vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desarrolfar estrategias de reaclivacion y fidefizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa como apoyo a los colaboradores del grupo lemitonial o
punto de atencion. 8. Generar y formular acciones correctivas ¥ de mejora frente a fa identificacion de alertas tempranas al proceso de reintegracicn en
lo regional o fccal. 9. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el supervisor del contrato y pariicipar o elaborar aquelios informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro de!l smbito de! objeto contratado. 10, Participar en fa construccion y concertacion del plan operativo del
grupo temitorial 0 punto de atencién. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelc def presente conirato.

ANEXO 10: 1. Apoyar al grupo temilorial o punto de Atencion en fa implementacién de ia esfrategla de corresponsabiiidad en el marco del plan
operativo territorial, a pariir de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2. Adelantar la gestion con actores extemos para el posicionamiento y
Agencia Colombiana para la Reintegracién
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generacion de confianza con ¢l sector plblico, sector privado y academia, en el.marco de la implementacion de la estrategia de coresponsabilidad de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestralmente lag lecciones aprendidas y bienas practicas que han contribuido 2 la
consolidacion del rol de! promotor lll. 4. Formular estrategias y metodolegias' que promuevan a sensibilizacion de personas en proceso de
reintegracion y sus familias, fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular desarrollar y consolidar estrategias de
intermediacion con las persanas en procesa de reintegracion y sus familias onenladas a su vinculacion a las difétentes ofertas geslionadas en el marco
del proceso de reintegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas * con fas acciones- de teconciliacion y dinamizar los espacios de
convivencia, fomentando la yinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desarollar estrategias de reactivacion y fidelizacion de
personias en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa como apoyo a los colaboradores del grupo
teritorial o punto de atencion. 8. Generar y formular acciones comrectivas y de mejora frente a la identificacion de akdas tempranias al proceso de
reintegracion en lo regional o local. 9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supenvisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por st contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Parficipar en la construccian y concertacion def
plan operativo del grupo territorial o punto de atencion. 11. Desarollar las demas actividades que le sean: -asignadas de acuerdo al objeto del presente
conirato, o

ANEXO 11: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencibn en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad en
ol marco del plan operativo territorial; a partir de su expedencua en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo Temitonal o Punto de
Atencidn, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion deactores extemos en lo regional y local, definidos-por el Coordinador det Grupo Temitorial con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente fa implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizacin-de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando |a permanencia y el avance de la ruta. §. Apoyar a fos profesionales
reintegradores facllitando la intermediacion con las personas en proceso de feirtegracion y sus famifias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Teritorial o Punto de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contralo, en lo referente a [as acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia seglin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Atencion en el desarollo de las estrategias de’reactivacion y fidglizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacian exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestralmente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rof del prometor |, 9: Presentar en forma oportuna la informacion
que le soficite el supervisor del contratoy participar o elaborar aquellos informes que por su contenido ¥ naluraleza estén dentro del ambito dei objeto
contralado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acclones correctivas a las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12:.1. Implementar los procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mentat de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud: 2. Implementar fos
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de ias
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes 1o requieran a los enfoques especial y condicional segiin 1a normatividad
estahlecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promovienda habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales familiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion ¥ sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionalés que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencién &n crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por $us condiciones de Salud Mental o requieran,
tomanda coma marco los procedlmlenlos {écnicas y estralegias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar {a vinculacion y acceso de las Persanas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema Generat-de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar a
equipo de Profesionales del Grupo Temitorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento def acompafiamiento integral a fa ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramignto de las condiciones de salud de las Personas en Praceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendiren
forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contralado: 1. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipo de funcionarios y coniratistas de los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las demés actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1.Proporcionar a a persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre intemo y proximo a recobrar su libeitad, la Etapa
de Transilo la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso
al praceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre e! Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer
contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se-encuentren en Libertad, verificar su atencion
inicial y contextualizaras acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, ideniificar fiesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada ert Iibertad y su nicleo de apoyo, 3 Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica
y muttidimensional que permita establecer informacién acerca de la Persona eni Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975/05) ,
en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Giudadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipe de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la
Persona en Praceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su niicieo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS. 5. Brindar asesorla, contencion y acompahamiento Psicologico a fa Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) . buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar los efectos de! post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo
en cuenta las necesidades de gestion y remision a centros especializados en los casos requefidos, frente d su salud mental, ¥ en caso lal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orlentacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de.Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los niicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), inciuyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, paulas de crianza, Prevencion de la VIF, constuccion de poyecto de vida familiar entre ofros fenémenos de abordaje familiar. 8.
Caraclerizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y 1a vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orentacion
vocacional. 9. Identifcar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y eslructurar sus competencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las compelencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesorfa, acompafiamiento, generando
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actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesas de cu
11. Promover y fomentar ef accesa de fas Personas en Proveso de Reinlegracion Especial de
ofertados porla ACR, entidades plblicas, entidades’ privadas, academia, fercer sectdr yotros, gie 1Gil
de metas establecidas en los planes de trabajo car pondientes. 12. Velar por el registro de farpi

la informacién tsquerida por el Siétema de Informacian para fa Reintegracion -SIR-, asiic

establecidos dé acuerdo al abjeto del presente contrato. 13. Implementar fos esqdeiﬁagp}z _ségui 0, repoﬁ \

; g ea del proceso de
Reintegratcion Especial ds las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {ERE 975/05), con base en las directrices estratégicas
de la entidad: 14. Rendir en forma_oportuna los informes que le sean solicitadas y participar en la elabdi‘g#ién de dquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentra dl ambito def objeto contralado, 15, Participar en los difererfte"s»espacids de trabajo que eslablezca el supervisor
del Contrato para dar cumplimiento.a las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demés actvidades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del
presente contrato. 17. Recibir y tener en cuslodia los bienes que fa ACR le brinde para el desatfolle operalivo y logistica del contrato, acorde con o
-descrito en of fiteral K det numeral 2,2 *Otras-Obligaciones". 18. Mantener debidamente organizado un atchivo con toda fa informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalados por Ia enfidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR,
que haya sopartada su gestion. Acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. . : o s =

De acuerdo con lo estipulado en la claustla denominada “Exclusi‘ e Relacion Laboral” del contrato
- relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
 sociales, con el contratista. T S

La pres‘_e'h”t‘e certificacion se expide, »;en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual .

Proyects. Aﬂélrég_Guiﬂeﬁno Pachon Luna - Confraista’ b\’,
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratista Sp

Agencia Colombiana para fa Reintegracion
Carrera 9 No. 1165

PBX: 5?3 22 11‘ {7 @Reegracon m Rewntearason B Remsgrazonich g} Aeigos dita Rensgracsa
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL -~ META ORINOQUIA, suscribieron en
la vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

FECHA
FECHADE | FINAL OE
INICIO TERMINAC!
DN

VR. VALOR
HDNORARIOS FINAL
MENSUALES | CONTRATO

ACTIVIDAD

CDNTRACTUAL OBJETO

CEDULA CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia
técnica y administrative, los
servicios para apoyar la gestion
administrativa, de planeacion, de
organizacion, de ejecucion, de
181122015 alencion y digitacion. requeridas
por el Grupo Temtorial ACR yio
sallite {s) que le sean asignado
(s, de conformidad con lo
establecido en el contrafo

JHOJANA PAOLA
49698073 | LONDONO PROFESIONAL 7 $3.800.000 $35.466.667 | 10/032015
SIERRA

*Ver anexo !

Prestar con plena autonomia
tcnica y  adminisirativa  sus
semvicios  profesiondes  como
abogado, para apoyar ia gestion
legal de los Grupos Terntoriales
de la ACR asignados, acorde
con las funciones y
compelencias previstas pars la
entidad, frente a la aplicacion o
revocaloria de los beneficios de
la ley 1424 de 2010 y g
suslanciacion de las actyaciones
administrativas para determinar
el acceso o permanencia de Ias
personas desmovilizadas en el
proceso de feinlegracion, dentro
del marco legal vigente y la
actual Poiilics de Reintegracion
Social y Economica de Personas
y Grupos Aizados en Armas, de
acuerdo con fas  directrices
estratégicas de la ACR.

ANA MARIA
40333950 | PINEROS
CASTARO

PROFESIONAL 8-

ABOGADO 1424 $3.300.000 $22110.000 | 090872015 | 1812/2015

“Ver anexo 2

Prestar con avlonomia tecnica y
! va,  los -
GERMAN profesionales para brindar el

PROFESIONAL 8- - - apoyo en aclividades
79327382 | MONCADA COMUNICADOR SOCiAL | 3500000 | $BOB0.000 | 13022015 | SOMATS | Cooisicas y comunicadonsles
BLANCO en el Deparlamenio del Meta
como enlace de comunicaciones
en Villavicencio.

*Ver anexo 3

Preslar servicios profesionales
en periodismo y Comunicacion
en los deparlamentos de Mela,
Casanare y Guaviare, con sede
en Viliavicencio, en el Grupo

MONICA Terrilorial ACR Meta y Orinoguia;
CRISTINA como enlace del Grupo de .
1053794380 FRANCO PROFESIONAL 8 $2.650.000 $13.073.333 | 05/08/2015 31122015 Comunicaciones de Ia Agencia Ver anexo 4.
VALENCIA Colombiana paia la
Reintegracion  (ACR) para la
difusion de los avances y la
gestion de la poliica de
Reintegracion Social y
Economica que ejecutala ACR.
ZULEYMA ” . Prestar con plena autonomia
1116780174 CARREROC DIAZ PROMOTOR 1 $1.200.600 $13.360.000 | 15/01/2015 181122015 fecnica y administeativa los
DIANA CAROL servicios personales para la
40402401 FORERD PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 151032015 1814212015 Jecucion de las  aclvidades
propias de fos Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores dei
Grupo. Tersitoriat y Punto de
. Atencion  en la  gestion, *Ver anexa §
ANDREA OEL ibilizacion, acompafamient
1102370380 | PILAR MAYUSA PROMOTOR 1 $1.200.000 $3.480.000 2310972015 1811212015 | y seguimiento de Ias diferentes
CASTRO acciones, programas c

actividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de
aclores externos  y  que
contribuyan &l Proceso de

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Cale12CNo.7-19
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Reintegracién,  segin  las
direclrices estralégicas iR
establecidas por la Enfidad. s
Prestar con pisna autonomia

xAgg\ RENTEGRADOR | técnlca y  adminislraliva  los
NGELICA IN DOR 1- servicios persondles para la
40434521 HERNANDEZ CORRESPONSABILIDAD $4,100.000 $45.646.666 | 150012015 | 1811202015 ecucion de las  actividad

SABOGAL propias de los Promolores |, para

apoyar a los colaboradores del
Grupo Territorial y Punlo de
Alencion  en la  geslion,

acion, acc

y seguimiento de lasr diferentes "Ver arexa
CASTELLANOS acciones, programas o
REINTEGRADOR 1- N actividades que se realicen en el
66297087 SRgs\iGUEZANA CORRESPONSABILIDAD $4.100.000 $44.826.667 2300172015 181212015 marco de la vinculacion de
aclores  extemos  y  que
contribuyan al  Proceso de
Reintegracion,  segin  las
directrices estralégicas .
establecidas por Ia Enlidad.
Prestar con piena aulonomia
DIANA PAOLA . " y
40325551 | CASTRO REINEGRADORLRUTA | <4 100000 | $16.536667 | 15012015 | 1505015 | lecnica y admistiaiva sus
AREVALO *[ DE REINTEGRACIDN servicios  profesionales  para
apoyar 3! coordinador del Grupo
MARIA . Terrilorial 0 Punlo de Alencion
. ALEXANDRA REINTEGRADOR 1-RUTA e N 4 en ia farmulacion, .
40431018 BARRERA DE REINTEGRACION $4.100.000 $45.646.656 150112015 181212015 implementacion, seguimiento y Ver anexo 7
TORRES teporie de lodas las gestiones y
: acciones relacionadas con Ia
ANDRES FELIPE | REINTEGRADOR 1-RUTA Ruta’ de Reinlegracion en
1018403384 | spcRigTAN DE REINTEGRACION $4100000 | $23760.000 | 26062015 | 181212015 | coorinacion con a esiralegia de
p bitidad.
CLAUDIA
40218479 | ANDREA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $37.680.000 | 15/01/2015 1811212015
TIBAVIJA BACCA
KAROL ANDREA
52716238 | RODRIGUEZ REINTEGRADDR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 1510122015 181212015
BERNAL
LINDAIRIS
68293111 | SALGUERO REINTEGRADOR 2 $3.600.0C¢ $40.080.000 | 15/0122015 18122015
PARRA
MARCELA
43614424 | GOMEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 1500122015 18/12/2015
VILLEGAS
%gﬁs\ : Prestar con plena aufonomia
1050945214 VILLEGAS DEL REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 150012015 1811212015 | tgcnica y  administrativa, fos
TORO servicios profesionales para el

io y avance de la rutade
reintegracion a lravés de la

252{\)};10 formutacion, ejecucion, acciones
86066031 CALDERON REINTEGRADOR 2 $3.600.000 §40.080.000 | 15012015 | 18122015 |de  corresponsabilidad 2
guimiento que se requi
CARON dentra def plan de labajo de “Ver anexo 8
. cada una de las personas en €r anexo
FREDY . procest de reintegracion que le
86040840 | DUBERNEY PAEZ REINTEGRADOR 2 $3.600,000 $40.080.000 | 150122015 18/12/2015 | sean asignadas, promoviendo y
T0LOZA fomentando el acceso, 8
p ia, avance, e
culminacién y seguimienlo post
DIANA LORENA ( ion, en los beneficio:
40325175 | HERNANDEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181122015 | conlemplados en ia Politica
MARTINEZ Nacionat de Reintegracion.
CLAUDIA LILIANA: < .
68296517 NIRO SEQUERA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 150172018 1841212015
NASLY ADITH
40332883 | TICORA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 1570172015 18122015
GONZALEZ
JENNY .
1022344008 | CAROLINA . REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $29.280.000 | 150172015 181242015
MORENO REYES
SOLANY!L
1121846723 | BUITRAGO REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 1510122015 18122015
NAVARRO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12CNo.7-19
PBX: 593 22 11 < B i \ ‘

www.reintegracion.qgov.co
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REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15/01/2015
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86060306

FABIO ALBERTO
MARTINEZ
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

$40.080.000

1510112015

1812/2015

80850644

PAULO
GIDVANNI
TEJERO
CASTIBLANCO

REINTEGRAOOR 2

$3.600.000

$21.360.000

1510172015

1200712015

40216764

NAIDA CAROLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15/0112015

1811212015

40417458

SILVIA CRISTINA
DIAZ SANCHEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15/0112015

181212015

40388642

MARIA ELENA
CESPEDES
MOJICA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15[01/2015

18122015

86048785

ALVARO
HERNAN
GUZMAN
VARGAS

REINTEGRADOR 2

$3.800.000

$40.080.000

1500172015

061012015

35304537

ELVIAROQCIO
VILLAMIL
POLANCO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

$40.080.000

1500172015

1812/12015

80761456

IVAN DARIO
VASQUEZ
VALENCIA

REINTEGRADOR 2

§3.600.000

$40.080.000

150172015

1811212015

52831078

ZIOMARA LIZETH
ABRIL ZAMUDIO

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40 080.c00

1510112015

18122015

31985730

MARTHALUGIA
CAMPINO
BARRERA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

151012015

181212015

86056520

EDDY MER
GUALTERO
ABAUNZA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.060.000

15/81/2015

18/12/2013

1136882138

ELIANA JULIETH *
SANTANA
MARTINEZ

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40.080.000

15101712015

1812/2015

52503433

SONIA YURANY
AREVALO
VASQUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.800.000

$40.080.000

1510172015

181272015

86050983

CAMILO
ERNESTO
URREA -

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$38.760.000

2616112015

18/12i2015

42546661

LILIANA FALLA
PADRON

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$2.760.000

23/0112015

15002/2015

1094240111

MARIAVICTORIA |
LEON
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

$3 600000

$34.440.000

037032015

18/12/2015

60268464

ILIANA
CONTRERAS
VERA

REINTEGRADOR 2

$35600000

$34.440.000

0310312015

18122015

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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OLGA LUCIA
24332833 | GALLEGO REINTEGRADOR 2 $ 3600.000 §30.120.000 | 10/04/2015 | 181212015
JIMENEZ
KENA FAYSULY .
1171835057 | CARDONA . REINTEGRADOR 2 $3.600 000 $26.760.000 | 070872015 | 18/12/2015
RAMIREZ
ampasar | AURAICTORA | RENTEGRADOR 2 $3600000 | $O040000 | OGDE015 | 15082015
JUAN
Bo7agig | LA REINTEGRADOR 2 $3600000 | $12960.000 | 03092015 | 181202015
MEDINA
Prestar con plena autonomia
téenica y  administraliva, los
servicios profesionales para la
alencion, desariallo y
seguimiento del proceso de
DIANA CAROLINA rdasito  y  fomentr  1a
40340480 | MONTOYA igg;i‘:é?ﬁo,fé S36C0000 | $34.600.000 | 15012015 | 181212015 | permenencia de la poblacion | *Ver anexod
GIRALDO . desmoviizada y desvinculada en
el proceso de reinfegracion a
fravés  del  monitores  y
acpmpafigmiento  durante el
perigdo de eslabilizacion de la
fula de reinlegracién,
Prestar con plena aulgnamia
tecnica y  administrativa, los
servicios  profesionales  para
promover el mejoramiento de las
OENIS AGUILAR y condiciones de Salud fisica y| ., :
52262042 NUNEZ ) REINTEGRADOR 3 $3600.000 $40.080.000 | 1510172015 1812/2015 mental de ias Personas en Ver anexo 10
Proceso de Reintegracién y sus
grupos familiares, faciltando su
acceso a una atencion «nitegral e
integrada.
Apoyar  técnicamente  los
procesos  archwisticos,  de
conservacion ¥ demas
aclividades de gestion
JULIO CESAR documental requeridas por el
96086727 | ESCOBAR T oS ON | g1900000 | $21.913333 | 15002015 | 31122015 | Grupo Tertforial o Punlo de | “Veranexo 11
SOLER ‘ Atencidn, acorde  a  los
eslandares establecidos por ta
Agencia Colombdiana para 1a
Reintegracion y el Archivo
Generat de la Nacidn.

Las obligaciones a realizar son Ias siguienles:

Anexo 1~ 1 Eslbructurar en conjunto con el Coordinador de! Grupo Temitorial o Punto de alencion, ia estalegia de corresponsabilidad terilonal a parir de las
necesidades priorizadas en los planes de trabajo de fa poblacion en proceso de Reintegracion, los hneamientos nacionales, las necesidades de caracter potitico e
institucional, ast como las solicitudes de! grupo terrtonal. 2, Construir y actuslizar el porfalolio de servicios inslitucionst con fas acciones estralégicas y alianzas
derivadas de 1a arliculacion con diversos acleres a nivel municipal y deparlamental que contnbuya 2l desartolio de la ruta de reintegracion de ias personas en proceso de
reintegracior y sus famifias. 3. Implementar acciones que g respaldo, posici ) y validacion de! proceso y palitica de reint ion por medio de ab
que permitan compartir 1a responsabitidad en la oonsituccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme at plan de accion de comesponsabilidad. 4. Concerlar
espacios de parlicipacion de las personas en proceso de reintegracién en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a {a generacion de una cultura de paz
con fas comunidades. 5. Redlizar gestion permanente con los actores esiratégncos det sector pablico. seclor pnvade y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracin en los dmbites 3 tal conf ala gia de corresponsabilidad. 6. Formular e imp'ementar de
acue(do a las mmcacmnes del courdinador det Grupo Terrdorial o det nivel central procesos ntes de iento y ii @ los colaboradores y
1os del grupo leritorial 6 punto de atencion en lemas relacionados con el objeto del presente contrate. 7. Formular fas fichas yfo estudios previos para la
realizacion de proyectos ylo ips que permil Jleriglizar las alianzas derivadas de la gia dé corresponsabilidad de acuerdo a los pardmelros de la
enlidad para generar respaldo, ‘articulacion o ccoperacion con diversos aclores. 8. Realizar seguimienio permanenle a las alianzas realizadas en el marco de la
tralegia de ponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia pouhca a mvel
municipal y departamenta! conc«etando fa inclusién de la Politica Nacional de Remtegraclén en los planes de desartollo de municipios y depart )y h
sequmienic a los mismos. 10. Promover ta ot ion aporfuna y wisibilizacibn de ias acciones yio alianzas realizadas en et marco de ia esrraleg'a de
cerresponsabilidad 11 Presentar de forma oporfuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Terrilorial o Punto de Atencion y parlicipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado, incluyendo 1a sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que conlribuyan al fortalecimientc de fa Qi3 de ¢ ilidad.12. Recibir y tener en cuslodia los bxenes que !a ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde conlo descrito en el literal Kde numeral 2.2° Dtras Obligaciories™. 13. Mantener un archivo con toda la
informacion uliizada y elab durante I3 gf de! conlrato acorde con los fineamientos sefialados por la Entidad y entregar 13 informacién de propiedad de la
ACR, que haya soportado su gestion, acurde con el requerimiento realizedo por el supervisor. 14, Desarrollar Jas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto de! presente contralo

Anexo 2 1) Apoyar la gestion legal de fos Grupos Ternloriaies o Puntos de Atencidn de la ACR asignados, acorde con las funciones y competenciss previstas para la
enlidad en ia Ley 1424 de 2010 y demas normas que la regiamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo Ias directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion
Legat Acceso y Permanencia del a ACR 2) Apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010 3)
Prestar el apoyo legal para la elaboracion cel proyecto de ln(ormauon solicitud o revocatona de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco

juridico vigente  4) Apoyar la ejecucion de Ias estrategias de ¢ y manitoree i a venficar ia concesion, negadon o revocatetia de los beneficos de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacho compelente de 1a Fiscalia General de 1a Nacnon o0 de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de fas sentencias judiciales,
emitidas en el marce de los proceses penaes s contra fas p ilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010.

6) Brindar tos informes e insumos necesarios al supervisoro ala Subdsreccxon de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requetides, teniendo en cuenta los
paramelios fijados por Ia enticad. 7) Apoyar fa sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes 3 la adopeion de decisiones sobre ef acceso y

adelasp desm das en et proceso de remsegracmn conforme al marco legal wgente 8) Velar por el registro de forma oportuna. confiabte,
permanente y ac(uahzada de la informacion requenda por el Sistema de | ion parg fa R -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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procedimientos establecidos de acuerco & objeto del presente contrato. 9) Apoyar el desarrolio y mantenimiento de! Sisterna de Gestion Integral y Ia observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su actividad. 10) Recibir y tener en cusfodia los bienes que 1a ACR le brinde para el desarollo operalivo y logistico del contrato, acorde
con fo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otias Obligaciones™. 11) M debid le organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucian del contrato acorde con los lineamientos sefialados por Ia Entidad y ent la inf ion de prop de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimlento realizado por ef supervisor. 12) Desarrollar as demds actvidades que le sean asignadas de acuerdo al cbieto del presenie contrato.

Anexo 3. 1.Apoyar al grupo de comunicaciones de Ia ACR, en la redaccion de conlenidos sobre fa Reintegracion para la pagina web de ia ACR, bolelin informalive y
olras piezas comunicativas. 2. Apoyar a! grupo de icaciones en fa realizacion de entrevistas pzra varios formales (lelevision, prensa, radio, web) a personas que
lengan que ver en el Proceso de Reintegracion (funcionarios de fa ACR, personas desmovilizadas, director general, gliados estralégicos), previa designacion del asesor
del grupo de comunicaciones. 3. Apoyar en la conslruccin de conteridos uliizanco diferentes géneros perindisticos pera desarrallar historias sobre Reintegracion
{bistoria corla, reportgje, crGnica, nota). 4. Recibir y lener en custodia los brenes que ia ACR le brinda para el desanollo operativo y logistico de! contrato, acorde con jo
descrito en el contrato de prestacion de servicios. 5. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le biinde para el desarrolio operativo v logislico de! contralo,
acorde con o descrito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras obligaciones® 6. Las demas que le sean asignadas por parte de fa supervision en el & y cumplimienio
det objeto contractual, )

Anexo 4: 1. Crear contenidos regiong'es en diferentes gé periodisticos (naticia, reportaje, cronica, etz.), sobre 1a reintegracion en texto, audio, video, fotos, que
respalden los logtos y avances de! proceso de reintegracion. 2. Apoyar en fa difusion en el Grupo Temiloriat ACR- Mela y Orinoquia de 1 Politica de Reintegracion Social
y Econdmica. 3. Realizar entrevistas muitiformalos (radio, prensa, lelevision y wab) a perscnas que tengan relasion directa con el proceso de reintegracion (funcionarios
de I3 ACR, personas desmavilizadas en proceso de reintegracion, direclor general, aliades estralégk 05), previa desig 0 acuerdo con el asesor de! grupo de
comunicaciones 4. Apoyar fabores penodisticas que el Grupo de Comunicaciones req y 1@ sean asignzdas por el asesor del grupo de comunicaciones en e! grupo
terriforial ACR-Meta y Orinoquia pata et cumplimiento def objeto dl contrato. 5. Recibir y lener en custodia los Bienes que fa ACR la bande para el desarrollo operalivo y
logistico def contrato, acorde con fo descrito en el itgral K del 2.2 *Otras Obligacicnes®, 6. Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utilizada
¥ elaboraca durante 1a ejecucion de! contralo acarde con los lineamienlos sefislados por-ia Enlidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya
soportado su gestion, acorde cen el requerimiento realizado por ef supervisor. 7. Dess las demas activi que le sean asignadas de acuerdo al abjelo del
conirato

Anexo 5 1. Apoyar al coordinador def Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo melodolégice para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimienlo  de los. planes de trabzjo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamientc) a ias personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a fa capacidad inlema del Grupo Territorial o Punto de Alencion para el limiento de los compromisos establecidos en 1os
planes de lrabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2 Identificer de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion tecnica o financiera que requieran las personas en proceso de reinlegracion para e imiento de los Gompromisos plados en 1 ita de
reinfegracion que no se puedan suplir intetnamente por el Grupo Teiritorial o Punto de Alencion ¥ sean insumo de gestion pera el piofesional de corresponsabilidad. 3.
Generar informes timestrales frente a fa implementacion y seguimiento de la ruta de reinlegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punlo de Alencion,
sislematzando buenas préciicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan &l informe regional y al cumplimiento det plan cperalivo. 4. Orientar al grupo de

integrad ity Wi conf 2 las direcirices del Coordi de! Grupo Terilorial o Punlo de Atencion di jornadas p de ent ienlo y

clualizacion en lemas relaclonados con el objeto del presente contrato y el plan anud establecido por 12 enligad. 5. Orientar a! equipo de Reinlegradores 1l y 1,
cenforme a tas directrices del coordinador det Grupo Teritofial 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabsjo de cada peisong
en proceso de reintegracion que promueva e! avance y culminacion iesponsable de las mismas. 6. Orientar equipo de profesicnales de reintegracion, canforme a las
directrices del responsable del Grupo Terntorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la elapa de
monitoteo post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Estab ¥ coordi trategias que pic 13 participacion p de las personas en proceso
de reintegracitn, minimizando la inaclividad en la rula y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna I informacion que le solicite el coordinador del
Grupo Teniterial o Punto de Alencion y paricipar o elaborar aquelios informes que por su confenido y neluraleza estén dentro del ambito del objels contratade. 9,
Resiizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinader del Grupo Teritorid o Punto de Alencion para la implementacitn y seguimienta de iniciativas de
reconciiiacion, requenidas segtn la normatvidad vigenle acorde a Ias necesidedes del Grupo Territorial 0 Puntc de Alencion y fas comunidades receploras. 10. Realizar
revisicnes Iimestrales y aleatorias de 1a veracidad y op dela inf i0 en el sistema de informacion y especificamente de los planes de Irabajo, 3
fin de determinar ia pertinencia da ios misrros frenle 3 las dimensicnes priorizadas, las melas, (0gros y/o acuetdos contemplados, de acuerdo con el méfodo estadistico
adoptado por fa Direccion Programatica de Reinlegtacion. 11. Apoyar al coorcinador del grupe ferritorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion tesponsable
ge las personas en proceso reintegracion que cumpian los requisitos idos en la nor idad vigente.12. Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le
biinde para el desarrolio operativo y logistico de! contrato, acorde con fo descrito en ei fiteral K del numera! 2.2 Otras Obligaciones™ 13. Mantener debidemente
crganizede un archivo con toda la i i6n utilizada y slab durente la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalados por fa Entidad y entregar ia
informacion de propiedad de la ACR, que haya soporlado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desanallar fas demés aclividades que
le sean asignadas de acuerdo al vbjeto def presente contrato.

Anexo 6. 1. Estructurar en conjunte con el Coordinador det Grupo Territorial o Punto de atencion, la estrategia de corresponsailicad territorial a partir de las

necesidades priorizadas en los planes de abajo de I poblacion en proceso de Reintegracion, los i ienfos nacionales, fas necesidades de caracter poliico e
nstilucional, asi como Ias solicitudes de! grupo territorial. 2. Conslruir y sctualizar el portafalio de servicios institucional con las acciones  eslratégicas y alianzas
derivades de fa articulacian con diversos aclores a nivel municipal y dep ! que contribuya al d de la 1uta de reintegracion de lzs personas en proceso de

seinlegraziony sus familias. 3. Implementar acciones que g paido, p to y validacion del proceso y polilica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan compartir 1a responsabilidad en 1a conslrucsitn de paz y promuevan la reconcilizcion, conforme ai plan de eccion de corresponsabilidad. 4. Concertar
espzcios ge participacion de 1as personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia ¥ reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con los actores estralégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para eslablecer, mantener y
aumentar el apoyo a la pelifica de reinlegracion en os ambilos municipe! y departamentel conforme ala eslralegia de comespensabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo 8 les indicaciones del coordinador del Grupa Territorial o de! nivel central, procesos p de ent ignto y lizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo teritorial o punto de atencion en temas relacionados con e} objeto del presente contrato. 7. Foimuler las fichas yfc estudios previos perala
regiizasion de proyectos y/o convenios que permi tenalizar las al deri de la legia de corresponsabilidad de scuerdo 2 los paramelos de la
entidad pera generar respaldo, arliculacion o cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimlento permanente 2 las alianzas reglizadas en el marco de la
estrategia de correspe ilidac que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel
municipal y cepart tal col do la inclusion de la Politica Nacional de Reintegracién en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s) y heciendo
seguimiento 2 los mismos. 10. Promover l2 comunicacion oportuna y visibilizacion de las acciones yo alianzas redlizadas en el marco de la estrategia de
Gorresponsabilidad. 11, Presentar de forma oportuna la informacion que fe soficile ef coordinador del Grupo Territorial o Punlo de Atencion y paricipar o elaborar
2quellos i que por su conlenido y eza estén dentro del dmbito del objeto contratado, incluyendo fa sislematizacion de lecciones aprendid y/o buenas
précticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de correspe ilidac.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR ke brinde para el desarrollc
cperalvo y logislico def conirafo, acorde con lo descrito en el literal K def numerat 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion ulilizada y elaborada durante fa ejecucion del conlrato zcorde con tos fineamienlos sefialados por la Entidad y entregar la informacian de propiedad de la
ACR. que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento reslizado por el supervisor. 14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
objelo def presente contrato.

5 1

.

Arexo 7- 1. Apoyar al coordinador del Grupo Teritoris! o Punto de Atencion con el desarrallo metodelibgico para 1a pl ion, imp ion y
seguimientc  de los planes de frabejo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, inlervencion y acompaitamiento) a fas personas en procese de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Terrilorial o Punto de Alencion para el i lo de los compromisos eslablecidos en los
planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegrecion. 2. Ioentificar de conformidad con la informacion con ienida en los planes de trabao, las necesidades de
cooperacion ecnica o financiera’ que requieran 13s personas en proceso de reint gracion para el lini de los compromisos contemplados en la rula de
reinlegracién que no se puedan suplir internamente por et Grupo Ternlorial o Punlo de Atencion y sean insumo de gestién para el profesional de p bilidad. 3.
Generar i frente a la impl i6n y Seguirmiento de 13 ruta de reintegracion de la poblacion asignada af Giupo Territorial o Punlo de Atencion,

istermatizando buenes practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y & cumplimiento del plan operstivo. 4. Orientar af grupo de
teintegradores I y Il conforme a ias directiices del Ceordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencion mediante jornadas p de oy
actualizacion en temas relacionados con ef objelo del presente contrato y el plan anyal esteblecido por la enlidad. 5. Orientar 8! equipo de Reinlegradores i y i,
conforme a las directrices del coordinador del Grypo Territorial o Punlo de Alencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona
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en pracesa de feintegracion que promueva el-avance y culminacion responsabie de las mismas. 6. Orentar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable del Grupo. Territorial, en el seguimient luacion oportuna de las dil i y procesos gue se implementen en fa elapa de
monitoreo post lerminacion def proceso de reintegradon. 7. Eslablecer y coordi tegias que pi (i 13 participacion permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la rula y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacian que fe solicite el coordinador det
Grupo Territorial o Punlo de Atencién y participar o-elaborar aguellos informes que. por su conlenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado. 8.
Realizar las gestiones ias validadas por el Coc dor det Grupo Territorial o Punto de Alercion  para la implementacion y seguimienlo de iniciativas de
reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y fas comunidades receploras. 10. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y opartunidad de la informacion conlenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabao, 2
fin de determinar la pestinencia de los misrmcs frente a las dimensiones priorizadas, 13s metas, logros y/o acuerdos cantemplados, de acuerdo con el método estadistica
adoptado porla Direccion Programatica de Reinlegracion. 11 Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de alencion, en el procesa de culminacian responsable
de 1as pefsonas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en ta ividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le
brinde para el desanallo operativo y logistico det cantralo. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 13. Manlener debidamente
organizado un archivo con f0da a inlormecion utilizada y efaborada durante ia ejecucion del cantrala acorde con los lineamientos sedalados por fa Entidad y enlregar fa
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. D liat les demas sctividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente confrato.

Anexa 8. 1. Formular el Plan ¢e Trabajo en el marco de 13 rula de reintegracion y cancertarlo con Ias personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconomicas y culturales del lertitoro en el que se encuentran.
2 Implernentar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencibn, gestion, asesoria, acompafamienta e intervencién) en ef marco de los planes de trabajo
para cada una de Ias personas en proceso de reinlegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reinlegracion. 3. Promover
y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracidn que le sean asignadas @ los diferentes servicios oferlados por la ACR, entidades plblicas, entidades
privadas, academia, fercer sectar y otres, que faciliten el desarrolio de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4
lnplementar y alimenlar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y fegistro de aclividades, campromisos y novedades de la persona en proceso de
relntegracion, llevando a cabo su registro en ef Sistema de Infarmacién para la Reintegracion -SIR- en una lorma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumenlos diagnéslicos, asislencias y evidencias del cumptimiento y avance en los logros y melas concertadas en los planes de lrabajo, asl como en los demas
Jt to: fi alos pr ierlos y plazos establecidos de zcuerdo al abjeto del contrato, propendiendo por la carrecta disposicion de los mismas bajo los
procedimientos de gestion documental de Iz enfidad. 5. Rezlizar ias acciones ylo actividades necesarias para desanollar Ia esirategia de monitorea post-culminacion, asi
como e! seguimiento de las Unidades de Negacio e quienes han sico objeta de esle beneficio, de acuerdo con fas directrices estrategicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan 1a patticipacion activa e ininlerrumpida de a5 personas en praceso de , milig 1 inactvacion er 1a rula y 13 consecuente
perdida de beneficios enlre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés fa ejecucion Oe estrategias de bisqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pefo adn no han agolado su tiempo y oportunidad para culminarlo satistacloriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de lrabsjo que

tablezca el inador para dar cumplimiento ai pian operativo del Grupo teritorial o Punto de-Aleacibn. 8. Rendir en forma oporiuna fos informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquetlos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Recibir y tener en
custodia los blenes que 2 ACR le brinde para el desarrolio operavo y logistico de! conlrato; acarde con la desctito en el literal K del numeral 2.2 Otas
Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utiizada y elaborada durante la ejecucion del conlrao acorde con fos
linezmientos sefialados por 1a Enlidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soperlado su gestion, acorde con el requerimiento realizado pot el
isor 11. D liar las demds aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

P

Anexo 8: 1. Implementar y desarroliar los instrumentos del proceso de Uransito y poslerior acompafamiento junto con Ias insituciones encargadas de ia pimera alencion

de la poblacion desmovilizada y desvincuiada y cada una de las actividades contempladas dentro de Ias estrategias de trabajo desarroliados conjuntamente con dichas
instituciones. 2 Trabajar simultaneamente con los equipes intercisciplinares de la ACR y de las entidades que intervienen en el proceso de transito y poslerior
acompailamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a Iravés de reuni i 1 y distiny pacios de lrabajo. 3. implementar y desarrallar ceda

una de las acciones ylo actividades (alencion. gestion, asesoria, acampadiamiento e intervencion) en el marco de las estralegias de trabajo con las entidades que
intervienen en el proceso de transito y poslerior acompafiamiento de fa poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un :ngreso exitoso al proceso de
teinlegracion. 4. Adelantar acclones que promuevan la participacion activa de dislinlos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion {PPR) en ias
aclividades desarrolladas dentro de las estrategias de trabajo con las olras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de
independizaciones y de enlrega fisica con las entidades que inlervienen en el proceso de trénsito junlo con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de ia
poblacion desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda a informacion perteneciente al proceso de fransila y posterior acomparamiento de la poblacion

desmovilizada y desvinculada en ef Sisterna de Informacion para la Reintegracian -SIR- y velar que fa carga se reaiice de forma oportuna, confiable, p
aclualizada. 7. Realizar las acciones ylo activid ias para d llar ia estralegia de meniloreo y acompahamiento postetior 2 la ndependizacion y entrega
fisica ¢e fa poblacion d: ilizada y desvi da, f ia lizacian y p ia en el proceso de temntegracion. 8. Realizar traslerencia de conocimiento

v contextualizacidn sobre el proceso de transito de las p desmg y alos g asignados en los grupos territoriales,
a lravés de comunicacion verbal y escrita para garanlizar y farielecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 8. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitades’y participar en la elaboracion de aquellos infarmes que por su conlenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Desaroliar las demés acfividades que fe sean asignadas de acuerdo af abjeto def presenle contrato. 1. Recibir y tener en custodialos bienes que la ACR le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo desctito en e fileral K del | 2.2° Olras Oblig 12 M, deb i un
archivo can foda la informacion ulilizada y elabarada duranie la ejecucion det conlralo acorde con los lineamientos sefiatados por 1a Entidad y entregat a informacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objelo del presente contralo

Anexo 10: 1. implementar los procesos esteblecidos por Ja ACR para la promocién de habitos que lavorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reinlegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes delenminantes sociales de la salug Imp los procedimi cet je {caracterizacion y
devolucian) que favorezcan el reconocimiento Y comprension de las ct de Salud mental de fas Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion
de quieres lo requietan a los enfoques especial y condiciona! segin la normatividad estabiecida por fa Entidad 2 Establecer p de i0n que le permitan a fa
Pobiacién en Proceso de Reintegracion canocer su estado actugi de Salud, promaviendo habites Gue favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
czacieristicas p . famili st como aquellas propias de su conlexto socio-cuflural. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reinlegracion y sus
grupos famifiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental fo requieran, para lograr & desarrollo adecuado de su rula de reintegracion, pramoviendo cuando
sea necesalio el acceso a las redes intednstilucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, inlervencion en crisis, conlencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condici de Salud Mental Io requieran, tomando
comoe marco los procedimi écnicas y estralegias de atencién establecidas al inlerior de la Agencia C para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el
equipo de lrabajo para faciltar la vinculacion y acceso de 1as Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6 Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud lisica y mental hayan

sido remitidas a pecializados en su prabl 7. Apoyar, y cap al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punlo de Atencion
respecto @ f; imienlo ¢el”acompanamiento integral a la rula de teinlegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los g de cc bilidad interinsttucional que f: el
posicionamiento y articulacion de fa poliica de reintegracion con ef sector salud en pro del mejoramiento de jas condic de salud de las Personas ea Proceso de
Reirlegracion y sus grupos f 9 Rendit e forma oporfuna los inf que le sean solicil y parficipar en [a elaboracian de aquellos informes que por su
contenida y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar activid: de promocitn de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas

de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion. 11. Oesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo. 12. Recibi y
lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistica del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 22* Otras

Obligaciones*. 13. Mantener deb organizado un archive con toda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion def contrato acorde con los
imeamientos sefialados por 2 Enfidzd y entregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el requerimiento reaizado pot ei

D 14. D 13s demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo al objeta del presente cantralo.

Anexo 11: 1) Apoyar la Gusledia, admimistracion y ta organizacion de la documentacion del archivo en fa aplicacion del sisterma de organizacion integral de fa

cocumentacion en los archivos de geslion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepeion, fadicacion y distribucion de las icaciones oficizes y demas
felels {os allegados y gf en la ACR, acorde con los lineamientos de la Enlidad. 3) Apoyar Jas actividades de limpeza, clasi 3 ion, foliacion,
conservacion documental, Waslado o ubiczcion, rolulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controlar la recepcion y verificar la

tecion que le sean ent s, par parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuzd 5) Gesti y controtar el préstamo de 13
on a los funcionarios o islas de la ACR, atendi las itas sobre infc ion de fa di ion cuslodiada en el depasito de archivo, y

hacer su seguimiento: 6} Velar por la conservacion de fa documentacidn. controlando petidicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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incidencias. 7) Realizar aclividades de inventario, punieo que demanden recibo de archivo, transferencias, traslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion ylo
microfimacion, recibo o entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener aclualizedo el inventario del depbsilo de archivo al 100%, de acuerda a lo establecido en el Formalo
Urico de Inventario de fa ACR 9} Aplicar les protecolos, gulas e instructives de conservacion documental y salud ocupacional, asl como 2 cada uno de los
precedini segun las di . Cronogramas, heniamientas, acverdos de servicio y recursos tecrolgicos establecidos y gispusstos por el Grupo de Gestién
Documental y el grupo Terdlorial y/o Punlo de Atencion, 10) Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales liene acceso por razon de sus
cbligaciones conlractuales, no sustraer o causar dailo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar folocopias ni realizar ningin oto tipo de reprogratia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida aulorizacion del profesional asignado quien indicard si la larea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientos avtorizados. 11) Recibir y lener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del cantralo, acorde con lo descrito en
el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamenle organizado un archivo con foda la informacion ulilizada y elaborada durante 1a ejecucién del
contrato acorde con los lineamienlos sefalados por la Enlidad y entregar 1a informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el

5

q izado por el supervisor. 13) D larlas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo af objelo del presente contrato.

De acuerdo con fo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURO ELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista é/
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especiakizado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No. 7-19

PBX: 593 22 11 T T o
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDAHACES

CERTIFICA QUE:

La seforita ILIANA CONTRERAS VERA, -Psictloga de
profesion, idenfficada con s cedula da ciudadania
S BD .268.454 de Pamglong, eshive vinculada 3 13
fundacidn mediante santrato de prestacion de seeviclos,
como PSICOLCGA EM ATENMCION CLiNICA =
poblacidn vulnerabie del departamenta de Arauca en &l
CONVEMIO DE COOPERACION NY JOTA227 del
2012, cuye objelo es; IMPLEMENTACION SISTEMS
DE "t;’?GiiﬁNC’rﬁ ¥ ATENCION DE LA SONDUCTA
SUICIDA EM EL DEPARTAMENTD DE ARAUCA,
desde ef U1 de Septiembre del 2094 hasta 10 de
Diclembra da 2014, Lo oy

Se axpide &n Arauca, a i{.s 17 digs del mes de
Diciembra de 2014.
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BILORLER3-7

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO FUNDASET

CERTIFICA

Que el Senor(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado(a) con’ Cedule de Ciudadania No.
60268464 de Pamplona, labord en esta fundacitn con contrato de prestacion de’ servicios N° 740
desde el 15/05/2013 al 10/12/2013 desemperiandose como Agente Educativo en el proyecto C-
081 2013 Familias Con Bienestar en el municipio de Arauca y devengando honorarios por vaior de
Un millon seiscientos mif pesos m/cte mensuaigs (§1.800.000). Sus funciones fueron;

OBLIGACIONES GENERALES )

1. Parﬁcipar en 1a ejecucion del proyects en los municipios asignados y brindar la informacién
necesaria para la slaboracion de informes técnicos, admxmstrahvos ¥ financieros
mensuales segun términos contractuaies del proyecto.

Atender de manera Integral, Diferencial, Catida, Oportuna y Humana a tos participantss det

proyeclo en cada une de las actividades previstas durante fa gjecucion del misma,

3. Incentivar en los par‘:c:pantes comportamientos y habitos que q@neran estilos de vida
saludables, asi como mecanismos de promocion de la convivencia, ejercicio °fecuvo de los
derechos sexuales y reproductivos, prevencion del reclutamiento y p'evencmn de la
violencia en ias familias. ‘ ‘

4. Parlicipar en los comités operatives de acuerdo a la ejecucién de! proyecto, segun los
requerimientos del cliente.

5. Realizer las actividades necesarias de convocatoria y pammpar enlas reuniones con los
tideres de los barrios y zonas asignadas al igual que con las arganizaciones de base y
demas instituciones relacionadas con gl proyecto.

6. Perticipar en la planificacitn, preparacion y logistica de los diferentes modulos vy
actividades técnicas a ejecutar por la Fundacion en el desarrolio del proyeclo,

7. Ingresar de manera adecuada la informacion corraspondiente 2 la caracterizacion de
ingreso y salida de fos participantes en el aplicativo y seglin especificaciones del ICBF.

8. Ejecutar los procesos de recoleccion, sistematizacion y manelo de la informacion del
proyectoy garantizar su confidencialidad y salvaguardia.

9. Presentar informe mensual de aclividades ejecutadas durante el periodo de liempo, que dé
cuenta del praceso desarrollado teniendo en cuenla su competencia.

10. Implementar mecanismos de control y seguimiento del proyecte y reportarle todas ias
novedades al coordinador (a) del prayecto

11. Dar un adecuado mangjo de ia documentacién e informacién de ios beneficiarios del
proyecto, asi como una absoluta confidencialidad de dicha informacion,

12. Responder por el uso adecuado y con forme  a las normas establecidas de fos equipos,
implementos y materiales asignados por el proyecto.

13. Realizar las actividades propias dsi proyeclo, teniendo en cuenta y bajo SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, implementado por EL CONTRATANTE.

o
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Arauca, 21 de febrero de 2013

A QUIEN INTERESE

La FUNDACIéN EL ALCARAVAN, entidad sin animo de lucro de cardcter privado. con
personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 061 de Febrero 8 de 1990, proferida
porla Alcaldia Mayor de Bogotd, NIT. 800.088.424-1 por el presente documento hace constar
que:

El {La) Sefior (a) ILLANA CONTRERAS VERA, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60.268.464 de Pamplona, ha tenido las siguientes vinculaciones coniractuales
con LA FUNDACION EL ALCARAVAN:

1. Tipo de contrato: Contrato prestacion de servicios coordinador local de la estrategia
UNIDOS

- Objeto: EL CONIRATISTA de manera oportuna vy diligente, en forma
independiente, con plena autonomia administrativa y financierq, se obliga
en favor de LA FUNDACION, a prestar sus servicios como Coordinadora
Local para el PROYECTO Estrategia UNIDOS Convenio de asociacion No.
386 de 2012 suscrito entre Ia ‘Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema ~ ANSPE v La Fundacion El Alcaravan para atender la
micro-regién 38 definida por la Red UNIDOS - Red de Proteccién Social
para Superacién de la Pobreza Extrema, de acuerdo a las
especificaciones determinadas por La ANSPE.

- Iniclo: 11 de diciembre de 2012

- Terminaclén: 30 de enero de 2013

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Atenlamente,

2 L
c”“’) ohanna Onas Gelbo
JOHANNA ARIAS BELTRAN

Lider Administrativo
Fundacién. Bl Alcaravan
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CERTIFICA

La Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA cartifica que ! asaciado(s} , identificada{a) con fa cedula de ciudadania No.

§0,268 484, tiene en [a base de datos la siguiente informacion, relacionada can su (s} convenios de trabajp ascciade.

Servitios prastados a: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA ARAUCA

fugie Teminada ARAUCA FACULTAD FSICOLOGIA
Fechalnicie Fecha Teminacion Cargo/Oficia Salario Mensyal ‘Bonfficacion
PROFESORTIEMRD
2011-08-01 01241 41,860,880 §
COMPLETO

£l prasenta certificado se sxpida & traves del sifio de intemat vavw Jacomuna.com.co &l dia 26 de Novismbre de 2012 Este
earfificads se presume valido, 5i usted desea verficar los datos del mismo por favar 2nvie un mensaje a
‘ 5 comuniquase al ieléfono (4] 2282288 ext. 100 en Medelin. Atentaments,

HERAH DRI ARENLE CORDORS
Goroms G
Lo




AGENCIA PARA LA 0 .
ﬁ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: ILIANA CONTRERAS VERA
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ARAUCA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 25 DE MARZO DE 2011
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
2 PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES - Titulo de posgrado en la modalidad de ializacio i con la atencion fiami psicosocial,
asesoria o gestion) de poblacién o implementacion de
rogramas de desarrollo y capital social).

$ 4.945.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE ememete dia - mes - afio TOTAL MESES ACT 0 CARGO DES| 0

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompatiamiento de los|
ARN-CTO 148-2023 2710112023 510312023 127 profesionales faciltadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacion del grupo|
teritorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y inistrativa los servicios i para aj ala finacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
ARN-CTO 301 -2022 12/01/2022 1611212022 113 limie iinamizacion del iento de los i facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios|
jia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios i para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de fa ARN designado; en la articulacion,
ARN-CTO 1387 -2021 7/07/2021 311212021 5,80 seguimiento y orientacién de profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y|
sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 183
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6n requisi Angela Ramirez Toro
Proyectd Angela Ramirez Toro
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.rei ion.gov. i i iticas.aspx”




