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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28556208, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 589 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecuciéon de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $21,263,500.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 9:06:30 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28556208, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 739 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 9:28:09 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) VIVIANA
MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.556.208, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1354 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

2.Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7.Contribuir en laimplementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.
9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

11.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021.

Fecha de Inicio: 07 de julio de 2021.

Valor Inicial del contrato: $ 24.447.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2021.
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de marzo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSG{U RA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual ¥y ’
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual = .\
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) VIVIANA
MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.556.208, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 906 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

2.Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7.Contribuir en laimplementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.
9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

11.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $ 22.761.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021.
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de marzo de 2022.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual > o
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. !
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.556.208, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 303 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado. 6. Contribuir en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $57.476.501-

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560-

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, se realizé prorroga del contrato de prestacion de servicios
electronicos 303 de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciono al valor del contrato la suma de $2.065.024-
quedando como valor del contrato la suma de $59.541.525-

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $59.541.525-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de marzo de 2022.

JAVIER MAURICIO MGSﬂ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
‘{l~.-',_. J
Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual =
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. )

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion repos«a’ﬁ Iogarchivoyy@n la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 28.556.208, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

-

CONTRATO ARN No: 119 DE 2019~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanam/ento atencioén y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
; de manera }spersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de Ia poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. De?fr’ollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019. /

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019.4"

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor Inicial del contrato: $43.929.667»” P

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000/”

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019. #~

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Confractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en

este aspecto. e -

Fecha de terminacion final : 13 de diciembre de 2019. <~ -

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.929.667-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de Marzo de 2020.

Proyecté: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual..
Reviso: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contractual% ‘ . 5

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacignfque reposa en los archivos y en la base-de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ¥IVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ,dentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.556.208/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 147 DE 2018 7/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorpgracion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion Iid’e{ado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en
el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar,
a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar
traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacién en
todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos info/rmes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.~

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero de 2018.7

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018.”" _~

Valor Inicial del contrato: $44.847.600

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.934.000- /

Fecha de terminacion del Contrato : 14 de diciembre de 2018.7”

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $44.847.600- ~~

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9 de Marzo de 2020.

Proyecté: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Cgntragiual
Revisé: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contractual & d"

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

encontré que el (1a) sefior(ay’VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ; identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.556.208, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

Que de acuerdo con la inforj/agf)n que reposa en los archivos y en Iab)s‘é de datos de la Entidad, se
I

z
' CONTRATO ACR No: 302 DE 2017 /
E Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
i al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
| Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
. relacionadas con el proceso de reintegracion, la estratggja'@e corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.
Obligaciones Especificas:
1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion,
implementaciga’ y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion
objeto de atghcion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo’ 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la
informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de
la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el
Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de
reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5.
Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que
permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de fa misma. 6. Realizar el registro
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliaciéon y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de
reintegradores Il y Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la
vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de
reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo territorial o punto de atencién en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion
y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan Ia participacion permanente de la
poblacion objeto de atencidn, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.
12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13.
Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. /
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www reincorporacion.gov
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Fecha de suscripcion del contrato: 11 de.eriero de 2017.7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.” _~

Valor Inicial del contrato: $47.850.000~"

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000-7"

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017. 7

Modificatorio No. 1: Suscrito el 29 de diciembre de 2017, se modificd la clausula forma y requisitos
de pago en el entendido de que es el supervisor del contrato quien debera verificar la suscripcion
del acta de asignacion y/o devolucion de bienes y el informe final de actividades donde se detalla el
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Fecha de terminacién final : 15 de diciembre de 20177

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.850.000- 7

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de Marzo de 2020.

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Cdntractyal
Reviso: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contractua/M - ’5 .

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www. reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.556.208, suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1048 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para apoyar
al coordinador del GT o punto de atencion en la implementacion de la estrategia territorial de promocion
y consolidacion de escenarios de convivencia, reintegracion comunitaria, prevencion del reclutamiento.
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales
e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las
comunidades priorizadas frente a la construccién de escenarios de convivencia, orevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad
sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan
de accidn que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocidn de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnostico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la
capacidad del territorio en relacion con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Realizar
seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimensidn
ciudadana y la reconciliacion. 7. Promover la vinculacion de las personas en proceso de
reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacién validadas por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de
participacion ciudadana. facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacién de los colaboradores y
funcionarios del grupo territorial o punto de atencién en las diferentes acciones de convivencia
pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliaciéon adelantada durante la ejecucion
del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién
requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del
contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la implementacion de la
estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de agosto de 2016.
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Fecha de Inicio: 4 de agosto de 2016.

Valor Inicial del contrato: $19.144.267-

Valor mensual de los honorarios: $4.223.000-

Fecha de terminacién : 16 de diciembre de 2016.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 31 de octubre de 2016, Se realizé6 modificacion a la clausula quinta
‘valor del contrato”, estableciendo que el valor del presente contrato es hasta por la suma de
$18.721.961 y se liberd la suma de $422.300-

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $18.721.961-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de Septiembre de 2020.

JAVIER MAUéICIO_WI—d@QUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la pase de datos de la Entidad, se
encontré que el (1a) sefior(a)VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.556.208/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ACR No: 364 DE 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar
al coordinador del GT o punto de atencién en la implementacion de la estrategia territorial de
promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, reintegracion comunitaria, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las

necesidades de caracter institucional. #~

Obligaciones Especificas: '

1. Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 2. Elaborar un diagndstico participativo de las necesidades y expectativas de las
comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad
sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan
de accién que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la
capacidad del territorio en relacién con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Realizar
seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de
prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana vy la
reconciliacion. 7. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el
coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el
cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania
y reconciliacion adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones
adelantados durante la implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de
escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0
Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos”informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 13. Pesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. 4

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016. /
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Fecha de Inicio: 13 de enero 20167  /

Valor Inicial del contrato: $27.871.800-7

Valor mensual de los honorarios: $4.223.000-

Fecha de terminacion inicial : 31 de julio de 2016 /

Fecha de terminacion del Contratistas : 31 de julio de 2016.# /

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.871.800-¢

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9 de Marzo de 2020.

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Coptractyal,
Revisé: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contractual / 3
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la mformacuon que reposa en los archivos yenla b lase de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) senor(?) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ /identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.556.208/ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 434 DE 2015/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y sequimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompariamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.
6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “otras
obligaciones’. 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
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asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. / /

Fecha de suscripcién del contrato: 15 gé enero de 2015.”

Fecha de Inicio: 15 de enero de 20157

Valor Inicial del contrato: $40.080.000-7 / P

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000- /

Fecha de terminacién del Contrato : 18 de diciembre de 20157

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de Marzo de 2020.

Proyecté: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Caniractual. j
Reviso: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contractualw b d’;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) VIVIAN MILENA NINO RODRIGUEZ identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 28.556.208/ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ACR No: 266 DE 2014 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y sequimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, c—yacé y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en
el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de
Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar
las acciones de atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas
en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador
del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de fa persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada
de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al
objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estrategicas de
la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.
Desarrollar |25 demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 dé enero 2014./

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014./ /

Valor Inicial del contrato: $38.966.667-/
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Valor mensual de los honorarios: $3.500.000- / /

Fecha de terminacién inicial : 19 de diciembre de 2014.”

Modificatorio N° 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014, se realiz6 modificacion a la clausula
séptima del contrato “forma y requisitos de pago’, se modificd elvalor del contrato cuyo
nuevo valor quedo en $38.850.000, liberd la suma de $116.667.//

Fecha de terminacion del Contrato : 19 de diciembre de 20147 pd

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.850.000<”

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de Marzo de 2020.

i
JAVIER MAURIAG MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo e Gestion Gontractual

Proyect6: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractua ;
Reviso: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual . \D'CQ&&
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, “dentificado
(a) con cédula de ciudadania No. 28.556.208,€Gscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de!
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona
(n):

A

p
CONTRATO ACR'No: 612 DE 2013 ¢

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
la ejecucion de las actividades propias de los Reintegradores Il que le sean asignadas, para
formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de refritegracion, propendiendo por el avance y la terminacion
responsable de dicha ruta.

Obligaciones Especificas:

A. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le
han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y
culturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra.
B. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y
terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia
de reintegracion. C. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel
central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion. D. Participar en
la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro
de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. E. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los deméas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. F. Implementar
los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base
en las directrices estratégicas de la entidad. G. Realizar acciones de forma articulada y
coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que
fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracién de las personas en proceso de
reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del
Centro de Servicios. H. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por'su contenido y naturaleza esten
dentro del ambito del objeto contratado. |. Desarrollarlas demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.” ¢

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de julio de 2013. 7

Fecha de Inicio: 16 de julio de 2013..-  /

Valor Inicial del contrato: $17.000.000-/

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000- <

Fecha de terminacion del Contrato : 15 de diciembre 2013. /'

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $17.000.000- ¢
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| Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del

contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de Marzo de 2020.

JAVIER MAYE
Asesor Grupo

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Centra ual, -
Reviso: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contracrua/j'w i 3
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Ibague, Octubre 09 de 2013

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la)sefior{a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 28556208, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
requlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato N°: 677 del 18 de Febrero de 2013.

OBJETO: El contrato a suscribir tendra por Objeto la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal de un profesional que garantice la gestion de la
Regional en el cumplimiento de los indicadores de medicién y gestion para la atencidn
a la poblacion desplazada por la viclencia, especialmente las de orientacidn
ocupacional con enfoque diferencial que garanticen el cumplimiento de las metas y la
adecuada articulacion con las entidades que conforrman el Sistema Macional de
Atencion v Reparacidn a Victimas, SNARIV.

Termino de Ejecucion El termnino inicial pactado fue de "Cuatro (04) meses contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2013"

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 19-02-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18-06-2013

VALOR MENSUAL: ($2.832.500) M/CTE.
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS 00/100 pesos

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

P 1
C Y2

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Eliherty e Sorema Mdheies P

e ———

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268

whankt cana adii ~o - | inaa oratiita pacianal- 01 20009 10 270




r'uE FUNDACION
r

i PARA LA RECONCILIACION

LA FUNDACION PARA LA RECONCILIACION
NIT: 830.121.083 — 1

Certifica que:

La Sefiora VIVIANA MILENA NINO, identificada con cédula No.
28.556.208, ha prestado sus servicios Profesionales a la Fundacion,
en el periodo Mayo — Noviembre de 2012, como COORDINADORA
LOCAL en el marco del proyecto “Espacios de
concertacion y desarrollo de acciones de reparacion” en la ciudad
de Ibagué y en el periodo Enero — Julio de 2010, como ASESOR
PEDAGOGICO, en el marco del Proyecto “ESCUELAS DE
CUIDADO Y RECONCILIACION, DESARMANDO EL CONFLICTO,
ARMANDO LA PAZ”, con unos honorarios y apoyo de transporte de
$1.350.000.

Se expide en Bogota a los 13 dias del mes de Febrero de 2013.

Cordialmente,

{FUNDACION

e
-Iéu PARA ¢ ARECONCILIACIESN
NIT 830 121 083.1

\\

NATALIAL%
Coordinadora Area Administrativa y Financiera

Calle 40 No. 26A - 30, Barrio La Soledad
Teléfonos: (57-1) 368 93 27 - 702 13 33
www.fundacionparalareconciliacion.org
Bogotd - Colombia



Copac,

V‘mendo
_mi Pais

CVI - 2012 - No. 0195.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION VIVIENDO MI PAIS
NIT. 809.010.204-3

CERTIFICA:

Qué la Sefiora VIVIANA MILENA NINO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 28.556.208, se desempeino como PROFESIONAL DE APOYO PARA
LA CREACION DE TRES CENTROS DE ESCUCHA COMUNITARIA DE DOS
ZONAS DETECTADAS Y REFERENCIADAS POR ALTO CONSUMO SE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y FACTORES CONEXOS EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE, vinculada por medio de Contrato de Prestacién de Servicios,
desde el 01 de Febrero de 2012 hasta el 15 de Julio de 2012.

Expedida a solicitud de la interesada, en Ibagué, a los Diez (10) dias del mes
de Diciembre de 2012.

MU SAeulo _
PATRICIA SERRANO PARRA
Directora / Representante Legal

Corporacion Viviendo Mi Pais.

Tel: 2774457 - Cel:3203414190 - viviendoibague@hotmail.com - Ibague - Tolima



CVI -2013 - No. 010.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION VIVIENDO Mi PAIS
NIT. 809.010.204-3

CERTIFICA:

Qué la Sefiora VIVIANA MILENA NINO, identificada con cédula de ciudadania
numero 28.556.208, se desempefio como PROFESIONAL DE APOYO PARA
LA CREACION DE TRES CENTROS DE ESCUCHA COMUNITARIA DE DOS
ZONAS DETECTADAS Y REFERENCIADAS POR ALTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y FACTORES CONEXOS EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE, vinculada por medio de Contrato de Prestacion de Servicios,
desde el 07 de Julio de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2011.

Expedida a solicitud de la interesada, en Ibagué, a los Siete (07) dias del mes
de Febrero de 2013.

?Cb[vi‘c?d YQQV&CU{LQ P
PATRICIA SERRANO PARRA
Directora / Representante Legal

Tel: 2774457 - Cel:3203414190 - viviendoibague@hotmail.com - Ibague - Tolima



r'uE FUNDACION
r

i PARA LA RECONCILIACION

LA FUNDACION PARA LA RECONCILIACION
NIT: 830.121.083 — 1

Certifica que:

La Sefiora VIVIANA MILENA NINO, identificada con cédula No.
28.556.208, ha prestado sus servicios Profesionales a la Fundacion,
en el periodo Mayo — Noviembre de 2012, como COORDINADORA
LOCAL en el marco del proyecto “Espacios de
concertacion y desarrollo de acciones de reparacion” en la ciudad
de Ibagué y en el periodo Enero — Julio de 2010, como ASESOR
PEDAGOGICO, en el marco del Proyecto “ESCUELAS DE
CUIDADO Y RECONCILIACION, DESARMANDO EL CONFLICTO,
ARMANDO LA PAZ”, con unos honorarios y apoyo de transporte de
$1.350.000.

Se expide en Bogota a los 13 dias del mes de Febrero de 2013.

Cordialmente,

{FUNDACION

e
-Iéu PARA ¢ ARECONCILIACIESN
NIT 830 121 083.1

\\

NATALIAL%
Coordinadora Area Administrativa y Financiera

Calle 40 No. 26A - 30, Barrio La Soledad
Teléfonos: (57-1) 368 93 27 - 702 13 33
www.fundacionparalareconciliacion.org
Bogotd - Colombia



Presidentia

Ata Consejerfa para |3 Reintegracion
Bocial y Econdmica de Personas
Grupos Alzzdos en Armas

Reptibiica de Colombis

iawpdy Sdes

~ EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que ella) sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ, identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No.28556208,
tiene suscrito un{a) contrato de prestacidn {orden) de servicics con el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica — Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdémica de Personas y Grupes Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

ORDEN No. 320

Fecha de Suscripcién: 2 de Marzo del 2009
Fecha de Inicio: 2 de Marzo del 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre del 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.750.000

Valor Total del Contrato: $ 24.750.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar fa estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en pracesc de Reintegracidn Social y Econémica en el o los hogares de paz que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en la orden de prestacion de servicios.

Obiigaciones Contractuales: 1.Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial para Hogares de Paz
establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requeride por- el Area
Psicosocial de la ACR. 2. identificar las alertas psicosociales seqin lineamientos del Area Psicosocial de la ACR. 3.
Presentar la soliciud de remisién de participantes seg(in las alertas identificadas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos el Area Psicosocial de la ACR. 4. Elaborar Concepto Psicosocial de cada nuevo participante que ingresa a
la ACR. 5. Realizar el empalme entre los participantes nuevos que recibe y el tutor ACR a nivel nacional. 6. Recolectar
la documentacion necesaria especificada en los profocolos para recepcion de nuevos participantes. 7. Elaborar y
entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segin
los fineamientos definidos por el Area Psicosocial del ACR. 8. Registrar toda la informacion recopilada (para cada uno
de los beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacion definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el
protocolo de calidad de datos. 9. Presentar los demas informes que le sean solicitado por el supervisor. 10. Asistir a las
sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién
Social (Area Psicosocial). 11. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente cerfificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningln tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE ~ Alfa Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.0« el dia 27 de Agosto de 2009,

JOSE

Calle 13 Ne 8-38 Bogota D.C
Teléfonos 4443100 Ext. 2317-2316




Fiduagraria
A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ
identificada con Cédula de Ciudadania No 28.556.208 tiene suscrito un
Contrato de Prestacion de Servicios con el Pafrimonio Auténomo CERLALC

_identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fduagraria S.A., bajo

P-AA+
B mren et San.

ias siguientes condiciones:

Objeto: Desarroliar y aplicar la estrategia de intervencion psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracidn Social vy
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios
gue le sean asignados por et supervisor de esta orden, de acuerdo con las
necesidades del Progrc:mc: y los lineamientos de Ila Unidad de
Reintegracion Social - Arec Psmosocml de la ACR.

Valor contrato : 33.800. OOO

Pago mensual: 2. 606 000

Fecha de Inicio 1 de Febrero de: 2008

Fecha de termlnocién 28 de’ Febrero de 2009

Se aclara que el conm:tto de prestacion. de serwaos de que trata la
presente cerfificacion, bajo ninguna c:rcunsta cia: genero ninglin ‘npo de
relacién Iaborol ‘entre. el CONIRATISTA ._;ATR#MONIO AUTONOMO
CERLALC y/o suivocera. quegrczn :lo-que en el mismo no se
generan pagos por concepf’ aciones sociales, horas exiras,
dominicales o festivos y-los demds.gas propjos de la relacion laboral.

La presente constancia se expideap_ soﬁcﬁud del coniratista en Bogotq, el

dia 28 de febrero de 2009.

FIRMAY SELLO

Ejec: hvc de Cuenta
Fidefcomiso P.A. CERLALC

Sncinded Piddaria 2a r‘ewnﬁgmps:m%
Lale 15 Mo, £ 48 pires 25, T3 77 Beline Aisees Bageid, - BVC.
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~ Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior(a) VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ
identificada con Cédula de Ciudadania No 28.556.208 fiene suscrito un
Conirato de Prestacién de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC
identificado con Nif. 830.053.630-% adminisirado por Fiduagraria S.A., bgjo
las siguientes condiciones:

Objeto: Coniratacion de los servicios Profesionales para desamollar y
aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la poblacién beneficiaria
del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdémica de
Personas y Grupos Alzados é_h'-A_rmc:s, en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades
del Programa y los 1ineomiem‘os de 10 Unldad de Reimegrockﬁn Social -
Apoyo Psicosocial.

Valor conirato : 18.000.000

Pago mensual: 2:400.000 -t

Fecha de Inicio. - 16 de Junio de 2007

Fecha de iermmucion 31 de’ Enero de 2008

Se aclara que el contrato de prestc:cxon de e:ﬂ cnos de que trata la
presente cerhflccmon bOjO n:nguna circ ia genera ningun tipo de
relacion laboraf entre. el. C@NTR PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC vy/o su vocero F|du or lo que en el mismo no se
generan pagos por concep

esfccnones sociales, horas extras,
dominicales o festivos y los- de proplos de la relacion laboral.

La presente constancia se explde por softcztud del contratista en Bogotd, el
dia 28 de febrero de 2009. )

FIRMA'Y SELLO

WL

Y JANETA BERMUDEZ PENA
Ejequtiva de Cuenta
Fideicomiso P.A. CERLALC

Laks 34 M. S48 mess 36, 03 ¢ 0F Beten Adonm Be cgafd, . BE
RS LR YL s RS - il T, 552085
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szﬁmﬁh%?ﬁ‘:? Ma
NICT NATAGA
MUNICIFIO DE NATAG: PLAN DE ATENCION BASICA

Salnd Péblica

LA COORDINACION DEL PLAN DE ATENCION BASICA (P.A.B) DE
NATAGAIMA

HACE CONSTAR

Que, VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 28.556.208 de Ibagué, laboré como Psicéloga en el Programa
de SALUD AMBIENTAL en el Municipio, desde el 19 de Septiembre al 30 de
Diciembre de 2006, cumpliendo satisfacioriamente los objetivos propuestos.

Dada en la oficina del Plan de Atencion Basica a los veinte (20) dias del mes

de Marzo de 2007.

s

@ef( Q Md:uo A -

DERLY ROCIO ALDANA AHUMADA
Coordinadora PAB Municipal



“LICEO IBAGUE™
Aprobade por resolucidn
1456 del 15 de septiembre de 2000
Preescolar-Basica y media
Cra 6 No.20-45 Tel 2638198
Ibagué - Tolima

LA SUSCRITA RECTORA DEL INST:TUTO DOCENTE * LICEG IBAGUE “ DF
' ESTA CIUDAD

HACE CONSTAR:

Que la doctora VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania 28.556.208 de lbagué estuvo vinculada a este establecimiento durante el afio
2.006 y presto sus servicios profesionales como psicologa, apoyando a los estudiantes de

los grados de preescolar, basica y media.

La presente se expide en la ciudad de lbagué ( Tolima-Colombia) a los 11 dias del mes de

Diciembre de 2006 a solicitud del intefesado.

/-' 2 5 . ~
¢ ﬁﬁ’(é}m CARDENAS OE CK;ALLERO

Rectora



AGENCIA PARA

&

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: VIVIANA MILENA NINO RODRIGUEZ
DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO

AREA:

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 18 DE MARZO DE 2005

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021 023 DE 2022

:De‘ conformidad con los documentos aportados y reg‘ istrados en la plataforma
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencion

Titulo de posgrado en la modalidad de (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES - P—— con la atencion psicosocial, 2 " "y 4.945.000,00
Especializacion asesoria o gestion) de poblacién o implementacién de Pregrado Imvh’?"n‘::;z:e d':":":‘;'r:'r‘n::'::’:ﬂ:zo“o y !
programas de desarrollo y capital social). capital social),
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO f
DN = dia - mes - afio dia - mes - afio
. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el
AGENCIA PARSLA REINCORPORACION Y LA 19/01/2022 16/12/2022 10,90 marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAQ y la ruta de
NORMALIZAGION-ARN / CTO 730 de 2022 reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Enidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 710712021 3111212021 580 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION-ARN / CTO 1354 DE 2021 . encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 3010612021 537 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION-ARN /CTO 906 DE 2021 ) encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15001/2020 311212020 1153 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prcfeslmales enel Gmpo Territorial des\gnadn parael acnmpaﬂam\en(c atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION-ARN CTO 303 DE 2020 ) encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacio (ETCR), Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.
AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 910112019 1311212019 113 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios i para el I atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en
NORMALIZACION-ARN / CTO. 119 DE 2019 ’ el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
473
MESES

Verificacion requisitos

Ingrith Marcela Herrera Rojas

Proyecté Ingrith Marcela Herrera Roias
Revisé: José Leonardo Herrera
Aprobé: Johanna Carolina Vergara

gov. aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/fwww.



