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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION No.243-2023 CELEBRADO CON
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES

TIPODE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdohemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los sencios
profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento ydinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, ala poblacion objeto de la ARN y sus familias, asicomo la articulacién ygestion de
beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinacién del grupo territorial y en concurrencia con otros
actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia tnica
aqui establecida, so penade incurriren incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaraen el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion ycolaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion yterminacion del contrato yaun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurriren comportamientos queatenten contra la correcta prestacion del senicio yla armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficienciaycalidad, dentro de un ambiente de cordialidad yrespeto paralos demas; 9) Cumplircon
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cadapago e informaral Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional yaportar el certificado respectivo con uno de los informes de supenvision o allegarel mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supenvisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales seré asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este examen se deberé allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene unavigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitarlas comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
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ARN disponiblesen el SIGER y presentarlos informes que en ellos se establecen, cuando asise lo requiera el
supervisor; 13) Recibiryteneren custodia los bienes quela ARN le brinde para el desarrollo operativo ylogistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Dewolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
casode dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos enlanormatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede darlugarala aplicacionde las clausulas de Multa ySancion Penal
Pecuniaria, casoen el cualla ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestiéon consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizarla hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendiren forma oportuna la informacion que le solicite el supenvisor del contrato y participar
o elaboraraquellosinformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la cldusula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida yelaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supenvisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deber utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultarel
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)implementado porla ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedirfacturao documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligadoa ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturaciénestablecidos en laley, los decretos reglamentarios ylos
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obliga ciones establecidas en el presente
contratoy la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supenvisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplirconlas directrices, lineamientosde seguridad, politicas,
documentos yproteccion delainformacion, a través de la gestion segurade los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer yadoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cadauno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pagoporlo cualla ARN no asumira ningunaresponsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dichainformacion. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supenisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el propdsito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
parala correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacidn o supresion enlos términos e stablecidos
enlaLeyEstatutaria 1581 de 2012, mediante escritodirigidoa LA ARN indicandolas razones por las cuales solicita
alguno delos tramitesanteriormente mencionados, con elfin que pueda revisarlas ypronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete aimplementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneode los datos personales ya cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede darlugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del
proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y
oportunidadesidentificadas.

2. Participarenlaimplementacién, acompafiamiento yseguimiento alas actividades, acciones ymetodologias
definidas porla ARN parala implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollaracciones permanentes de seguimiento yacompafiamiento alaimplementacionde lineamientos,
métodos de operaciony otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién yarticulacionalas acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento, atencidn yacceso a beneficios socioecondmicos para las personas en
proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear yarticular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion
paralasy losfacilitadores a cargo, entorno alos lineamientos para el acompafiamiento yla atencion diferencial
de lapoblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de viday género).

6. Implementaracciones de corresponsabilidad parala promocion de acceso y permanencia de la poblacion
objeto de la ARN vy sus familias a los diferentes senvicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados porla ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico yde género.

7. Promover el acceso ypermanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico yla normativa vigente.

8. Desarrollaracciones de gestidn, articulacion ysistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacion, asicomo de los diferentes procesos yproyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partr
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiary la comunidad local,
teniendo en cuentalos lineamientos nacionales y las necesidades de caracterinstitucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados porla ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género enla poblacionidentificada.

11. Registrarde manera oportuna, confiable, verazy con calidad lainformacion referente ala poblacion objefo
de atencién en el Sistemade Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
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12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y
oportunidad de lainformacion registradaen el Sistema de Informacion para la Reintegracion yReincorporacion-
SIRR enrelacién conlos avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborary entregar de forma oportunalos informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de
aquellosinformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollaracciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de formamensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion alos mismos.

16. Gestionarla documentacion generadade acuerdo con los procedimientos yplazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollarlas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFOUSUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTAincurra en un registro ylo consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion yla Reincorporacion — SIRR en foma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que €l
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTApagaraconsus propios recursos el saldoadeudadodentrodel mes siguiente a la identificacion de
la situaciondescrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles ypenales correspondientes para obtener la
restitucion total delpago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuarel Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagarelvalor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida porel Supenvisor del mismo.

4. Supenvisarque el CONTRATISTAcumplaconel objeto ylas actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregarde maneraoportunaal CONT RAT ISTAla informacidn requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizarefectivamente la afiliacion del contratista ala ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723de 2013.

7. Liquidarel contrato(en casode que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partirde
la aprobacion de la garantia, previa expedicion ylo comunicacion de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacionala ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
elmomento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los senicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE MAYO
DE 2023.
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CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende alasumade $4.945.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DEPAGO. LA ARN pagarael valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
(1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los senicios efectivamente prestados, desde la fecha
de aprobacion de la garantia. 2) 03 pagos mensuales por valor de $4.945.000 Moneda Corriente, cada uno y
3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supenvision para
pago. b) Copiadel recibo o constancia de pago de aportes alos Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensionesy ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido conlafirma del certificado de supenvision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA deberéa entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
senvicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el ramite parael pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacidn, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supe rvisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o senicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacién previa a su expedicidn, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas porla DIAN. Este mismo requisito seré necesario en
casode que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electr nicade venta, pero que
posteriormente adquieradicha obligacion durante la ejecucidn del contrato, conformealo establecidoenlaley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnolégicas atribuibles ala DIAN o0 a su proveedor tecnolégicoautorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.
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CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestarasus senvicios en SINCELEJO-
SUCRE correspondiente ala DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA.

PARAGRAFO: Sinembargo, en el evento en que se requiera que el (1a) Contratista desarrolle actvidadesfuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera |os costosque impliquenlos desplazamientos paratal efecto, los cuales
constituyen uningresopara el contratista, de acuerdo con la reglamentacionvigente parael efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTAal Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que deberé surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
parael reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con lamodalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015y que parael efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido porrazon de las reclamaciones efectuadas porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condicionesiniciales del contrato, el CONTRATISTAyel SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTAde la obligacionde obtener la ampliaciénde la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracién, ejecucion yliquidacién del contrato (en caso de que se requiera),el CONTRATISTA autorizaa la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable yjuridico del Contrato sera ejercido porla ARN a través del COORDINADORDEL GRUPO
TERRITORIALARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA o porla persona designada por el Ordenador del Gasto
en la seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato
Electrénico de Prestacion de Seniicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Haceral
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
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Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente enla ARL en la que ha sido afiliado porla ARN, de acuerdoconlo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificary certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato yla presentacion delacta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuarlos pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregarala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supenvsionen el que se evidencie laejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizaday
elaborada durante la ejecuciéndel contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentarlos
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8y 9 de laLey 80
de 1993; p. Verificarla actualizacion de la hoja de vida en el Sistemade Informacion y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuente
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. \erificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre -ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contratoy fecha.s. Cumplirlas demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacionylas que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones,
facultadesy deberes de acuerdo con lo dispuesto enlos articulos 83, 84 y 85de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTArealiceen cumplimiento de las actividades propias de su contrao
o conocasion de ellas, pertenecena LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA afavorde LA ARN. De igual manera lasinvenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado parainvestigar, siempre y cuando lainvencién sea el resultado de la misién especifica parala cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichasinvenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo conlaLey
23de 1982, la Decision 351 y486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacionydifusion
de los productos se realizaran bajo la autorizaciéon de LA ARN.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad conlo dispuestoenla Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y deméas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, conrelaciéna pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadasy reconoce que los datos suministradosa LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de accederen cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizaciono
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigidoa LA ARN
indicando lasrazones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personalesy a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstosen la
Constitucionyla Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No diwlgar la informacién que le sea
suministrada porla entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los senicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiadoola informacion que haya
conocido envirtud de los asuntos materia del servicio, a ninguntitulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacidn suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios més contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre lainformacién suministrada porla ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTAmanifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacidn del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebraryejecutar el presente contrato, previstas enlos articulos 8,9 y 10 delaLey 80 de 1993, modificada
porlaLey 1150 de 2007 yenlosarticulos1,2,3y 4 delalLey 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica;
y que sus recursos provienendel desarrollode actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley1121de 2006.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber oculiado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/lo por haber suministrado
informacidnfalsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aunrégimen prestacional (Ley80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo responderd
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne ydefendera a su propio
costoala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, accioneslegales yresponsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos yomisiones del CONTRATISTA en el desarrallo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contrala ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecuciondel presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTAinformarépor esciito ala ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspenderla ejecucion del presente contrato, mediante la firmaelectonica
de unamodificacién, en la cual se indique las razones de la suspension yel término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3°del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podracederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditariguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la T abla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones 0 actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesaras para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificary terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15,16y
17 dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminaciéndel contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimoocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidasen el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
conbase, enla formay por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

9
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contratp,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismoajuiciode la Entidad. El pagoo deducciénde las multasno exoneraal CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que,en caso de proceder
ala aplicacion de multas, la entidad lo podré hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufriren caso de declaratoria de caducidad o de incumplimien to total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valoren caso
de unincumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la pre sente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de lamulta y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DEINCUMPLIMIENTOY CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULAVIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entrelas partespor asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad yde
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucidn, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de soluciénde conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialadoen esta clausula no resulta excluyente
parala aplicacionde los procesos sancionatorios de imposicion de multas ydeclaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual nila totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
ojuridicaalguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidadcon lo dispuestoen el
articulo 217 del Decreto No.019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme alos términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la noma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecuciony pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los senvicios ofertados, se entiende que las partes quedan a pazy salvo por todo concepto sin que puedan
acudira ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de senicios, constancia de afiliacion ala ARL
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y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual ylos que se expidan en la etapa contractual yen
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfeccionaconla firmadelas partes. Para elinicio dela gjecucion del contrato se requiere laaprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP Il afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los senicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual esla
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados porel régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuentadel CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
personay a las direccionesindicadas a continuacion,ala ARN en: Carrera9 No. 11-66 piso 2BogotaD.C y
al CONTRATISTA en la direccion ydemas datos de contacto aportados en la propuesta de senvicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de laLey 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contraciual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccidn de correo electrénico consignada en la propuesta de
senvicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términosy condiciones del uso de SECOP |l
establecidos porla Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

|
Proyecté :Maria Victoria Barbosa Plata — Abogada del Grupo De Gestion Contractual !
Revisé  :Fernando Gutiérrez Calderén — Abogado del Grupo De Gestion Contractual ===+
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50996283,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 351 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 2:29:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1429 - 2021 CELEBRADO CON
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

PERFIL: REINTEGRADOR |
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestién, validacidon y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
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fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion
constante de la poblacion objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo
Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacion en los casos
en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con
la caracterizacion y formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompaiiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando
por la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan
operativo establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla
los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias definidas por la entidad.
13. Generar acciones de seguimiento para la implementacioén de los enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del
contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
(1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha
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de aprobacion de la garantia. 2) Cuatro (4) pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada
uno y 3) Un (1) pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedird
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio de
MONTERIA - CORDOBA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
TERRITORIAL de la ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA, o por la persona designada por el Ordenador del Gasto
en la secciéon de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
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certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
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objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
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a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
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gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderdn — Abogado del Grupo De Gestidn Contractual #-zesx
Reviso: Efrain Yesid Gémez Lopez — Abogado del Grupo De Gestion Contractual 77
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 734- 2021 CELEBRADO CON
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

PERFIL: REINTEGRADOR |

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de natificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion
constante de la poblacion objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos
en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con
la caracterizacién y formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando
por la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad
y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de
los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion, con fundamento
en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién -SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los
avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques
diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la
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generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccidn Programatica, asi como el cumplimiento al plan
operativo establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidon objeto de atencion que
cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del
contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢€) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
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electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en MONTERIA -
CORDOBA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN
CORDOBA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR(A) ARN
CORDOBA de la ARN CORDOBA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y parégrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clusula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.
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CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.
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Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

H
Proyectd: Harold Leonardo Barrero Arias-Abogado del Grupo De Gestion Contractual %
Revis6: Paola Liseth Gaitan Herrera- Abogada del Grupo De Gestidn Contractual Qﬂk
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°610-2020 CELEBRADO CON
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

PERFIL: REINTEGRADOR |

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacidén y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de

la poblacion objeto de atencion de la Entidad y la promocion de escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme
a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacidn, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion
del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
[l con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —SIR referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el
Sistema de Informacién- SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacioén de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento
y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
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reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial 0 Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
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afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJE’CUCION: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en MONTERIA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN CORDOBA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrdnico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
CORDOBA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
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Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
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6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
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judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: LAURA HERNANDEZ Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion quejreposa en Jos archivos y en la basg de dalos de la Entidad, se
encontrd que el (Ia)-seﬁpr(a)/MARlNA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado {a) con cedula de
ciudadania No. 50.996.283, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.139-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
" conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 284 DE 2018/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de fa ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las accignes y escenarios locales relacionadas con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. /

Obligaciones Especificas:
1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante
de la poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y /érscenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y verificacion de los avances en la
planeacion, formulacion, impI?rﬁentacic'Jn, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
pablacion objeto de atencion./3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misior ales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa
Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamienlo post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que/hagan parte de fa ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento
ala implemer}tacién de los metodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y
retroaliment:}r al equipo de profesionales reintegradores Il con relacidén al cumplimiento d= los
mismos. 5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a traves del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del proceso:
6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR
referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconcilicion,
conforme a los procedimiento/é, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de farma
oportuna, confiable, y veraz." 7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SiR
referente al acompafamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcili/af:ic')n, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por fa
Entidad’ 8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de
la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sosteniples en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.” 9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actuglizacién en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR. 10. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




AGENC.APAKA LA
A R N LUGORET VTN fa
LR NLIMAL PR N

necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.”11.
Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.’1’ 2.
Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
para el cumplim)‘énto al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan ef
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. 14, Orientar
la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. A15. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 46. Desarrollar las
demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato:

Fecha de suscripcion de! contrato: 9 de enero de 2019.”

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019. /

Valor Inicial del contrato: $49.141.633- / /

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-/

Modificatorio N° 1: Suscrito el 1 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM13-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el

cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen

por la ARN no conslituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “"Lugar de Ejecucion” en

este aspeclo./

Fecha de terminacion del Contrato: 13 de diciembre de 2019. 7

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $49.141.633-

Estado actual: TERMINADO./

De acuerdo con lo estipuiado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contraiista.

L

a presente certificacion se expide, en Bogbté D.C.el 30 de Enero de 2020./

A !m"\'
JAVIER MAURICIQ MUSQUERA LASSO
Asesor Grupo dp [Gestion Contractual

evisd: Carolina Villalba Veldsquez - Conlratista Grupo de Gestion Contractual

%:myeclé: Diego Femando Castano Morales -Conlratista Grupo de Gestién Coniractual, gfﬁ")s
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
707 = L

No. DE 2048
CONTRATISTA: MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

servicios profesionales para apoyar al coordinador en la
formuiacton, implementacidn, seguimiento y reporte de todas
las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de
acompariamiento a la poblacién objelo, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién.

VALOR: El valor del presente contrato es hasia por la suma de $49.291.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos fodos los impuestos y
coslos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucién contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro
presupuestal y afiiacidn a la ARL; y hasla el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR |
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscrilos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No, 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogoté, quien acia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucién No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 def 14 de noviembre de 2017 y posesionada segin Acta No, 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efeclos del presente documento se denominara la ARN; y
por la olra, MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 50.996.283
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comiin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presenie contratacién. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
presente conlraacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que jusiifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por el
articulo 2.8.4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consla en la cerlificacion suscrita por la Asesera de Geslign
del Talento Humano, aciualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarroltar
las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimenlo de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea solicitante ¥
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que liene la capacidad e idoneidad
para efecuiar el presente objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, fa cual reposa en la carpeta conlractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numera) 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.4.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
$in que se requiera previamenle varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra ingluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender e! gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes cliusulas;

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:; Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador en la fermulacién, implementacién, sequimiento y reporte de
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todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompaiiamiento a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarroflo de presente CONTRATO lendré
las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Coniraciual, la garantia (inica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco {5)
dias siguienles al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucidn contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacian y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Alender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiante, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrale, actuando de conformidad
con [as normas legales perlinentes; B) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y
terminacién del conlrato y ain con poslerioridad a éste; 7) Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus acfividades con haneslidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demds, 8) Cumplir con las obligaciones frenle a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor det Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9} Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del superviser, dentro de los 6
meses siguienles al perfeccionamiento del cantrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013, El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
gjecucion es inferior a los 6 meses o se produce una tesminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacidn. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el conlratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas allo al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de acuerdo con el
sislema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Sequridad Integral de la ARN
disponibles en e! SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12} Recibir y tener en custodia los bienes que fa ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron eniregados, salvo el deterioro nalural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrate. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en Ja normatividad interna de [a ARN. El incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar a [a aplicacién de ias cliusulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
ef cual la ARN adelantara las acciones legales periinentes. 13) Presentar una vez finalizado el conirato, un
informe de geslién consolidado en el que se evidencien las aclividades realizadas durante el plazo de ejecucién
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimienio del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha aciualizacion; 15) Rendir
eniorma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su conlenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado; 16) informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de nofificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) QOrganizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialades por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, gue
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del conirato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnologicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con crilerios de
oportunidad, veracidad y cafidad de los datos que se regisiren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera ulilizar mecanismos de registre manual; 20) Consultar ef instructive det sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacian expuestos en la Entidad. 21} Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion yfo devolucidn de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en ef presente contrato y la presentacidn del acta de liquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dltimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro yio consolidacion de la informacién en el Sislema de
Informacion para la Reintegracion en forma emada o no atendiendo los neamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsars éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
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suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decisibn adoptada por acio
administrativo, previo agotamiento del debido”proceso y del derecho de defensa y contradiccibn de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la tolalidad de! valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de (a
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
obtener Ia restilucién total del page. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion det acceso a
documenios, bases de dalos y en general todo el material que fa Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Pelitica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b, No divulgar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contraclual ylo de los servicios prestados,
sin previo consenlimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefiatados en el
cbdigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o Ja informacién que haya conocide en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningin litulo
frente a lerceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN, 24) Obligacién de cumplimiento Manual de Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacién-SGSE: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccian de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacian, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Eslatutaria 1581 de 2012, los dalos
personales que se abtengan por parte de EL CONTRATISTA (litwlar de fa informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, ransferidos y objeto de Iratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a fas siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demés auloridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parle de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administralivas. ii} Dar cumplimienio de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceplacion de la presente aulorizacion, EL CONTRATISTA permile el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26} Mantener actualizada 1a informacién bancaria, para efecio de
cada uno de los pagos, Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente ai supervisor el cambic de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual Ia ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualguier
eventualidad que surja con ocasitn de la falta de dicha informacién. PARAGRAFO PRIMERO, Se deja constancia
que EL. CONTRATISTA tiene e} derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a soficilar su
comeccion, actualizacién o supresion en los 1érminos establecidos en Ia Ley Estatularia 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites antedormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarias y pronunciarse sobre las mismas, PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se lienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. E|
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Establecer y desarroliar eslralegias que promuevan la participacion
permanente de la poblacidn objeto de atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, Is estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeic de atencién y garantizar la aplicacion de los mélodos
de operacion correspondienies a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacién objeto de
atencidn para la geslién de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes
de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de fa poblacion, las realidades del contexto y demés variables del
proceso. 4. Apoyar el disedio, implementacin y sequimiento de la estrategia territoriat de corresponsabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados con 1a convivencia, a construccion de paz y la reconciliacisn.
5, Realizar el reqistro de Ia informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con [a convivencia, la construccion de paz v la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales
y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion conlenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estralegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionades con fa convivencia, la construccion de paz y
la reconcifiacién, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeta de
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atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente, 8. Qrientar al equipo de
profesionales misionales, medianle jornadas permanenies de entrenamiento y aclualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los fineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al
equipo de profesionales misionales, conforme a las direcirices de! Coordinador, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caraclerizacion para la formulacion de los Planes de Trabaje, el sequimiento a
las Unidades de Negocio, la estrategia de acompaiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demds instrumentos que hagan parle de la rula de
reintegracidn de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de accicnes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn
de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11, Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimienlo a la terminacién del procese de reintegracién a Ja poblacidn
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador
para el cumplimiento a! plan operativo de! Grupo territerial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacidn,
13. Apoyar al coordinador en el desarrallo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de conirol y ofras herramientas de medicién de la gestion del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la implementacidn del proceso
especial de Justicia y Paz, yfo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos instilucionales
establecidos, segin las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la
enlidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y padicipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de] objeto contratado. 16. Desarrollar
las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo det presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Présupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del lérmino y condiciones paciadas, previa cerlificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las aclividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuade cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente fa
afiliacion del coniralista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, deber4 aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contralo (en caso de que se requiera),

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: E| contrato lendra un plazo de ejecucion contado a pair de
fa aprobacion de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; v hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: Ei valor del presente contralo corresponde a la suma de $49.291.000, por
concepto de honorarios, incluides todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $4.481.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratisla requiera desplazarse a ofras ciudades, la ARN cubrira sus gaslos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecio, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacidn se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibitidad presupuestal, expedide por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte infegral def presente conirato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagaré ¢! valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacién de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 4,481,000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedenle, en forma proporcional por los servicies efectivamente
prestados, correspondiente al Gltime mes de ejecucién del contrato.
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EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual ylo final, segin corresponda, ue evidencie
las aclividades realizadas durante el periodo de ejecumén correspondienie, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a fos Sistemas General de Seguridad Socia! Integral
y de Riesgos Laboralgs (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, e cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anlicipada del contrato, el pago serd proporcwnal a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédilo Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente conlrato que cempetan at supervisor del
conlralo.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los breinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efeclo, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidn bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir 1a factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA presiara sus servicios en
MONTERIA, comespondiente al Grupo Territerial y/o Punto de Atencion yio Programa ARN CORDOBA.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA mantfiesta que est4 afiliado v al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Coniorme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 20113, la ARN afitiara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la efecucion de la labor
conlratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 800.477.169-8, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contralo, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata ef Decreto
1082 de 2015 y que para el efecio seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes resgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados de! incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defeciuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contralo, vigente par
el término de ejecucion del mismo y cuatre {4) meses mas, conlados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia tnica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las mullas y de
la lausula penal pecuniaria, equivatente al veinte por ciento {20%} del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatio (4) meses mas, PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN, De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del conlrato, se prorrogue su término
o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificalorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada fa ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener {a ampliacién de la garantia, su renovacidn, de reslablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razdn de la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacién correspondiente y asume el valor de la prima,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico det Contrato se hara a través def Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa ARN CORDOBA o por quien haga sus veces, o por |la persona a quien por escrilo
designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b, Formular al

. CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucitn del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla ef
objeto v las obligaciones del contrato; d. En caso de retrase o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacién, terminacidn, liquidacién yio cualguier otro tramite de tipo
contractual, con minimo ¢inco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Geslién Contractual. f. Solicitar mensualmente al
conlratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacidn del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos a! Sisterna de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por ta ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, elinciso segundo y paragrafo 1 del arliculo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y cerlificar el Gltimo pago, para Io cual e contratisia debera entregar acta de asignacion ylo devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contralo y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por ¢l estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente conlrato,
j- Informar al Grupo de Gestién Contraciual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k, Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documenios necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; |. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Confraciual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucitn contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguiidad de la informacién y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del conlrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda ia informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del conirato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Conlraclual, 1as inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a iener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la acivalizacidn
de la hoja de vida en ef Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion conlraclual. q. Verificar que el coniratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el conlratisia dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacionat contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Geslién Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contralo de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion v las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. E!
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 53 de 1a Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccidn inteleclual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA
conlratado para investigar, siempre y cuande la invencion sea el resultado de la misitn especifica para la cual
haya sido contratado. b} Cvando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar v Ia invencién se
obtiene medianie dates o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelaniadas en desarrollo
del contrato; caso en ef cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del aulor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con ia Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusidn
de los producles se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN,

CLAUSUILA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente conlrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por.la Ley 1150 de 2007 y enios articulos 1,2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabiidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no enconirarse en el Boletin de Responsables fiscales de ta Contraloria General de |a
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece fa ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contralo es de prestacion
de servicios, por lo tanlo no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°%). En consecuencia, LA ARN stlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleilos, quejas, demandas, acciones legales y responsabifidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gaslos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucitn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estaré exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las cbligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
forluito exenta de culpa que afecte |a gjecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a ta ARN dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ocurrencia,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las paries de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso forfuilo, podran suspender la ejecucién del presente confrato, mediante la
suscripcidn de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el lérmino de duracién de ia misma, sin
que e} término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA .- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encueniren vigentes, el contrato sélo podra cederse con ¢l consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En lodo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afie 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el gjercicio de las aclividades necesarias para el
cumplimiente del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracidn o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerde con o previsto en los aiculos 15, 16 y 17 de
la Ley B0 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contralo: a. Por mutuo acuerdo de las parles, en cuyo caso debera solicilarse con minimo cinco
{5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados at Grupo de Gestion Conlractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones conlractuales;
¢. Por vencimiento del plazo, 4. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pacladas. En este caso sélo se pagard al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de |a terminacion; e. De conformidad con las causales eslablecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el artlculo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO, La
declaratoria de caducidad serd constitutiva def siniestro de incumplimiento,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contrafdas por EL CONTRATISTA en desarraflo def presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacin y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total de! contrato. La fiquidacién de las multas |a efectuara el supervisor def contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efecluar descontando el valor de las mismas del pago final. En el evenlo que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacién efeciuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA auloriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del vator o saldo del
contralo, la suma resullante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del conirato, que el
Contratista_ha incurrido o esld incurrendo en una o varias de las causales de muila_sefialadas, pondra en
congcimiento de aqué!, el hecho v lo requerird por escrilo, para que dentro del términe que se le sefiale, proceda
a poner a disposicién del contrate, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condicicnes de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaralorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacidn del pago de los aportes al sistema de sequridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF}, generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacitn, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento lotal o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor lotal de! mismo, suma que se tomard como perjuicios parciales pero no definiivos de los gue
llegare a exislir a favor de la ARN. Las parles pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene cardcter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima fercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o exlrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrate. PARAGRAFO PRIMERO. Esla sancién penal pecuniania se pagard, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
eske valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el ampare de cumplimiento
del contralo de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto (ltimo no fuere
posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se enlienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualguier otra obligacitn de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contralo presta mérilo ejeculivo y que lo estipulado en esta clausuta constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cuaiquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las parles por asunics diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
lerminacién, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucicnadas por cualquiera de los mecanismos
de solucidn de confliclos contemplados en la Ley. Lo sefislado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacidn de los procesos sancionatorios de imposicidn de multas y declarateria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la
ejecucién del objeto coniractual ni la tolalidad o parle de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente conlrato no serd objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejeculades que requieran ser libarados en virlud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procederd conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de Ja Ley 1150 de 2007 yfo la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el ptazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertades, se entiende que las parles quedan a paz y
salvo por todo conceplo sin que puedan acudir 2 otra instancia a presentar reclamaciones administralivas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
seiialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documenlos
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expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera),

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contraio se perfecciona cen la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la expedicién
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el demicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién {en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.983, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacitn estalal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gaslos que se causen con motivo de la Iegallzacmn de este
conlrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar tralamiento para fines
inslitucionales yfo atencion de requerimientos de olras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como litular de fos -datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que fas partes deban hacer en desarrollo del presente conlrate, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a conlinuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presenle contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
terminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrate, come en las acluaciones,
tramites yfo procesos adminisirativos que se flegaren a adelantar, tanto en la elapa preconiraciual, conlraciual,
de ejecucidn del contrato y liquidacién, en la direccién de coreo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el Ll 2 E NE 2 0 ] 8

LA ARN, EL CONTRATISTA,

Mutnu @ity o P
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOP

ADRIANA ROJAS RO
ASESORA J
1 BDIRECTOR ADMINISTRATIVO

v

XY Proyects: Monica Ullana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gestion Contractual
Revisd y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodriguez — Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccién Administrati

”
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.996.283,"suscribi0 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se reiaciona (n):

CONTRATO ARN No 137 de 2017 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. v~

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la pgplécién objeto de atencion y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. identificar las necesidades que
requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion,
de conformidad con la informacion contenida en |os planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblacion y demaés variables del proceso: 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia
territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas. /4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y
visibilizacién de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en-la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores I y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de laimplementacion y actualizacion en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en
proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o |a estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 40, Fomentar la participacion de los colaboradores

ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitariay
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de atencion,
minimizando la inactividad en |a ruta y posterior pérdida de beneficios,12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de
la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de
reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion
comunitaria,A3. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion
de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigentes14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. '

y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracﬂié/ruf
.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017 v

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 ./

Valor Inicial del contrato: $47.850.000 -

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000 /

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017 /

£
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $47.850.000 7

Estado actual: TERMINADO ./

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bpggta D.C. el 5 de marzo de 2018. v

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestlon Contractual

Proyecté: Karol Danigla Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ‘J/

Reviso: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual. i

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacio
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

@Reinkgracion @ Reinegracin 8  ReiniegracionACR Amigos dela Reintegracion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR CORDOBA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR )
ACTIVIDAD TIPQ 5 FECHADE | FECHA FINALDE
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | oo onn HONORARIOS coﬁrﬁm NICID TERMINACIDN OBJETO DBLIGACIONES
MIGUEL . 5
: FERNAKDO REINTEGRADOR
147 11027947117 CONTRERAS I 7 $3.708.000 | $41.282.400 1 1132018 12018/2016
PRENS ]
MARINELLA
37 30659549 | CUMPLIDO RE'NTEﬁRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1M%2016 |  1216/2016
HUMANEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, 08 servicios
profesionales para e desarrollo y
avance de Iz ruta de reintegracion a
través de 12 formulacion, ejecucién,
. IBETH acciones de corresponsabilidad y
. sequimiznto que se requieran dentro :
T
Mg s0g7gee | poheel REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132016 | 12M6/2016 | del plan de trabajo de cadaunadelas | ANEXOH
RAMIREZ personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los bereficios
contemplados en {a Politica Nacional
de Reintegracion.
ROCIO
BEATRI
319 1067843040 Z | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 130018 | 121602016
BUELVAS ]
SIERRA
ANA MARIA
320 0666168 | SaNCHez | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 171372016 | 121182016
VELASQUEZ .

Agencia Colombiana para fa Reintegracion
Carrera 8 No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reinteqracion.gov.co
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Agencia Lolombiana
para la Reintegracién

TODOSPORUN
NUEVOPAIS -

. PAZ EQUIDAD EDUCALION

Prestar con plena aufenomia técrica y
administrativa, fos servicios
profesionales para &l desamolie y
avance de ia ruta de reintegracion a
través de l2 formulacidn, ejecucion,
acciones de  corresponsabifidad v

www.reintegracion.gov.co

. JUAN L )
: seguimianto que se requieran dentro
" an w6z | 00 REINTEGRADOR $3708.000 | $41.282400 | 11132016 | 12116216 | def pian de trabajo de cada unade fas | ANEXO1
) MADERA personas en procesc de reintegracion
que [ sean asignadas, promoviendo y
fomestando el accese, pefmangncia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa . sus servicios
profesionales  para  gpoyar  al
MARINA coordinador del Grupa Temitorial o
L CRISTINA REINFEGRADORI Punto de Atencidn de la Entidad, en la
3 50996283 ESPINGSA -RUTADE $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 1211612316 formulacion, implementacion, ANEXC 2
LOPEZ REINTEGRACION seguimients vy reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
2 Ruta de Reintegracidn en
coordinacidn con fa estralegia de
corresponsabifidad.
LORENA
CRISTINA | REINTEGRADOR
m 30580666 DIAZ DE LA r $3.708.000 | $41.282.400 [ 113/2016 12162018
ESPRIELLA
o LOLF
3 26027615 | MALENA | REINTECRADCR $3.708.000 | $41.282400 | 17132016 | 1211672016
: SANCHEZ ]
OVIERO
Prestar con plena autonomia tecnica y
aéministrativa, los SEIVICIoS
profesionales para el desarolio y
avance de |a ruta de reintegracion a
través de la  formulacion, ejecucion,
. acciones de coresponsablidad y
CARLOS L ;
: seguimiento que se requieran dentro
328 11ua3g0ss | EDUARDD | REINTESRADOR $3.708.000 | 541082400 | 11132016 | 12162016 | del plan de wabalo de cata unade las | ANEXO1
o CARDENAS personas en procesq de reintegracidn
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando & acceso, permanencia,
avance, cuiminzcibn y  seguimiento
post culminacidn, en los beneficios
contemptados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
FRANCISCA
26 5003503 | ROSA | REINTEGRADOR $2708.000 | $41.282400 | 1132016 | 121612016
BUELVAS i
VILLA
DAYSI
327 somezse | parricia | RENTECRADOR $3708.000 | $39.922.800 | 1132016 | 120612016
RUIZ LOBO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

s PAZ EQUIDAD EDUCACION

GABRIEL
328 18982025 | 'oheCIO | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 112016 | 127562016
VILLALBA
HAROLD
29 1ozmoized | LBS REINTEGRADOR 7 | 33708000 | $15.326400 | 1432016 | 51612016
ARIAS
EUGENIO
ENRIGUE REINTEGRADOR
330 10934273 ACEVEDD 0 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 17132016 121612016
HERRERA
Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa, ios servicins
profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
PAQLA actiones de comesponsahilidad y
seguimianto que se requieran dentro
331 35113014 Rgﬁ?é%éz RE'NTEﬁR‘\DOR 7 $3708000 | $41.202.400 | 1732016 | 121602016 | del plan de babsjo de cada una de las | ANEXO 1
RODRIGUEZ personas en proceso de reintegracion
que l@ sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
confemplados en la Pofitica Nacional
de Reintegracion.
LUtS
. CARLOS REINTEGRADOR
332 10956285 CABALLERO i 7 $3.,708.000 | $13.225.200 | 1132016 412972016
CUELLO
TOBIAS
I 1064989313 A;;ggg? RE'NTEf?RADOR 7 $3708000 | $41282.400 | 113205 |  8ro206
CAMARD
GREYS
B4 25786832 ;g?kg RE'NTE‘I?RADOR 7 $3708000 | §41.282.400 | 1132016 |  13416/2016
PEREZ
Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11 . .
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Agencia G.e!émbiana
para la Reifitegracion

TODOSPORUN
NUEVOPAIS -

Z pxz EQUIDAD EDUCACION ’

DIANA

MARCELA | REINTEGRADOR
SANTOS i

PERA

85 | 1067853923 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132018 12/16/2016

Prestar con plena aytonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrolio y
avance de 1a uta de reintegracion a
lravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad ¥
sequimiento que se requieran dentro
7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 12/6/2016 dei plan de trabajo de cada unade las ANEXO 1
personas en proceso de reintegracion
que Je sean asignadas, promaviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

GLORIA
AMPARO REINTEGRADOR

RAMOS i

DORIA

30666574

NIDtA

ISABEL REINTEGRADOR
QUIROZ 1l

MARTINEZ

:337' 22868626 7 33708000 | $41.282.400 | 11312016 1216/2018

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa, {08
servicios  profesionales  para
LAURA promover el mejoramiento de las

condiciones de Salud fisica y
Ry | FENTERRADOR 9 $3708.000 | 541282400 | 1132016 | 1216206 | mental e las Personas en| ANEXO3
MERCABO Proceso de Reintegracién y sus
grupos familiares, facilitando su
acceso a una atencion infegral e
integrada.

. /338 1067836762

Prastar con plena autonomia t#écnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para & desarofio y
avance de la ruta de reintegracion a
fraves de la formulacidn, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad ¥
seguimiento que se requieran dentro
7 $3.708.600 | $41.282.400 | 1132016 1211612018 del pian de trabajo de cada una de las ANEXD 1
personas en procese de relntegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el accesd, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegiacion.

JHDNNY

JAVIER REINTEGRADDR
YENERIS i

MEZA

339 92544958

Prestar con plena autonomia técnica y
adminiszativa, los servicios
profesionales  para  apoyar  al
coorginador del GT © punto de
alencion en la implementacion de la
] estrategia temitorigl de  promocion y
ROSANA consolidacion de esceparios de
YENITR ENLACE DE convivencia, reintegracitn

PINEDO CIUBADANIA NiA $4.223000 | $47.016.067 | 1/43/2016 1211612016 comunitaria, prevencion del ANEXO 4
PAEZ reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconcilacion a partr de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, los
lineamientos nacionales  y las
necesidades de carécter institucional.

C g 50015088

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

&= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena avionomia ltécnica y
pdministrativa sus servicios profesionales
coine zbogade, para apoyer la gestidn legal
dé fos Grupos Temilorizles de la ACR
asignados, acorde con las funciones y
competencias previstas para ia entidad,
EMILCE frenke a [a apiicacidn o revocatoria de jos
ESTHER beneficios de ia ey 1424 de 2010 y Ia
MARTINEZ PROFESIONAL 8 $3.399.000 | $34.216.600 | 1132016 12182016 | sustanciacidn  de  las  actuaciones ANEXC 5

administrativas para determinar el acceso o
MARTINEZ : permanencia de las personas
gesmoviizadas en el proceso  de
reintegracion, dentro del marco legal vigente
¥ la actual Poliica de Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Aizados
en Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de fa ACR.

25878149

Prestar con plena auonornia técnica y
administrativa sus servicios
profesionaies  para  apoyar &
codrdinador dei Grupe Terstoriai ©
REINTEGRADOR Punto de Atencion de ia Ertidad, en Ja
-RUTA DE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016. 1246720186 fosmutacion, implementacion, ANEXD 6
REINTEGRACION sequimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con ia estrategia de
correspensabiiidad.

LUIMA
DESYRE
MARTINEZ
BENITEZ

26230800

Apoyar 1écnicamente oS procesos
archivisticos, de  conservacion,
adminisracion, servicto vy demas
actividades requeridas dentro de la
Impiemenlacion dei Grupo de Geslian
TECNICO 2 $1957.000 | $22701.200 | 11372016 1213112016 Documental - Grupos Tervitoriales y ANEXDY
Puntos de Afencién, acorde a os
estirdares  establecidos  por  Ja
Agencia  Coiombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de
ia Nacion,

ANDRES
AUGUSTO
RAMIREZ
MOREND

1067904957

Apoyar lécnicamente oS procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracidn,  servicio y  demas
aclividades requeridas dentro de ia
ARNOLIS implementacion dei Grupo de Gestion
1083151914 CDNDE TECNICO 2 $1.957.000 | $21.592.233 | /132018 123172016 Documental — Grupes Territofigies y ANEXO 8
MOREND Puntos de Atencidn, acorde a los
estndares  estabiecidos por  fa
Agercia  Colombiana para  ia
Reintegracion y el Archivo General de
Ia Nacion.

Prestar con plena autonornia técnica y
administrativa sus senvicios
profesionales para apoyar &
coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencidn de la Enlidad, con
el disefio, impiementacion  y
IVONNE REINTEGRADOR seguimiento de |a estrategia terrtonial
ROSARIO - de corresponsabilidad a través de la

BULA CORRESPONSAB 4 4223000 | $8.868.300 | 111372016 31512016 consalidacien de alianzas técnicas e ANEXO 9
MENDOZA ILIDAD interinstitucionales con ef propdsite de
aumentar el respaido, promover la
articulacion ¥y acceder a cooperacion
tecrica y financisra con  diversos
acores; asi cormo el acceso a
senvicios que facititen el desarrciio dei
proceso y de la nitz de Reinlegracion.

30687088

Prestar con plena autoromia técnica y
adminisativa sus senvicios
profesionales come abogado, para
apoyar !a geston legal de los Grupos
Tersitoridles de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciones y
compelencias  previstas  para  Ja
enfidad, frente a fa aplicacion o
revotateria de 105 bereficios de la Ley
PROFEZSIONAL 8 $3.399.000 | $37.842.200 [ 17132016 1H6/2018 1424 de 2010 y 1a sustanciacion de las ANEXO 10
acluaciones  administrativas  para
deferminar ef acceso o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reinlegracion, dentro dei
marce legai vigente y 'a actugl Polilica
de Reintegracion Sociai y Econdmica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con ias direcirices
estratégicas de la ACR.

CAMILO DE
JESUS
S0TO

GALEANC

78031424

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
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Agencia Colombiana
para la Reintegracidén

Apoyar ¥cnicamerde los  procesos
archivisticos, de  censervacion,
administracidn, sewiclo y  demés
actividades requeridas dentro de la
) implemantacion del Grupo de Gestion
TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 | 1132016 1213112016 { Dogumental — Grupos Territoriales y ANEXO 11
Punlos de Atencidn, acorde a los
estandares  establecidos  por  la
Agencia  Colombiana  para R
Retnteqracion y el Archivo General de
la Nacion.

HUGD

ARMANDO

MELENDEZ
CAVADIA

10775613

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa, tos setrvicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones ge  coresponsabifidad Yy

DiNA LUZ REINTEGRADOR : seguimiento que se requieran dentro
811 25785406 S0LA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11137215 1211612015 del plan de trabajo de cada una de las ANEXO1
ARENAS personas en proceso de reintegracion
’ que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienlo
post culminacidn, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacionai
de Reintegracion.

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa sus senvicios para la
gjecucion de las aclividades propias
de los promoiores |, para apoyar ales
Grupes  terriiodzles o Punos de
Aencitn de la Entidad, en la
planeacion y seguimiento de las ANEXO 12
giferentes acciones, programas o
acividades que se reaficen en el
marco de fa vinculacion de actores
exiernos para apoyar el proceso de
reintegracién  segdn las directrices
estraiégicas  establecidas  por fa
Entidad.

ANAROSA
50921505 | CORONADD | PROMOTORH 12 $1.493.000 | $16.622.067 | 1312016 1211612016
MARTINEZ

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarroiio y
avance de |a ruia de reintegracion a
wavés de fa  formulacion, efecucion,
acciones de  corresponsabilided v
seguimiento que se requieran dentro
7 $3.708.000 | 341.282.400 | 1132016 12/16/2016 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXO1
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando € acceso, pefmanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacionai
de Reintegracion.

i NAGUID
708 50831221 JALILIE
SOTO LARA

REINTEGRADOR
it

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEnvicios
profesionales  para  apoyar  al
CRISTIAN coordinador del GT o punto de
HARRY atencion en la impiementacion de

PADIELA PROFESIONAL 5 $5.253.000 | $51.854.500 | 2222018 12162016 procesos de monitoreo, seguimiento y ANEXO 13
RODRIGUEZ evaluacidn de fos resulfados . €
implementacién de [a politica de
reinfegracion en &l territono, €l andlisis
contextual y Ia sistematizacion

864 15646935

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las aclvidades proplas
de fos promotores i, para apoyar a l0s
Gropos  territoriales o Punios  de
Atencion  de fa Entidad, en Ia
planeacidn ¥ seguimiento de las ANEXO 14
diferentes acciones, programas o
activigades que Se realicen en &
marco ce la vinculacion de aclores
exiernos para apoyar ef proceso de
reintegracion segin  fas directrices
esiratégicas  eslablecidas por la
Entidad.

LUZ AYDE
951 39048599 PUERTA PRDMOTOR I 12 $1.493.000 | $10.500.767 | 511612016 121612016
MDRALES

Agencia Colombiana para fa Reintegracion
Carrera @ No. 11 -65

PBX: 583 22 11
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos servicios
profesionales para el desamolio y
avance de iz ruia de reinfegracion a
fraves de {z formulacion, ejecucion,
actiones de coresponsabilidad y
JANIER . sequimienfc que se requisran dentro
954 torragr | PLTEDO | RENTESRADCR 7 $3708.000 | $26.079.600 | 81612016 | 1216/2016 | del pian de tabajo de cadaunadetas | ANEXO1
personas ea proceso de reinlegracion
MATEHUS que [e sean asignadas, promoviendo y
fomentands el acceso, permanencia,
avange, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracian.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para apoyar Al
coordinador del Grupo Terriorial o
Punto de Alencidn de fa Entidad, con
el disedio, impiementacidn v
HAROQLD REINTEGRADOR | seguimiento de fa eslrategia terrtorial
ELIAS - de comesponsabiiidad a través de la
959 1102804294 MEDINA CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $29.279.467 | 519216 1216/2016 consotidacion de alisnzas teonicas e ANEXO 15
ARIAS ILIDAD . inferinstitucionates con el propdsito de
aumentar ef respaldo, promover la
arficulacidn y acceder a cooperacion
técnica vy financiera con diversos
aclores; asi como el 200e80 @
servicios que facifiten ef desamoflo del
proceso y de fa ruta de Reinfegracion.
Prestar con plena autoriomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la ejecucion de fas actividades
proplas de los Promotores [ para
apoyar a los colaboradores def Grupo
Territorial y Punto de Alencién en la
CESAR 0AVIO gesfion, sensibilizagion,
986 10774431 CASARRUBIA PROMOTOR1 13 $1.236.000 | $7.498.400 | BM5/2016 12116/2016 | acompafiamiento y seguimiento de las ANEXO 16
RuiZ diferenles acclones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de actores
externas y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin i3s directrices
estratégicas  establecidas  por |a
Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, ics Servicios
profesionales para el desarolio y
avance de & ruta de feinlegracion a
fravés de la formulacion, ejecucién,
acciones de corregponsabifidad
E%?ﬁEESR REINTEGRADGR seguimiento que se requisran dentro
1076 25799880 GANEM I 7 $3.708.000 | $74.708.400 | 8/25/2018 | 12/16/2016 del pian de trabajo de cada una de las ANEXO 1
DURANGO PErsonas ¢ Proceso de reintegracién
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
Las obligaciones a realizar son las siguientes:
ANEXO 1: 1. Formuiar el Plan de Trabajo en ol marco de Ja ruta de reintegracion y corcertario con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
det terfitofio en e que se encuentran. 2. tmpiemendar y desanollar cada una de las acciones yio actividades {atencion, gestion, asesoria,
acompaiamiento e intervencion) en el marco de los planes de rabajo para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa dei proceso de seintegracién. 3. Promover y fomentar el acceso de Js personas en proceso de
reintegracion GUe le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por la ACR, entidades publicas, eatidades privadas, academia, tereer sector y
otros, que facilften el desarrolio de las acciones y cumplimienfo de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar ef
80Ces0 y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asigradas & actividades productivas para la generacian de ingresos sostenibies en
el marce de la legatidad, acorde con sus petencialidades y su confexto ecanémice. 5. Aportar en la implerentacion de la estrategia tenitorial de
promogion yfo consolidacion de escenarios de convivencia, prevension del reclutamiento, cludadania y acciones de reconcifiacion a pariir de las
necesidades priorizadas de la poblacibn en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardeter
institucional. 6. impiementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de
fa persona en proceso de reintegracion, llievando & cabo st tegistro en el Sistema de Informacion para ia Reintegracion -$iR- en una foma oportuna ¥
confiable, particularmente en Io relativo a instrumentos diagnastices, asistencias v evidercias del cumplimient v avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabzjo, asi come en ios demdas decumentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo ai objeto
dei contralo, propendiendo por fa correcta disposicién de los mismos baje los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones yho actividades necesarias para desarrollar ia estrategia de monitereo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Uridades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direclrices estratégicas de la Entidad, 8 Adelantar acciones que promuavan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mifigande la inactivacion en fa ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que fncluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda agtiva con quienes se
han marginado def proceso, pero atn no han agofado su fiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al pian operativo def Grupo ferritorial o Punto de Afencian, 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su confenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto coatratado. 11. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Agencia Golombiana
para la Reintegracién

ANEXO 2: 1. Apoyar al coordinador det Grupo Teriforial o Punte de Atencion con ¢l desarrofio metodologico para la planeacion, formulacion,
implementacion y sequimiento de los pianes de trabajo y Ia prestacion de sewvicios {Recomendaciones, gestiores, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en procesc de reinfegracidn y sus familias de acuerdo a la capacidad interma del Grupo Terdtorial o Punto de Atencidn para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en os planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reltegracion. 2. identificar de conformidad
con la isformacion contenida en Ios planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tecnica o financiera gue requieran las personas en proceso de
reinfegracibn para el cumplimiento de fos compromisus contemplados en ia ruta de reintegracion que no se puedan suplir infemamente por ef Grupo
Temitoriai o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la pablacion asignada al Grupo Terorial o Punto de Atercion, sistematizando buenas
practicas, lecclones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 11 y I conforme a las directrices dei Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn mediante jomadas permanentss de
entrenamiento y aclualizacion en temas reiacionados con el objeto del presente contrato y ! plan anual establecido por la entidad. 5. Crientar al equipo
de Reintegradores |t y B, conforme a las directrices def coordinador de! Grupo Tertitorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaiuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance ¥ culmiriacion responsable de 1as mismas. 6. Articular
12 estructuracion, implermentacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de corwivencia, prevencian del
reciutamicnto, cludadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la pablacion en proceso de reintegracién y comunidad
feceptora, os lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a
s directrices del responsabie dei Grupo Terhorial, en ef seguimiento y evaluacion aportuna de ias diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establacer y coordinar esirategias que promuevan la participacion
permanents de las personas en proceso de reintegracion, minimizando fa inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna fa informacion que le solicite ef coordinader det Grupo Teriterial o Punio de Atencion y participar o elaberar aquefios nformes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 10. Realizar Jas gestiones necesarias validadas por ¢l Coordinador del Grupo
Temitoriat o Punto de Atencion para la implemestacion y seguimiento de iniciativas de reconcifiacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde a
las necesidades det Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receploras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veragidad y oportunidad de % informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de irabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente & las dimensiongs priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con i méfodo estadistico
adoptado por Ja Direccién Programatica de Reinlegracian. 12. Apoyar al coordinador def grupo ferrdorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacion responsable de fa5 personas en proceso reintegracion que cumplas los requisitos establecidos en la nommatividad vigentz, 13. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

ANEXO 3 1. Implementar ios procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcar: la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reinfegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferenies determinantes sociales de la salud. 2. implementar fos
procedimientos da tamizaje (caracterizacitn y devolucion) que favorezcan el reconocimisnts y compransion de {as condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, ast como la postulzcion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad
establecida por la Enfidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a ia Poblacion en Proceso de Reintegracidn conacer su estado actual
de Salud, promeviendo habitos que favorezcan su condicidn, en el marco de! respeto por sus caracteristicas persana les, familiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cutural. 4, Realizar asesorias a las Personas ent Proceso de reintegracion y Sus grupos familiares que de acuerdo & sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando 3ea necesario ef ACCes0
a las redes interinstifucionales que aporten a la recuperacion de sus condicicnes de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psisoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, contencion y remisién con las Personas en Proceso de Reintegracian que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando cormo Marco los procedimientas, técnicas y esirategias de atencion establecidas al interior de la Agensia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular ¢ equipo dé trabajo para faciitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Sodial en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento d¢ las Personas en Proceso de Reintegragion que
por sus condiciones de Salud fisica y menta! hayan side remitidas a batamienios especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equips de Profesionales de! Grupo Territorial o Punto de Aténcion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a fa ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reinegracion, apayando la formulacian e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos gue asi o requieran. 8
Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con &l
sector salud en pro del mejoramisnto de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma nportuna los informes g le sean solicitados y participar en ta elaboracién. de aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro
de! ambito det objeto contratado, 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y confratistas de los Grupos
Tenitoriales o Puntos de Atencion. 12, Desamoliar ias demas actividades que ie sean asignadas de aguerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. implementar acciones gue faciliten ia articutacion de [a entidad con las diferentes redes sodiates e institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, reinegracion comunitasia, gludadania y
acciones de reconciliacion. 2. Eldborar un diagnostico pariicipativo de ks necesidades y expectativas ‘de las comunidades priorizadas frente a la
construccian de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de ios imaginarios de fa
comunicad sabre el rol de las personas en proceso de reintegracién en dichos eseenarios. 3. Elaborar un plan de accidn que apunte al fortalecimiento
de la estrategla de promocion de escenarios de convivencia, prevencian det reclutamiertto, ciudadania y acciones de reconcifiacion teniendo como
base os hallazgos det diagnstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad de! teritosio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencidn del reciutamiento, cludadania y acciones de- reconiciliacion. 5.
Realizar seguitnienio permanents a fos compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promogion de la
convivengia, prevencion del reghidamlento, ciudadania y acciones de reconciliacién, 6. Realizar acompafiamiento y menitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reciutamiento yio demés proyectos relacionado con la dimensién cludadana y la resenlllagion. 7. Promover la
vinculacion de ias personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
reconciiacion vatidados por ! coordinador det GT, asi como a los diferentes esgenarios de parficipacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de fos
logros planteados por la dimension ciudadana dentre de la ruta de reinfegracion. 8. Fomentar la participacion de ios colaboradores y funcionarios del
grupo terrtorial o punto de atencidn en las diferentes acciones de convivendla pacifica, prevencion del seclutamients, giudadania y recongiliagion
acelantada curante la ejecucibn del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable v actualizada la informacion requerida por e! Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SiR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promogion y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones ce recongiliacion a
parlic de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidad receptora, los iineamienfos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca et coordinador para dar cumplimiento 2! plan
aperaiivo del Grepo territorial o Punio de Atencion. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solictados y pariicipar en Ia elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 13, Desarrollar fas demés actividades que e sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Alencion de ja ACR asignados, acorde con las funciones y competendas
previstas para 2 enfidad en Ja Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subreguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion interinstituciona! para fa ejecucion y
aplicacion de ios beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 3. Prestar el apoya legal para la eiaboracion del proyecto de informacion, solicitud o
revocatoria de los beneficios juridicos de ia Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la sjecucion de las estrategias de
seguimiento y moritoree tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de ia Fiscalia General de la Nacion o de 'a Rama Judiclal. 5. Apoyar el analisis juricico de las sentencias judiciales, emifidas en et marco
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de los procesos penales adefantados contra las personas desmovilizadas, por los deiifos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesanios al supervisor o a ia Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requetidos,
teniendo en cuenta los parametros filados por la entidad. 7. Apoyar fa sustanciacion v notificacion de las actuaciones administrativas conducentes ala |
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en et proceso de reintegracion, conforme al marco tegal
vigente. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por ef Sistema de Informacion para
la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos confarme a los procedimientos establecidos de acuerdo al obieto del presente contrato. 9.
Apovyar el desarrollo y mantenimiento def Sistema de Gestian Integrai ¥ ia observancia de sus recomendaciones efi el ambito de sy actividad. 10, Las
deméas actividaces que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractuai,

ANEXO 6: 1. Apoyar ai coordinator dei Grupo Teritoria? o Punio de Atencion con ef desarmollo metodologico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de fos planes de trabajo y 1a prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompaiamiento) a
ias personas en proceso de reinfegracion y sus famiias de acuerds a la capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion para ei
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad
con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion téenica o financlera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en ia futa de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por el Grupo
Temitortal o Puntc de Atencién y sean insumo de gestion para el profesional de cormesponsabilidad, 3. Generar informes timestrales frente a la
implemeritacidn y seguimiento de [a ruta de reintegracion de la poblacian asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencitn, sistematizando buenas
pracicas, kecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar & grupo de
reintegradores i y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn mediante jomadas permanenies de
entrentamiento y actualizacion en temas relacionados cor f objeto del presente contrato v ef plan anual establecido por a entidad. 5. Crientar al equipo
de Reintegradores Il y Ill, conforme a ias directrices del coordinador del Grupo Termitorial o Punto de Atencion, en ef sequimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promugva ¢l avarice y culminacion responsabie de ias mismas. 6. Aricular
fa estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia teritorial de promocién ¥ consciidacion de escenarios de convivencia, pravencion del
reclutamiento, cludadania y acciones de reconclliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacian en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y las recesidades de caracter instilucional, 7. Orienlar al equipo de profesionales de reintegracion, conformé a
las directrices del responsable del Grupo Teritonial, en el seguimiento ¥ evaluacion oporiuna de ias diferentes acciones y procesos que se implementen
er la etapa de moniforeo post terminacién del proceso de reinfegracion. 8. Establecer y coordinar estrateqias que promuevan la participacion
pemanente de fas personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad er la mita ¥ posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacion que le soficite ei coordinador del Grupo Teritorial 0 Punio de Atencidn ¥ participar o elaborar aguefios imformes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas par el Coordinador del Grupo
Tenitorial 0 Punto de Atencion para la Implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la nosmatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion v las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oporfunidad de la informacion contenida en el sistema de informacién y especificamente de los pianes de trabajo, a fin de determinar ia
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con &f método estadistico
adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion, 12, Apayar al coordinador del grupo tenitorial o punto de atencion, en e proceso de
cuiminacion responsable de ias personias en proceso fefntegracion que cumplan ios requisitos estabiecidos en la normatividad vigente, 13. Desarroliar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXQ 7: 1, Apoyar fa custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion de! sistema de organizacion integrai de la
documentacion en ks archivos de gestién de ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacién, foliacion, otulacion,
inventano, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias. entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimisntos de recepcion, radicacion v distribicion de las comunicaciones oficiales y demés docurnentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lingamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que ke sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar ¥ controlar &l préstamo de la documentacion a fos funcionarios o contratistas de fa ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de fa doctmentacion custodiada en el deposita de archivo, v hacer su sequimiento. 6. Aplicar los
profocolos, guias e instructivos de conservacion documental ¥ salud ocupacional, asi como a cada uno de fos procedimientos segin fas directrices,
croncgramas, hermamientas, acuerdos de servicio y recursos ‘ecnaldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documertal. 7. Mantener
absoluta reserva sabrs la informacion y documentos a los cuales tiens acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias mi realizar ninglin ofro tipo de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien fdicara s (3 tarea se encuentra o 1o enmarcada dentro de lps procedimientes
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarollo operativo y logistico del contrato. 9. Realizar ias demas
obligaciones que le sean asignadas en desanollo al cumplimiento del objeto contractual,

ANEXQ 8: 1. Apoyar la custodia y administracian de a documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de fa entidad. 2, Apovar Ias actividades de limpisza, ciasificacién, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventano, punteo, digitalizacion, indexacion, conservadion, trasiado o ubicacian, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apyar procedimientes de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos afegados y generados
en la ACR, acorde con fos lineamienios de la Entidad. 4. Controlar y verificar 1a recapcion de 'a documentacion que le sean entragados, por parte de
Gada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de k1 documentacion a los funcionarios o comratistas de la ACR,
atendiendo las consulias sobre informacin de la documentacion custodiada en el depbsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asl como a cada ung de os procedimientos segin las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos esfablecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 7. Mantener -
absoluta reserva sobre la informacion y documenios @ los cuaies tiene acceso por1azon de sus cbligaciones contractuales, no susiraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocoplas ni realizar ningitn otro tipo de reprografia a decumentos objetos de
organizacion. sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara st la tarea se encuenira o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir v tener en custodia fos bienes gue f2 ACR le brinde para ef desarrollo operafivo y logistico ded contrato. 9. Realizar las demas
obligaciones que ie sean asignadas en desarmollo al cumplimiento def objeto contractual. .

ANEXO 9: 1. Estructurar er conjunto con el Coordinador del Grupo Temitorial 0 Punto de atencidn, la estrafegia de corresponsabilidad territorial a partir
de las necesidades pricrizadas en los planes de trabajo de ia poblacion en proceso de Reintegracion; los linsamientos naclonales, ias necesidades de
caracter poiitico & institucional, asi como 1as solicitudes de! arupo territorial. 2. Gonstrulr y actualizar el portafolio de servicios institucional con fas
acciones estrategicas v alianzas dervadas de la articulacidn con diversos actores a nivet municipal v deparfamental que contribuya at desarrollo de ia
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validacion del proceso y poliica de raintegracion por medio de alianzas que permitan compartir fa responsabilidad en ia construccion de paz ¥
promyevan la reconcilfacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Conceriar espacios de participacion de las personas en proceso de
refritegracion en escenarios de convivencia y reconciiiacion qQue aporien a fa generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con fos actores estratégicos del sector plbiico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamentat conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e impiementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos psmanentes de antrenamiento y actualizacion a ios
colaboradores y funcionarios def grupo territorial o punto de atencion en temas relacionados con el objeto de! presente contrato. 7. Formular las fichas
y/o estudios previos para la realizacion de proyectos yio convenios que permitan materializar ias alianzas derivadas de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los pardmetros de la entidad para generar respaldo, articuiacion o cooperacion con diversos aclores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y ssguimiento de la estrategia teritorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion dal
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reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciiiacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y
cormunidad receplora, los fineamientos nacionales y las necesidades de carcler insfitucional. 9. Realizar gestion con actores esiratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a ks impiementacion de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
cludadanta, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiente permanente 2
las alianzas realizadas en ef mamo de la estrategia de comesponsabilidad que permita evidenciar el avance en ef cumplimiento de los objetivs de la
misma, 14. impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipai y deparlamental concretando la inclusion de la Poliica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrollc de municipios y depariamento(s) y hatiendo seguimiento a los mismos. 12. Promaver la comunicacion
oportuna y visibilizarian de las acciones yfo alianzas realizadas en el marco de la estrategia de comesponsabifidad, 13. Presentar de forma oportuna fa
informacion que le solicite el coordinador dei Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y perticipar o elaborar aquefos informes que por su contenido y
- naturaleza estén dentro del ambito del objets contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas yfo buenas practicas gue contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarmofar las demas actividades que fe sean asignadas de acusrdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 10: 1. Apoyar a gestion iegal de los Grupos Termitoriales o Puntos de Atencion de la ACR asignados, acorde con fas funciones y competencias
previstas para la entidad en la Ley 1424 de 201C y demés rommas que |2 reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
sstralégicas de la Subdireccion de Gestian Legal Acceso y Pemmanencia det a ACR. 2. Apoyar la coordinacion inferinstituciona! para ta ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 201C. 3, Frestar el apcyo legal para Ia elaboracion del proyecto de informacion, solicitud o
revocatoria de los bensficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuesdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la gjecusion de fas estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante ef Despacho
competenta de la Fiscalia Generai de fa Nacion o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el anafisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados conira las personas desmovilizadas, por los defitos objeto de los beneficios juridicos de ia ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccidn de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requendos,
teniendo en cuenta los parametros fjados por ka entidad. 7. Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reinfegracién, conforme al marco legal
vigente. 8. Velar por el registro de forma cportuna, confiable, permanente y aclualizada de la informacitn requerida por el Sistema de informacion para
la Reinfegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimienios establecidos de acuerdo al objeto def presente contrato. 9.
Apoyar el desamolio y mantenimiento det Sisterna de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en & ambito de su actividad. 10. Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 11: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sisterna de onganizacion Integral de la
documentacion en los archivos de gestion de fa entidad. 2. Apoyar las actividades de impieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacidn, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacian, conservacian, traslado o ubicacidn, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes v documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distibucion de las comunicaciones ofigiales y demas documentos aflegados y generados
en la ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacian que le sean entregados, por pane de
cada uno de los colaboradores de ia ACR. 5. Gestionar y contiolar i préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en ef deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, gufas € instructivos de conservacion documental y satud ccupacional, asi como a cada unc de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos fecnologicos establecidos y dispuestos por el Gripo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacicn y documentos a los cuales tiene accaso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer ¢ causar dafio
a los documantos, abstenerse de efiminar doctmentos, tomar fotocopias ni reatizar ningUn ofre fipo de reprografia a documentos obietos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supenisor asignade quien indicara si la farea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e} desarrolio operativo y logistico def coniralo. 9, Realizar las deméas
obligacianes que le sean asignadas en desarrollo af cumplimiento dei objeto contractual.

ANEXO 12: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas & la implermentacion de la estrategia de corresponsabilidad, es
ei marco def plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion., 2. Apoyar ta gesfion con aclores exiemos, el
posicionamignto y generacion de confianza con el sector pliblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los fneamientos de ta Entidad. 3. Documentar trimestraimente ias lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol de! promotor If, 4. Apoyar en ta formulacion de estrategias y metodologias que promuevan fa sensibilizacién a
personas en procese de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular y Desarrollar
esirategias de intenmediacian con fas personas en proceso de feiniegracion y sus familias, orentadas a su vinculacion a las diferentes oferias
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desamofiar aciividades tendientes a lograr la reactivacion v fidelizacién de personas en
proceso de retnfegracién con el fin de fomentar la permanencla, avance y culminacion exiiosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconciiacion y dinamizar los espacios de convivencia, formentando la vinculacién de personas en proceso de reintegracicn. 8. Apoyar a
los colaboradores def gripo temitorial o punio de atencién en e disefio y desamollo de estrategias de reactivacidn y fidefizacion de personas en proceso
de reintegraci6n, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitcsa de fa Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna 1a
informagién que le solicite &1 supervisor ded contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de! objeln contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en to regional o local, asi como la fommulacion
de acciones correctivas y de mejora @ las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Dinamizar los procesos de analisis, monifaree, seguimiento y evaluacion de 1a pelitica de reintegracion en i Grupo Territorial asignado
an articulacion con fa subdireccion de seguimiento de ta direccion programética de reintegracion. 2. Implementar herramientas de analisis y
sisternatizacion de informacion det proceso de reintegracion que permita generar alertas o tendencias parz la infervencion de la ACR y de otras
entidades de tal region. 3. Realizar informes pero<ficos de analisis sobre del desarrollo de la Politica de Reintegracion Sodial y Econtmica como plan
de Estado y de Sociedad con vision de largo plazo en e terdforio. 4. Recopilar y sistematizar las buenas practicas regionales y las lecciones
aprendidas del territorio para documentarlas y socializarlas a nivel nacional. 5. Apayar al Grupo territorial de la ACR para fa implementacion de la
estrategia de comesponsabilidad y la estrategia de convivencia, comunidades y reconciflacibn de acuerdo con las direclrices que para el efecio le
imparta la supervisian. 6. Evaluar lo impactos de la Polifica de Reintegracion Social y Econdmica en el testitorio ldentificando las posibilidades de
articulacién de la ACR con otras entidades encargadas de disehar y ejecutar politicas pblicas. Y establecer fineamientos para lograr sinergias que
permitan mejorar el impacto de la politica de reintegracion. 7. Apcyar la implementacion y ef andlisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la
poblacién culminada. 8. Apoyar al Coordinador del GT en e! desarrollo e implementacicn de planes, programas, proyeclos y actividades que integran la
Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetives de la Entidad v la normatividad vigente. 9. Realizar transferencia de conocimientos y
metodologias a ofras enbidades de la region que permitan la apropiacién de la politica de reintegracion en las regiones. 10. Adefantar acciones que
promuevan la participacion activa y propositiva de los distintos profesionales ¥ colaboradores de la ACR en las aclividades desarrclladas dentro det
proceso de analisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma cportuna los informes que e sean soiicitados y participar e la
glaboracion de aquellos infommes que por su contenido y naturaleza esfen dentro del ambite del objeto contratado. 13. Desamollar las demas
aclividades que le sean asignadas de acuerde con el objeto del presente contralo,

ANEXD 14: 1. Apoyar al grupo territorial ¢ punto de Atencion en acciones encaminadas a 'a implementacion de la estrategia de corresponsabiiidad, en
el marco del plan operaiivo territorial, a través de su experiencia en el proceso de miniegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector piblico, sector privado y la academia, en el marco de fa implementacion de la estrategia de
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cerresponsabilidad de acuerdo a &os Inneamlentos deia Entldad 3 Documenfar mmes!ralmente las Mnes aprendidasﬁy-buenas précﬂcas que Psan ’
contriouido a fa consolidacion dei: fol-del promotori. 4, Apbyér en la formulgeien de estrategias ¥ metodologias que promusvan. la sensibliizacion: 3
personas en proceso de-reintegracitn y sus famiias fomentarido fa permariericia y &l avance de 5 Rula de Relmegra 5. Formulir ¥ Desarrdllar
estrategias de-intermediacidon con las personds e process de reintegracion y sus familias, “oigntadas a su vinoulicion.a las difsientes oferlas -
gestionadas en el marco del procgso de reintegracion. 6, Desamolar attividades endientes a'kgrar la reactivacién v fidelizacion de personas en”
proceso de feiritegracitn con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7, Apayar las gestiones necesarias relacidradas con las
acciones de feconcliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vingilacién dé; personas en proceso de remtegrac;ém 8. Apoyar a
-fos colaboradosss del grupo tenitorial o punto de atencion en el disefio y desarrolio de estrategias d6 teactivacitn y fidelizacith de personas an proceso
de reintegrackin, con ¢l fin de fomentar fa permanencia, avarce y culminacion exitusa de la Ruta 4 Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el superviser del contrato y pariicipar o elaberar aquellos informes que poF su contenido y naitaleza estén dentro def Ambito
det objeto contratado, incluyendo ki fifentficacitn de alertas tempranas frente aj proceso de reintegracién en lo regional o lacal, asi como la formulacion
de acciones correclivas y de mejors 4 [as m!smas 10. Desarroffar las demas actividfades gue %e sean as;gnadas de acyerdo al objeto del presente
contrato : o

ANEXO 15: 1. Estructurar en conjdnfo con el Coordlnador del. Grupo Territordal o Puntp de atanmm la %trategla de cefresponsabmead femitodal.a
partir de las necesidades priorizadas en los planes de abajo de fz poblacién n ‘proceso de Reintegracion, los lineamientos facionales, las -
necesidades de’.caracter politico & institucional, 38 come-ias solicitudes del grupo tenitorial: 2 Construir y ‘actualizar el portafahu ‘de servicios
institucional con las acciones estratgieas y aliatizas derivadas de la articuiacion con diversos aciifes a nivef unicipal ydepa;tamentai fjue contribuya: .
al desarroflo de la muta de reintegracion de las.personas en proceso de réintegracion y sus famiiias, 3, Emplemenfar acciongs que generen respaldo,
posicionamiento y validacién del proceso y politica:de sesntegracmn por medio de alianzas que permitin compartir fa responsabilidad en la consiruccién

~ de paz y promuevan la recenciacion, conforme al plan de-accion de corresponsabilidad, 4. Goncertar espacios de parficipacion de 'as personas en.

© ... proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y recoriciliacion gie aporten a.ls generacitn de una cultura de'baz con las opmunidades, 5,

Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector pliblico, sector privade y sociedad civil para establecer, mantenery aumentar &
apoyo a la politica de reinfegracion en los &mbitos municipal y depariamental conforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular
implementar dé acuerdo a fas Indicaciones del. cdordinador del Grupo Tenitorial o del nivel ceifral, procesos permanentes de entrenamiento '
actualizacion a Jos colaboradares y funcionanos det grupo territorial ¢ punta de atencion en temas refacionados con ef objeto del presente contraio, 7.
Formutar las fichas yio estudios previos para 1 realizacion de proyectos i convenios que permitan thaterializar las alianzas dervadas de la estrategia
de comespongabifidad de acuerdo a los paramétres de a entidad para generar respaldo, articulacion o cooperagion con diversos actores! 8 Apoyar !a'
estruchnamén 1mp|ementacgon ¥ seguimiento de Ia estrategsa temional de promamén y mnsolidadén de escenarios de convi

comunidad :eoep!ura. Ids lineamientos nawnahs ¥ s necesidades de cardcter mstriucwria! 9, Realizar gestmn conactores est‘ateglcos parg
estabieoer mantener ¥ aumentar el apoyo a la Emplementacmn de la estrategna ;ie promocion de ia convivencia, preseenaén del raclutamlento
las alranzas realizadas en ei marco de la estraiégia de coresponsabifidad que penmla ewdenmar el avance en el cumphmsento de Tos ObjetiVOS de la
misma. 11. impulsar los procesos de incidencia politica & nivel municipal v depariamental cencrelando 1a inclusion.de. la Politica Nacionat dg
Remtegraczén en !os planes de desarro!ia de mumc:ptos y departamento(s} v haciendo seguxmnentu a los mssmos 12 Promover T comunicacibr
informacion que ke solicite ef coordinador def Grupe Temitorial o Punto de Atencion y pariicipar o elaborar aqueiios 1nformes gue por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito def abjeto coiittatado, inciuyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas yfo buenas practicas que contribuyan
al fortalocimienfo -de la estrategia de correspoasabiiadad 14. Desarroilar fas demas acfividades gue ke sedf asrgnadas de acuerdo al objeto del
presente cantrato.

ANEXO 16: ‘1 “Apoyar al grupo terriforial o Dunto «de Atencién en acciones encaminadas a la implemehiacitn de fa estra!egla de cormesponsabiiidad en
&l marco def plan operativo temitorial, a partir d& sy experiencia en el proceso de reintegracién. 2. Apovar al equipo del Grupo Territoriaf o Punto de
Atencion, en [a kogistica y preparacion de las acfividades propias de corresponsabilidad a nivet lacal o regional de acuerdo alobjetivo de dicha actividad
y ei impacto esperado. 3, Apoyar la sensibifizacion de actorés extemos en lo regional y iccai, definidos por el Coordinador def Grupo Termitoriaf con
base en las directrices estratégicas de ia Entidad, 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y mefodologias que promugvan fa
sensibilizacion de:perscnas en proceso de reintegecion y susifamilias fumentanda la permanencia y & avance de la muta. 5. Apoyar a log profesicnales.
reintegradores facilitando fa intermediacion con las personas’en proceso de relntegracion y sus familas, para su vinculadién a las diferentes ofertas
gestionadas por ¢ Grupo- Terrtorlal o Punto de Atericidn, 6. Apoyar fas gesfiones necesarias conferme las recomendaciones de! supervisor del -
contrato, en lo referente & las aocmﬂes de promagion de espagias de reconcifiacion y convwenc:a segun ia normanwdad vigente. 7. Asistir y apoyara:

lecciones apﬂend;das y buenas pracncas que han contnbmda ala consolidacion de! rol de! prcmotarl 3. P:eser;taf en forma oporiuna la |nformamén}-
que le soligite ¢l supervisor def confrafp'y participar o elaborar aquelios informes que por su comenido y naturaleza estén dentro dei ambito del objety
contratado, mcfuyendo fa identiicacion’ de alerias tempranas frente al prageso de reintegracion en lo regional o kcal, asi como la formesdacién -de”
acciones correctivas a [ag mismas. 19 Desarrollar las demas actividades qué e sean asignadas de aguenjo al objeto del presente contra!o -

De acuerdp con 1o estspuiado en: Ia cléusula denommada “Exclusion de Relacién Laboral’ de.;;contrato-
relacionado, y aceptada por las. panes en nmgun caso. se genera ‘Telacién {aborat:ni prestacmnes
sociales, con el contrattsta ' -

La presente certificacion Se expidé, _féh Bogota D.C. el 08 de Noviembfé de 2016.

ANDREA CAROLINA
Asesora del Grupo de

DOMO VALBUENA
stion Contractual

Proyecto. Andres Guillermo Pachion t una - Conirafista Pf)
Reviso: Sandra Milna Polanco - Confrafista ‘=5,
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Agencia Celombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion det GRUPO TERRITORIAL ~-CORDOBA, suscribieron en la vigencia
2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios bajo las condiciones a saber:

VR VALOR FECHA DE FECHA FiNAL !
HONORARIOS FINAL INICID DE QBJETO OBLIGACIONES :
MENSUALES | CONTRATO TERMINACIDN .

ACTIVIDAD

CEDULA | CONTRATISTA CONTRACTUAL

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
come abogadc, para apoyar la gestifn
legal de los Grupos Temitoriales de fa
ACR asignados, acorde con  las
funciones y compelencias previstas para
la enbdad, frente a la aplicacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley
1424 de 2010 y la sustanciacion de las
acluaciones  administrativas  para
deferminar el acceso 0 permanencia de
a5 personas desmovilizatas en el
proceso de feintegracion, denfro  def
marce legal vigente y la actual Palitica de
Reintegracion Sccial y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas,
de acuerdo con las  directices
gstratégicas de laACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para 1a ejecucién Ode las aclividades
propias de los Promotores |, para apoyar
a los colaboradares de! Grupo Territorial
y Puntc de Atencidn en la gestion,
PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13360.000 1510172015 18122015 | sensibiizacion,  acompahamierto  y | *Ver anexo 2
seguimiento de las diferenrtes acciones,
programas ¢ aclividades que se realicea
en el marco de la vinculacion de actores
exlemos y que contribuyan al Proceso de
Reintegracion,  segla las  directrices
estratégicas establecidas por fa Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa  sus servicios para la
ejecucion de las actividades propias de
fos promolores |f, para apoyar a los
Crupos lerritoriales o Puntos de Atencion
de la Entidad, en ia planeacion y
saguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se reaticen
en el marco de la vinculacion de actores
exlerncs para apoyar el proceso de
reinlegracion  segin  1as  directrices
esiralégicas establecidas por la Entidad,
Prestar con plenz autonomia técnica y
administrativa sus sarvicios profesionales
para apoyar al coordinador def Grupo
Territofial 0 Punto de Atencion con !
disefio, implementacion y sequimiento de
la estrategia tertitorial de
correspensabilidad  a través de la N
$4.100.000 | $45.646.668 15/01/2015 181122015 | consciidacion de afianzas técnicas e ] *Ver anexc 4
inferinstitucionales con et proposito de
aumendar & respaido, promaver la
atficulacion v acceder a coaperacidn
técnicay financiera con diversos actores;
asi como el aCCesC a servicios que
faciliten e! desarrolio del proceso y de la
Tuia de Reiategracion
ROSANA YE :{%;BJ]TEGRADOR Prestar con plena autonomia técaica y
NITH -RUTA DE administrativa sus servicios profesicnales
PINEDO) PAEZ REINTEGRACIO $4.100.000 | 545.646.666 1610172015 181272015 para apoyer a coordinadof def Grupo
N Territorial ¢ Punlo de Atencion en la
REINTEGRADOR formulacion, implemeniacion,
MARINA CRISTINA | 1-RUTA DE seguimiento reporte de  lodas fas
ESPINOSA LOPEZ | REINTEGRACIO $AT00000 | $5B46666 1 60102015 | 1m0t o eaconates son
N Rula de Reinlegracidn en coordinacion

EMILCE ESTHER
25878149 MARTINEZ
MARTINEZ

PROFES|IONAL 8-

ABOGADC 1424 $3.300.000 $36.740.000 ;15012015 181272015

*Ver anexo 1

CAMILO DE JESUS | PROFESIONAL 8-

S0TO GALEAND | ABOGADO 1424 $3.300.000 $33.000000 | 20/02/2015 1811212015

78031424

MARIQ ALBERTC

Tgas 144 RAMOS LOZANO

4

B

—

55

i

LUZ AYDE
39048599 PUERTA PROMOTOR 2 $1.450.000 $4.B833.333 2410942015 18/12/2015
MORALES

*Ver anexo 3

REINTEGRADCR

4

L %s:5<

”
1

WONNE ROBARIO
BULA MENDOZA | CORRESPONSA
BiLIOAD

—_

30687088

50915986

*Ver anexo 5

50986283

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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LUIMA DESYRE ?ﬁﬂlﬁ%}E}WOR con |a estrategia de corresponsabilidad
26230800 | MARTINEZ ; $4.100000 | $45.646866 | 1512015 18122015
! REINTEGRACIC
BENITEZ N
i
1SS AMALIA
258 50927971 | CARRASCAL REINTEGRADOR $2600000 | 34320000 | 1s0U205 | 20022015
- DUARTE
/. MARIA
MERCEDES REINTEGRADOR
| 25785860 | o enney A $3600.000 | $34BO000 | 15012015 13/02/2015
: GOMEZ
L FRANCISCA RDSA | REINTEGRADDR
%60 50903603 | poc s iia. | 2 $3600.000 | $40.080.000 | 1504/2015 1811212015
;
I
o ARNETH DE
! 261 10833707 | JESUS TOBIAS ZRE‘NTEGRADOR $3600000 | 340080000 | 15/01/2016 18/12/2015
- ARAS
MARINELLA
C 262 0650549 | CUMPLIDD REWTEGRADOR | gasonoo0 | s00a0000 | 15012075 | 18122015
HUMANEZ
MILENA DEL
CARMEN REINTEGRADOR
25786528 | O 1oang ; $3600.000 | $40.0B0.000 | 15012015 181212015
RODELO
PAOLA PATRICIA
¥ 3113914 | RODRIGUEZ REINTEGRADOR $3600000 | $40.080.000] S5 | 18n220i
ROPRIGUEZ
x Prestar con plena autonomia lécnicg ¥
i LEONY SUSANA , o7 .
i 28 34385013 | ROMERO ;E'NTEGRADOR $2600000 | $a0.080000 | 5025 | cem2nnts | 2dminsiatve los servicios profesionaies
: . para e desarrclio y avance de la ruta de
i GARRIDO : s |
k4 reinlegracion a través de 1a formulacion,
ejecucion, acciones de
; . MARIANELA carresponsabilidad y seguimiento que se
[ - REINTEGRADOR requieran dentro de! plan de lrabajo de | ,
-6 50911136 Sghhgmez ] $3600.000 1 $40.0B0.000 |  1841/2015 1811272015 | CH " de tas personas en proceso de | /¢ 2160 6
“ reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso,
i ATALA permanencia, avance, culmipacion ¥
§ REINTEGRADOR seguimiento  post culminacion, en ios
| w 1063279292 3%%&%1}1 RUZ |5 $3.600.000 | $40.080.000 |  15/01/5015 1BN2I2016 | porie contempiados en f Politca
& A Macionzg! de Reinlegracion.
AlDA LUZ
Y 288 50940073 | HERNANDEZ ?E'NTEGRADOR $3500000 | $400BGO0D | 15012015 | 18M212015
o ARTEAGA
L
A JAVIER ANDRES
i 80099929 | BARRIOS FEINTEGRADOR $2.600000 | $40080.000 | 1SI0UEE | 1BM220'S
B QUIROGA
DORIS ESTHER
25799880 | GANEM ?E'NTEGR"OOR $3600000 | $40.080.000 | 18012015 | 18A22015
: DURANGO
mo JAISA MILENA
o 1067867942 | GARCIA RENTEGRADOR | 53600000 | $4voB0000 | 15072016 | 187122015
CUADRADO
-
i YOLIMA CECILIA | REINTEGRADOR
T m 50898689 | comes canca | 9 $35600000 | $40.080.000 | 15012015 18122015
. YOLIMA JUDITH
S m 25678042 | PASTRANA FEINTEGRADOR $3600000 | $4320000 | son20is | 20022015
I PETRO
: LORENA CRISTINA
214 30580566 | DIAZ OF LA REINTEGRADOR | sasoooto | sa4eeoson | 1smuzots | s8neeons
: ESPRIELLA
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GREYSPAOLA | REINTEGRADDR
as7ean | oo SO $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 181212015
DIANAMARCELA | REINTEGRADOR
1067853923 | oo pecr 1 5 $3600000 | $40080.000 |  15101/2815 181212015
NAGUID JALLIE | REINTEGRADDR
0531221 | (et O ! $3.600.000 | $40.080.000 | 1511/26%5 181202015
JOSEVICENTE | RENTEGRADOR
70529595 | oo HOETE | F $3.600000 | $40.080000 | 1501/2015 18122015
NIDIA ISABEL
22665626 | QUIRGZ REINTEGRADOR $3.600000 | $40080.808 | 15012015 | 1822015
MARTINEZ
REBECA DEL
50940211 | CARMEN LoPEZ | FFINTEGRADCR $3600000 | $40.080.000 |  18%1/20%5 1811212015
RAMOS
DAYSI PATRICIA | REINTEGRADDR
52928258 | B>\ o A $3600.000 | $40.080000 | 1501/2015 18/1212015
PEDRO JOSE REINTEGRADOR
5621308 | LOROIOSE 15 $3.600000 | $40080.000 |  15/01/2915 181212015
GLORIA AMPARO | REINTEGRADOR
JuBscs7a | 5 ORAAMPARD | F $3.600000 | $40.080.000 | 150112015 1871212015
1052955055 | MADELN GARCIA | REINTEGRADCR $3600.000 | $40080.000 | 1501/2015 18/12/2015
RODELC 2
IBETH ISABEL
50967864 | BLANCD PEINTEGRADOR $3600.000 | $40980080 | 15012005 | tan2n0is
RAMIREZ
FARDIDELIAS | REINTEGRADOR
102804204 | PARROELAS | $3.600000 | $39.240000 | 230102015 181212015
ROCIOBEATRIZ | REINTEGRADDR
1067843040 | oo ARE 1D $3600000 | $33360.008 | 12032015 18/122015
MMIGLEL
FERNANDO REINTECRADOR
11ga7aar17 | ERUANDD : $3600000 | $32760.0001  16/03/2015 1811202015
PRENS
CARLDS
1102833058 | EDUARDO ?E‘NTEGR"DOR $3.608.000 | $31.680000 |  26/03/2015 1811202015
CARDENAS
LOL{ MALENA REINTEGRADOR
26227615 [ A oo s $3600.000 | $30000.000 |  89/0412015 181212015
JUAN FABLD
10776234 | ESCOBAR ?E‘NTEGR"DOR $3600.000 | $29280000 |  16/0412015 184212015
MADERA
LUIS CARLOS F'resrfalr con plena autonomia técnica y
10966285 | CABALLERD ;‘E'”TEGRADDR $3600000 | $37.440000 | 150172015 1871212015 | Boministraliva, los servicios profesionales
CUELLO para promaver el meprgmlento de las
condiciones de Salud fisica y mental de ey anaxo 7
LAURA CRISTINA las  Personas en Proceso  de d
REINTEGRADDR Reintegracion y sus grupos famiiares,
1067836762 | MARTINEZ f $3600.000 | $40.060.000 | 151112015 18122015 | SoHo0E0T ¥ S0 aripos fom ares
MERCADO . .
inlegral e integrada.
Agencia Colombiana para fa Reintegracitn
Calle12CNp.7-19
PBX: 583 22 11 ]
e ? i B e hils, g} Saiii

www.reinteqracion.qov.co
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TECNICO 2- Apoyar  técricamente [0S procesos

ARNOLIS CONDE archivisticos, de conservacion y demas

1063151814 MOREND ggggﬁgmm $1.800.000 | $21913.3331 1{6/01/2015 32208 acividades de gestion docurentat

requeridas por el Grupo Terrtorial o *Vor anexo B

ANDRES TECNICO 2 Punto de Atencién, acorde 2 Ios

i AUGUSTQ ’ estindares establecides por la Agencia

33?4 1067904957 RAMIREZ SSEEBENTAL $1900000 | $21.913333 | 1501/2015 3Nn25 Colombiana para 1a Reinlegracion y &
: MORENC Archivo General de la Nagior.

Las chligacicnes a realizar son ias siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gesticn fegal e los Grupos Territoriales ¢ Puntos de Atencién de 1a ACR asignados, acorde con las funciores y compelencias previstas para 1a
entidad en |a Ley 1424 de 2010 y demés rormas que a reglamenten, modifiquen. adicicnen o subroguer, bajo 1as directrices estiatégicas de la Subdiraccion de Gestion
Legat Accesa y Permariencia det a ACR. 2) Apayar fa coordinacion interinstilucional para la ejecucion y aphicacion de los beneficios juridicos de la fey 1424 de 2010. 3)
Prastar el apoya legal para 1a eiaboracitn del proyecto de informacion, soficitud o revacatoria de los beneficios juridices de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdg 2l marco
juridico vigante. 4) Apoyar la ejecucion de [as estrategias de seguimiento y maniloreo tendientes a verificar 2 coricasion, Hegacién o revocatoria de los beneficios de 1a
Ley 1424 da 2010, ante ei Despacha compelente de fa Fiscaila General de la Nacion o de fa Rama Judicial. 5) Apoyar ef andisis juridico de las sentercias judicides,
emifidas en &l marco de 1os procesos penalkes adeiantados contra as personas desmovilizadas, por los defites objeto da los bensfcios juridicos de la ley 1424 de 2010.
6) Brindar los irformes & insumas necesarios at supervisar o ala Subdireccidn de Gestion Legal Acceso ¥ Permanencia, cuando sean requeridos, teniende en cuenta fos
parametros fijados por ta entided. 7) Apoyar [a sustanciacion y nelificacion de las acluaciones admiristrativas corducentes a la adopeion de decisiones sobre gt acceso y
permanencia de fas personas desmoviizadas en &l proceso de reintegracion, conforme al marco legat vigente. 8) Velar par ef registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actuzlizada de 1a informacion requerida per el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demds documentos conforme a 108
procedimienios establecidos de acuerdo al objeto def preserte conlrato. 9} Apoyar el desarrolic y manferimiente def Sistema de Gestion Inteqral y la observandia d& sus
recomendaciones en e smbito de su actividac. 10) Recitir y tener en custodia log bienes que ia ACR fe brinde para ¢ desarrofio oparative y iogistico del contraio, scorde
con 1o descrilo en el tieral K def numera! 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamerle organizado ur archivo con ledz 1a informacion ulilizada y elaborada
durante |a ejecucion dei contrato acorde con los lineamientos sefialados por ia Enfidad y entregar fa informacion de propiadad de la ACR, que haya soportade su gastion,
acorde con ! requerimiento realizace por et supenvisor. 12) Desarroliar las demas actividades que ke sean asigriadas de acuerdo al abjeto del presenig contrato,

Anexo 2. 1) Apoyar al grupo terriforial o punto de Atencion en acciones ercaminadas a i3 implementacian de fa estralegia de correspensabilidad en el marco del plan
operative temtorial. a partir de su expeniencia en e proceso de reintegracion. 2) Apcyar al equipa de! Grupe Territorial o Funio de Atencion, en fa logistica y preparacion
de las aclividades propias de corresponsabiidad a ivel local a regional de acuerdo al objstivo de dicha actividad y &l impacio esperado. 3) Apoyar la sensibilizacion de
aclores exterros en lo regional y loca, definidos por el Coordinador det Grepo Territorial con base en fas directrices esfratégicas de la Entided. 4} Apoyar
asistenciaimente la implementacion de estrategias y metodalogias que promuevan I3 sensibiizacion de parsonas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia y &l avance de fa ruta. 5) Apoyar a los profesiorales reintegradores facillando 1z intermediacién con las personas en proceso da reintegracian y sus
familias, para su vinculacion @ las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Tersiforial o Purto de Atercion. B) Apoyar fas  gestiones necesarias corforme (as
recomendaciones del supanviscr def contrate, en lo referente 2 las acciones de promocion de espacios e recengiliacion y convivencia seqin ta normatividad vigente. 7)
Asistir y apoyar & fos colaboradores def Grupo Temilorial o Punlo de Atercion en el desarroilo de las eslrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en procesa de
reintegracion con el fin de fomentar ta permanencia, avance y culminacian exiiosa de ta Ruta Reintegracion. 8) Documentar iimestralmente fas lecciones aprendidas y
bueras practicas que han contribuido a !a censolidacion det rol del promoior 1. 9) Presentar en forma opartura ia infarmacion que le solicile el supervisor del contrato y
participar ¢ slaborar aguelios informes que por su contenida y naturaleza eslén dentro get ambile det ohjeto contratado, incluyendo ta identificacon de alertas tempranas
frents @ procest de reintegracion en lo regicnal o local, asi coma ia formulacion de acciones correclivas a las mismas. Desarrollar ias demés actividades que le sean
asignadas de acuerde & objelo del presente conkalo.i0) 11) Recibir y tener en custodia los hienes gue ia ACR le brinde para ¢l desarrolio aperativo y logistico del
conirate, acerde con lo descrito en et literal K del numeral 2.2" Olras Oblgaciores’ 12) Mantener debidamente organizado ut archivo con toda la informacibn utilizada y
elatiorada durarile la glecucion del contrato acorde con tos lineamientos sefidlados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de 1a ACR, gue haya seporiado
su gestion, acorde con e requerimienta reaiizado por & supervisor. 13) Desarraliar las demas actividades que le Sean asignadas de acuerde @ objeto del presente
cortrato.

Anexa 3: 1. Apoyar af grupc territorial o punio de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de 2 estrategia de corresponsabiiidad, en el marco del plan
operativo terrilonial, @ fravés de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, et posicionamiento y generacion de confianza
con el secior piblico, sector privado y 1a academia, en el marco de la implementacion de fa esirategia de corresponsabilidad de acuerdo a los fineamienios de iz Entidad.
3. Documentar Inmestiaimente las lecciones aprendidas y bueras practicas que han contribuido 2 la consclidacion det rol del promotor 1t 4. Apoyar en la formuiacion de
estrategas y metodoiogias que promuevan g sensibitizacian a personas en proceso de reintegracién y sus familias fomenlando la permanenicia y ef avance de 1a Ruta
te Reirtegracion. 5 Formular y Desarrollar estrategias de inlermediacion con les personas en proceso de reintegracion y sus familias, orertadas 8 su vinculacion a8 las
diferentes oleras gestionadas en ef marco del procesd de reirtegracion. Desaroliar sctividades tendientes a lograr la reactivacion y fidetizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomentar [a permanencia, avance y culminacion exilosa. 6. Apoyar las  gestiones necesarias felacionadas com |as acciones de
reconciligcion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentarda la vinculacidn de personas en proceso de reinlegracion. 7. Apoyar 2 los colatioradores del grupe
territorial 0 punto de atencion en of disefio y desanrolio de estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con el fin de fomentar ia
permanencia, avance y culminacion exitosa de la Rula de Reirtegracion. 8. Presentar en forma oportuna 1a informacion que le solicite ef supervisor del contrato y
participar o eighorat aquefios informes que par su cortenido y naluraleza estén dentro del ambito dei objete contratado, incluyende ta identificacion de alenias tempranas
frente al procesa de reintegracion en fo regional o jocal, asi como 1a formulacion de acciones correctivas y de Mejora & las mismas. 9. Racibir y tener e custodia los
Bianes que la ACR le brinde para et desarmols operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrite en el literal K dal numeral 22 Qtras Ohligaciones™. 10. Mankener
detidamente organizaio un archive con toda 1z informacion utiizada y elaborada duranie |a ejecucion det conltrato acorde con los lineamientos sefaados por a Enfidad
y entregar Ia informaciér de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requetimiento realizado por ef supervisor. 11, Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objelo del presente confrato.

Anexg 4. - 1 Estructurar en conjurle con ef Coordinador det Grupo Teritorial o Purto de alencion, la estralegia de coresponsabilidad tertorial 2 partir de ias
necesidades prionzadas en los planes de biabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacicnales, fas necesidades de carécler politico €
instituctonai, asi ¢como 1as solicitudes del grupo errtoria. 2 Conslruir y actualizar el portafolio de servicios institucional con fas acciones estratégicas y alianzas
derivadas de 1a arliculacion con diversos actoras a rivel municipal y departamental que corlribuya al desarrolio de 1a rula de reintegracion de las personas en proceso de
reintagracion y sus farmilias 3 Implementar acciones que gereren respaldo, posicionamients y validacion del proceso y poliica de reintegracion por medio de dlianzas
que permitan compartif Ja responsablidad en iz construccion de paz y promuevart a reconciliacion. conforme al plan de accidon de cofrespansabtiidad. 4. Concertar
espacios de participacion de 15 persanas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y recenciliacion que aporten a ia generacion de una cullura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente cor los aclores estratégicos def sector pablico, sector privado y sociedad civil para establecer, maniener y
aumentar el apoyo a la palifica de reintegracion en los dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabifidad. 6. Formular @ implemernitar de
acuerdo a ies indicaciones del coordinader dei Grupo Territarial o del nivel central, procesos permanenles de entrenamiento y acksalizacion a los colaboradores y
funcianarics del grupo lerilorial o punto de atencion en lemas relacionados con el objeio del presenle confrale. 7. Formular ias fichas yio estudios prewos para ia
reglizacion de proyectos yio comvenios que permitan materializer 1as akanzas derivadas de Ja estralegia de corresponisabilidad de acuerdo a los parametros de ia
entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en et marco de ia
eslrategia de corresponsatifidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los ahjetivos de 12 misma. §. Impulser ics proceses de incidencia poitica a nivel
municipal y departamental concretando 13 inclusion de la Politca Nacional de Reintegracion en los planes de desarroilo de municipios y departamento(s) y haciendo
sequimiento a ‘os mismos. 10. Promover |8 comunicacion oportuna y visibilizagion de las acciones ylo alianzas redlizadas en el marco de la esirateqia de
cerresponsabiidad. 11, Presentar de forma oportuna 12 informagion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y paricipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturateza estén dentro del ambite del objeto contratado, incluyendo 1a sistemalizacion de lscciones aprendidas y/o buenas
practicas que conlribuyan al fortelecimiento de ia estrategia de correspensabilidad 12, Recibir y fener en custodia fos hienes que 1a ACR e hrinde para el desarrolio
operalivo y lagistico del contralo, acorde con fo descrito en el fiteral K ded numeral 2.2° Diras Qbligaciones”. 13, Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion ufilizada y elabarada durante 12 ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalades por la Enfidad y entregar 1a informacion de propiedad de [3
ACR, que haya saportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor.14. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
obielo del presente contrata.
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Anexo 5 1. Apoyar @ coordinador del Grupo Terriforial o Panio de Alencion con el desariollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimisntc de os planss de trabajo y {a prestacion de servicios (Recomendacionss, gestiones, intervencién y acempanamienlo) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a !a capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Alencion para el cumplimiento de los compramisos establecidos en Ios
planes de trabzja de fas Personas en Proceso de Reintegracion. 2, ldentficar de canfarmidad con fa informacion contenida en los planes de frahajo, las necesidades de
coaparacion tesnica o financiera que fequisran las personas en praceso de reinlegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en la ruta de
reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo Territorial ¢ Punto de Atencion y sean insuma de gesodn para el profesional de corresponsabiiidad. 3.
Generar informes timestrates frente a la implementacian y seguimiento de 1a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territarial o Punlo de Alencian,
sisiematizando buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que cantribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativa. 4. Orientar al grupo de
reintegradores Il y I gonforme a las directices del Coardinader del Grupo Teritorial o Punte de Alencion  mediante jornadas permanenies de entrenamiento y
actualizacién en femas reladionados con el objeto del presente coniralo y ¢ plan afual establecida por fa enfidad. 5. Orlentar al equipo de Reinfsgradares It y Il
conforme a 1as directrices det coordinader del Grupa Territorial o Puate de Alercian, en el seguimiento y evaluacion opotiuna de los planes de frabajo de cada persana
en procese de reintegracién que promueva el avance y culminacian respansable de las mismas. 6. Orientar af equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable det Gupa Territorial, en el sequimienio y evaluacion oporiuna de las diferantes acciones ¥ procesos que se implementen en la etapa de
monitoren post ferminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordiner estralegias que promuevan |a participacion pemanente (e 1as personas en proceso
de reintegracion, minimizande fa inactividad en ia rula y poslerior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma opartuna fa informacion que le solicite el coondinadar del
Grupo Termitorial o Punte de Atencion y participar ¢ elaborar aquellos informes que por su contsride y nalursisza estén dentro de! ambito del objeto confratade. 9.
Realizar 1as gestiones necesarias validadas por ef Coordinador def Grupo Territeridl o Puafo de Atencion para la impiementacién y sequimiento de iniciabivas de
reconciliacién, requericas segin la nermatividad vigenle acorde atas necesidadas ded Grupo Temitorial o Punita de Atencion y las comunidades receptaras. 10. Reglizar
ravisiones timesirales y aleatorias de 1a veracidad y oporturidad de ja informacion contenida en el sistema de informagion y especificaments de los pianes de trabajo. a
fin de determinar |3 pertinencia de los mismos frents a |as dimensiones priorizadas, las matas, lagros yio acuerdes sontemplades, de acuerdo can el méfodo estadistica
adoptado per la Direccidn Programatica de Reintegracion. 11, Apoyar al coordinador del grupe territorial ¢ punto de afencion, en ei procese de culminacién respansable
de las personas en procesa reintegracion que cumpian los requisitos establecides en la aormatividad vigents. 12, Regibir y fener en custodia los bignes que 13 ACR Ie
brinde para el desarrollo aperativo y logistico dei contralo, acorde con i descrito en ef literal K del numeral 2.2 Qtras Obligaciones”. 13, Mantener debidaments
aiyanizada un archiva can toda |a informacidn utiizada y elaborada durante fa ejecucidn del conirate acorde con los ineamientos sefialados por [a Entidad y entregar 1a
informacién de propiedad de 1a ACR, que haya soportada su gesfian, acorde con el requerimiento realizada per el supervisar. 14, Desarrallar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerte al objeto del presente contrato.

Anexo 8: 1. Formular el Plan de Trabao en ef marco de 1a ruta de reintegracidn y concertarla car ias personas en process de reintegracién que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de eslas, sus familias, 1a camuridad y & las condiciones socioecondmicas y culturates del ferritoric en ef que se encuentran.
2. implementar y desamallar cada una de fas acciones ylo actividades (atencién, gestidn, asestria, acompaRiamianio e intervancidn} en ef marco de los planes de frabajo
para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupes famillares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
¥ famentar el accesa de ias persanas en praceso de reinfegracién que le sean asignadas 2 les diferentes servicios afertatos par la ACR, enfidades plblicas, entidades
privadas, academia, tercer sacter y otras, que faciiten el desarollo de las acciones y currpimignta de metas estatecidas en los planes de trabajo comespoadientes, 4.
Impiementar y zlimentar los mecanismos de seguimiento, reports, evaluacion v registro de  actividades, compramisos y novedades de la persona en procesa de
reintegracion, Hevande a cabo su registro en el Sistema de Infarmacion para 'a Reintegracion -SIR- en una forma oportung y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos ciagnbstcos, asistencias y evidendias def cumpimiento y avance en los logres ¥ melas concertadas en los planes de trabajo, asi como en jos demas
tocumentos conforme g los procedimients y plazos establecidos de acuerda al abjeto det contrate, propendiendo per fa carecta disposicion de ios mismos bejo los
procedimientos de gestion documental de 1 enlidad. 5. Realizar las accionss yo actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de monitoreo post-cutminacian, asi
coma ef seguimiento de [as Unidades de Negacio de quienes han side objsta de ests beneficio, de acuerdo con las dirsctrices eslratégicas de [a Entidad, 6. Adelantar
acciones que premuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en procesa de reintegracian, misiganda la nactvacion en la rula v la consesuente
perdida de bensficios entre quienes adelantan su pracesa de reintegracion, ko que incluye ademds la sjecucion de estrategias de blsqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pefo ain na han agatade su tiempa y oportunidad para cuiminaria satisfactariaments. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
estztilezaa sl coordinador para dar cumplimisnto al plan operafivo del Grupo territorial 6 Punte de Afencion. 8. Rendir en farma aportuna los informes que le sean
solicitados y paricipar en la elaberacian de aquellos informes que por su contenida y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 9. Recibir y tener en
cuslodia los bienes que Ja ACR le brinde para el desarralio operafiva y lagistico del conlrato, acorde con lo descrito en ef Heral K del numera 2.2° Otras
Obligaciones™. 10. Mantener datidamente organizads un archive con tada la informacisn ufilizada y elaborada durante la ejecucion del conirato acorde con los
lineamientos sefiatadas por la Entided y entregar fa informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acerde con ef raquerimiento reafizada por el
supervisor. 11. Desarmoliar las demas actividades que ie seen asignadas de acuerda al objeto del presente conlrato.

Anexa 7 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocidn de habitos que favarezcan la Saiud fisica y mentsl de fas Persenas en Proceso de
Reinlegracidn y sus grupos familiares, reconocienda ‘os diferentes deferminantes sociales de Iz salud. Impiementar los pracedimientas de tamizaje (caracterizacion y
devalucién) que favorezcan el reconocimiento y comprensién de fas condicianes de Salud mental de 1as Personas en Procesa de Reintegration, asi como [a postulacién
de quienes io requieran a los enfoques especial y condiciona! seqin la normatividad establecida por la Entidad. 2. Estatlecer procesos de atencién que le permitan a lz
Pablacion en Proceso de Raintegracion conocer su estado actual de Salud, promovieado hibitos que favorezoan su condicion, en el maca dal respeto por sus
caraclerisicas personales, familiares, ast come aguellas propiss de su contex!o socic-cuflural. 3. Realizer ssesorias a 'as Personas en Praceso de reintegracian y sus
grupas famitiares que de acuerdo a sus candiciones de Salud mental I feGuieran, para lograr el desarrolio adecuado de su ruta de reintegracian, promoviendo cuanda
sed necesario el acceso 3 las redes interinslifucionales que aporien & fa recuperacion de sus condiciones de Salud menta! 4. Redizar infervenciones nsicolerapéuficas
breves, intervencién en crisls, cantencion y remision con |as Personas en Procesa de Reintegracion que par sus condiciones de Salud Menta! la requieran, tomando
Gome marca fos procedimientos, tecnicas y estrategias de atencitr esieblecidas a interior ds |a Agencia Colombiana para la Reintegracian. 5. Liderar y arficuiar ef
equipo de trabajo para faciliter la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracian y sus grupos famifiares o servicios def Sistema General de
Seguridad Soctal en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Procesa de Reintegracian que par sus condicianes de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a tratamisnies espedalizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar 3l enuipo de Profesicnales del Grupo Terriforial o Punio de Afencién
respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracida de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacién e
implermentacin de sus Planes de Trabalo en fos casos que asi o requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezoan el
posicionarmiento y arficutacion de fa potiica de reintegracion con ef sectar salud en pro de mejoramiento de las condiciones de safud de las Parsanas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rengir en forma oportuna ios informes que le sean salicitados y participar en [a elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén denfro del 4mbite del ebjela contratade. 10. Reafizar actividades de piomocion de salud mental con el equipe de funcienarics y confratistas
de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencior, 11. Desarrollar las demas actividades Gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 12. Recibiry
tener en custadia los bienes que fla ACR le brinde para el desarroia aperativo y logistice del contrato, acarde con fo descrito en e fitsral K del numeral 29 Gtras
Qbiigaciones™ 13 Manlener debidamente organizado un archive con toda 'a informacin utilizada y elaborada durante 13 ejecucion del contralo acorde con fos
fineamientas sefalados por la Entidad y enlregar la informacian de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde gon ! requerimiento realizado par el
superviser 14, Desarrofiar las demés actividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Arexo 8 1) Apoyar la custodia, administracion y fa organizacion de |a documentacién del archivo en la aplicacion def sistema de ofgaizacian integral de la
tocumentacion en los archivos de gsstion de !a entidad. 2) Apeyar pracedimienios de recepcion, radicacion v distibucion de ias comunicaciones oficiales y demas
documenios sllegados y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Enfidad. 3) Apoyar 1as actividades de limpieza, dasificacién, ordenacion, foliacisn,
conservacion documenta, frastado o ubicacion, rolulacion, inventario, satre otras, de cajas, expedientes ¥ documentos en general. 4) Controlar 1a recepaion y verificar la
documentacion que ls sean enregados, por pale de cada uno de fos funcionarios yfa contralistas y ubicarla adstuadamente. §) Gestionar y controlar el préstamo de la
dacumentacion 2 fos funciorarios o confrafistas de fa ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de 1a documentacion custodiadz en el deposito de archive. ¥
hacer su saguimiento. 5} Velar por la conservacion de |a documentacion, contrelando pericdicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrate las
incidencias. 7) Realizar aclividades de inventailo, puniec que demanden recibo de archivo, fransferencias, Iraslados, aimacenamiento, préstamos, digilalizacion yio
microfimacion, recibo ¢ entrega de archives. 8) Elaborar y mantener actualizado sl inventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a o establecido en & Formato
Unico de Inventario de 1a ACR. 9) Aplicar los profocoles, quias e instructivos de conservacion documental v Salud ocupacional, asi como a cada uno de los
procedimientos segln fas directiices, cfonogramas, herramientas, acuerdes de servicio ¥ recurses tecnoldgicos estahiecidos y dispuestos por el Grupo da Gesfion
Dacumentd y el grupo Terriforial yio Punio de Atencidn. 10) Mantener absofuta reserva sobre fa informacion ¥ documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus
otligaciores contracluales, no susiraer o causar daiia a fos documentos, ahistenerse de eliminar decumentes, tomar folocopias ni realizar ningun olro tipo de reprografia
a documentos objetes de organizagian, sin la debida aulorizacién def profesional asignado quisn indicard si la tarea se encuentra o No enmarcada dentro de fos
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procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ¢l desarrolto operalivo y logistica def eontrato, acorde con I descrilo en
¢l Jiteral K del numeral 2.2* Otras Obligaciones™. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion uiilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con los lineamieatos sefialados por la Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa ACR, que haya sopertado su gestion, acorde con el
requerimieato realizado par e! supervisor. 13) Desarrollar las demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo a objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociaies,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURCRA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectt. Sandra Milena Polanco-Conlrafist
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesicnal Especializado.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en 10s /archivos y en la base ge datos,
de la Entidad, se encontro que el {|a) sefior(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 50.’996.283,/ suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articuto 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 590 DE 2014/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en

la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones

relacionadas con la-Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estralegia de

corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo
metodoldgico para la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de los
planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte
del centro de servicios. 2. Establecer y actualizar de conformidad con la informacion
suministrada por los Reintegradores Il, el portafolio de necesidad de cooperacion
técnica o financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el
cumplimiento de los compromisos contemplado%en los planes de trabajo y que no
pueda suplir internamente el centro de servicios.”3. Apoyar al coordinador del Centro
de Servicios de Reintegracion en la planeacion, formulacion e implementacion de la
prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las
personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna |
del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de !
trabajo./ 4, Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan /-'
al fortalecimiento de |a estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad.
5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro
de Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y
actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo
del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento
efectivo de las metas del centro de servicios./7. Orientar al equipo de Reintegradores
Iy lll, conforme a las directrices del coordinador del Centro de Servicios, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las
mismas.’8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion
oportuna de las diferentes acciones y procesos que se i}ﬂplementen en la etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.’9. Establecer e implementar
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estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigand? los riesgos del contexto que generan inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Realizar las gestiories necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de reconcitiacion requeridas
segun la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR
le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.” 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato?

Fecha de suscripcion del contrate: 16 de enero de 2014. /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014.7

Valor Inicial del contrato: $44.533.333- /

Valor mensual de los honorarios: $4.000.000- /

Fecha de terminacion del Contrato: 19 de diciembre de 2014.”

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $44.533.333- ’

Estado actual: TERMINADO. '

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral® del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera
relacion laboral ni prestaciones socialzs, con el contratista.

_La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de Enero de 2020./

ERA LASSO

Asesor Grupo d¢ Gestion/ Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castano Morates -Coniratista Grupo de Gestidn Conlraclual, M
evisd: Carolina Villatba Velésquez - Coniraliste Grupo de Gestio.r Contractual

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
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CONTRATO ACR

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: $26.390.000

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato {expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Entre los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADG, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.625.788 de Bogotd D.C, quien actla en su calidad de Secretario General de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado
mediante Resolucion 0049 de 2013, debidamente posesicnada y con facultades para suscribir contratos de
segun la Resolucion 0081 del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucidn 0088 de la misma fecha,
expedida por el Director de la ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por la otra, MARINA
CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 50.996.283 y quien en
adelante se denominaréa EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las
clausulas que se estipulan méas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma
articulada con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de
Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.
b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre ofras: “2.
Implementar, disenar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, econémicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de
los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas
y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus
familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion
desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, efecutar y evaluar el proceso
de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o
que para el efecto establezca el Gobjerno Nacional. (...) 12. Articular la implementacion de la politica de
reintegracion con las entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil.”
¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementd a nivel nacional 29 Centros de
Servicios ubicados en las principales ciudades del territorio nacional con el propésito de atender y orientar
a los desmovilizados y participantes del proceso de reintegracion y brindar la oferta de beneficios
establecida por el Gobierno Nacional para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion.
d. Que por lo anterior y considerando la dindmica de la poblacion desmovilizada en proceso de
reintegracion, se hace necesario la contratacion de un profesional reintegrador |, que apoye al Coordinador
del Centro de Servicios de MONTERIA, en el desarrollo de las actividades encaminadas a gestionar,
coordinar, implementar y evaluar de la estrategia definida en el marco de la politica de reintegracion, lo
cual justifica la presente contratacion.
e. Que acorde con la certificacion de inexistencia en planta expedida por el Secretario General y teniendo
en cuenta que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas no existe personal para realizar las actividades a contratar, resulta
procedente la suscripcion del presente documento.
f. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de
la Ley 80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 3.4.2.5.1.del Decreto 734 de 2012.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7 - 19
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Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales
para la ejecucion de las actividades propias de los Reintegradores |, apoyando al responsable del Centro
de Servicios en la implementacion, monitoreo y seguimiento de los diferentes componentes que integran el
proceso de reintegracion, con base en las directrices estratégicas y asignadas por la ACR. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL
CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a. Asesorar técnicamente al responsable del
centro de servicios en lo concemiente al desarrollo y cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
por la entidad; b. Apoyar al Centro de Servicio en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacién
interna con el equipo tendientes al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la politica ce reintegracién
en la region; c. Desarrollar y fortalecer los esquemas de gestion con actores extemos en lo regional y local
definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones
asignadas a la entidad. d. Recomendar estrategias y metodologias que promuevan la regionalizacion del
proceso de reintegracion desde el punto de vista misional. e. Promover acciones de actualizacion para el
fortalecimiento y mejora continua del equipo de reintegradores, frente a aspectos misionales. f. Promover
acciones en el Centro de Servicios para el estricto cumplimiento, desarrollo y optimizacién de los procesos,
procedimientos, protocolds y manuales de la Entidad. g. Orientar al equipo de profesionales de
reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de la ruta de reintegracion de cada participante asignado que promueva el avance y
culminacion responsable de las mismas. h. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme
a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las
diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso
de reintegracion. i. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que
generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. j. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. k. Realizar las gestiones necesarias
conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion
requeridas segun la normatividad vigente. |. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion. b. Atender las observaciones
y requerimientos que le formule Ia ACR directamente o por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. ¢. Prestar de manera
eficiente los servicios que constituyen el objeto del confrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes. d. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aln con posterioridad a éste. e. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area
y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas. f. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier
cambio de EPS o AFP. g. Acorde con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista
debera dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-
ocupacional y allegar el certificado respectivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR, con copla al
Supervisor del Contrato. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA.
h. Cumplir con la organizacién de los archivos que produzca o se generen en desarrollo del objeto
contractual de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. i. Tramitar las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad. j. Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando
asi se lo requiera el supervisor. k. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i} Conservarlos y darles adecuado
uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. iii) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de
dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza
irevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios del mercado o la factura de compra,
descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las sumas que la ACR le adeude. En caso
de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la ACR el valor antes
mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad
con la Ley, caso en el cual @ ACR adelantard las acciones legales pertinentes. I. Presentar, a la
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finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya
generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara este valor para
lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento
en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a.
No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del objeto
contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ACR. b.
Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que
se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a
ninglin titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la
Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del termino y
condiciones pactadas, previa cerfificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2.
Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de
plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera opartuna al CONTRATISTA la informacion
requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Liquidar el contrato (en caso de que se
requiera). CUARTA. PLAZO DE EJECU CION: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido
desde la fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y

hasta el 15 de diciembre de 2013. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma
de $26.390.000 El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.900.000, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: Las erogaciones que se causen por razén de pago de este contrato se efectuaran con
cargo al Presupuesto de Gastos de la ACR de la vigencia 2013, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 213 del 2 de enero de 2013. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La
ACR pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago proporcional
correspondiente a los servicios prestados desde la fecha de expedicion del Registro Presupuestal,
aprobacién de la garantia y el 15 de junio de 2013, por valor de hasta $2.990.000, b. Cinco (5) pagos
mensuales por valor de $3.900.000 cada uno, con corte al dia 15 de los meses de julic a noviembre de
2013 y; ¢. Un dltimo pago por valor de $3.900.000 por los servicios prestados del dieciséis (16) de
noviembre al quince (15) de diciembre de 2013, una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo el
dltimo pago estara sujeto a la suscripcion de acta de asignacion y/o devolucion de bienes. Para cada pago
se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo.
b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las
obligaciones y el pago a los Sistemas de Seguridad Sccial Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
previsto en fa normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas
General de Seguridad Sccial Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL). PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a l0s servicios
efectivamente prestados. PARAGRAFO SE GUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a
la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos senalados se realizaran dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en
cuenta, de acuerdo con la certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
MONTERIA, correspondiente al Centro de Servicios MONTERIA; sin embargo, en el evento que se requiera
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que el CONTRATISTA desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos
correspondientes de viaje, segun las disposiciones intemas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, El
CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad
Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
0 AFP que realice durante la ejecucion del contratc DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, el Grupo de
Talento Humano de la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.
DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA. dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, debera constituir a favor de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la
modalidad de garantia de que frata el Decreto 734 de 2012 y que para el efecto seleccione el
CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al
CONTRATISTA, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el término de
gjecucion del mismo y dos (2) meses mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al
CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestade, equivalente al veinte por ciento (20%)
del monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualguier
evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se produzca cualquier
modificacion en las condiciones iniciales del contrato, EL CONTRATISTA debera tramitar el anexo
modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del
contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la
garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacién
correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR
ejercera la supervision del presente contrato a través del Coordinador del Centro de Servicios de
MONTERIA o la persona que haga sus veces o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del
(Gasto, quien tendra a cargo las siguientes obligaciones: : a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto confractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; c. Hacer
al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion (En caso de que
se requiera) o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR.
f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de
Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y
paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Gestion de
Talento Humano el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente a la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para efectuar los pagos al
CONTRATISTA. i. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General — Grupo de
Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la
ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion (En
caso de que se requiera) del contrato. j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato. k. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato. I, Verificar el cumplimiento del
examen pre ocupacional segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y el literal g) del numeral
2.2. de la clausula segunda del presente contrato. m. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a
la naturaleza misma del contrato, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean
necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y
cumplira sus cbligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y 85 de
la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de
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la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se
presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HABILIDAD: E| CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la fima del presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato y previstas en los articulos 8, 9
y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3 yddela Ley 1474 de
2011. PARAGRAFO PRIMEROQ. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contralora
General de Ia RepUblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en &l marco de o
previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. E| CONTRATISTA respondera
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacién falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En
consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de reclamos,
pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato, El
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ACR, €oN ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas
con la ejecucion del presente contrato, DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO EORTUITO: El
CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente
Contrato en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la gjecucion del mismo
debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA informara por escrito a la ACR
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido,
previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor
0 caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante
la suscripcion de un acta, en la cual se indigue las razones de la suspension y el término de duracion de la
misma, sin que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA.
CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren
vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA serd responsable ante las
autoridades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para &l
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o 3 terceros.
VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El
presente contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Seran causales de terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por Ia ejecucion total
del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso sélo
se¢ pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacién. e. Cuando el
CONTRATISTA registre y/o consolide la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
(SIR} en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR ylo se genere un
desembolso por este concepto al participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio,
la ACR podra en cualguier momento terminar el contrato. Para este fin sera suficiente la comunicacion que
en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segtin concepto del
supervisor. g. En todo caso, la ACR podréa en cualquisr momento dar por terminado el contrato durante el
plazo de ejecucién del mismo, siempre v cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho {8)
dias de antelacion de la fecha en la que tal decision surta efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende
las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucion en mora diferente,
a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUGIDAD: La ACR podra declarar la ¢caducidad
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del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de
1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad serd constitutiva de siniestro de mcumphmmnto
VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimientc  parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él
imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y
8.1.10 del decreto 734 de 2012, podré imponer multas sucesivas de minimo uno por ciento (1%) y maximo
hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento, previa
realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se haréan efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o
acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de Ia imposicion de las multas y con
el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el
procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA
pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se tomara como
perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan que
esta sancion penal pecuniaria fiene cardcter parcial, que no exfingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera
y con el cobro definitive de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFQ
PRIMERQ. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas
debidas al CONTRATISTA; en case de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por el CONTRATISTA, PARAGRAFOQ SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier ofra obligacion de carédcter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérite ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso
irevocable de pago a favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA
SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPCSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente procedimiento
para la aplicacion de lo previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima
Quinta a. El Supervisor enviard al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos de
mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara
si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion
de las medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o
de cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado
considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en
un retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA v al GARANTE a
una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha v hora para debatir lo ocurrido. Con la citacién, se
adjuntara copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa v detallada,
los hechos que soportan la solicitud de imposicién de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En
desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de
retraso o incumplimiento, concedera el uso de la palabra al representante legal del CONTRATISTA o a
quien lo represente, y al GARANTE para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra
rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por el supervisor. &)
Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa, sancionar o
declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucion motivada. En
el evento en que el incumplimiento sea catalogade como grave, se deberd declarar la caducidad del
contrato. Contra la decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, sblo procedera recurso de
reposicion que se interpondra, sustentara y se decidira en Ia misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador
del gasto o su delegado, podréd suspenderla, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a
peticion de parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y perfinentes, o cuando por
cualquier otra razon debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de fa actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha v hora para reanudar la audiencia.
PARAGRAFO. El ordenador del gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacién de la situacion de
incumplimiento, situacion de la cual se levantard el acta correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA,




SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren
entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de
ferminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto No. 019 de 2012, el presente
contrato no serd objeto de liquidacién, salvo que existan saldos pendientes a favor de las partes.
VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en el texto, constancia de afiliacion a la ARL y todos los documentos expedidos en la etapa
precontractual v los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo {En caso de que
se requiera).. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del Contrato se requiere la aprobacién
de la garantia tnica por parte de la ACR y expedicion del registro presupuestal. TRIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: E! presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes por la Ley 80 de 1.993, Ia Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por
el Régimen de Contratacién estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con
motivo de la legalizacion de este contrato, serdn por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogotéd D.C.
TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la Calle
12C No. 7-19 Piso 11, Bogotd D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccion: Calle 23 No. 20-50
PASATIEMPO-Monteria, Teléfono: 3205213049, Correo electrénico: marinaacr@hotmail.com.
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ACTA DE LIQUIDACION

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONTRATO:

ACR No. 165 de 2013

CONTRATANTE:

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR, represantada
por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO; Tdentific
cédula de cludadania N® 79625 768 Bogota D.C., ¢
salided de Secretario Genersl y de conformidad con o dispuesio
mediante Resolucion No. 00081 de 20137 modificada mediante
Resolucion D088 de ia misma fecha. -

in con la

ndo en su

CONTRATISTA:

MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ ~
C.0. 50806280

OBJETO:

Bresiar con plena autonomia tecnica y administrativa, 10s servicios
profesionales para formular, acompanar ¥ evakar @ g

reintegracién ¢ biacion en pi sintegracion que le sea
asignade, realizands s acc necesarias que pern fa
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reinlegracion,
propendiendo por el avane v fa terminacion responsable. «

a5 de

¥

FECHA DE SUSCRIPCION:

G de ensro de 2013 -

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

Desce la facha de inicio de ejesucion del contralo {oxpedicin del

diciembre de 2013, =

FECHA DE  EXPEDICION DEL
REGISTRO PRESUPUESTAL

14 de enero de 2013,

FECHA DE APROBACION DE LA

GARANTIA:

16 de enero de 2013

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$37.400.000

FECHA  DE  TERMINACION
ANTICIPADA

15 da mayo de 2013 -

YALOR FINAL EJECUTADD DEL
CONTRATO:

$13.500.000

SURERVISION A LA FECHA DE
LA PRESENTA ACTA:

LILIANA INES COGOLLO FERRARO

GARANTIAS

El contratista consfituyo la poliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 984000006115,
cubriendo los amparos de Cumplimienio v Calidad del Servicio, 1a cual fue aprobada v se encusnira vigenie
de acuardo con las condiciones pactadas en el contralo,

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

kl

Pre

ia contratista.

Yerficado &l report
en mencion, los |
15 de Mayo de 201

15 de Mayo de 2013 se dio por terminado de forma anticipada v de mutuo acuerdo, ef Conlr
tacion de Servicios ACR No., 165 de 2013, tenfendo an cuenta los molivos personales manifestados por

ato ds

rs




ACTA DE LIQUIDACION

BALANCE FINANCIERD DEL CONTRATO

de pagos expedido por la Subdirsceidn Adminisirativa v Financiera of Area, se
inanciero:

De acuerdo con la Certifica
presenta ef siguients Balance

CONCEPTO YALORES
Valor inicial det contrato $37 400000
Valor total pagade 2 b facha de 2 presente Acta $10.200.000
Valor a pagar al contratista por los servicios prestados
del 16 de abril al 15 de mayo de 2013 con fa presente $3.400.000
acta.
Vator total elecutado §13.80¢
Valor a fiberar , R

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS:

Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

v Copia de la Certificacion del supenvisién o inferventona dal periodo comprendido entre ¢l 18 de abrit
y el 18 de mavo de 2013 ;

v Copia del Informe de actividades del periodo comprendido entre el 16 de abrit y 15 de mayo de 2013

v Copla del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Sequridac Social Integral

¥ Informe final de gestion del contratista, con el visto buens del supervisor que avala la informacion.,

¥ Acta de Entrega de Bienes e Informacién,

¥ Pazy Salvo de Tecnologia

' Certificado de pagos. expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera

En consideracién de lo anteror, las parfes

ACUERDAN

PRIMERQ: Liquidar por mutuo acuerds o Contralo de Prastacin de Servicios ACR Mo, 185 da 23‘33,"5;%05&0
entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN
ARMAS ~ACR y MARINA CRISTINA ESPINDSA LOPEZ, |

se declaran a paz v salve por todo concepto una vez la ACR cancele o valor
formidad o sefialado en el balancs financies te documento, v,
der accidn administrativa, judicial o extrajudicial por razén dal

SEGUNDO: Las partes
adeudado a Contratista de o
@i CONSECURncia. renun
condrato que 86 liguida,

En constancia ss firma en Bogold . C., & g? } JUN 2[] ]3

& nslavrar

AUR, LA CONTRATISTA

4 Y

Murint €20 \Ue 2
O ALRONST GCHOA MALDONAD MARINA CRISTINA ESPINOBA LOP
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CONTRATO ACR N®

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA SIMPLIFICADO

VALOR: Hasta [a suma de$ 33.706.667

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendldo entre la fecha de
inicio de ejecucion del contrato (expedicion del

reglstro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012.

i

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRiGUEZ identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, qﬁﬁlen actila en su calldad de Secretario General de lz AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRAClON DE PERSONAS YiGRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,

identificada con NIT No. 900.477.169-8, de onformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52
ionado segn Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con

del 13 de enero de 2012, debidamente

facultades para suscribir contratos de co idad con la Resolucién 002 del 17 de enero de 2012 expedida por

el Director, quien en adelante se denomingra ACR; y por la olra, MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ,
adania N° 50.996. 283’y quien en adelante se denominara EL

identificado (a) con la cédula de ciud
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contemdn en las déausulas que se estipulan méas

adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se creb la Agencia Colombiana para {a Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestel y| patrimanio propio, adscnln al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiiblica, con el objeto de gestionar, :mplementar coordinar y evaluer de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de Ia Politica de Remtegracnén con e| fin de
propender por la paz, la seguridad y la 'vwmcla_
b. Que de conformidad con el artictlo 5 del citedo decreto, es funcidh de la Agencia, enfre ofras: *2
Implementar, disehar, ejecutar y evaltiar en el marco de la Politica de Desarme DesmoVﬂ:zac:on y
onémicos y juridrcos oforgados a la poblacion desmowhzada de los

Reinlegracion los beneficios socigles,
grupos armados al margen de la Ley.|3. Fommla‘, efecuter, evaluar y promover los planes, programas y

proyectos dirigidos & fortalecimiento del proceso de remtegrambn de la poblacibn desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer ef proceso de reconciliacion con las comumdades receploras de poblacmn desmovilizeda que
permita consolidar el proceso de reinfegracion. 5. -Diseflar, ejecutar y evaluar ef proceso de reintegracion
conforme a fos beneficios que se pacten en mesas de negoc:acfbn de procesos de paz o que para &l efecto
establezca el Gobierno Nacional {...)|12. Articular la !mplemem'acmn de Ia politica de reintegracion con las

entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores de la socieded civil >
¢. Que de acuerde con el estudio de conveniencia y opartumdad se justifica y define la necesidad de’ la

presente contratacion.
d. Que acorde con la certificacion exp ida, la presente oonhataclén ha sido autorizada teniendo en cuenta que
en la estructura organizacional para' la Agencia Colombiana para‘la Remtegmclén de Personas y Grupos
Alzades en Armas no se contempld ﬁersonal que atendiera el cieme y !lquldaclén del Contrate de Cooperacién
REH 7 2006 /018 — 444 y de los convenics de comunidades suscntos ‘en'el 2010 y 2011 por el DAPRE- Alta
Consejeria para 'a Reintegracion de ersonas y Grupos Alzados en Afinas.
g. Que el presente contrato se cefebl a‘:rectamenteenvntuddeloprewstoenelaticub&numemwdelaley
80 de 1.993; encuadrandose de la causai definida en el literal h del numesal 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y lo establecido en gl articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el articulo 1 del

Decreto 4266 de 2010. {
!
las partes acuerdan las siguiertes CLAUSULAS:

Dadas las consideraciones anteri

PRIMERA. OBJETO; Prestar conlplena autonomia wcmca y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en pmoe'so de reintegracion, Jrealndo las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los ben cuos de. Jla,politica de: remtegraclon propendiendo por el -avance y la
culminacién responsable en la j SEGUNDA. OBLIGACIONES 'DEL CONTRATISTA; Ademés de cumplir

con lo estipulado en el objefo ;' EL' CONTRATISTA"se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a
el avance y culminacién responsable de

implementar los componentes de Ia ruta de retntegracuén promovi do

la ruta de reintegracion de los partici que le sean asgnados a t'avs de las metodologias - y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en !os esquemas de gestién interinstitucional del
orden nacional, regional y local ‘que promwven“ a; politica’ de  reintegracion y el logro de los cbjetivos

Calte 12C N° 7-19, Piso 11
PBX 5629300
Wwww.ieinteqracion.gov.co




estratégicos de la entidad en la |zona asignada. c. Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignade de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Reglstrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informaci6n para la Remiegaclon -SIR- relacicnada con los participantes asignados y su avance en
la ruta de reintegracién. e. Implemen(ar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las dlredhcs estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y parficipar &n la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito de! objeto contratado. g. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar ios informes de ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato y lbs que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los confratos que le sean aagnados por el Ordenador del Gasto y sendir los informes comespondientes. A la
finalizacion del contrato, presentar un informe final en e que se evidencie la ejecucion de (los) contrato (s)
supervisado (s). ¢. Suministrer al étperwsor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestién. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor desngna?lio para que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las niu'mas legales pertinentes. f. Actuar con lkealtad y buena fe durante la
celebracién, ejecucion y terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste. g. Ulifizer todos sus
conocimientos e idoneidad en el apéyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,

dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y acreditarlas para cada pago.

i. Cumplir con la organizacion de ios| archives que produzca 0 se generen en desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos ptevistos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con e sistema de correspon jencia que disponga la Entidad. k. Aplicar fos instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los mfctmes que en elios se esteblecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.
l. Recibir y tener en custodia los blens que la ACR le brinde para el desamrollo cperativo y logistico del
contrato, para lo cual se cbliga a: i)Comnra‘losydaBadectﬁolm manejo y organizacion. i) Devolverlos a
la ACR en Easmlsmasoondmnserlquelefua'onemregadns saivo el deterioro natural. iii) Responder por el
valor de los bienes enfregados en casodedaﬁoopédldade los mismos afribuble al CONTRATISTA. En estos
eventos e CONTRATISTA autoriza itevocablemente a ia ACR para que, teniendo como base los precios del
mercado o la factura de compra, descdenteel\rah'tdaladeudadopq'los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que comipensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la
ACR el valor antes mencionado o & reemplezar el bien por uno de iguales o superiones condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar luger a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a fa
finalizacion dei contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante ef plazo de ejecucion del oonltrato PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro ylo consclidacion de ta informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma
emada o no atendiendo los lineamientbs establecidos por ki ACR, que haya generado un desembolso por este
concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsaré éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los hon&ranos adeudados. En €l evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado al parhclpante el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la ﬂenﬁﬁcéclbn de la situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones
civiles y penales comespondientes m obtener la restitucion total def pago. 2.3. De confidencialidad: ElL.
CONTRATISTA se compromete a alNo divulgar la informacién que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desatrollo del cbjeto contréctual ylo de los servicios prestados, sin previc consentimiento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secreto p}ofesional. ¢. No comunicar, divuigar, aportar ni ufilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o 1la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningin fitulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacién a medios de
comunicacion, a menos que haya recbido autorizacion a la ACR PARAGRAFO. El incumplimiento de estes
obligaciones puede dar luger a ia adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual la ACR adelantara las acciones pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a, Pagar al
Contratista e valor del confrato dentro|del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por e Supervisor del mismol b. Supervisar que el contratista cumpla con el objeto y las actividades
sld:bcndasenelomtrabderﬂodefabmylasoondﬁcumatdﬂemdas <. Entreger de manera oportuna al
contratista la informacion requerida aaeladewadocurrpﬁmlenbdesus obligaciones. d. Liquidar el contrato.

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION El plazo del presente confrato seré el periodo comprengdido entre la fecha
de aprobacion de la garantia, previa e*pedlclon det registro presupuestal y hasta e| 15 c}a/d1 ciembre de 2012,

QUINTA. VALOR: E! valor del pnesen’te confrato es hasta por la suma de $33.706.667."E! valor incluye todos
los impuestos y costes directos e mdlrectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones qmsewmnpadeepagodeesteomﬁabsededwénmnwgodﬁewpu&ﬂodeGastos
de la ACR, segin certificado de dlsponbhdad presupuestal No 412 de! 18 de enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y




REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del confrato de la siguient%?aem

FRESDEICATE LA REPOSL CA

J 'a: a) Un primer pago
de manera proporcional a los servicios ;}eatidps desde la fecha de aprobacion de lg§arantia y el 15 de febrero
de 2012, por valor de hasta $1:706.6677b. Nuleve pagos por valor de $3.200.000 cada uno, al dia
15 de los meses de marzd a noviembre de 2012¢y ¢. Un (ltimo pago por valor de $3.200.000;Ton corte al 15
de diciembre de 2012, una vez vencido €l plézo de ejecucion. Sin embargo el Gitimo pago estara sujeto a la
suscripcion del acta de liquidacion. Para cadd pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades dei periodo r&spech{to b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la
verificacion del cumplimiento del objeto, las cbligaciones y el pago l Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con lo previsto en la nomatividad vllgema c. Copia del recbo o constancia de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Infegrel (salud, pensiones y ARP si fuere el caso). PARAGRAFO
PRIMERO: En de terminacion anficipada del conirato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados. PARAGRAFO SE{EUNDO: No obstante, Ia forma de pago prevista est4 sujeta a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre
aprobade e PAC (Programa Anual Mensudfizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras
presentades en el rémite para el pago & CONTRATISTA cuando efas fireren ocasionadas por enconirarse
incompleta la documentacion soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
cortrato. PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizarén dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la presentacion de los documentos requeritios para ef efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efedto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El. CONTRATISTA prestara kus servicios en MONTERIA, sin embargo, en el evento en que se
requieraquelaconh‘aﬁstadmlieaéﬁvidadesmemdewaciudad, la ACR reconocerd los gastos
comespondientes de vigje, segin las disposiciones intemas de la entidad NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Ei
CONTRATISTA manifiesta que esta afiiado y al dia en ¢l pago de los aportes af Sistema de Sequridad Social
Integrel. EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliaré al Sistemd General de Riesgos Profesioniales conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segtftn documento anexo, el cual hace parte integral del presente confrato.
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durénte fa ejecucion del contrato decide modificar ta manifestacion de que
trata la presente clausula, debera diligénciar un nuevo formato expresando la intencion respectiva, €l cual
también haréd parte integral del pmelhte confrato, y diligenciara el formulario respective acreditando la
documentacion necesaria para fa afiliacton o desafiliacion en la oficina de la ARP comespondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE_CUMPLIMIENTO. Dentro de fos tres (3) dies habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, EL OOI'NTRATBTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSPNAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a faver de Entidades Estatales, de acverdo con ia modalidad de garantia de
que frata Decreto4828de2008ytiuepafaelefectoseleocioneeloomaﬁsh. que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contmtI que cubra los perjukios directos derivades del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas dt'al contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectucso, cuando ellos sean imputables al contratista, equivalente af diez por ciento {10%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejell:ucién del mismo y dos (2) meses més, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidos de
la mala calidad del servicio prestado, équivaiente al veinte por ciento {20%) del monto total del contrato, vigente
por el término de ejecucion del mism{: y dos (2) meses méas, contados a partir de la fecha de suscripeién del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de Ia garantia cuando éste
se haya viste reducido por razon de fas reclamaciones efectuadas por E! DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione ¢l valor det contrato o se promogue su témino, EL CONTRATISTA deberé
ampliar el valor de la garantia otorgz-'z'da o ampliar su vigencia, segiin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del confrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obfigacion de
cbtener la ampliacion de la ga'antia', su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare & cumplimiento de las ébligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el CONTRATISTA al.mfxiza a la ACR a solicitar la modificacion corespondiente y asume el valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercerd la supervision del presente
contrato a través de LILIANA INES COGOLLO FERRAROQ identificada con la cédula de ciudadania nimero
26.215.530 o la persona a quien/ por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, ar y verificar el cumplimiento det objeto contractual y las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA; b. Formutar al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrollo y ejll'actmn del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de refraso o
incumplimiento del CONTRA‘HST{\, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en ! cual se
deje en conocimiento la sitwqu debidamente sustentada. e, Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier trémite de tipe contractual, previa aprobacién del Ordenador del Gasto de fa
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ACR; f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber vesificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pages al [Sistema de Segirkdad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en el
articuto 23 de la ley 1150 de 2007 y el incish segundo y parégrafo 1 de! articulo 41 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR tos documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. \lieriﬁcar la vigencia de ka garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suserban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente
aprobacion por patedela ACR. iA fa tekminacion del piezo de ejecucion, enfregar a la Secretaria General —
Grupo de Contratos de la ACR o al drea due haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecucion contractual, junto con ta informacion y documentos necesarics para adelantar la liquidacion del
contrato; j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durente
la ejecucion del confrato; k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
economico y financiero det contrato; I. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
del contrato y sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor seré el responsable de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 53 de la ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumpliré sus obligaciones, facliftades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y
85 de la ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR . De conformidad con el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011 por la cual se rnodllﬁca el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarmollo del presente confrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. El contratista maniﬁestabaj&lagmvedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrerse inclrso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohbicion legal para
celebrar y ejecutar ef ptmentecomratoyp"evisfasenlosaﬁwbs& 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3 k« 4dela Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, ¢l
CONTRATISTA dectara no estar incurso €n la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrerse en ef Boletin
de Responsables fiscales de la OonhabﬁéGelHaidelaRepibﬁca; Y que Sus recursos provienen del desarmolio de
actividades licitas, en el marco de lo pra:ﬁben el articulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. El

cortratista responderé por haber ocultadoal confratar inhabifidades, incompatibiidades o prohibiciones o por haber
suministrado  informacion  falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION [ABORAL EL
CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus propics medios y con autonomia téchica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre ta ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenders a su propio costo a la ACR de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, accibnes legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes deadosyomision'&sdel CONTRATISTA en el desarolio de este contrato, El contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus plloveeda'es o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra la ACR, can ocasion o por rezén de sus acciones u omisiones, relacionadas con Ia ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA[ MAYOR O CASO FORTUITO. El CONTRATISTA estard exento de
responsabifidad o penalidad por atrase de las obfigaciones de! presente Confrato en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la ejbcucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con fa Ley.
El CONTRATISTA informaré por esciito & la ACR dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la ocumrencia. El
plazodelConhﬁtoseerﬂmderéaﬁpendido, prewia suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan
los efectos que originaron la fuerza may&r o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Las partes de comim acuerdo o por c'm:ms!am: de fuerza mayor o caso fortuito, podréin suspender la ejecucion
del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el
término de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, el conirato sélo po&rﬁ cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. E| CONTRATISTA sert responsable ante las autoridades
por!asomisionaaoactosquedamdl;emdejaciciodelasacﬁvidadsnmaiaspaaelumpﬁmienmdel
presente Cortrato, cuando con elios cause perjuicio a fa administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular éstipulan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALFES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucion fofal del objeto y obligacione:s contractuales. c. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagaré al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
regisire ylo consolide la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada
o no atendiendo los lineamientos estd}fecidos por ta ACR y/o se genere un desembolso por este concepto al
participante. f, Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contrato. Para este fin serd suficiente la comunicacidn que en tal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En estle evento la ACR procederé a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor. g. En todo caso, ta ACR podré en
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cualquier momento dar por terminado &l contrato durante &l plazo de ejecucién del mismo, siempre y cuando
comunique al CONTRATISTA esa decisién con ocho (8) dias de antelacién de la fecha en la que tal decision
surta efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacién y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.

CADUCIDAD. La ACR podré declarar la caducidad del presente corfrato con base, en la forma y por las

causales previstes en el articulo 18 de la ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligacicnes adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
moativos a él imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podré imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y
maximo hasta el diez por ciento (10%) del valor tota! del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realzacién del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancion penal pecumiaria y de
la declaretoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se hardn efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las muitas de los saldos a favor de EL. CONTRATISTA, si ello fuere pasible, hatiendo
efectiva l]a Garantia Unica o acudiendo a cualquier oo medio autorizado por fa Ley. Para efectos de la
imposicién de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
& cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato,
el CONTRATISTA pagaré & la ACR una suma equivalente hasta el 10% de! valor total del mismo, suma que se
tomaré como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancion penal pecuniaria fiene carécter parcial, que no exingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima cuarta y con
¢l cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrejudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del corfrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta
sancion penal pecuniaria se pagard, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por €l
CONTRATISTA o se imputard a la Garantia Unica. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento & que se
refiere esta clausula, se entiende referida al incumpfimiento de las obligaciones sustanciaies relativas al objeto det
contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mésito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausuta constituye compromiso imevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de !as situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS. SANCIONES Y DECLARATCRIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL._CONTRATO: Las partes denfro de! lbre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento pera ka aplicacion de lo previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. El Supesvisor enviara at ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador def gasto estudiaré si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obiigaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier ofra medida confractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citard al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir fo ocurido. Con Ia citacion, se adjuntara copia del informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicion de muta o incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas posblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso ¢ incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. e) Culminada esta etepa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva fa clausula penal pecuniaria, mediante resolucién
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidag
del contrato. Contra la decisién que tome el ordenador del gasto o su delegado, solo procedera recurso de
reposicion que se interpondré, sustentara y se decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderé notificada, en audiencia; f) En cualquier momento de! desarrollo de fa audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podré suspenderla, por el niimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de
parte, para allegar ¢ practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razén debidamente sustentada, se requiera para el comrectc desarrollo de la actuacion administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefiajara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. E! ordenador
det gasto o su delegado podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de 1a cesacion de la situacion de incumplimiento, situacion de la cual se levantara el acta
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correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o confroversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de
caducidad y de los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unitateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, terminacion y liquidacién del presente conrato seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucion de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL_CONTRATO: E!
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el Gitimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacin. En todo caso, de no ser posible fa liquidacion por
mutuo acuerdo, la ACR podra liquidario unitateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes. PARAGRAFO:
Para la liquidacion del presente contralo, se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe
final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. ¢. Paz y Salvo de Tecnologia. d. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integrat de acuerdo con lo previsto en iz normatividad vigente. e. Informe
de actividades del Gltimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. £. Informe
final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada
contrato supervisado (si a ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefialados en el texto, el formato de afiliacién o no a la ARP y
todos los documentos expedidos en !a etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la
liquidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la elecucion del
Contrato se requiere la aprobacion de la garantia (nica por parte de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal. El CONTRATISTA debera presenter denfro de los tres (3} dias siguientes recibo que acredite el pago
de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion a favor de la Imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demés efectos pertinentes por la iey 80 de 1.993 Ia ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
confrato, serén por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, e domicilio contractua! es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizarén, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N° 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad
Horizontal, Bogeta D.C. 2. AL CONTRATISTA: En CALLE 38 # 3 - 65 CENTRO MONTERIA, 7705215, Correo

electronico; marinaacr@hotmail com.
2 5 ENE. 2012

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

EL CONTRATISTA,

Yar ina cvstinu ©pings \y P
MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ
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Presidencia
Republica de Colombia Prosperidad
: Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y pa 'gs
libetod y Orden ~ ECONOMIca de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 50996283, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 479
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 31190500

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politca de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 02 dg-Noviembre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
CS:MONTERIA
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EL SUSCRITO CONSEJERC AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL ¥ ECONORICA
DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Lue i) sefior(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 50996283, suscribic un(a)
g « forden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de fa Presidencia de ia Replblica — Alta Conssjeria para
wgracion Sooal v Economica e Personas y Grupos Alzados en Armas. bajo las sigulentes condiciones,

Contrato de Prestacion de Servicios No 1074
recha de [nicio: 27 ge Uclubre de 2008

Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: § 25842500
Valor Total del Contrato: § 21970667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarroliar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios gue le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con 1o
astablecido en el contrato,

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre &l participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
acion de la esirategia de alencion psicosocial vy hacer sequimients o modificaciones 2 la misma cuando sea requerido por las
bderan la umidad de remtegracion soclal ACR; 3. Definir la ruta de alencidn psicosocial que se seguird con cada
o con los inearientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR, 4 Seguir el o log protocolos de seguridad v
que indique '@ Unidad de Prevencion y Alencion de Riesgos de la ACR: § Desarroliar en los pariicipantss la
| orestando los servicios de talleres. aclividades familiares v comuniianas, visita domiciiiaria, asesorias
sicosocial de la ACR 6 Llevar a cabo lodas las actividades necesarias a fin de que a ios participantes se
Aue 108 servicios comemplacos en la estralegia de atencion psicosocial, 7. Anexar los soporiss fizicos en ins que se evidencie ia
1 presiaca @ cada participanie, segun los lineamientas de fa unidad de reinlegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
juimisnto, moniloreo y evaluacion @ lodas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado: 9. Elaborar
y entegar mensuaiments un inlorme de “Seguimiento v Evaluacion del Proceso de Atencidn a Cada Participante”, segun los lineamientos
gefinidos por la URS ge la ACR: 10. Presentar los demas informes gue le sean solicitados por & supervisor 11, Asislir a las sesiones de
nduccion, capacitacion y actuglizacion convocadas por La Alta Consejeria ~ Unidad de Reintegracion Sociai | 12. Las demsg
obligaciones que le indigue el supsrvisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

DES. QuR

e stiara que &l conlralo oe prestacion de servicios de que irata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ninglin tipo
cion laboral entre af CONTRATISTA y el DAPRE ~ Alta Consejeria para fa Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Alzados en Armas.

ae rel

-a presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C.. el dia 10 de-Septiembre de 2010

Calle 15 No 8-38 Bogotd DO
leléfonos: 28377789
LS - RMONTERIA
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que eliia) senor(a) MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ, identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No. 50996283, tiene suscrito
VA contralo (orden; de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Conseleria
vara la Reinlegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzades en Armas, baio las siguientes condiciones:

Caontrato de Prestacion de Servicins No, 460
Facha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacidn: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2842500

Pl

Valer Total del Contrato: § 19818667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de alencién psicosecial a los participantes en
procesc de Reintegracion Social y Economica en el o los municiplos que le sean asignados por el superviser, de acuerdo con o
gsiabiecido en &l contrate

Obligaciones Contractuales: 1 Actuar como eniace de comynicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
[ACRJ 2 Provender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosccial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencion peicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosacial de la ACR. 4. Seguir el 0 los
profocoios de seguridad y demas recomendaciones gue indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de iz ACR &
Desarraliar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres. actividades familiares ¥
comunitarias, visita domiciliania. asesoriss v demds actividades que indique el Servicio Psicosocial de |z ACR. 8. Llevar a cabo todas las
aclividades necesartas que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de ia
ACR 7 Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie 1 atencion prestada a cada participante, segun los fineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACK. 8. Hacer seguimiento. monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se gensren
pel cada participante asignado. 10, Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y pariicinar o elaborar
aquelios que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reunicnes convocadas por La Alla Consejeria ~ Unidad de Reintegracion Social. 12, Las demés actividades inhersntes al objelo
conirectual gue le indigue of supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se aclara que el conrato de prestacion de servicios de que trata la presenie certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln ting
de relacion laboral enfre ef CONTRATISTA y ¢l DAPRE ~ Alta Conssjeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas ¥
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud de] CONTRATISTA. en Bogota D C., el diz 1/9)15 Septiembre de 2010

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C v % @
Peletonus: 2837779 AP g g
! v

NONVOINTERIA



AGENCIA PARA LA . R&.F..
@ F!ElNi:cmPt:vrm\cmmt5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ
AREA: ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 13 DE DICIEMBRE DE 2006
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 23 DE JULIO DE 2010
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los docume'ntas' aportados y reg.lslrados en la gl'a’ta!orma SIGEP, se verifica la
St experiencia como se relaciona a continuacion:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (1x) meses de expenencla profesional
. ) N n la aten
2 PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion peicosocial astsorias gwm) G0 poblacion o $ 4.945.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE FEGHA INIGIO JECHAFIN TOTAL MESES AcCT 0 CARGO 0
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1200112022 211212022 1067 con la implementacion de Ia rta de rentegracien, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabiidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
NORMALIZACION-ARN .l i6n de pazy la
Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa sus senicios profesionales para realzar la geston, valdacion y verficacion de las actividades relacionadas con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 710712021 31/12/2021 580 de la ruta de ion, la estrategia de y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia construccion de paz y la
NORMALIZACION-ARN relactn,
Prestar con plena autonomia técnica y administativa sus servicios profesionales para realzar Ia gestién, valdacion y verficacion de las actividades relacionadas con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 30106/2021 537 de laruta de Ta estrategia d y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
NORMALIZACION-ARN ;
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 219
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
i6 HAROLD BARRERO
Proyectd HAROLD BARRERO
Revisé: JENNIFER PIRAGUA
Aprobé: JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento alaLey 1581/ 12 yel Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www.rei go aspx’
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