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CONTRATO No.: SGR-CT-183 N° 051 DE 2022.

CONTRATANTE: UP HOLDING SAS. ) )

CONTRATISTA: MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ

OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones

Internacionales y estudios politicos con especializacion en
Gerencia y gestiéon publica para ejercer las actividades de
Coordinador  Técnico del proyecto de inversion
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA
NARANJA AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE
APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META, BPIN 2021000100183

VALOR: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 15.672.072,00).

PLAZO DE EJECUCION: (03) TRES MESES.

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, META, 07 DICIEMBRE DE 2022.

UP HOLDING S.A.S, con Nit No. 900.828.603-0, bajo la representacion legal del
representante de la junta directiva de UP HOLDING SAS, MARISOL CARANTON
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.24.331.704, de Manizales, quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, y MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 40.330.674 de Villavicencio, y quien para
los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios personales del CONTRATISTA y
éste se obliga a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el desempeio
de las funciones propias del objeto mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con la supervision e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y procedimientos establecidos para
su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado necesario. SEGUNDA-
OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y estudios
politicos con especializacion en Gerencia y gestion publica para ejercer las actividades de
Coordinador Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL META, BPIN 2021000100183. TERCERA - OBLIGACIONES: El CONTRATANTE
debera facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera
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oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El
CONTRATISTA se obliga a cumplir con el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Acompanar planeacién del proyecto y realizar planteamientos técnicos para la
estructuracion de la programacion inicial y el plan operativo del proyecto

2. Establecer las condiciones, requerimientos y condiciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién que se realicen en el proyecto

3. Establecer y definir metas dentro de los contratos establecidos en el proyecto, con
el fin de asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto y el cumplimiento de
los objetivos.

4. Realizar el monitoreo y control de la ejecucién técnica de los contratos, asegurando
la calidad, el cumplimiento metodoldgico y las metas del proyecto.

5. Coordinar el apoyo técnico desde el proyecto a los contratistas que aseguren el

cumplimiento de las actividades y el aprovechamiento de los recursos dentro del

proyecto

Coordinar, medir y guiar el trabajo del equipo técnico del proyecto

7. Realizar el seguimiento mensual de los avances del proyecto, en GESPROY vy el
indice de gestidén de proyectos.

8. Realizar la presentacion mensual de informes y avance técnico de todo el proyecto
antes del dia 3 de cada mes a la gerencia del proyecto.

9. Velando por el cumplimiento de las metas establecidas en el documento técnico,
MGA, plan operativo y presupuesto del proyecto.

10. Apoyar los procesos de ajuste técnico que requiera el proyecto, cuando se trate
tipologias establecidas en marco en los manuales, procesos y requisitos vigentes
establecidos por el supervisor.

11. Acompafiar, preparar y participar de las reuniones de seguimiento y/o comités
técnicos que requiera la supervision del proyecto (MINCIENCIAS) y la gerencia del
proyecto para la planificacion, control, ejecucion, evaluacién y comunicacion.

12. Realizar supervisiéon de los contratos establecidos por la gerencia del proyecto,
documentando el avance, informes mensuales y entregables.

13. Presentar un informe mensual de actividades desarrolladas durante el mes de
acuerdo con las obligaciones contractuales para el pago.

14. Encontrarse al dia por concepto de seguridad social, pension y ARL durante la
ejecucion del contrato.

15. Las demas actividades que le sean solicitadas de acuerdo con el objeto
contractual, asi como cumplir con los siguientes entregables:

o

+ 192 perfiles de proyectos orientados por los asesores técnicos.
+ 48 proyectos evaluados.
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CUARTA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato es la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 15.672.072,00). La forma de pago del contrato sera
asi:

Cuatro (04) pagos de la siguiente forma:

un (1) primer pago por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($4.179.219,00).

Dos (02) pagos por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 5.224.024,00), a razéon de mensualidades vencidas,
previa presentacién de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y
acreditar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

Un (1) dltimo pago por UN MILLON CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCO
PESOS ($1.044.805,00), a razon seis (06) dias calendario por el mes de marzo de 2023,
previa presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y
acreditar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

Para realizar el pago final se debera suscribir la respectiva acta de terminacién firmada por
las partes, y los demas soportes (previa presentacién de constancia de haber prestado el
servicio a satisfaccion, acreditaciéon de pagos a salud, pension y Arl). Regulado por el cédigo
civil en el libro IV Titulo I.

PARAGRAFO 1: GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTE: UP HOLDING SAS,
reconocera al Contratista gastos de manutencién y transporte cuando sea requerido debido
al alcance del objeto y presupuesto, dichos gastos se autorizaran por el Representante
Legal y deberan ser legalizados durante los cinco (05) dias siguientes al regreso del
Desplazamiento so pena de ser descontado de los honorarios.

QUINTA. EI CONTRATISTA debe cotizar a salud como trabajador independiente, segun
como lo dispone el articulo 135 de la ley 1753 del 2015, EI CONTRATISTA debe estar
afiliado a salud, pension y riesgos laborales. SEXTA. -SUPERVISION: El CONTRATANTE
o el representante de la junta directiva o quien este designe supervisara la ejecucién del
servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
juntamente con EI CONTRATISTA en funcién de cumplir a cabalidad sus obligaciones.
SEPTIMA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del
CONTRATANTE. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su
cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral con EI CONTRATANTE. Sus
derechos se limitardn por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este
documento. NOVENA-PLAZO DE EJECUCION Este contrato es por prestacién de
servicios profesionales tendra un plazo de ejecucion de (03) tres meses contados a partir
del acta de inicio. DECIMA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE
se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentacion de la cual llegara
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a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en
especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacién previa y expresa del
representante legal, informacién calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica. No podra en ninguna circunstancia revelar informacién a persona
natural o juridica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE, durante su permanencia
en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes
consagradas para la proteccion de esta clase de informacion. DECIMA PRIMERA-
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se
causen perjuicios a la entidad. b) Por terminacion unilateral en los términos previstos por
incumplimiento de las actividades del contrato. ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento
del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion se procedera a la liquidacién
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente ante las
autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato cuando con ellos se cause perjuicio al contratante o a terceros
CLAUSULA DECIMA TERCERA:_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial de este contrato, se entendera pactada una sancién a titulo
de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato,
suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad.
UP HOLDING SAS podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de
los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato y si no fuere
posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION: Una vez terminada la ejecucién del objeto contractual a satisfaccion, se
llevara a cabo la liquidacion final del contrato. Para la suscripciéon del acta de terminacion
se requiere previamente de informe de actividades, informe de supervision, soporte de
pagos parafiscales (salud, pensién y ARL). CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE
CONFLICTOS: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del
contrato, se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de soluciéon de
conflictos. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS ANEXOS: Los documentos que
se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2) Estudio de Previo de la
necesidad a contratar. 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos necesarios
para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la suscripcion
del mismo por las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién del Certificado de
Registro Presupuestal.

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia sera
interpretada de buena fe y en consonancia con el Cédigo Civil cuyo objeto definido en su
articulo 1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no
hacer alguna cosa.
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Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio- Meta, a los siete (07) dias del mes
de diciembre de 2022, en dos 0 mas ejemplares del mismo.

Hoioh taunihe TRage S

Contratante ) Contratista )
MARISOL CARANTON AGUDELO MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ
LOPEZ

C.C N°24.331.704, expedida en Manizales C.C. N° 40.330.674 de Villavicencio.

Representante Legal UP HOLDING SAS
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CONTRATO No..  SGR-CT-183 N° 039 DE 2022

CONTRATANTE: UP HOLDING SAS
CONTRATISTA: MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y estudios
politicos con especializacion en Gerencia y gestion publica para ejercer las actividades
de Asesor Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META, BPIN 2021000100183
VALOR: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($ 10.902.312,00).
PLAZO DE EJECUCION: (03) DOS MESES
CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, META, 22 AGOSTO DE 2022.

UP HOLDING S.A.S, con Nit No. 900.828.603-0, bajo la representacion legal del representante de la
junta directiva de UP HOLDING SAS, MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No.24.331.704, de Manizales, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y
MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 40.330.674 de
Villavicencio, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios personales del CONTRATISTA vy éste se obliga
a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el desempefio de las funciones propias
del objeto mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con la
supervision e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y
procedimientos establecidos para su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado
necesario. SEGUNDA- OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y
estudios politicos con especializacion en Gerencia y gestion publica para ejercer las actividades de Asesor
Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA
NARANJA AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META, BPIN 2021000100183.

TERCERA - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato,
y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. EI CONTRATISTA se obliga a cumplir con el desarrollo de las siguientes actividades:
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1. Apoyar las etapas de pre-inscripcion, inscripcion con sus respectivos anexos, seleccion, matricula
y formalizacion de la actividad de formacién en innovacién empresarial y herramientas de innovacion.

2. Guiar, explicar y apoyar en el autodiagndstico a unidades productivas en innovacién como entidades
beneficiarias del proyecto, de forma virtual o fisica.

3. Socializar los resultados del autodiagndstico en innovacion al operador que ejecutara el programa
en innovacion empresarial.

4.Orientar al beneficiario en innovacion empresarial.
5. Realizar el correcto archivo documental fisico y digital en la plataforma DRIVE del proyecto.

6. Desarrollo de herramientas para el acompafiamiento técnico, seguimiento y control de la
implementacion de un programa de innovacion empresarial.

7. Facilitar el proceso de generacion pedagdgica de habilidades y competencias a empresas.
8. Brindar acompafiamiento a entidades beneficiadas en la fase de formacion empresarial en
innovacion, tanto en la etapa lectiva y de trabajo autdnomo de acuerdo con el plan de trabajo aprobado
por la gerencia y supervisor del contrato.

9. Atender y solucionar las inquietudes de los beneficiarios de la formacién empresarial en innovacion,
que sean requeridas para la aplicacién de las herramientas y metodologias ensefiadas, en las
unidades productivas asignadas.

10.Apoyar en la estructuracion de informes de avance a la ejecucién del proyecto.

11. Realizar el acompafiamiento en la ejecucion de talleres y ejercicios de innovacion planteados
desde el plan de proyectos.

12. Apoyar a los operadores en el desarrollo de las actividades dentro del proyecto.

13. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
14.Presentar informes de ejecucidn de actividades para el pago.

15. Ejecutar las actividades del contrato bajo las orientaciones técnicas de UP HOLDING SAS.
16. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

17. Presentar informes de ejecucién de actividades para el pago.

18. Ejecutar las actividades del contrato bajo las orientaciones técnicas de UP HOLDING SAS.
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19. Las demas actividades que le sean solicitadas de acuerdo con el objeto contractual., asi como cumplir con
los siguientes entregables:

Diagndsticos empresariales: Cantidad 80.

Preinscripcion para A3: Programa de formacidn en innovacién empresarial: Cantidad 160.

Inscripciones para A3: Programa de formacion en innovacion empresarial: Cantidad 160 de los cuales
minimo: ENTIDADES: 80, FACILITADORES: 32 y COLABORADORES: 48.

+ Entrega de paquetes 100% requisitos en inscripciones para A3: Programa de formacion en innovacién
empresarial: Cantidad 160

Matriculas y formalizaciones: 160.

Registro fotografico de A2: Talleres innovacion entre 6 y 7 municipios diferentes.

planilla con datos completos de los acompafiamientos de: 80 entidades, 32 facilitadores y 48 colaboradores.

o e

+ # &

CUARTA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la
suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE $
10.902.312,00). La forma de pago del contrato sera asi:

Un Primer pago en el mes de agosto de 2022, por un valor de NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS ($969,094.00), a razon de ocho (08) dias calendario, Previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

un Segundo pago en el mes de septiembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS CON CUANTRO CENTAVOS
($ 3,634,104.00), A razon de una mensualidad vencida, Previa presentacion de informe de actividades
ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Un Tercer pago en el mes de octubre de 2022 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS CON CUANTRO CENTAVOS
($ 3,634,104.00), A razén de una mensualidad vencida, Previa presentacion de informe de actividades
ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Un Cuarto pago en el mes de noviembre por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL DIEZ PESOS ($ 2.665.010.00), a razdn de veintidds (22) dias calendario, Previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 1: GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTE: UP HOLDING SAS, reconocera
al Contratista gastos de manutencion y transporte cuando sea requerido debido al alcance del objeto
y presupuesto, dichos gastos se autorizaran por el Representante Legal y deberan ser legalizados
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durante los cinco (05) dias siguientes al regreso del Desplazamiento so pena de ser descontado de
los honorarios

QUINTA. EI CONTRATISTA debe cotizar a salud como trabajador independiente, segin como lo
dispone el articulo 135 de la ley 1753 del 2015, EI CONTRATISTA debe estar afiliado a salud,
pension y riesgos laborales. SEXTA. -SUPERVISION: EI CONTRATANTE o el representante de la
junta directiva o quien este designe supervisara la ejecucién del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con EI CONTRATISTA en
funcién de cumplir a cabalidad sus obligaciones. SEPTIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y
escrita autorizacion del CONTRATANTE. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA
actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral con EI CONTRATANTE. Sus
derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento. NOVENA-
PLAZO DE EJECUCION Este contrato es por prestacion de servicios profesionales tendra un plazo
de ejecucion de (03) tres meses contados a partir del acta de inicio. DECIMA. - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion
y documentacion de la cual llegara a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las
cuales fue contratado, en especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacion previa y
expresa del representante legal, informacion calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica. No podra en ninguna circunstancia revelar informacién a persona natural o
juridica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE, durante su permanencia en el cargo ni
después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la
proteccion de esta clase de informacién. DECIMA PRIMERA- CAUSALES DE TERMINACION: Este
contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por terminacién unilateral
en los términos previstos por incumplimiento de las actividades del contrato. ¢) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
su ejecucion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion se procedera a la
liquidacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente ante las autoridades, de
los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato
cuando con ellos se cause perjuicio al contratante o a terceros CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de este contrato, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El
valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
dicha Entidad. UP HOLDING SAS podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria,
de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: Una vez
terminada la ejecucion del objeto contractual a satisfaccion, se llevara a cabo la liquidacion final del
contrato. Para la suscripciéon del acta de terminacién se requiere previamente de informe de
actividades, informe de supervision, soporte de pagos parafiscales (salud, pension y ARL).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrira en primera instancia a los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS
ANEXOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2)
Estudio de Previo de la necesidad a contratar. 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo
por las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién del Certificado de Registro
Presupuestal.

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia sera
interpretada de buena fe y en consonancia con el Cddigo Civil cuyo objeto definido en su articulo
1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio- Meta, a los veintidds (22) dias del mes de
Agosto de 2022, en dos 0 mas ejemplares del mismo.

Honish tanads oo S

Contratante Contratista

MARISOL CARANTON AGUDELO MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
C.C N° 24.331.704, expedida en Manizales C.C. N° 40.330.674 de Villavicencio.
Representante Legal UP HOLDING SAS
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°SGR-CT-183-
N°039 DE 2022 ENTRE UP HOLDING S.A.S Y MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ

CONTRATO No. SGR-CT-183 N° 039 DE 2022.

CONTRATANTE UP HOLDING SAS ] ]
CONTRATISTA MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
OBJETO Contratar los servicios de un profesional en

relaciones Internacionales y estudios politicos con
especializacion en Gerencia y gestion publica para
ejercer las actividades de Asesor Técnico del
proyecto de inversion “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO
ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
META, BPIN 2021000100183

VALOR DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS ~ DOCE  PESOS  MICTE
($10.902.312,00).

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO 23 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION 22 DE NOVIEMBRE DE 2022

ADICION EN TIEMPO DOCE (12) DIAS CALENDARIO

ADICION EN VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y UN
PESOS ($1.453.641.00)

NUEVA FECHA DE TERMINACION 04 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA 06 DE DICIEMBRE DE 2022

Nos reunimos MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N.° 24.331.704,
expedida en Manizales, quien obra en nombre y representacién legal de UP HOLDING S.A.S, con Nit No.
900.828.603-0 y en calidad de supervisor del contrato ORIANA CLAVIJO SILVA, identificada con
cédula de ciudadania N°.35.264.437 de Villavicencio y en calidad de contratista MARIA ALEJANDRA
VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 40.330.674 de Villavicencio, con el
fin de suscribir la presente ACTA DE TERMINACION del contrato de prestacion de servicios profesionales
SGR-CT-183 N° 039 DE 2022, teniendo en cuenta la clausula decima primera del contrato -Causales de
Terminacion — numeral A): Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
a la entidad.
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BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.902.312,00
PRIMER PAGO: $ 969.094.00

SEGUNDO PAGO: $ 3.634.104.00

TERCER PAGO: $ 3.634.104.00

CUARTO PAGO: $ 2.665.010.00

VALOR ADICION: $ 1.453.641.00

CUARTO PAGO-VALOR A PAGAR: $ 1.453.641.00
VALOR A LIBERAR: $ 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TECNICO :100% A SATISFACCION
VERIFICACION DEL ARTICULO 135 DE LA LEY 1753 DEL 2015

AGOSTO DE 2022: Numero de Planilla: 61152392
Valor aporte Salud: $185.000

Valor aporte Pension: $236.800

Valor aporte ARL: $7.800

SEPTIEMBRE DE 2022: Numero de Planilla; 62050020
Valor aporte Salud: $185.000

Valor aporte Pension: $236.800

Valor aporte ARL: $7.800

OCTUBRE DE 2022: Niimero de Planilla: 62787971
Valor aporte Salud: $185.000

Valor aporte Pension: $236.800

Valor aporte ARL: $7.800

NOVIEMBRE DE 2022: Numero de Planilla: 63530040
Valor aporte Salud: $185.000

Valor aporte Pension: $236.800
Valor aporte ARL: $7.800
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La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los Seis (06) dias del mes de diciembre de

2022.
N
. ;

" MARISOL CARANTON AGUDELO MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
C.CN.°24.331.704 C.C. N 40.330.674 de Villavicencio
Representante Legal Contratista

UP HOLDING S.A.S

( \ X q?{ﬁ?%/,
ORIANA CLAVIJ@ SILVA

C.C. N° 35, 264,437 de Villavicencio
Supervisor.
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CONTRATO No.:  SGR-CT-183 N° 027 DE 2022

CONTRATANTE:  UP HOLDING SAS
CONTRATISTA: MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y estudios politicos
con especializacion en Gerencia y gestion publica para ejercer las actividades de
Asesor Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META, BPIN 2021000100183
VALOR: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($ 10.902.312,00).
PLAZO DE EJECUCION: (03) TRES MESES
CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, META, 23 DE MAYO DE 2022.

UP HOLDING S.A.S, con Nit No. 900.828.603-0, bajo la representacion legal del representante de la
junta directiva de UP HOLDING SAS, MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No.24.331.704, de Manizales, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y
MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 40.330.674 de
Villavicencio, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios personales del CONTRATISTA y éste se obliga
a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el desempefio de las funciones propias
del objeto mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con la
supervision e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y
procedimientos establecidos para su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado
necesario. SEGUNDA- OBJETO: Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y
estudios politicos con especializacion en Gerencia y gestion publica para ejercer las actividades de Asesor
Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA
NARANJA AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META, BPIN 2021000100183.

TERCERA - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucidn del objeto del contrato,
y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. EI CONTRATISTA se obliga a cumplir con el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Apoyar las etapas de pre-inscripcion, inscripcién con sus respectivos anexos, seleccion, matricula y
formalizacion de la actividad de formacion en innovacién empresarial y herramientas de innovacion.
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2. Guiar, explicar y apoyar en el autodiagndstico a unidades productivas en innovacion como entidades
beneficiarias del proyecto, de forma virtual o fisica.

3. Socializar los resultados del autodiagnéstico en innovacién al operador que ejecutara el programa en
innovacion empresarial.

4. Orientar al beneficiario en innovaciéon empresarial.
5. Realizar el correcto archivo documental fisico y digital en la plataforma DRIVE del proyecto.

6. Desarrollo de herramientas para el acompafiamiento técnico, seguimiento y control de la implementacién
de un programa de innovacién empresarial.

7. Facilitar el proceso de generacion pedagégica de habilidades y competencias a empresas.

8. Brindar acompafiamiento a entidades beneficiadas en la fase de formacidén empresarial en innovacion, tanto
en la etapa lectiva y de trabajo autdnomo de acuerdo con el plan de trabajo aprobado por la gerencia y
supervisor del contrato.

9. Atender y solucionar las inquietudes de los beneficiarios de la formacién empresarial en innovacion, que
sean requeridas para la aplicacion de las herramientas y metodologias ensefiadas, en las unidades productivas
asignadas.

10. Apoyar en la estructuracion de informes de avance a la ejecucion del proyecto.

11. Realizar el acompafiamiento en la ejecucion de talleres y ejercicios de innovacion planteados desde el
plan de proyectos.

12. Apoyar a los operadores en el desarrollo de las actividades dentro del proyecto.

13. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
14. Presentar informes de ejecucion de actividades para el pago.

15. Ejecutar las actividades del contrato bajo las orientaciones técnicas de UP HOLDING SAS.

16. Las demas actividades que le sean solicitadas de acuerdo con el objeto contractual
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CUARTA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la
suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
10.902.312,00). La forma de pago del contrato sera asi:

Primer pago en el mes de mayo por un valor dc NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($969,094.00), razén de ocho (08) dias calendario, Previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Segundo pago en el mes de junio por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS ($ 3, 634,104.00), A razén de una mensualidad vencida,
Previa presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Tercer pago en el mes de julio por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS ($ 3, 634,104.00), A razén de una mensualidad vencida,
Previa presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Cuarto pago en el mes de agosto por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL DIEZ PESOS ($ 2.665.010.00), a razén de veintidos (22) dias calendario, Previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 1: GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTE: UP HOLDING SAS, reconocera
al Contratista gastos de manutencion y transporte cuando sea requerido debido al alcance del objeto
y presupuesto, dichos gastos se autorizarén por el Representante Legal y deberén ser legalizados
durante los cinco (05) dias siguientes al regreso del Desplazamiento so pena de ser descontado de
los honorarios

QUINTA. EI CONTRATISTA debe cotizar a salud como trabajador independiente, segun como lo
dispone el articulo 135 de la ley 1753 del 2015, EI CONTRATISTA debe estar afiliado a salud,
pension y riesgos laborales. SEXTA. -SUPERVISION: EI CONTRATANTE o el representante de la
junta directiva o quien este designe supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con EI CONTRATISTA en
funcién de cumplir a cabalidad sus obligaciones. SEPTIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y
escrita autorizacion del CONTRATANTE. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA
actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral con El CONTRATANTE. Sus
derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracién fijada en este documento. NOVENA-
PLAZO DE EJECUCION Este contrato es por prestacion de servicios profesionales tendra un plazo
de ejecucion de (03) tres meses contados a partir del acta de inicio. DECIMA. - CLAUSULA DE
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CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion
y documentacién de la cual llegara a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las
cuales fue contratado, en especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacién previa y
expresa del representante legal, informacién calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica. No podré en ninguna circunstancia revelar informacidn a persona natural o
juridica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE, durante su permanencia en el cargo ni
después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la
proteccion de esta clase de informacion. DECIMA PRIMERA- CAUSALES DE TERMINACION: Este
contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por terminacién unilateral
en los términos previstos por incumplimiento de las actividades del contrato. ¢) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
su ejecucion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion se procedera a la
liquidacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente ante las autoridades, de
los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato
cuando con ellos se cause perjuicio al contratante o a terceros CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de este contrato, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El
valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
dicha Entidad. UP HOLDING SAS podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria,
de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: Una vez
terminada la ejecucién del objeto contractual a satisfaccion, se llevara a cabo la liquidacion final del
contrato. Para la suscripcion del acta de terminaciéon se requiere previamente de informe de
actividades, informe de supervision, soporte de pagos parafiscales (salud, pension y ARL).
CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrird en primera instancia a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS
ANEXOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2)
Estudio de Previo de la necesidad a contratar. 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo
por las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicion del Certificado de Registro
Presupuestal.
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Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia sera
interpretada de buena fe y en consonancia con el Cédigo Civil cuyo objeto definido en su articulo
1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio- Meta, a los veintitrés (23) dias del mes de
mayo de 2022, en dos 0 mas ejemplares del mismo.

Contratante ] Contratista )
MARISOL CARANTON AGUDELO MARIA ALEJAN VELASQUEZ LOPEZ
©40.330.674 de Villavicencio.

C.C N°24.331.704, expedida en Manizales C.C.
Representante Legal UP HOLDING SAS
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GTC AVIATION CORP

El Suscrito NELSON GARCIA GUERRERO, en calidad de Gerente General de GTC
Aviation Corp

CERTIFICA QUE

Maria Alejandra Veldsquez Lépez lIdentificada con cc. 40.330.674 de Villavicencio, tiene y ha
tenido vinculo con GTC Aviation Corp. en calidad de consultora empresarial (remoto) para
asesorar y acompariar a la gerencia en los siguientes asuntos:

2018-2022

e Acompafiamiento e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn.
e Asesoria'y acompafiamiento en asuntos de Planeacion estratégica.

e Apoyo en la planeacion, formulacién y ejecucion del proyecto de
fortalecimiento empresarial “ Fortalecimiento de la cadena logistica de
Suministro de repuestos aeronduticos”

e Asesoria y acompafiamiento en procesos de inversion extranjera

e Acompafamiento y seguimiento al Sistema Integrado de Gestion y a los diferentes

planes y proyectos.

e Apoyo en la gestion y ejecucion del proyecto “ Innovacion del proceso de ventas y
marketing empresarial aplicado al negocio aeronautico”

e Apoyo en la planeacion y ejecucion de proyectos estratégicos

Lo anterior se expide a los 06 dias del mes de marzo de 2023, a solicitud de la interesada

e

NELSON H. GARCIA GUERRERO

8862 NW 14 ST, Doral Florida 33126.
e-mail: gtcaviationcorpl@outlook.es
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GOBERNACION DEL META
892000148-8

Villavicencio (Met), 08 de febrero de 2022
LA GERENTE DE TALENTO HUMANO CERTIFICA:

Nos permitimos certificar que MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 40330674, se encuentra vinculado(a) a la Entidad mediante un tipo de
vinculacion Libre Nombramiento y Remocion, desde el 02 de febrero de 2021 en el cargo de

GERENTE con un(a) Asignacion Béasica Mensual: $7.095.700.

Cordialmente,

\Q&@
|

NELSI ORREGO RESTREPO
Gerente de Talento Humano

NOTA: Esta certificacién se ha expedido a través de nuestro Mddulo de Autoservicio a Empleados.
La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas. Villavicencio (Met) Tel

6818500 Ext 5008.

Péagina 1

Humano - (190,2) - Certificado Actual



AL SERVICIO DE LA GENTE

OBERNACION DEL META /|

LA GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL META

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ identificada con cédula de ciudadania niimero
40330674, prest6 sus servicios a esta entidad desde el 02 de febrero de 2021 al 14 de febrero de 2022,
desempefiando el cargo de Libre Nombramiento y Remocion, denominado Gerente Codigo 039 Grado 01

adscrita a la planta de personal de la Gobernacion del Meta ubicada en la Secretaria de Competitividad y

Desarrollo Economico, nombrada mediante Decreto N°041 de 2021.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

Ejecutar la politica del Departamento, relacionada con la ciencia, la innovacion y la cooperacion.
Coordinar con organizaciones sociales y entidades publicas y privadas, el disefio y ejecucion de planes,
programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovacion, con el propésito de generar, difundir
y transferir conocimientos que incrementen el desarrollo economico

Identificar y gestionar en las entidades nacionales publicas y privadas y organizaciones internacionales,
proyectos de cooperacion técnica para apoyar la gestion del Departamento y sus municipios.
Formular la politica publica de internacionalizacién del Departamento, que promocione al Meta ante la
comunidad internacional.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
CODECTI, cuando la Gobernacién sea designada para ello.

Coordinar acciones encaminadas a la busqueda de recursos de cooperacion y a la consolidacion de
alianzas estratégicas, que contribuyan al cumplimiento de las competencias del Departamento.
Identificar la oferta de recursos técnicos y/o financieros de entidades plblicas o privadas, del orden
municipal, departamental, nacional e internacional, que puedan ser de interés del Departamento.
Asesorar y coordinar con las dependencias competentes la formulacion de proyectos de gestion de
recursos de cooperacion para el desarrollo del Departamento y sus Municipios.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos de inversion que cuenten con recursos de

financiacion provenientes de convenios de cooperacion.

o
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AL SERVICIO DE LA GENTE
- GOBERNACION

10. Proponer y establecer alianzas estratégicas de oferta y demanda, entre actores nacionales e
internacionales, publicos y privados.

11. Atender, en coordinacion con las dependencias y entidades del orden departamental y municipal, las
misiones internacionales de cooperacion.

12. Realizar actividades en las etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de la
entidad.

13. Dar aplicabilidad al sistema integrado de gestion y ejecutar acciones para su mantenimiento y
fortalecimiento.

14. Las demés que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Villavicencio el 3 de mayo de 2022, para tramites
personales.

Nota: La presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

NELSI ORREGO RESTREP

(Al
abord
Yamile Barrios
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== NIT: 901258039

Villavicencio; febrero 11 de 2022

El suscrito director del Centro Cultural y Deportivo ChikiMusic

Certifica que:

La Sefiora Maria Alejandra Veladsquez Loépez Identificada con cc. 40.330.674 de
Villavicencio, se ha realizado actividades de asesoria y acompafiamiento en direccién de
proyectos y gestiébn de convocatorias desde el 02 de febrero de 2018, hasta la fecha,
gestionando y apoyando a la Direccion del Centro Cultural y Deportivo ChikiMusic en
los siguientes Actividades:

¢ Acompafamiento y asesoria en la Aplicacion a convocatorias por cooperacion
internacional.

e Apoyo y acompafamiento en la aplicacion de convocatorias implementadas por
diferentes entidades de caracter privado.

e Asesoria y acompafiamiento para la ejecucién de las diferentes planes, programas
y proyectos.

e Apoyo y coordinacién para el desarrollo de la estrategia de economia naranja.

e Acompafiamiento y asesoria en procesos de innovacion empresarial.

e Asesoria y acompafamiento en la elaboracion del sistema integrado de gestion del
CCDCM

¢ Asesoria y acompafamiento a la gerencia en asuntos de Planeacion estratégica.

Lo anterior g expide a los 11 dias del mes de febrero de 2022.

JORGE fRLEXANDER SANTANILLA DIAZ
DIRECTIOR GENERAL

CCDCM

86.070.693

CALLE 33 B N° 40-77 BARZAL ALTO
CEL:3142147447-3153190186
chikimusicavillavivencio@gmail.com
META-COLOMBIA
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MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO
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Nit. 800 104 048-2

No. 200.16-259-2018

LA TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 40.330.674 expedida en Villavicencio (Meta) se encuentra vinculada al Honorable Concejo
Municipal de Villavicencio, desempefiando el cargo de Secretaria General, nivel directivo, grado 02, en los
siguientes periodos:

» Del ocho (8) de enero de dos mil trece (2013), hasta el siete (7) de enero de dos mil catorce (2014),
mediante acta de posesion No 058/2012

* Del 8 de enero de 2014 al 7 de enero de 2015, mediante acta de posesion No 081 de 2013

e Del 8 de enero de 2015 al 7 de enero de 2016 mediante acta de posesién No 033 de 2014.

e Del 8 de enero de 2016 al 7 de enero de 2017 mediante acta de posesion No 008 de 2016.

* Del 8 de enero de 2017 al 7 de enero de 2018, mediante acta de posesién No 029 de 2017.

e Del 8 de enero de 2018 al 7 de enero de 2019, mediante acta de posesion No 032 de 2017.

¢  Del 8 de enero de 2019 al 7 enero de 2020.

Que conforme al manual de funciones seglin Resolucion 164 de 2013, sefiala:

“PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular estrategias y politicas, velar por el buen
funcionamiento y cumplimiento de la mision institucional, proponer acciones dirigidas a la excelencia,
organizar y dirigir los recursos humanos vy fisicos, brindar asistencia y apoyo técnico logistico y secretarial
a las sesiones plenarias y comisiones permanentes y formalizar los actos administrativos aprobados en
las sesiones plenarias del Concejo Municipal de Villavicencio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Formular estrategias y politicas encaminadas al cumplimiento de la misién de corporacion y directrices
de la plenaria, mesa directiva y presidencia; asi como la de velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucién.

2. Velar por el buen funcionamiento y proponer acciones dirigidas a la excelencia en el desarrollo de
todas las actividades propias de la corporacion.

3. Organizar y dirigir los recursos humanos y fisicos, dispuestos para el cumplimiento de los objetivos de
la corporacion.

4. Coordinar la ejecucion del proceso de evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de Carrera
Administrativa y en periodo de prueba, en los plazos previstos, conforme a los procedimientos
establecidos por la Ley.

5. Administrar y promover el desarrollo del talento humano (ingreso, induccién, reinduccion, evaluacion
y retiro) al servicio de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las directrices
impartidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP.

6. Proceder de conformidad con la constitucion politica de Colombia con la Ley y los Decretos
reglamentarios, en el tramite de los proyectos de acuerdo radicados en secretaria para la asignacion de
ponentes y la respectiva comision permanente y sus debates.

Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co
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7. Remitir a cada concejal a la mesa directiva y a las comisiones permanentes y plenarias por el medio
idéneo disponible, eficaz, copia del proyecto de acuerdos radicados en secretaria para el estudio y tramite
en primero y segundo debate.

8. Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias y de comisiones
permanentes.

9. Asistir y registrar las sesiones plenarias y de comisiones permanentes, los proyectos de acuerdos de
actas, proposiciones, ponencias, correspondencia y demés documentos que se generen.

10. Leer en las sesiones plenarias y de comisiones permanentes, los proyectos de acuerdo, actas,
proposiciones, ponencias, correspondencia y demas documentos en concordancia con el orden del dia
debidamente aprobado en la respectiva sesion.

11. Informar y notificar resultados de las votaciones que surjan del tramite de los proyectos de acuerdo
y proposiciones.

12. Poner en conocimiento del presidente los documentos enviados a la corporacion a través de la
secretaria.

13. Redactar y remitir los documentos oficiales que autorice la plenaria, la directiva, las comisiones
permanentes y la presidencia.

14. Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por la plenaria y las comisiones.

15. Coordinar con el area la tesoreria la elaboracion de némina de la planta de personal y de los
honorarios de los concejales, segln los reportes existentes y liquidar el pago de las prestaciones sociales
y seguridad social de los funcionarios del concejo municipal.

16. Llevar el registro de solicitudes de intervencion de particulares en la discusion de los proyectos de
acuerdos.

17. Notificar a los 6rganos competentes, el incumplimiento injustificado de los funcionarios municipales
y personas naturales o juridicas relacionadas con asuntos de interés publico, a las citaciones adelantadas.
18. Responder por la correcta elaboracién de actas y acuerdos emanados por la corporacion Concejo
Municipal de Villavicencio.

19. Cumplir las funciones de jefe administrativo de personal al servicio de la corporacion

20. Rendir los informes sobre temas relacionados con las funciones del cargo cuando lo soliciten, la
presidencia y/o mesa directiva.

21. Firmar con la presidencia a los actos administrativos proferidos por las corporaciones competentes
con el personal del Concejo Municipal de Villavicencio.

22. Certificar los asuntos de su competencia,

23. Elaborar y firmar certificaciones y documentos sobre asuntos de su competencia a concejales,
empleados y demas que lo soliciten.

24. Denunciar irreqularidades que adviertan en su dependencia para que sean investigadas por los entes
competentes. ‘ :

25.Propener e implementar actividades, procedimientos e instrumentos requeridos, con el fin de lograr
mayor eficiencia y eficacia en el desarrolio de los procesos de su cargo.

26. Las demas funciones asignadas por el presidente y por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, natyraleza y area del desempefo del cargo.

PRCYECTO ANDREA LOZANO.
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

Calle 40 N* 32 -- 28, Edificic Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio ~ Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secratariageneral@concejodevillavicencio.gov.co
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:
(La Hebana. Q)
ITESM (Mésoco) & wgh >
mm, Que la Doctora MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cedula de
m;mlgg;ﬂ ciudadania numero 40.330.674 expedida en la ciudad de Villavicencio, laboro en nuestra
g Lores do Zars Vg Institucion con contrato a término fijo de acuerdo a la siguiente relacion:
FECHA DE FECHA DE INTENSIDAD
INCIO TERMINACION ki ASIGNATURA HORARIA
. ME.UM : 64 horas
Villavicencio
Sociedad del 4% horas
Futuro
Pensamiento 39 horas
Politico
16 de Julic dé 03 de Profesora Tiempo :
Noviembre de | Completo Periodo | MEUM Occidente 32 horas
2012 iy
2012 Academico e
asiA MEUM
Nororer st of Tevesogy optr) Cosmologia 96 horas
v o g owerety o)
e e MEUM América 96 horas
- ADNURMLSA, Opcon —
ﬁ&-ﬁ%ﬁ‘: s Organiamon 32 horas
A S Internacionales
Hoorel Cimrsce Perecatariss, s Sociedad del
ma::fum- Acedemie de Futuro™ B4 horas
Educecion Autorizeda do Rusie, Moscd. 1898
o 28 de Enero 18 de Mayo de Profosors Hoes Pensamiento
Comveno Coconcias %ﬁu"&' de 2013 5013 Clase F"er:uodo Politico 32 horas
“Premio Nacional de Periodismo Juan del Rio™: Académico
mmwams—
T MEUM Colombia 32 haras
“Orden Ciudad de Villavicencio *: Otorgedo por La
Alcaidia Mayor de Vilovcencio, 2002
“Drden Cristo Rey” Categoria Ore: Qtorgads por ¢ Z
Gy g De Vel 20O 3 Pensamiento 22 hioias
Punto do Esea, Unguey. 2005 i Politico
“Orden de Honer al Mérito™: Universidad lo Gran
_':":-r IR Bt 56 e dulic de 16 de Profesora Hora
kb o 2013 Noviembre de Clase Periodo MEUM Occidente 64 horas
EspectadorASCUN- Embaieda de France, 2006 2013 Academico
Tho hesrationsl Unwersiy Vs Ausee, 2007
g, Ty MEUM Meta 32 horas
*Calidsd Suremericana 2008 Asocecdn Brasiers
;-‘umuauwmu Ro de Janeiro,
“Universidad Patriota de Colambla® Fundacidn de
Ponodistas Balvenencs de Aménca, Santa Meres, 2008
“Contauro de Oro de la Libertad de Tenerife” Contro
ds Invesngacones Histtncas y Cuturales do Tenenfe
“Joad Moria Niez Modng” Fundacion Tenarie Leurel
Inmortal de Nusstre Histone, Asociacin de ks Colorve
Tenerions en Sares Merta,
Bolvarencs de Aménce, Sence Marts, 2011
“Selidarided

e e  Porgue wsted tiene denecho a lo mejor!
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CORPORACION INIVERSITARIA DEL META

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se expide en Villavicencio (Meta), a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2013, a solicitud

del interesado.

WILKIM CASTRO
Jefe Division Talent;o Humano

El suscrito Secretario General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META, hace constar que la firma que antecede es
auténtica y pertenece a |a persona que desempena el cargo aqui indicado

neral (E)

Secretario

i |

) 6621825 Ext. 103 - Fax: 6621827

Carrera 32 No, 34B-2€
imeta.edu.co
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Resoluciénes: 01731/94 y 1298/96 Secretaria de Educacion del Meta Resolucién: 0018 de 2003 Si ia de Edi ién de Villavi

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley No. 1064 / Julio de 2.006

EL SUSCRITO RECTOR

CERTIFICA:

Que la Doctora MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ identificada con Cedula
de Ciudadania No. 40.330.674 expedida en Villavicencio — (META), se desempeiio
en esta Institucion como Docente Catedratica en las Asignaturas de: Mentalidad
Emprendedora I y Gestion Empresarial, con una Intensided de Seis (06) Horas
Semanales, durante los Periodos Académicos (B de 2011) y (A de 2012).

Quien puede ser recomendado para que desempefie actividades laborales con

eficiencia, lealtad y normas de buena conducta.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a solicitud del interesado a los
Veintiséis (26) dias del mes de Junio de 2012.
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Cajo Promotora de Vivienda Militar y de Policia
Empresa Industrial y Comercial del Estado

LA PROFESIONAL LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

CERTIFICA:

la Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos MARIA

ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
40.330.674 expedida en Villavicencio (Meta) labord en esta Entidad desde el dia 22 de
Mayo de 2007 hasta el 20 de Febrero de 2012, se desempefid como Profesional
Universitario 03, en el Grupo de Apoyo y Asesoria a la Gerencia General, realizando las
siguientes funciones:

Apoyar con la comprension y ejecucion de los procesos de la Gerencia y sugerir los
ajustes, modificaciones o alternativas de tratamiento y generacion de nuevos
procesos.

Proponer disefios, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacién de los recursos propios de la Entidad y
especificamente los relacionados con su contrato

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con las
instrucciones recibidas y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con las
instrucciones recibidas y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

Establecer mecanismos efectivos para administrar con los mds altos niveles de
seguridad la informacion y documentacion de la Gerencia general.

&3
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Colaborar en la administracion de la agenda del Gerente General y coordinar con
Entidades publicas o privadas cuando sea del caso el desplazamiento y la
asistencia a los eventos, compromisos o reuniones del Gerente general.

Coordinar con las jefaturas de las diferentes dependencias, reuniones o eventos de
trabajo y sociales en los cuales participe el Gerente general.

Administrar los espacios fisicos destinados a la Gerencia general, en especial la sala
de juntas y senalar los controles y medidas de seguridad.

Colaborar en la atencion de requerimientos de trabajo o personales del Gerente
General y velar por su cumplimiento.

Atender y orientar a afiliados o visitantes que requieran ser atendidos por el
Gerente general.

Las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza y objeto del contrato,
aquellas que determinen normas especiales que regulan esta materia, y las que le
sean asignadas por su superior inmediato.

De acuerdo al Memorando N° 01053 de fecha 01 de Febrero de 2011 se ordena el cambio
como Apoyo al Profesional Lider de Operaciones — Back Office, desempefiando las
siguientes funciones:

Prestar al servicio de LA CAJA su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
desempefiando las labores asignadas al empleo sefalado en el encabezamiento del
presente contrato, actividades anexas o complementarias del mismo y de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le sean impartidas en la Empresa.

Cumplir estrictamente el reglamento interno de trabajo de la Empresa, someterse a
sus sanciones en casos de infringirlo y en general, cumplir con las disposiciones
previstas para el desempefio agil y eficiente de la labor encomendada.

Cumplir con la labor a desempefiar anteriormente mencionada y con todas las
obligaciones que se estipulen en la Ley y las normas vigentes aplicables a la Caja,
en materia laboral. .

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento Interno de la Entidad,
aplicar las herramientas de Planeacion Estratégica, la Politica de Calidad, Modelo
de Control Interno MECI y cumplir los principios y valores adoptados y divulgados
en los respectivos Codigos de Etica y Buen Gobierno.

Responder por el cumplimiento de las funciones descritas en la resolucion No. 273
del 20 de mayo de 2011 por la cual se crean y organizan los grupos internos de
trabajo en la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, y aquellas
que la modifiquen, adicionen o sustituyanf. Desarrollar las politicas establecidas por
la Junta Directiva, Gerencia General y Comité de Riesgos para adelantar el registro

40




y control de las operaciones de Tesoreria, acorde con la normatividad de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Ejecutar el cierre registro y control de las operaciones de tesoreria de acuerdo con
las condiciones de negociacién pactadas por el Front Office y segin los
procedimientos y normas vigentes. Tales operaciones deben estar alineadas con el
marco normativo aprobado por la Junta Directiva, Gerencia General y Comité de
Riesgos.

Adelantar el proceso de conciliacion de la informacién del portafolio, el boletin de
caja y bancos y el balance con el fin de asegurar la precision de la informacion
financiera.

Generara el comprobante de pago o de ingreso, de acuerdo con las condiciones de
negociacion informadas desde el Front Office y segin los procedimientos
establecidos.

Establecer y aplicar los procedimientos correspondientes para adelantar la
conciliacion mensual del portafolio.

Verificar con el area de pagaduria el ingreso de intereses en las Cuentas de Ahorro
por pagos de Cupon, o diferencias entre el valor del vencimiento y el valor a
invertir segtin lo indican los procedimientos.

IReportar diariamente el resultado de la valoracion al Profesional Lider de Tesoreria
(Front Office), al Jefe de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo (Middel Office) y
Grupo de Contabilidad.

Reportar al Profesional Lider de Operaciones la posicion del portafolio de
inversiones con sus respectivas tasas de rentabilidad por tipo de titulo vy
consolidado.

Coordinar, elaborar, consolidar, preparar y trasmitir todos los formatos e informes
requeridos por la Superintendencia Financiera de Colombia y actualizar las
modificaciones realizadas por dicho organismo de control informando a los
responsables involucrados en el proceso.

Establecer y ejecutar mecanismos de supervision y valoracion diaria*de los
portafolios de inversion con el fin de garantizar la confiabilidad de la informacion
que se desarrolla acorde con los requerimientos de la Superintendencia Financiera
de Colombia y disposiciones legales sobre la materia.

Presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las instrucciones
recibidas y dentro de los plazos establecidos.

Aplicar, en el ejercicio de sus actividades, politicas de autocontrol para garantizar
el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

4|




« Las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza y objeto del contrato,
aquellas que determinen normas especiales que regulan esta materia, y las que le
sean asignadas por su superior inmediato.

« Cumplir con todas las disposiciones que tiene establecidas o establezca la Entidad
en atencion a su naturaleza Financiera, para dar cumplimiento a las disposiciones y
directrices de la Superintendencia Financiera de Colombia y del Ministerio de
Defensa Nacional.

o De manera especial debe dar cumplimiento a las disposiciones que reglamentan las
Politicas de Seguridad y Confidencialidad de la Informacion y Documentacion,
ademas de respetar la Reserva Bancaria respecto de la informacion que maneje
para el cumplimiento de sus funciones.

o Desempefiar personalmente las obligaciones correspondientes a su empleo en la
ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio del derecho de la empleadora a trasladarlo,

por necesidades del servicio, a cualquiera otra oficina o punto de atencion de la
empresa en ciudad diferente del pais.

Con fecha 20 de Febrero de 2012, presentd renuncia al cargo de Profesional Universitario
03 de la Entidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada los 29 dias del mes de Junio
de 2012 en la ciudad de Bogota D.C.,

5 3 \ A [
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/gA RICIA PACHON BERNAL

Profesional Lider de Talento Humano

Elaboré: gz
Olga Torres Moncada

Contratista

Muestre Compramiss...bos Herses 51 Tienen Coso GE-NA-FM-024

Portal web, www.Caprovimpo.gov.co E mail. anvmp@capr?vim-pu.gov.co i
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AGENCIA PARA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

L

FORMATO VERIFIGACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ

NOMBRE:
AREA: GT-ARN-META Y ORINOQUIA
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS

PROFESION: POLITICOS
FECHA DE GRADO: 14 DE DICIEMBRE DE 2006

ESPCIALISTA EN GERENCIA DE GOBIERNO Y GESTION
ESPECIALIZACION: PUBLICA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 24 DE FEBRERO DE 2010
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

de experienci ; a
atencién de poblacion vulnerable, gestion

2 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD - Pregrado interinstitucional o implementacion de proyectos o $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
D DE S L= dia - mes - afio dia - mes - afio Ll
Contratar los servicios de un profesional en relaciones Internacionales y estudios politicos con especializacién en Gerencia y gestién piblica para ejercer las actividades de
UP-HOLDING 23/08/2022 2211112022 297 Coordinador Técnico del proyecto de inversion DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO
ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL META"
1 Acompafiamiento y asesoria en la Aplicacion a por cooperacién i [ Apoyoy Ia aplicacién d por diferentes entidades de caracter privado.
Centro Cultural y Deportivo ChikiMusic 210212018 11/02/2022 48,30 1 Asesoria y acompafiamiento para la ejecucion de las diferentes planes, programas y proyectos. | Apoyo y coordinacion para el desarrollo de la estrategia de economia naranja. | Acompafiamiento y asesoria en
procesos de innovacion empresarial. | Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del sistema integrado de gestion del CCDCM. | Asesoria y acompafiamiento a la gerencia en asuntos de Planeacién estratégica.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 511

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de

la Entidad.

Verificacion requisitos Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Iwww.

gov. iticas.aspx”
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