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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 266 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de |a ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
metodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
genero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos tecnicos y metodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompanamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodologicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a traves de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion, acompariamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de |la poblacion asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliaciéon, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso 0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondOmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
metodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacioén para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR |, de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-28
Valor inicial del contrato: $17,942,800.00
Valor mensual de los $4.,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:19:14 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TeINCorporacion.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~An. AGENCIA PARA
@ REINCORPORACION,
Y LANORMALIZACION

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW.TeINCorporacion.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 678 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:19:05 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1471 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y metodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencidon que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a l0s servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencion a las Personas en Proceso de
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegraciéon Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporaciéon — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato: $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:18:32 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 355 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y metodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencidon que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a l0s servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencion a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegraciéon Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporaciéon — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciondel 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato: $23,604,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $23,604,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:18:07 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TeINCorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 802 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acomparnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y metodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
gue sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencion a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acomparfiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014, modificada por la Resolucidén 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciondel 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato: $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:17:52 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TeINCorporacion.gov.co

Powered by CamScanner
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1243 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfamiento a la
poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acomparnamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracidon Especial, segun los
lineamientos técnicos definidos en la dimensiéon familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencién a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi

como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompariamiento psicosocial, formacion académica, formacién para el trabajo
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la
modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidén de aquellos informes
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripciondel 2019-07-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-07-16
Valor inicial del contrato: $19,407,733.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $19,407,733.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:17:26 PM

I

wl

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TeINCorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9862305,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 114 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acomparniar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracién Especial, segun los
lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la
modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $24,128,533.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-07-12
Valor final del contrato: $24,128,533.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 12:17:02 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. . ~ DE2018 .. :
0368 TR
CONTRATISTA: OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para {a atencién de la poblacién objeto de 1a ARN,
particularmente del proceso de reintegracion especial de juslicia y

{ paz segln el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.
VALOR: ' El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
c M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos fos impuestos y
% ‘ costos a que haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: A El contrato tendra un plazo de ejecucién conlado a parlir de la

aprobacion de la garantia, previa expedicibn del registro
presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ -
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a fravés de la Resolucién No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segun Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién 2268 det 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, identificadofa) con la cédula de ciudadania N° 9.862.305
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de com(n acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacién, 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los esludios previos gue justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por el articuio 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talenlo
Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar |as aclividades
indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area soficitante y los soportes
documentales aporiados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra regisirada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5§) Que de conformidad con el
literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe Ila correspondiente disponibilidad presupueslal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segUn el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presenie CONTRATO tendra
fas siguientes obligaciones:
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|. OBLIGACIONES GENERALES. 1} Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contralo en el Grupo de Gestién Contractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion, 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracidn, ejecucion y
terminacién del contrato y alin con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Praclicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucién es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los coniratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y exiernas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integrat de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar ios informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii} Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y ala Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en cuslodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los terminos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a 1a ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere [a clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién def contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar 12 informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestidn debidamente invenlariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afifiacion a la ARL,
surtida por parie de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
deberé utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el Irabajo {SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestas en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion yfo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejeculados, para efectos de que el supervisor certifique el dltimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de ta informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion en forma erada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente auloriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie fas acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pagp. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a,
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Manlener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamienio de Datos dispuesta por la ARN; b. No divuigar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que oblenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceplos seftalados en el
cbdigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacian que haya conocido en virtud de los asuntos materia de! servicio, a ningin titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion dz la ARN. 24) Obligacién de cumplimiente Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, de! Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (fitufar de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilades, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objelo de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parie de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con fa
aceptacion de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamientc de sus dalos personales para las
finalidades mencionadas y reconcce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacién. 26} Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
gue EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
comeccion, aclvalizacién o supresion en los t&minos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
esciito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales soficita alguno de los tramiles anleriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones puede dar lugar a la adopcidn de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

li. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes
de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar atencidn a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que
se encuentre en Periodo de Estabilizacidn y Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
permitiendo la formulacion, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los
procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacién asignada y a su nicleo familiar
al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS, 4. Desarroliar aclividades enfocadas a la participacién
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.5.
Caracterizar y acompaiiar a los niicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo
el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, paulas de crianza,
Prevencidn de la ViF, construczion de proyeclo de vida familiar entre olros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de
Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada
y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.8. Promover y fomentar
el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo famitiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencidn de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencidn de la poblacion de! proceso de reintegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicasocial, formacion académica, formacion
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos

|
o




(S
B Apenchs para la
] A RN Reolncorporacion
¥ L Frarmaliz ockdn
S,

por la ARN. 12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de
Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13.
Realizar el regisiro de la informacion en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oporiuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o
reconciliacién. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aguelles informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Centrato para dar cumplimiente a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente. 17. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
conlrato dentro del témino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpia con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus cbligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013, En el evento en
que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a lade la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporie de la novedad. 7) Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA_CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta et 14 de
dictembre de 2018,

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el confratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogacicnes que se causen por razon de pago de esta
contratacién se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera; 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por 105 servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de |a garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al ltimo mes de ejecucién del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el cerificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos; a) Cerificacion de supervisidn para
pago. b} Copia de! recibo 0 constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laberales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma de! certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la sitvacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC {Programa Anual
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Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el framite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en ! presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFQ TERCERQ. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aporiada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contralista pertenezca al régimen comiin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
PEREIRA, correspondiente al Grupo Territorial yfo Punto de Atencién y/o Programa ARN EJE CAFETERO.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de ia ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberi
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia nica a favor de Entidades Estalales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos. a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las mullas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia crando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. Oe igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacién en las condiciones iniciales del conirato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacidn de la.garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacion correspondiente y asume el valor de [a prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través de! Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa ARN EJE CAFETERO o por quien haga sus veces, 0 por |a persona a quien por escrito
designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERQ: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, lerminacion, liquidacion yio cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupe de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g.
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Elaberar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuada los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y |a Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucidn
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda de! presente contrato.
j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestidn Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de los lineamientos det sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién ulilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibric econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestién
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes ¢ no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en a clausula segunda, ef
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor serd el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, faculiades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que suijan de la
produccién intelectual gue EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las aclividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por lanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
conlratado para investigar, siempre y cuande la invencion sea el resullade de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obliene mediante datos 0 medios conocidos o utitizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del conlrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la abra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurse en las causales
de inhabilidad, incompatibiidad ¢ prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrolio de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de laLey 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme o establece I ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrallo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o exirajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de fas obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion de! presente contrato, mediante ia
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
nomas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por fas omisiones o aclos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para e
cumplimiento del presente Contrato, cuande con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificzr y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ¢inco
(5) dias habiles antericres a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopories que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento de! CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacién; e. Oe conformidad con las causales establecidas en el arliculo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presenle contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de fa Ley 80 de 1.993. PARAGRAFOQ. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento fotal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollc del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento {1%) del
valor del contrato por cada dia de refardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacidn de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segiin sea el momento en
gue se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su lasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas lasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resuliante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resullante de las multas causadas. Una vez conslatado por el supervisor del contrato, que el
Contralista_ha incurrido o estd incurriendo en una o varas de las causales de multa senaladas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho vy lo requerira por escnifo, para que dentro del térming que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrate, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la siluacidn que lo puso en condiciones de apremic, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposicicnes del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
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(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por Ia entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimienio total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pacian que esta sancion penal pecuniaria liene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitiva de perjuicios que por via judictal o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento de! contrato por el CONTRATISTA ¢ la declaraioria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran direclamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto dltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se enfienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contralo presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualguiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asunios diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasidn de la celebracion, ejecucion, lerminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo seiialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontralar la
ejecucion de! objeto contraclual ni la tofalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
arliculo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contralo no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejeculados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique yfo derogue esta disposicion. PARAGRAFO; Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo conceplo sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicién
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liguidacion {en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacidn estatal,
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con molivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: E! contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
instilucionales y/o alencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como litular de los datos personales que proporciono para el presenle contrato previstos en la
Constitucion y 1a Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderén
debidamente efecluadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas dalos de conlacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se liegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccidn de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

L12 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

Qacm fesnando Sos\miﬁiue) L.
OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyect: Angela Maria Catalan Gutiemraz - Profesional Grupo Gestién Contractual .
Ravisé y gprobb : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesara y Coordinadora del Grupo de Gestion Contraciual,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccién Administrafi 1
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN EJE CAFETERO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé

la denominacion la cual en adelante y para fodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

1043

9866990

JUAN DANIEL
ESPINOSA
PUGLIESE

INSTRUCTOR
SENA

$15.146.120

2110712017

1511112017

Prestar con autonomia técnica y
administrafiva los servicios de formacion
complementaria en el érea técnica de su
dominio, para impartr la accion de
orientacion requerida por la ARN, a fin de que
sean capacitadas las personas en proceso
de reintegracion, familia y comunidad con el
aval del Servicio Nac-1onal de Aprendizaje
SENA.

ANEXO 1

217

1088246540

DIANA LDNDORO
GRISALES

PROFESIONAL

$26.724.300

16/01/2017

04/09/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
como abogado, para apoyar la gestion legal
y juridica, frente a la aplicacion o revocatoria
de los beneficios de la Ley 1424 de 2010,
sustanciacion  de  las  actuaciones
administrativas para determinar el acceso o
permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, dentro del marco legal vigente,
conforme las directrices estratégicas de la
Subdireccion De Gestion Legal de la ACR.

ANEXO 2

578

1088244355

MARIA BIBIANA
CARDONA
GALLEGO

PROMOTOR!

$14.003.000

16/01/2017

15/12/2017

671

1117485857

DAIRO VASQUEZ
COLLAZOS

PROMOTOR!

$11.202.400

16/01/2017

09/10/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el marco de la estalegia de
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que confribuyan al
Proceso de Reintegracion, segan las
directrices estratégicas establecidas por la
Enfidad.

ANEXO 5

580

1053806556

LEONARDQ
ZULUAGA RUBIO

PROMOTOR I

$16.918.000

16/01/2017

16/12/12017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la geslion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
actores externos, y la implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a Ia
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion yfo Programa Paz y
Reconcilfacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.

ANEXO 6

218

30329142

CLAUDIA MDNIGA
ALZATE PINEDA

REINTEGRADOR|

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

222

42147126

EDNA MARYURI
HERRERA PARRA

REINTEGRADOR |

$32.625.000

16/01/2017

31/08/2017

223

18523163

JOSE LUIS
MEDRANO
BENAVIDES

REINTEGRADOR |

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

1241

1093212677

ALEXANDER
SANTIBANEZ

DUQUE

REINTEGRADOR |

$13.485.000

19/09/2017

15/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punio de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion de la Entidad, en fa
formulacidn, implementacion, seguimiento y
reporte de lodas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion,
la estrategia de corresponsabifidad y la
estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria.

ANEXO0 8
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LINA
61 233201 | CONsTANZA | REINTESRADOR |4t eqasas00 | omotizoty | tsnamoty
SERNAVASCO
JULIANA ZAPATA | REINTEGRADOR
214 66964477 RODRIGUEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
ALEXANDRA
215 52479140 HURTADO | REINTEORADOR | 4 4 g4y 205200 | 1aiotizot7 | 160ty
AGUIRRE
LADY YOHANA REINTEGRADOR
216 24397938 CALLE RUDAS I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
FAVIQ ENRIQUE | REINTEGRADOR
220 91272180 NINO ROMERO I 4 $42.009.000 16/01/2017 151212017
JORGE IVAN
221 9861109 ALARCON | REINTEGRADOR |4 1 3189500 | 1e0nz017 | 10022017
. MOTATO
CHRISTIAN
31 18523302 casTARD | FEINTEGRADOR |4 | sapong000 | teioti2017 | 15112207
PINEDA
0SCAR
FERNANDO REINTEGRADOR
342 9862305 SANMIGUEL I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LOPEZ
YODIG SMITH REINTEGRADOR
343 33750771 PULIDO ROJAS I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
VIVIANA LIGELLY | REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales
344 42162937 GIL SALAZAR I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017 para el desamollo del proceso de ANEXO9
reintegracion de acuerdo al enfoque de
LEYDI LORENA REINTEGRADOR reintegracion definido por la ACR para su
345 24397494 MARTINEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 poblacion objeto de atencion.
BETANCUR
SEBASTIAN
6 9861228 ocawpg | RENTESRADOR |4 | o303 400 | 16012017 | 230712017
ARENAS
MELVAYADIRA | REINTEGRADOR
347 42135512 ARIZA URIBE I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
SANDRA MILENA
8 30392499 GRALDO | REINTEGRADOR |4 1 g4009000 | 160112017 | 15122017
CARMONA
BRENDA REINTEGRADOR
354 25173407 TATIANA OSPINA I 4 $23.932.400 16/01/2017 23/07/12017
NATALIA
CATALINA REINTEGRADOR
376 42140454 RAMIREZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1501212017
ZULUAGA
YUDY ANDREA
553 30235215 Lonpoo | RENTESRADOR |4 4o 009000 | 1aiotrz017 | 152017
QOSPINA
MARIAYELITZA
853 | 103214522 | BETANCUR | RENTESRADOR |y | gaeom3700 | tmioaa0tr | 1sn2mot7
PATINO
KATHERINE REINTEGRADOR N
1172 42162251 CARNAS DEVIA I 4 $14.257.600 | 24/08/2017 151212017
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque definido
JULIAN ANDRES | REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
822 10006246 SERNA VELEZ M 6 $37.680.800 | 20/02/2017 15122017 mejoramianto de las condiciones de salud ANEXO 11
fisica y menta! de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos famifiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencion inlegral e integrada.
Apoyar  técnicamenle  los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
PAULO CESAR requeridas denlro de la implementacion del
219 11222057 QUESADA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEXO 13
BAQUIRO Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los eslandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

e )
L, 3 @ienegracen
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 440 horas, para el curso "AUXILIAR EN PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA", en el Departamento de Risaralda, Municipio de Pueblo Rico, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial,
y trabajo auténomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y entregar un cronograma de frabajo con las acciones a
desarrollar en la accién de formacion. 3. Registrar la accién de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar,
y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato
de acta de evaluacién. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accién de formacion correspondiente a la modalidad de trabajo auténomo
y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacin. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia en los formatos establecidos
por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y clernas
elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones de! contrato. 8. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier
anomalia o iregularidad en la ejecucion del curso. 9. Al término de la accién de formacion, reportar a la ARN el estado final del proceso de cada una de
las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion de
evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detaliando todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demés obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 2: 1. Apoyar la gestion legal, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés normas que
la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, asi como las demés normas que regulen la politica de reintegracion bajo las directrices estratégicas
de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 2. Examinar, estructurar y remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general
¥ las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad
y calidad. 3. Brindar el apoyo juridico y legal a los funcionarios o contratistas del grupo territorial asignado, asi como realizar la atencion a las personas
en proceso de reintegracion cuando lo requieran, frente a los beneficios juridicos otorgados por la ley 1424 de 2010 y demas normas que otorguen
beneficios juridicos a la poblacién desmovilizada. 4. Apoyar la coordinacién interinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de
la ley 1424 de 2010. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de
los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 6. Apoyar el anélisis
juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los delitos
objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 7. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la
situacion juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 8. Apoyar la sustanciacién y nofificacion de las actuaciones administrativas
conducentes a la adopcién de decisiones sobre el acceso y permarniencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al
marco legal vigente. 9. Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestién Legal Acceso y Permanencia, cuando
sean requeridos, teniendo en cuenta los parametros fijados por la entidad. 10. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 12. Las demas actividades que le sean asigriadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador de! Grupo territorial ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la
intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo
territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor
del contrato, en lo referente a las acciones de promogion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con
las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién
exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la
estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar frimestralmente las
lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacidn del rol det promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones
correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del
respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desaroliar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial yfo punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones
comunitarias, en el marco del plan operativo territorial, a fravés de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores
externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articutacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de
las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion, asf como de los imaginarios de fa comunidad sobre el ro! de las personas en proceso de reintegracién en dichos
escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo
regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extermos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la
region que puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente
a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
cludadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacién de las perscnas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por |a dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacian. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Apoyar la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencién del reclutamiento a cargo del respectivo Gru|
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territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia temitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
II'y it conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas de! proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de
la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en
el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales de! territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco
de los planes de frabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa
del proceso de reintegracion. 4. Promovery fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de
la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia ferritorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8, Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracién. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten ef desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaiiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, seglin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompariar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud
mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas
a fratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de
sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocién de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

i

§E FdegraTes @ Reat e e B e g}




Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

w PAZ EQUIDAD EDUCACION

un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales y/o Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferendias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de aichivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion
y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Liaatddad
DRIANA JULET GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Confractual,
Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Confractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 66-20-2016-
058 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y OSCAR FERNANDO SANMIGUEL

LOPEZ

MARIA CONSUELO MONTOYA PUERTA, identificado(a) con cédula de ciudadania
42.050.988. en su calidad de IMRECTORA DE LA REGIONAL RISARALDA, nombrada
mediainte Resolucion No. 3224 del 11 de Agosto de 2008, emanada de la Secretaria
General del ICBF, posesionada mediante Acta No. 00124 de agosto 19 de 2008,
delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de

parte, y por la otra, OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ, mayor de edad,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 9.862.305, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna
de las causales de inhabifidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Poiitica y Ia
Ley. ni en conflicto de intereses, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1} Que el ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
Creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito al
Departamento Administrativo para fa Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de
2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolio arménico de
la familia, proteger a los nifios, nifas y adolescentes y garantizarles sus derechos. 2} Que

.

de conformidad con el articulo 18 de la Resolucién No 1616 de 2006, madificado por el

generales: 1- Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro Zonal dentro de
las normas y de los lineamientos de los niveles nacicnal y regional. 2- Efaborar los planes

3- Desarrollar, bajo la coordinacion de |a Direccion Regional, la operacion, asistencia
técnica y supervision de los programas de proteccion integral de la primera infancia,
nifiez, adolescencia, familia, comunidades colombianas en Jos municipios del darea de
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nfluencia. 4- Implementar 1as estrategias de atencion al cliente. 5- Aplicar la coordin acion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar dentro de los municipios del
srea de influencia y brindar asistencia técnica para su operacion. 8- Coordinar el
desarrollo del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y las demas
actuaciones administrativas definidas en la Ley. 7- Hacer seguimiento a ias medidas de
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes con proceso administrativo  de
restablecimiento de derechos. 8- Desarroliar las actuaciones competentes al ICBF en
relacion con el Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes. 9- Desarroliar los
objetivos y metas definidas para el Centro Zonaly demés puntos de atencion. 10- Aplicar
las directrices del Sistema integrado de Gestion. 11- Gestionar los temas administrativos
y estratégicos del Centro Zonal y demas puntos de atencion, 12- Ejecutar los lineamientos
estratégicos en la Gestion det Talento Humano competentes al Centro Zonal y demas
puntos de atencién. 13- Implementar las acciones para &1 cumplimiento en la aplicacion
de ta Ley de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno, en lo competente al Centro Zonal. 14- Ejecutar tos planes operativos de atencion
a la poblacion victima de! conflicto armado interno. 15- Realizar la Secretaria Técnica de
las mesas municipales de Infancia Adolescencia y familia de su zona de influencia. 16
Orientar acciones en aras del cumplimiento de ia politica de atencion al adolescente en
conflicto con la Ley en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en los
asuntos relativos al ICBF v la politica de prevencion de ia utilizacion de nifios, nifas y
adolescentes en la comision de delitos. 17- Coordinar con las Direcciones Regionales las
actividades gue sean de su competencia. 18- Participar activamente en el desarrollo de
jas actividades que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y fas
demas actividades del sector de la Inclusion Social y ta Reconciliacion realicen en el area
de jurisdiccion del Centro Zonal, bajo la coordinacion de la Direccion General. 19-
Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema integrado de Gestion
en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion. 20- Atender las
peticiones Y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia. 21-
Preparar y presenta informes de seguimienio y gestion de los procesos a su cargo. 22-
Adelantar las funciones de Ia dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los fineamientos del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacion. 23- Supervisar 10s
contratos a cargo de la dependencia. De conformidad con to anterior. el presente contrato
de prestacion de servicios se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:!
Prestar sus servicios profesionales en el area de psicologia, al equipo técnico
interdisciplinario de ia Defensoria de Familia de asuntos conciliables y no conciliables,
realizando valoraciones, conceptos periciales ¥y seguimiento  a ninas, ninos  y
adolescentes y sus familias dentro de! Proceso Administrativo de Restablecimiento. de
Derechos, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Tecnicos y la Ley 1098
de 2006. SEGUNDA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga, a curmnplir cabalmenie con el objeto det presente contrato a la
luz de las disposiciones legales vigentes y. en especial, a: 1) Conocer y aplicar los
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lineamientos técnico-administrativo Misionajes para la inclusidn y la Atencién de familias
en los programas vy servicios del ICBF-Modelo Solidario de Intervencion a Familias. 2}
Realizar la verificacién de derechos minimo al 80% de los nifios, nifias y adolescentes
que le sean solicitados de los casos que ingresan al Procesc Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, como integrante del equipo interdisciplinario. 3) Realizar
oportunamente minimo el 80% de las valoraciones solicitadas emitiendo los conceptos
periciales solicitados por los Defensores de Familia y autoridades competentes. 4) Apoyar
los procesos judiciales que le sean asignados teniendo en cuenta lineamientos técnicos
y normatividad aplicable al caso. 5) Dar estricto cumplimiento al seguimiento mensual de!
80% de los nifios, nifias y adolescentes -NNA ubicados en Hogares Sustitutos. 6)
Establecer coordinacién permanenta con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccion, a fin de lograr debida informacion del proceso de atencion de
los nifios, nifias y adolescentes; y a su vez asegurar la unidad de criterios y la coherencia
en los conceptos emitidos por ios profesionales del ICBF y de los operadores. 7)
Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos que alli se establezcan por su competencia, 8} Registrar en
el Sistema de informacion Misional SIM las actuaciones que realicen en cada Historia de
Atencion, archivando los respectivos informes. 9) Apoyar al Centro Zonal desde su
actividad profesional aplicando los procesos Yy procedimientos en la implementacion del
SIGE. 10) Brindar asesoria en su area profesional a minimo el 80% de los ninos, ninas y
adolescentes y sus familias usuarias de demanda espontanea y/o de los diferentes
programas en el Centro Zonal, para iniciar el respectivo Proceso de Restablecimiento de
Derechos, cuando lo requiera, 11) Realizar todas las demas que se concerten con el
supervisor dei contrato relacionadas con su area de atencion y que contribuyan al logro
del objetivo pactado. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza
de las actividades contractuales por desarrollar, las normas legales que le son propias,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual, todo lo cual queda bajo
sSu responsabifidad. TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA vy el ICBF. 2. Constituir y allegar al
ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. 3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que
este lo convoque relacionadas con I ejecucion del contrato. 4. Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento. cuidado y custodia de la documentacién objeto del
presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrolio del Contrato Je imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo.
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar at supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 7, Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
forma de pago estipulada en e contrato, junte con el informe de Ias actividades realizadas
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para cada pago. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos gue
tenga acceso, maneje en desarrotlo de su actividad o que legue a conogcer en desarrollo
del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio, dicha informacion o documentos a terceros, sin Ja previa autorizacion
escrita del ICBF. 9. Mantener correctamente aciualizados cada uno de los sistemas de
inforracion que maneje en desarrolio de su actividad. 10. Participar en la induccion y
entrenamiento organizado por el ICBF. 11 Cumplir con la politica de buen trato para con
los demas colaboradores Interncs y externos de! instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabitidad, eficiencia y transparencia. 12 Devolver al ICBF.
una vez finalizado la ejecucion del contrato el Carnet de identificacion y los documentos
que en desatralto del contrato se hayan producido, € igualmente todos 105 archivos gue
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y & 1a Direccion Administrativa.
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13, Colaborar con el
ICBF en el suministro y respuesta de la informacién cofrespondiente, a los reguerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
gjecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14.
Utilizar la imagen del (CBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Saivo
autorizacion expresa y escrila de tas partes ningln funcionario, podra utilizar el nombie,
emblema o selio oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
15. Reatizar los pagos al SISS (salud. pension y riesgos laboerales), de acuerdo con ia
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 16. Respetar ia
politica medioambiental det ICBF, politica gue incluye todas las normas internas sobre él
uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. CUARTA.-
OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Suminisirar la informacion  gue
previaments requiera EL CONTRATISTA en refacion con el objeto del presente contrato.
2. Exigir ai CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato. 4.
Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA reguiera para Su desplazamiento dentro y fuera del pais. en
cumplimiento del objeto contractuat, de conformidad con el acto administrativo que regula
ia materia. 5. Cumplir con (as demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras
normas concordantes. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATQ: El valor del presente
contrato asciende a la suma de TREINTA Y URN MILLOMES CUATROCIENTOS
TREINTA Mil. CUATROCIENTOS SESEMTA Y SIETE PESOS ($31.430.457.00)
M/CTE, incluido VA, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye
cualquier clase de impuesto que se cause 0 S€ llegare a causar, en tal evento, EL
CONTRATISTA se obliga a asumirio, asi como los costos directos € indirectos que se
acasionen para la ejecucion del mismo. E1 ICBF efectuara las retenciones que en materia
de impuestos establezca la Ley. SEXTA.- FORMA DE PAGQO: El ICBF hara al

CONTRATISTA, un primer pago proporcional sobre 12 base de DOE LULLONES
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OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($2.866.000), por los dias gjecutados
desde la legalizacion del contrato hasta el 19 del primer mes de ejecucion; diez (10) pagos
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($2.866.000), los
cuales se desembolsaran por los periodos mensuales comprendidos entre el 20 de un
mes y el 19 del mes siguiente: y un litimo pago, por el valor restante; dichos desembolsos
se realizaran previa presentacion del formato “Informe de Obligaciones y Certificacion dei
supervisor ~Contratos de Prestacion de Servicios Personales” v el comprobante de pago
de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, y ARL, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional, PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se

anexando certificacion bancaria de titularidad de la cuenta. SEPTIMA .- PLAZO: EI
contrato tendra un plazo de ejecucion que sera de diez (10) meses y veintinueve {29)
dias, contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion, sin exceder el 31 de
Diciembre de 2016. OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION: Se establece el area de
influencia del Centro Zonal Santa Rosa de Cabal. NOVENA.- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los recursos del presente contrato se soportan con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 9016 (SIIF NACION) del 12 de enero de 2016, expedido

arficulos 2.2.1.2.31.12 y 2.22.1.2.3.1.15, del Decreto 1082 de 2015, consistente en
garantia legalmente autorizada Para operar en Colombia con e fin de amparar el riesgo
que se determina a continuacién: 1 - CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, y por el término de ejecucion del mismo y cuatro
meses mas. 2 - CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por clernto
(10%) del valor del contrato, y por el término de ejecucion del mismo y cuatro meses
mas. PARAGRAFO PRIMERO: En IS casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion
del contrato y/o se adicione en valor, EL. CONTRATISTA se compromete, dentro de jos
cinco (5) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
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CONTRATISTA debera maniener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula y debera pagar las primas y cualesquiera otras expensas
necesarias para constituirias, mantenerias, prorrogarias o adicionarias, DECIMA
SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATQS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones gmanados
del presente contrato, sin que medie previa gutorizacién expresa y por escrito por parte del
[CBF. DECIMA TERCERA.- SUSPENSION: Las partes podran de mutuc acuerdo
suspender el presente contrato, mediante (a suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. Ei plazo de SUSPEension No ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni daré
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a
los pactados en el contrato. DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD, iNTERPRETAC%ON,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente
contraio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podra disponer de manera
uniateral la terminacion anticipada del contrato en ios siguientes eventos: 1. Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 2. Por muerte o incapacidad fisica
permanente del CONTRATISTA si es persona natural o por disolucién de la persona
juridica. PARAGRAFOQ. Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato
de mutuo acuerdo. DECIMA SEXTA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF
podra imponer muitas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por
el articulo 17 de la Ley 1150 ce 2007, el articuio 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 1.
MULTAS: El ICBF podra, mediante acto administrativo motivacdo, sancionar ai contratista
con la imposicion de muitas sucesivas del 0.3% det valor del contrato por cada dia de
incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo, a efecto de conminario a su
cumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento {otal o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL
CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma gquivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo o proporcional al incumplimiento del contrato cuando se frate de
incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje sefalado. 3. CADUCIDAD: Para la
declaratoria de caducidad, se dara aplicacion a io establecido en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQ. El| CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes & las sanciones impuestas gue
se encuentren en firme. £l pago de las sumas antes sefiatadas no extingue las
obligaciones emanadas, del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar (oS
perjuicios causados. DECIMA _SEPTINA.- SCLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias que suijan durante la ejecucién del objeto contractuai se solucionaran
preferiblemente medianie los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que
la modifiquen o la adicionan. DECIMA OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACION
I ABORAL: Ei presente contrato sera ejecutado por El CONTRATISTA con absoluta
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cualquier otro tipo de personal a sy cargo. DEGIMA NOVENA.- IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRAT!STA deba efectiar algtin tipo
de publicidad exterior visual {pendones, valias, etc.}, pieza o arte que implique disefio y

gue surjan en desarrollo dej presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a Io
consagrado en ef articulo 28 de la ley 1450 de 2011, que establece Ia propiedad
intefectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios.
VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le seg entregada o a

hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA
SEGUNDA.- OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS

de proceder a la legalizacion del presente contrato. VIGESIMA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud.

QUINTA.- LIQUIDACION: En e evento en que hayan recursos a liberar o cuentas por
pagar, las partes se comprometen a liguidar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a

Carrera 8 Bis No. 35 -11
Pereira ~ Risaraida
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\a terminacion del plazo det contrato 0 8 la expedicion dei acto administrativo que ordene
su terminacion, o a la fecha de! acto que la disponga. VIGESIMA SEXTA - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA, mantendra indemne al ICRF libre de cualguier dafio O perpicio
originado en reclamaciones de terceros que Se deriven de sus actuaciones 0 de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante ia ejecucion del contrato. VIGESIMA
SEPTIMA.- VERIWFICACION DE IDONEIDAD: Teniendo en cuenta el certificado de
idoneidad y Experiencia emitido por la Coordinadora del Centro Zonal Santa Rosa de
Cabal vy la certificacion expedida por la Direccion de Gestion Humana sobre
inexistenciafinsuficiencia de personal de planta, se considera que se ha cumplido con los
requisitos de fa solicitud  contractual. VIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y = JECUGION: £ presente contrato se antiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para su legal ejgcucion requiere la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacion de la garantia por parte del ICBF. VIGESIMA NOVENA.
COMPROMISO. EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento gue
ha leido y entendido [0s riesgos tipificados. estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales
hacen parte integrat del contrato. TRIGESIMA, GASTOS: Los gastes gue s€ pcasionen
para el perfeccionamiento y jegalizacién del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

Para constancia se firma en Pereira, a los dizoinueve [19) dias del mes de enwsro de dos
mil dieciséis (2016)

por EL ICBF, Por EL CONTRATISTA,

\%ﬁm lecnando fonnigosd Lopet
MARIA CONSUELO Wi TOYA PUERTA OSTAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ
Directora Regional Contratista

Proy/Maria Yolanda parez |darraga/Coordinadora Grupo Juridico

Carrera 8 Bis No. 35 -11.
Pereira — Risaralda
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
confratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - EJE CAFETERQ, suscribieron en la
vigencia 2015 con ta AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

& ¥ euiBeg

VR.
VALOR FEGHA FINAL )
CEDULA | CONTRaTISTA | ACTUDED | FONORARIG iy el 1 OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES CONTRATC TERMINACION
Prestar con plena avionomia técnica vy
administrativa sus Servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestion legal de los
Grupos Tarritoriales de la ACR asignados, acorde
con las funciones y competencias previstas para
la entidad, frente a la aplicacidn o revocatoria de
DIANA PROFESIONAL 8 tos beneficios de fa Ley 1424 de 2010 v la
1088246540 | LONDONO ABOGADD 1424 $3.300.600 $36.740.000 1510172015 | 1841212015 suslanciacion de las acluaciones administrativas | *Ver anexo 1
GRISALES para determinar €l acceso o permanencia de las
personas desmovilizadss en el process de
reintegracion, dentro del marco legal vigente y fa
actual Peliica de Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con  las  direchices
estratégicas de la ACR.
Prestar con plena aulonomia técnica y
JuLo LIS afiminl_slraliva los ser\(igios personaE_es para la
1088285751 | GARAN PROMOTORT | $1.200000 | $13360.060 | 15/%/2015 | 181272015 gjecucion de las actividades propias de fos
BETANCUR Promotores ‘1‘ para apoyar a fos co]abQ{adores del
Grupo Temiorial y Punto de Atencin en  la
geslion, sensibilizacién, acompaiiamiento v |, Y
seguimienio de las diferenfes acciones, Ver anexg 2
CARMEN programas o actividades que se realicen en &l :
LILIANA marco de fa vinculacidn de actores externos y que
36414662 TABORDA PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 1500172015 | 181212015 conliibuyan @ Procese de Reintegracion, seqn
DSPINA las directices estralégicas establecidas por la
Entidad.
EDNA REINTEGRADDR Prestar con plenra autonomia cnica y
MARYURI 1- adrriniskativa sus semcios profesionales para
2147126 HERRERA CORRESPONSAB $4.100.000 $35.806.667 ARYA1S | 181272015 apoyar al coordinador del Grupo Tefritorial o
PARRA 1HOAD Punio de Atencién con el disefio. implementacion
y seguimiento de la estrategia lerritorial de
corresponsabilidad a favés de la consolidacion *er anexo 3
FELiPE REINTEGRADOR de alianzas técnicas e intefinstitucionales con el
ANDRES 1- propasits de aurmentar el respaldo, promover la
75087983 VELE? CORRESPONSAR $4.100.000 $34.166.667 10/04/2015 | 1B/1212015 aiculacion y acceder a cooperacien {écnica ¥
HURTADO ILIDAS financiera con diversos actores; asi como &
acceso a senvicios que faciliten & desanollo del
proceso y de 1a rula de Reintegracién.
Prestar con plena  autonomia lécnica  y
administrativa sus servicios profesionales para
JOSE LUIS | RENTEGRADGR apoyar al coordinaq'cr del Grupo Terrimriaﬁ’ 0
18523163 | MEDRANO | -RUTA  DE | $4100000 | $45.646666 | 15012015 [1gnaipoes | Forlo de  Atencitn en B RMEIRGON. |y ey
RENAVIDES REINTEGRAGION 1mpieme_ntacmnj segu:_m[entu ¥ rgpoﬂe de fodas
las gestiones y acciones relacionadas con ia
Rula de Reintagracion en coordinacian con ia
estrategia de corresponsabilidad,
JUAN
ogeerasy | GULLERMO | RENTEGRADOR | gar00000 | samaooco | ogmuants | 1030
CEDERQ
VIVIANA Pres_tqr con plena ] _au!onomi; Benica v
42162937 LGELLY G 2RE!NTEGR.¢\E3DR $3.600.000 $39.600.000 1500172015 | $8ri22015 administrativa, los servicios profesmpa\es para 8l
SALAZAR desarrolls y avance dg la rg(a de renmegrambn a
través de la formulacian, ejecucion, acciones de
MANUEL corresponsabilidad  y  seguimiento  que  se
ANTONIO REINTEGRADGR requieran dentrs del plan de irabajo de cada una ¢,
18513172 ZULUAGA 7 $3.600.000 $40.080.000 1500112015 | 1811212015 deqras persanas en proceso da reintsgracion que Ver anexo §
FARAMO le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
JENNY accesp, permanencia, avance, culminacién y
ANDREA REINTEGRADOR sequimiento post culminacian, en fos bensficios
29775397 LEMOS 2 §3.600.000 $40.080.000 15401/2015 | 181212015 contemplados en |2 Polica Macional de
GARCIA Reintagracion.
LUZ  JASMID
24347684 | ARBDLEDA | WEINTEGRADOR | o3600000 | 3540080000 | 1501/2015 | 187122015
CASTRO 2
Agencia Colcmbiana para la Reintegracion
Cale12CNo.7-19
PBX: 593 22 11
: w ® B oo

www.reintedgracion.qov.co
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MELVA YADIRA | REINTEGRADOR
2352 | poa umie | 2 $3600000 | $400BOCOO | 15012015 | 18M22015
CLAUDIA
0329142 g"gﬁ:}é‘ ZRE'NTEGRADOR $3600000 | $40.080.000 | 1512015 | 1BHZ2015
PINEDA
ALEXANDER
1003212677 | SANTIBANEZ ?E'NTEGRADOR 3600000 | 538280000 | 150012015 | 18215
DUQUE
TUISA
FERNANDA | REINTEGRADOR 15004/2015
52990841 | Lot ) $3600.000 | $40.080.000 181212015
RUEDA
EDNA
MARYUR! REINTEGRADOR
2unzs | ereioy , $3600000 | $8280000 | 15012015 | 20032015
FARRA
NATALIA
a14pe54 | CATALNA - | REINTEGRADOR | e3 005000 | $40.080.000 | 15092095 | 1811212015
RAMIREZ 2
ZULUACA
LEYDE LORENA
ww7s4 | WARTINEZ | SMTECOOR eaqnnong | saoosooo | 1w | 1amaits
BETANCUR
YUDY ANOREA
02215 [Lonoofio | SoMEGRAOR ) gaainong | sancanom | 15020t | 18122015
OSPINA
42154021 | NATALIAMEIIA ?E‘”TEGRABDR $3600000 | $40080.000 | 15K0W20%5 | 181122015
MARCELA
42160498 | RAMIREZ REINTEGRADOR | e3eno00 | s40.080.000 | 15012005 | 18A2/2015
3
JMENEZ
SEBASTIAN
0361228 OCAMPO REINTEGRADCR | eacopono | 340080000 | 156002016 | 1822015
ARENAS
LADY YOHANA | REINTEGRABOR
239798 | Cal e RS | 2 $3600000 |$40.080.000 | 15012015 | 1841272015
CHRISTAN
18523302 | castaNlp | REINTEGRADDR eseanoo0 | $31.800000 | 250032015 | 18122015
FINEDA
JUAR
1094878527 | SOTTERMO | TEINTEGRAGCR | 3600000 | 912720000 | 15042015 | 3100772015 _
CEDERC 5
0SCAR
FERNANDO | REINTEGRADOR
9862305 SAMIGUEL | 2 $3600000 | $28680.000 | 20042015 | 8r22015
LOPEZ
JORGE —
Prestar con plena autoncmia %cnica y
10002600 ?fmﬁo ?E‘NTEGRADOR s3600000 | st00s0000 | POV | gnamnis administrativa, 105 senvicios profesionales para
ACEVEDO promover &t mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas en Proceso | *Ver anexo 6
JUAN  CARLO de Reintegracion y sus grupos familiares,
9861028 0SORIO ?EWTEGRABOR $3.600.000 | $30.000.000 | 10/042015 | 18122015 facilitando su acceso a una atencion inegral e
SUAREZ inlegrada.
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
1088002723 gg;ﬁ%NEY (T;[E%ﬁ{c)ﬁ z $1.806.000 | $21.660000 | 15012015 31;12;2015 gg"?‘?”n::{;fc’;tg”g:?T’?’fa:‘ngsgﬁsée’"%;ﬁ‘og “er anexo
MONTES DOCUMENTAL R T Punto de Adencitn, acorde a los esténdares
: eslablecides por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar 5o 135 sigulentes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestidn legal de los Grupos Territeriales o Puntos de Atencién de la ACR asignados, acorde con Ias funcicnes y compelencias previsias para la
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estraiégicas de la Subdireccion de Gestion
Legat Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar 1a coordinacion interinslitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 201C. 3)
Prestar el apoyo legat para la efaboracion del proyecto de informacion, soliciud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 13 ejecucion de ias esirategias de seguimiento y monioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ef Bespacho competente de ia Fiscalia General de ia Nacion o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciaies,
emitidas en el marco de los procescs penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por fos delitos objeto de ios beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010
§) Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustangiacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes a la adopeion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de las persanas desmovilizadas en e! proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8) Velar por €l registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actusiizada de la informacitn requerida por el Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SiR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimienios establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 8) Apoyar el desarrollo y mantenimianto dei Sistema de Gestion integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su actividad. 10) Recibir y lener en cuslodia los bienes que 1a ACR e brinde para el dasarrallo operativo y ogistico del contrato, acorde
con lo descrito en el fiteral K def numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Manlener dabidamente organizado un archivo con todz ia informacion ulilizadz y elaborade
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durante ka ejecucion def contrato acorde con los fineamientos sefizlados por fa Enfidad y enfregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién,
acorde con el requedmients realizade por et supervisor. 12) Desamollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerds al cbjelo def presenie contrats.

Anexo 2 1) Apoyar af grupo lerritorial 0 punto de Atencion en accionas encaminadas a la implementacion de la estralegia de corresponsabilidad en el marco del plan
operative terilorial, a partir de su experiencia en & proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Terriforial o Punto de Atencién, en tz logistica y preparacion
de ias aclividades propias de corresponsabilided a nivel local o regional de acuerdo &l objetivo de dicha aclividad y e impacto esperado. 3) Apoyar la sensibiizacién de
actores externos en Io regional y local, defiridos por el Coordinador del Grupo Terdforial con base en las direckices estatégicas de ia Enfidad. 4) Apoyar
asistenciabmente 1a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan [a sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentando
ta permanercia ¥ el avance de fa ruta. 5) Apoyar 2 los profesionales reintegradores facililande Iz intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus
famitias, para su vinculacion a las diferentes oferfas gesticnadas por el Grups Tertilorigl o Punto de Alencion. 6) Apoyar las  gesliones necesarias conforme |as
recomendaciones del supervisor det contralo, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segin la normatividad vigente. )
Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupo Territorial ¢ Punio de Atencidn en el desarrclio de tas estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con e! fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exilosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente |as lecciones aprendidas y
buenas practicas que han contribuido a la consofidacién del rol det promator . 8) Presentar en forma oporluna la informacion que le solicile el supervisor det contralp y
participar o efaborar aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo 1a identificacién de alertas tempranas
frente a proceso de reintegracion en fo regional o local, asi como la formuladién de accicnes correctivas a tas mismas. 1G) Recibir y lener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para ef desarrollo operative y logistice del contrato, acorde con fo descrito en €} fteral K del numeral 2.2* Ofras Dbligaciones’. 11) Mantener debidamente
organizato un archive con oda la infermacion utilizada y elaborada durante la ejesucion det contralo acorde con fos Bneamienios sefiatados por la Enfidad y enfregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el reguerimiento raalizado por ef supervisor. 13) Desarrollar fas demas aclividades que
te sean asignadas de acuerdo at chjeto det presente contrato.

Anexc 3. 1. Estructurar en conjunio con el Coordinador def Grupo Teritorial o Punio de alencion, |3 estrategia de comesponsabiiidad lerritorial a partir de {as
necesidades priorizagdas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineemientos nacionales, las necesidades de cardcter politico e
institucional, asi como 1as soliciiudes del grupo ferritorial. 2. Construir y actualizar et portafolio de servicios instifugional con las acciones estratégicas y afianzas
derivadas da la arficutacicn con diversos actores a nivel municipal y departamental que coninbuya at desarrollo de 13 ruta de reintegracion de las personas en proceso de
Teintegracion y sus familias, 3. Implementar acciones gue generen respaldo, posicionamienle y validacion del proceso y pofitica de reintegracion por medio de alianzas
que penmitan compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan |& recoaciliacion, conforme al plan de acoion de correspensabilidad. 4. Concertar
espacios de participacitn de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivensia y reconciliacion que apsrien a la generacion de unacultura de paz
con las comunidades. 5. Reatizar gestion permanente con los aclores esiratégicos del sector plblico, secior privado y sociedad civil para eslablecer, mantener y
aumentar el apoyo & la pofitica de reintegracion en log dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabifidad. 6. Formular & implementar de
acuerdo & las indicaciones del coordinador def Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanenies de enirenamiento v acfualizacion a log colaboradores y
funcionarios del grupo territorial o punie de atencion n femas relacionados con el objelo def prasente conlrate. 7. Formuiar fas fichas yio esiudios previes parala
reglizacion de proyectos ylo convenios que permitan materislizar 1as alianzas derivadas de 13 estrategia de comesponsabiidad de acuerdo a los parémelkos de ia
enfidad pare generar respalde, aticulacion o cooperacitn con diversos aclores. 8. Realfzar seguimienio permenente a las alianzas realizadas en o marco de fa
esirategia de corresponsabifidad que permita evidenciar et avance en el cumplimientc de los chjetivos de Ja misma. 8. Impufsar los procesos de incideacia politica a nivet
munigipal y deparlamental concretando la inclusion de fa Polifica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento & jos mismos, 10. Promover la comunicacion cporuna y visibilizacion de ias acciones ylo alianzas realizadas en el marco de 13 estralegia de
corresponsatilidad 11, Presentar de forma oporfana la informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrilorial 0 Punio de Alencion y participar 0 elaborar
aguelios informes que per su contenido v naturaleza estén dentro de! ambito de! objeto contratado, incluyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que coninbuyan al fortalecimiento de ia esirategia de corresponsabilidad.12. Recibir y tener en cusiodia fos bienes que fa ACR le brinde para el desarolio
operativo y logistico d&l conlrato, acorde con o descrito en el fiteral K del numeral 2.2' Otras Obligaciones”. 13. Mantener debid amente organizado un archive con toda le
informagion ufifizada y elaborada durante Ia ejecucidn del confrato acorde con fos lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa
ACR, que haya soportado su gestidn, acarde con el requenmienta realizado por el supervisor.14. Desarrofiar las demés aclividades que le sean asignades de acuerdo af
objelo de! presente contraio.

Anexo 4: 1, Apoyar al coordinador del Grupe Territonal o Punic de Atencidn con el desarrcllo metedologice para la planeacion, formulacién, implementacion y
seguimiento  de los planes de Irebajc v 1@ prestacion de servicios (Recomendacicnes, gesticnes, intervencion y acompaiiamiento) a las personas en proceso de
reinlegracion y sus familias de acuerdo 2 la capacidad interna def Grupo Temior:al 6 Punio de Atencién para el cumpiimienio de los comprornisos establecidos en los
planes de trabajo de tas Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con fa informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnice o financiers que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en la ta de
reintegracion que no se puedan suglirintermamente por el Grupo Terrtorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsahilidad. 3.
Generar informes fimestrales frente 3 ta implementacidn y sequimientc de la futa de reinlegracién de 1z poblacidn asignada a Grupo Territorial o Punio de Atencien,
sistemnatizando buenas praclicas, lecciones aprendidas y alerlas que confribuyan af infomae reglonal y @ cumplimienio del plan operalivo. 4. Ordentar at grupo de
feintegradores H y 1l conforme 2 las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencion mediante jernadas permanenies de enfrenamiento y
aclualizacion en temas refacionados con el ohielo del presente contrafo y ef plan anual establecido por la entided. 5. Orientar & equipo de Reintegradores il y 11,
cenforme a las directrices det coordinador det Grupo Teritorial o Punio de Alencion, en el seguimiento y evaluacidn cportuna de los planes de frabajo de cada persona
en procese de reintegracin que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orentar &l equipo de profesignales de reintegracion, conforme a las
directrices def responsable del Grupo Tenmilorial, en ef sequimienio y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y processs que se implementen en 13 elapa de
manitored post terminacion del proceso de reinfegracitn. 7. Establecer y coordinar estralegias que promuevan la parlicipacion permanente de |as personas en procest
de reinlegracion, minimizando 1a inacividad en la ule y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna 2 informacion que e solicite el coordinator del
Grupo Terriorial 0 Punlo de Atencién y parficipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbite del chjefo contratado. 9.
Realizar las gestiones necesarias validadas por of Coordinador det Grupo Tenitorfa! o Punio de Alencidn para fa implemeniacion y sequimiento de inicialivas de
reconciitacion, requeridas segln la normatividad vigenle acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Alencidn y las comunidades receploras. 10. Realizer
revisiones trimestrales y aleatorias de le veracidad y oporunidad de la informacion cortenidz en &l sistema de informacion y especfiicamente de los planes de irabsjo, a
fin de determinar la pertinencia de tos mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as metas, [ogros y/o acuerdos conlemplados, de acuerde con el método estadistico
adaptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 11, Apoyar al coortinador de! grupo leriilorial 0 punio de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de |as personas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en 1z normatividad vigenie.12. Recibiv y tener en custodia los bienes que Ia ACR e
brinde para el desarrollo operativo y Jogistico del contrato, acorde con io descrito en ef literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 43 Maniener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante I ejecucién del contreto acorde con ios lineamieatos sefidados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerdmienio realizado por el superviser. 14, Desamolier 1as demds actividades que
le sean asignadas de acuerdo a objeto del presente contrato,

Anexo 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracién que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sacicecondmicas y cuilurales del territorio en el que se encuentran,
2. implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades (alencion, gestion, asesoria, acompaliamiento e intervencién) en el marco de los planss de frabajo
para cada una de las persenas en proceso de reinlegracién y sus grupos familisres, propendiendo 2 una eulminacion exitosa del proceso de reiategracion. 3. Promaver
y fornentar ef acceso de les personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por la ACR, entidades publicas, enfidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrolio de fas accicnes y cumplimiento de metas estabiecidas en fos planes de frabejo corespondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecarismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromiscs y novedades de fa persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para Iz Reintegracian -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulamente en o relatvo 2
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidensias del cumplimiento y avance en los logros y metas conceradas en kos planes de trabajo, asi como en los demés
documenis conforme a los prosedimienios y plazos establecides de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por ia comrecta disposicion de ios mismos bajs ios
procedimentos de geskén dosumenial de la entidad. 5. Reafizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoren post-culminacion, asi
come el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de esle beneficio, de acuerdo con |as directices estratégicas de ta Entidad. 6. Adelanter
acciones gue promugvan la participacion activa e ininterrumpidz de ias personas en proceso de reintegracion, miigande 1z inacfivacion en |a uta y ls consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su process de reintegracian, io que incluye ademds fa ejecucitn de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
merginada del proceso, pero gun no han agotado su tiempe y eporunidad para cuiminarlo satisfactorimente. 7. Parlicipar en los diferentes espacios de irabgo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupe territorial o Punte de Atencién, 8. Rendir en forma oportuna los informes gue e sean
solicitados y parficipar en ta elaboracion de agueflos informes gue por su conlenide y naturaleza estén dentro del dmhito del obiele contralado, 3. Recibir y fener en
custodia i0s bienes que la ACR le brinde parz el desarrollo operative y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en ef literal K def numera 2.2 Otas
Qbligaciones™ 10. Manlener debidamente organizedo un archive con foda |a informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
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tineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propietad de fa ACR, que haya sopartado su gestidn, acorde con ef requerimiento reallzeda por ef
sugervisar. 11. Desarrdiiar las demds actividades que le sean asignadas de acwerdo al objeto del presente conltrato.

Anexo §: 1. Implementar los procesos esltahiecidos por la ACR para fa pramacion de hébites gue favorezcan |a Satud flsica y mental de las Personas en Proceso de
Reintagracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sccizles de ia salud. implementar fos procedimientos de famizale (ceracterizacion y
devolucion) que favorezean ef reconagimiento y Gomprension de tas condiciones de Salud mental de fas Persaras en Progeso de Reinlegracion, asi como fa postuiasion
de quienes lo requieran a os enfoques especial y condicional segan ja normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a ta
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en &l margo del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, &5¢ como aquelias propias de su contexto socio-gultural. 3. Reafizar asesoras a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Saud mental lo requieran, para lograr el desarmollo adecuado de su ruta de reinfegracion, promaviendo cuando
sea necesario e acceso 4 kas redes inferinstitucionales que aporlen a la recuper acidn de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, imervencion en crisis, conltencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Satud Mantal o requieran, tomando
como marco Ios procedimientos, técnicas ¥ estrategias de atencion establecidas at interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracicn, 5. Liderar y arliguiar el
equipo de trabajo para facilter fa vincutacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos familiares a servicics del Sistema General de
Seguridad Social en Saud. 6. Reafizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones te Saiud fisica y mental hayan
sido remitidas a fratamientos especializados en su problemética. 7. Apoyar, asesorar y capacilar af equips de Profesionales del Grupo Territariat 0 Funto de Alencion
respecto &l favorecimiento del acompafiamiento inlegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Relntegracion, apoyando fa formulacion &
implementacion de sus Planes de Trabsjo en los casos que asl fo requieran. 8. Faciiar los procesos de corresponsabifidad interinstitucionat que favorezcan el
posicicnamiento y articuiacion de la pofitica de reintegracion con ef sector salud en pro del mejoramiento de ias condiciones de salud de 1as Personas en Proceso da
Reintegracion y sus grupes familiares. 9 Rendir en forma eportuna fos informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquelics informes que por su
gontenide y naturaleza astén dentro def ambito def objeto contratado. 10. Realizer actividades de promacin de salud mental con el equipo de funcionarios y contralistas
de 105 Grupos Termitoriales ¢ Puntos de Atencion. 11, Desarroliar [as demés activigades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato. 12. Recibir y
tener en custodia os bienes que ia ACR fe brinde para &l desarrolio operative ¥ logistico def contrato, acorde con lo descrito en ef iiteral K del numerat 22* Otras
Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda fa informacion utilizada y efaborade durante la gjecucion del contrato acorde con fos
fineamienios sefialados por la Enfidad y entregar |a informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado Su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el
supanvisor. 14 Desarroifar ias demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 7: 1) Apoyar la custodia, administracion ¥ ia organizacion de la dogumentacion del archivo en Ja aplicacion del sisema de organizaion integrat de la
documentscion en los archives de gestion de la enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribugion de las comunicadiones oficiales y demas
decumentos allegades y genarados en |z ACR, acorde con los fineamieatos de ia Enfidad. 3) Apoyar fas actividades de impieza, clasificacién, ordenacidn, foliacion,
conservacion documental, frasiado ¢ uticacion, rofutacion, inve ntario, entre ofras, de cajas, expedienles y documentos ea general. 4} Controfar ia recépoion y verificar la
documentacion gue le sean entregados, por parte de cada uno de os funcionarios yio contratistes y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de la
documentacion a los funcicharios o contratistas de fa ACR, alendiendo las consultas sobre informacian de la documentacion custodiada en el depdsite de archivo, y
hacer su seguimiento. §) Velar per ta conservacion de la documentacion, controlande periddicamente sy estado fisico; y notificar, al supervisor det condato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archive, trarsierencias, traslades, almacenamiento, préstamos, digitalizacién yie
microfimacion, recibe o enfrega de archives. 8) Elaborar y mantener actualizada el inventaric del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a 1o establecide en et Formate
Unico de Inventario de fa ACR. 9) Aplicar los protocalos, guias & instructvos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada une de los
procedimientos segin 1as directrices, Gronogramas, hermamientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnoldgices establecides y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental y &l grupo Temitorial yio Punlo de Atencion. 10} Mantener absciuta reserva sobre Iaiafermacion y documentes a los cuales tiene acceso por razén ge sus
obligacionss conractales, no sustraer o causar dafic a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocepias ni realizar ningtn ofro lipe de repregrafia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorzacion del profesional asignade quien indicara si la tarea se encueatra o o epmarcada dentro de los
procedimienios autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del conlrata, acerde con o deserite en
el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archive con foda 1a informacion utifizada y efaborada durante 1a ejecucion del
contrato acorde con los Yneamientos sefialades por 1a Entidad y enlregar la informacién de propiedad de 1a ACR, qué haya soporiado su qestién, acorde con el
requerimiento realizade por e supervisor. 13) Desarroliar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerde & objgle del presente contrato.

De acuerde con lo estipulado en la cléusula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd. Sandra Milena Po.'ama-ContraﬁstaK
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Rspecializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie12CNo.7-19

PBX: 593 22 11
www.reinteqracion.gov.co




Servicios Especializados

Servicol...

Servicios Temporales|
SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS
Nit 900,568,326-9
SERV ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS PEREIRA
CERTIFICA

Que el Sefor, SANMIGUEL LOPEZ OSCAR FERNANDO Identificado con
¢,dula de ciudadanja nfmero 9,862,305 expedida en PEREIRA labor¢ en
nuestra empresa como Empleado en Misi¢n. Sus contratos son los
siguientes: '
- Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA
desde el 17 de Septiembre de 2014 hasta el 27 Marzo 2015,
desempefando el cargo de PSICOLOGO(A) en la Empresa Usuaria HOGAR
DEL NINO DE LA CALLE ESTA ES MI CAen la ciudad de PEREIRA .

SALARIO BASICO : $705,000.00

VARIABLES : $0.00
Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de SERV ESPECIALIZADO$~SERVICOL SAS PEREIRA, a los 14 dijas del mes
Jefe de Nomlna . SERVICIOSNESPECTALIZADOS SERVICOL SAS SERV
ESPECTALIZADOS SERVICOL SAS PEREIRA
Elaborado por: MARLLY DURAN LADINO e
Armenia - Quindio Bogota: Manizaies - Caldas: Pereira - Risaralda:

Calle 17 No. 14- 48 Of. 302 Av. Calle 100 No. 17A- 12 Of. 302 Cra. 23 No. 83- 15 Ed. El Castillo Of. 504 Calle 14 No. 18 - 48 Ed. Acrépolis OF. 101
PBX: (6) 746 7373 - Fax: (6) 746 7342 Ed. Foncastelo - PBX: (1) 256 7975 PBX: () 881 2515 - Fax: (6) 881 2360 PBX: (6) 325 7222 - Fax: (6) 325 5440

E-mail: servicolarmenia@servicolsa.com E-mail: servicolbogota@servicolsa.com  E-mail: servicolmanizales@servicolsa.com E-mail: servicolpereira@servicolsa.com

www.servicolsa.com




La Direccion de la Sede Cartago de la

Universidad Cooperativa de Colombia

Certifica Que:

El sefior Oscar Fernando Sanmiguel Lopez, identificado con la cédula de ciudadania
N°9.862.305 de Pereira, prestd sus servicios profesionales en la Universidad
Cooperativa de Colombia, en el convenio que se adelanté con el Ministerio de Educacion

Nacional (Orientacién Vocacional), por medio de contrato de prestacion de servicios.

En nuestros registros contables, se reporta un contrato por valor de siete millones de
pesos ($7.000.000), entre las fechas relacionadas a continuacién: Entre el 1 de abril de
2014 y el 31 de Julio de 2014

Para constancia, se firma en la ciudad de Cartago, a solicitud del interesado, a los 8
dias del mes de Agosto de 2014.

Mz/%/ % 2>
ROSALBA HURTADO HERNANDEZ
Director de Sede

1
APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALlI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO IBAGUE
MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000-420101
www.ucc.edu.co
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<0) Comfamiliar

LA LIDER DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 9.862.305, presto sus servicios a la Institucion de la
siguiente forma:

Desde el 27 de agosto de 2012 hasta el 05 de enero de 2013,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE GARANTIA DE DERECHO
CONVIO ICBF.

Desde el 28 de enero de 2013 hasta el 30 de abril de 2014, desempefiando el
cargo de PROFESIONAL AREA SOCIAL JARDIN SOCIAL.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, Pereira 06 de marzo de
2015.

ARIA ELENA LOAIZA SANIN

Comfamiliar Risaralda Nit 891 480 000 - |
Sede Administrativa: Avenida Circunvalar 3 - 01
PBX: 313 5600 FAX: 313 5670
Clinica Comfamiliar: PBX 313 87 00
Pereira - Risaralda
E - mail: comfarda@comfamiliar.com - visitenos en www.comfamiliar.com




GRANJA INFANTIL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

mmwimh!h%“im
Nit: 891.480.011-2

1

LonnjaInfcnﬂlJ’uﬁdcloBucmEspema
Nit: 891.480.011-2

CERTIFICA:

El Doctor OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ identificado con cédula
de ciudadanfa No 9.862.305 de Pereira (Rda), laboré en nuestra Institucién
en el cargo de PSICOLOGO, desde el 1 de Diciembre 2008 hasta 13 de agosto
de 2010, Trabajando con la poblacién juvenil, quienes se encuentran bajo
medida de Proteccién a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Demostrando gran compromiso social por la poblacién  atendida,
responsabilidad, capacidad y ética profesional en todas las funciones asignadas

Las funciones realizadas fueron las siguientes:

1. Realizar valoracién psicolégica inicial y seguimientos periddicos a los
nifios, niflas y adolescentes de los programas internado 'y
Seminternado.

Realizar estudios de casos criticos y especiales.

3. Valorar a los nifios (as) y adolescentes que ingresen a la institucion
con el fin de tener una aproximacién diagnéstica y disefiar asi el
tratamiento psicoterapéutico de intervencion.

4.  Realizar valoracién de pruebas Psicolégicas en casos especificos para
corroborar y ampliar el diagnéstico inicial.

5. Disefiar y ejecutar el plan de tratamiento de los niflos (as) y
adolescentes a  través de diferentes técnicas psicolégicas
individuales y grupales.

N

ELAMORDECRISTOREFLEJADOENLAPROTECC!ONNFAN“L

Avenida Las Américas Via Mercasa A.A 3712 Tel: 3370717 Fax: 3275966 Pereira




GRANJA INFANTIL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

Personeria Juridica No. 1808 de 3 de Junio de 1959
Nit: 891.480.011-2

6. Brindar asesorla e intervencién familiar a nivel psicoterapéutico
buscando el  acompaflamiento de las familias a través de
herramientas encaminadas a transformar su dindmica de forma
adaptativa.

7. Realizar estudios de caso con el equipo de psicélogos de la institucién
por medio de los cuales se genere discusién y aporte para la
intervencién mds adecuada en las problemdticas presentes en la
poblacién.

8. Apoyar los estudios de caso a nivel interdisciplinario y contribuir con
herramientas de intervencién frente al tratamiento integral de nifios
y adolescentes.

9. Apoyar y aportar al proceso de Escuela de padres conjuntamente con
el equipo interdisciplinario de la institucidn. _

© 10.  Acompafiar activamente los diferentes proyectos institucionales
donde se hace necesaria la participacién del drea de psicologia en pro
bienestar de la poblacién.

11.  Asesorar a la practicante (s) de psicologia en su proceso de
formacién profesional aplicado con relacién a las funciones asignadas
por el departamento de psicologia al interior de la institucién,

12, Cumplir con los requerimientos del ICBF a nivel de atencién,
seguimiento e intervencién y el archivo de los mismos.

13.  Asistir a las reuniones programadas en la institucién.

Para constancia se firma en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre de 2010,

Cordialmente,

L% A OSPINA SUAREZ

Coordinadora Atencién Integral

EL AMOR DE CRISTO REFLEJADO EN LA PROTECCION INFANTIL

Avenida Las Américas Via Mercasa A.A 3712 Tel: 3370717 Fax: 3275966 Pereira




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

&

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ
AREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 22/08/2008
ESPECIALIZACION: NA.
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA.
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENGIA: De conformidad cop_los docume_nl0§ aportados y reg| istrados en la glla'!aforma SIGEP.

= se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencion clinica o afines y doce
) (12) meses de experiencia profesional relacionada con la
28 REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencién (acompanamiento psicosocial, asesoria o 4.341,000,00
gestion) de poblacion vulnerable o implementacion de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO f
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica los servicios ala poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial e justicia
363

ARN_266_2023 2610112023 1710512023 y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencion o e\ marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para el ala poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia

1090 S ¢ .
ARN_678_2022 1800112022 1611212022 ¥ paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la nomatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por fa Entidad,
ARN_ 1471, 2021 0712021 1722021 533 Prestar con plena autonomia técnica y administativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial
14r g de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
ARN. 3552021 r— 0062021 557 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial
o g de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.
GRAN TOTAL
MESES 2543

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobo: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov.

aspx’




