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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Pereira junio 01 de 2023 
 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4528091 
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMA SER 
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 
PEREIRA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 05 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4528091 del 2023 

 
Leonardo Cortés Cuevas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10116863 de Pereira, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($41.617.836). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez 
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.001.715.) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente a doce (12) días del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.600.686). 
 
Plazo: Será hasta el (12) de (DICIEMBRE) de 2023 
 

OBJETO:  
 
Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor técnico aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 
centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 De Formación. 
Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 

Reunión de instructores 
programa SER el día 16 de 
mayo en UNIMINUTO. 
Realizar el encuentro 
mensual del equipo SER 

Fotos y planillas de 
asitencia, anexos. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Risaralda, para tratar los 
temas de la agenda a 
desarrollar: 
 1.Información como 
diligenciar formato GEE-F-
009. 
2. Instrucciones de los 
entregables por parte de 
los contratistas  
3. Información por parte del 
sicologo de la institución.  

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Se ha articulado con los 
instructores de 
Empredimiento, Eucaris 
Ospina y Jhon Jairo 
Cuervo asignados para 
realizar alistamiento 
integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y 
estratégicas didácticas 
adaptada a las 
condiciones locales 

 

Fotos y planillas de 
asitencia, anexos 

3 Ejecutar las acciones de formación 
Agroindustria y Alimentos del 
programa SER TECNICO haciendo 
uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la 
modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se han ejecutado acciones 
de 
formación Agroindustria y 
Alimentos SER 
TECNICO en los siguientes 
grupos: 
 
 
Ficha: 2732506 

 
APLICACIÓN DE BUENAS 
PRACTICAS 
DEMANUFACTURA EN LA 
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS 

Fotos, evidencias, 
anexos 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
RA: VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS QUE 
SOPORTAN LAS 
CONDICIONES DE 
SANEAMIENTO Y 
PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVA ALIMENTARIA 
 
RA: PLANEAR EL 
REGISTRO DE LA 
INFORMACIÓN REQUERIDA 
EN LOS PROGRAMAS QUE 
SOPORTAN LAS 
CONDICIONES DE 
SANEAMIENTOS SEGÚN 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
EN LA NORMATIVA 
ALIMENTARIA 
 
RA: EJECUTAR BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA EN LA 
ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS ACORDE CON 
NORMATIVA VIGENTE 
 
 
Ficha: 2731635 
 
EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE 

PRODUCTOS DERIVADOS 

DEL CAFÉ. 

RA: ESTABLECER LAS 

CONDICIONES PARA EL 

MANEJO DE ALIMENTOS, 

CON BASE EN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA 

VIGENTE 

RA:APLICAR LAS BUENAS 

PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA DURANTE 

EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS SEGÚN 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROTOCOLOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA ALIMENTARIA. 

RA: IDENTIFICAR EL 

PROBLEMA A SOLUCIONAR 

DE ACUERDO CON 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

RECOLECTADA, 

NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y 

ENTORNO Y UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE 

PLANEACIÓN 

RA: APLICAR LAS BUENAS 

PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA DURANTE 

EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS SEGÚN 

PROTOCOLOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA ALIMENTARIA. 

RA: APLICAR LAS BUENAS 

PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA DURANTE 

EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS SEGÚN 

PROTOCOLOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA ALIMENTARIA. 

 

Ficha: 2725649 
 
EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE 

PRODUCTOS DERIVADOS 

DEL CAFÉ. 

RA: ESTABLECER LAS 

CONDICIONES PARA EL 

MANEJO DE ALIMENTOS, 

CON BASE EN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA 

VIGENTE 
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RA: APLICAR LAS BUENAS 

PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA DURANTE 

EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS SEGÚN 

PROTOCOLOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA ALIMENTARIA. 

RA: IDENTIFICAR EL 

PROBLEMA A SOLUCIONAR 

DE ACUERDO CON 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

RECOLECTADA, 

NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y 

ENTORNO Y UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE 

PLANEACIÓN. 

Ficha: 2741824 

MANIPULACIÓN DE 

ALIMENTOS. 

RA: ESTABLECER LOS 

RIESGOS DE  

CONTAMINACION DE LOS 

ALIMENTOS Y SUS 

MEDIDAS PREVENTIVAS 

SEGÚN NORMATIVA. 

RA: IDENTIFICAR 

PELIGROS EN LA SALUD 

PUBLICA ASOCIADOS CON 

LAS FUENTES DE 

CONTAMINACION DE LOS 

ALIMENTOS 

FICHA: 2745775 

EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO 

ARTESANAL DE 

DERIVADOS FRUTAS Y 

HORTALIZAS  
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RA: ESTABLECER LAS 

CONDICIONES ÓPTIMAS 

PARA EL MANEJO DE 

ALIMENTOS, CON BASE EN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

  

FICHA: 2752490  

EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE 

PRODUCTOS DERIVADOS 

DEL CAFÉ.   

RA: ESTABLECER LAS 

CONDICIONES PARA EL 

MANEJO DE ALIMENTOS, 

CON BASE EN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA 

VIGENTE 

FICHA: 2776755 

MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. 

RA: RECEPCIONAR LECHE 

E INSUMOS DE ACUERDO 

CON EL PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y FORMULACIÓN. 

FICHAS EVALUADAS 

FICHA 2732506  
 
APLICACIÓN DE BUENAS 
PRACTICAS 
DEMANUFACTURA EN LA 
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS 

 
FICHA: 2741824 

MANIPULACIÓN DE 

ALIMENTOS. 
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4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Se ha hecho el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de 
trazabilidad para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregado 
informe al supervisior del 
contrato y Dinamizador 
Rural del Centro Atención 
Sector Agropecuario 

Informacion 
requerida 
reportada con 
oportunidad 

 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

N/A N/A 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Adjunto a la solicitud de 
matrícula de los grupos, 
se ha enviado 
programación y reporte a 
la supervisora del 
contrato, las formaciones 
a atender. 

 

Formatos F5 
enviados, grupos 
matriculados 

 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

N/A N/A 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

N/A N/A 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro 

N/A N/A 
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10 Impartir formación a los programas 
para la estrategia CampeSENA, 
cuando corresponda. 

N/A N/A 

11 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

N/A N/A 

12 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

 
N/A 

 
 

13 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Se hizo activa 
participación en jornada 
de actualización y 
transferencia convocada 
por la Dinamizadora 
Rural 

 

Listado de 
asistencia 
reunión - fotos 

 

14 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda. 

Se ha hecho articulación 
con los instructores de 
Emprendimiento Eucaris 
Ospina y Jhon  Jairo 
Cuervo  

 

Listados de 
asistencia 
formacion 

 

15 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

N/A N/A 

16 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo, de acuerdo 
a las metas asignadas (84 unidades 
productivas para la Regional) 

N/A N/A 

17 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se ha subido a la 
plataforma One Drive las 
carpetas con los 
documentos trabajados 
durante este mes de 
cada grupo 

 

Carpetas 
OneDrive 

 

18 De apoyo a la empleabilidad 
(OPCIONAL DE ACUERDO CON 

N/A N/A 
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LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) ▪ 
Realizar acciones de formación para 
la ocupación rural ▪ Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A    

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.1054816712 de la planilla, operador SIMPLE, correspondiente al  mes de abril de 2023. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Leonardo cortés Cuevas 
Contratista 
C.C. No. 10116863 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Natalia Marulanda Méndez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4528091de 2023     
Coordinadora Académica Programa SER 
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Anexos Evidencias Leonardo Cortés Cuevas, Instructor SENA SER 
 
1 Reunión de instructores programa SER el día 16 de mayo en UNIMINUTO,  

 

 
 
2 Ficha: 2732506 

 
APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICAS DEMANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 
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2 Ficha: 2731635 
 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFÉ. 
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3 Ficha: 2725649 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFÉ. 
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4 Ficha: 2741824  
 
Manipulación de Alimentos 
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Ficha: 2745775  
 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS  
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 Ficha: 2752490 
 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFÉ. 
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Cursos Matriculados con formatos F5-016 
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Registros de evaluación de Resultados de Aprendizajes 

 
Ficha: 2741824  Manipulación de Alimentos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  PEREIRA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 21 #19 - 53 BL3 AP 202 STA CATA CC 10116863

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 RISARALDA

 LEONARDO CORTES CUEVAS

 Total Afiliados

 3203729079

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2023-05-15

I 1054816712Tipo Planilla

202304202304

Cliente:

Fecha creación reporte 2023-05-15, 11:13:42 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CORTES CUEVAS LEONARDO

Código Ciudad -
Departamento

66001000 - 66

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 10116863 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

RISARALDA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 4.000.000 $ 500.000 $ 4.000.000 $ 41.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 640.000$ 4.000.000 EPS01830 $ 4.000.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 41.800$ 500.000$ 640.000 $ 0 $ 0 $ 1.181.800

COLPENSIONES S.O.S EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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