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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36114286, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 202 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafnamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atenciodn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacidén concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/19/2023 9:46:56 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36114286, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 299 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestidon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 7:11:33 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36114286, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 273 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/16/2022 8:37:04 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado (@) con cédula de ciudadania No. 36.114.286, suscribié la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN con la identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 348 DE 2020.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor final del contrato: $ 47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio No. 1: suscrito el 01 de diciembre de 2020 mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciono el valor de $ 1.636.544 quedando como valor total del contrato la suma de
$ 47.187.019.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO M_6§d RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Tl
Proyecté: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual./-“'
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASEOUR DEL GRUFU DE GEOIIUN CUNIRAUVIUAL DE LA AGENUVIA PFARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
36.114.286, suscribio la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN con la
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 726 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencidén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente
ala poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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valor tinal del contrato: 9 40.9/2.104

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio No. 1: suscrito el 12 de diciembre de 2019 mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2019 y se adiciono el valor de $ 2.229.267 quedando como valor total del
contrato la suma de $ 45.372.134.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 01 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURIGIO MOSdU RA LASSO
Asesor Grupo d,e__(;:jastién Contractual

T
Proyecté: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual. /\:X,P
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual e

it

e
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REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado {a) con cédula de ciudadania N°.
36.114.286, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
det Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 293 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente sequn los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacién exitosa del acompanamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y [as condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencién, gestion, acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reinlegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por fa modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del
procesc de reintegracion a ta poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la2 Entidad. 10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con |a
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacién de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha inicial de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun casc se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contract

'z
Proyecl: Edicson Javier Sanchez Luna -Conlratista Grupo de Gestidn Conlractual.
Ravisé: Miguel Angel Ortiz Gallego funcionario - Grupe de Gestién Contractual. .
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Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN HUILA, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

M Wl W yla Normatzacion
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | (ACTMOAD | ipo | EivaL peL R | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
MGUEL ROJAS — Preslar con plena autonomia técnica y
763 12235289 11| $8.346.000 | 16/01/2017 | 1507/2017 | @dministrativa sus servicios para apoyar, en la
CERON CIUDADANIA § gestion, sensibilizacion, seguimiento de las
diferentes actividades que se realicen en el ANEXO 1
LUIS MARING GESTOR DE marco de la estrategia comunitaria, orientadas
a la promocion de la convivencia, ciudadania y
1176 1083886236 RUIZ ERAZO CIUDADANIA 1 $5.564.000 29/08/2017 151212017 recogciliacién con Ias comunidades, seqn Jas
directrices establecidas por ia enfidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
VIVIANA apoyar en la gestion, sensibilizacion,
178 1096182600 ESTEVEZ LUNA PROMOTOR1 9 $9.228.000 16/01/2017 15/07/2017 acompafiamienio y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de fa vinculacion de
actores externos, y la implementacion de ANEXO 6
acciones conducentes al desarrollo de la
VIVIANA estrategia  comunitaria, conforme a Ia
1005 1096182600 ESTEVEZ LUNA PROMOTORII 9 $7.638.733 1710712017 151212017 focalizacion realizada por el Grupo territorial y/o
Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
YENY PAOLA dministrati e fesional
765 1075541176 DUSSAN HORTA PROMOTOR il 8 $11.460.000 | 16/01/2017 1510712017 administrativa sus servicios profesionales para
S R apoyar en las acciones encaminadas a la
vinculacion de actores externos y  las ANEXQ7
comunidades receptoras, para apoyar el
1041 1075541176 Dgg'S“KNP AOL | PROMOTORIN | 8 | 948633 | womoi7 | tsmamot br0ceS0 de reiniegracion ronforn 4 1ng
directrices impartidas por la entidad.
176 4071939 | SMTHLOSADA '} peireGranoR1 | 3 | $26.100.000 | 16012017 | tsio7i2017 | Prestar con plena autonomia técnica y
ROMERO administrativa sus servicios profesionales para
MARCELA apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o
605 42160498 RAMIREZ REINTEGRADORI | 3 | $26.100.000 | 16/01/2017 | 15/07/2017 | Punto de Atencion ylo Programa Paz y
JIMENEZ Reconciliacton de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas ANEXO 8
MARGELA las gestiones y acciones relacionadas con el
994 42160498 RAMIREZ REINTEGRADOR! 3 $21.605.000 | 17/07/2017 15122017 proceso de reintegracion, la estrategia de
JIMENEZ corresponsabilidad  y  la  estrategia  de
SMITH LOSADA convivencia, reconciliacion y reintegracion
1002 40781939 ROMERO REINTEGRADORI 3 $21.605.000 | 17/07/2017 1511212017 comunitaria.
DILIA MARGOTH !
172 2551199 | RUNCERIA | RENTEGRADOR 14 gy g14 000 | 16012017 | 1500772017
MONTARNOQ
LUISA
173 | tozsrazz | FORIANDA | REINTEGRADOR |y | 65014000 | 1002017 | 151072017
CUELLAR
YURY XIMENA Prestar con plena autonomia técnica y
174 36294298 LOPEZ RE'NTEﬁRADOR 4 | 22914000 | 1602017 | 15072017 | ceministratva, los servicos profesionales para
SAAVEDRA el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEX0 9
YINA ANDREA acuerdo al enfoque de reintegracion definido
175 26424127 maECHA | RENTEGRADOR |y | 55014000 | 16012017 | 1si072017 | por la ACR para su pobiacien objelo do
MARROQUIN atencion.
ANDREA
CATHERINE REINTEGRADOR
177 1075225465 GONZALEZ I 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
MURILLO
JHON FREDY REINTEGRADOR
179 16189796 GUACA CUERVO 1 4 | $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017

Agencia colombiana.para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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180

1076237322

CESAR GERMAN
JARAMILLO
SILVA

REINTEGRADOR
I

4 $3.819.000

16/01/2017 16/02/2017

181

7714661

JUAN MANUEL
TRUJILLO
RAMIREZ

REINTEGRADOR
I

4 $22.914.000

16/01/2017 15/07/2017

183

26471103

MARITZA
GUERRERO
CABRERA

REINTEGRADOR
I

4 | $22.914.000

16/01/2017 15/07/2017

184

55176885

DORIS ARGENIS
GUTIERREZ
BARREIRO

REINTEGRADOR
I

4 $22.914.000

16/01/2017 15/07/2017

186

52999757

LINA MARIA
RUBIANO
RUBIANO

REINTEGRADOR
I

4 $22.914.000

16/01/2017 15/07/2017

831

12264292

GUILLERMO
TOVAR TDVAR

REINTEGRADOR
I

4 $18.076.600

24/02/2017 15/07/2017

870

83232621

EDWIN ANDRES
CARDENAS
GASCA

REINTEGRADOR
I

4 $12.730.000

06/04/2017 15/07/2017

993

1075225465

ANDREA
CATHERINE
GONZALEZ

MURILLO

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017 151122017

997

12264292

GUILLERMO
TOVAR TOVAR

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017 15112/2017

Prestar con plena autonomia técnica y

999

1075251422

LUISA
FERNANDA
MEDINA
CUELLAR

REINTEGRADOR
Il

4 $18.967.700

1710712017 1511212017

administrativa, los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por la ACR para su poblacion objeto de
atencion.

1000

36294298

YURY XIMENA
LOPEZ
SAAVEDRA

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

17/07/2017 151212017

1001

7714661

JUAN MANUEL
TRUJILLO
RAMIREZ

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017 15/1212017

1004

83232621

EDWIN ANDRES
CARDENAS
GASCA

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017 151212017

1020

55176885

DORIS ARGENIS
GUTIERREZ
BARREIRO

REINTEGRADOR
Il

4 $1.145.700

17/07/2017 25/07/2017

1034

16189796

JHON FREDY
GUACA CUERVO

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700

1710712017 151212017

1164

55197693

ANGELA MARIA
OTALORA
NASAYO

REINTEGRADOR
I

4 $15.530.600

15/08/2017 151122017

1166

83246470

EDER MAURICIO
CUMBE
AMEZQUITA

REINTEGRADOR
I

4 | $15.530.600

15/08/2017 151212017

1175

1075236563

JULIO CESAR
VALDERRAMA
LOZANO

REINTEGRADOR
I

4 | $15.148.700

29/08/2017 1511212017

1183

36114286

DENYS MILENA
MUNOZ
DELGADO

REINTEGRADOR
I

4 $14.512.200

01/09/2017 15122017

1233

52999757

LINA MARIA
RUBIANO
RUBIANO

REINTEGRADOR
1

4 $11.584.300

19/09/2017 1611212017

1294

36300683

CLAUDIA LILIANA
MARTINEZ
QUESADA

REINTEGRADOR
I

4 §9.420.200

02/10/2017 1512/2017

ANEXO 9

49

53139563

TITA ALEJANDRA
GARCIA VILLAMIL

REINTEGRADOR
il

6 $5.346.600

04/01/2017 1610212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales para
ef desarrollo del proceso de reintegracion de
acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
fin de promover el mejoramiento de las

1163

36301586

SANDRA MILENA
MOSQUERA
AMAR

REINTEGRADOR
1

6 $17.949.300

10/08/2017 15112/2017

condiciones de salud fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidades
receptoras, facilitando su acceso auna atencion
integral e inlegrada.

ANEXO 11
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ELIZABETH Ap?n)‘/airt tégnicamente Iosd procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
182 1075241251 %Aé%\@lEEZ TECNICO 2 $12.096.000 | 16/01/2017 1500712017 sevicio y demas actividades requeridas dentro
de la implementacion del Grupo de Gestion
Documental - Grupos Territoriales y Puntos de ANEXO 13
ELIZABETH Atencidn, acorde a los estandares establecidos
995 1075241251 NARVAEZ TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 3011212017 por la Agencia Colombiana para la
USECHE Reintegracion y el  Archivo General de la
Nacion.
DANIEL Prestar con plena autonomia técnica y
1003 1075540316 AUGUSTO TECNICO 1 $15.014.233 | 17/07/2017 1511212017 administrativa, los servicios para atender y
DUSSAN ROA resolver los requerimientos tecnoldgicos e
DANIEL inform?ﬁcos ;n el Grup'g territtgial, Plgr.no. ge ANEXO 14
185 1075540316 AUGUSTO TECNICO 1 $18.138.000 | 16/01/2017 15/07/2017 gﬁ:}gﬁgoo loéog;;fofrc]:sosazm};sio:;lizcmria: |o?a.
DUSSAN ROA entidad.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local, 2, Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para ef posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la arficulacién del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyarel seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambra
no va a la guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido @ la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion, 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo teritorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de aciores externos y las acciones
comunitarias, en el marco del plan operativo teritorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores
extemos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector piiblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacién de la
estrategla de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccin de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de
las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos
escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, fidelizacién y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo
regional que permita Identificar la capacidad del territorio en relacion con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la
region que puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente
a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadanfa y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion de! reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Recongiliacion, ast como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento at
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados ¥ participar en la elaboracion de aquelios Informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 11.
Apoyar la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reciutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin, 2. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de
actores externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2.
Apoyar la gestion con actores extemos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco
de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
escenarlos de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en Ia
elaboracion de los diagndsticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en
proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas
en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular,
desarroliar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8.
Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania
y reconciliacion validadas por ef coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferentes
escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimients al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a a pobiacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencla, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en €l Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Iy lll conforme a las direclrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecery coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de coresponsabilidad
ylola estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en laimplementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de
la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en
€l marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco
de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa
del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiara los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de
la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a pariir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite @ los documentos segiin procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al ramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion. 12. Pariicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Afencion o Programa Paz y Reconiliacion. 13. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar ¢l Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con compornente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten e! desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaiiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabifizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de safud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan fa promocion de la salud
mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas
a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimients del
acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de
sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y arficulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocién de habitos de vida saludable en la pablacion. 12. Rendir en forma trimestral
un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Tenitoriales y/o Puntos de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.
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ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimigntos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla anica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la nomatividad vigente. 5. Controlary verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de senvicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion
y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conacer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro tipo de reprografiaa
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso téenico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Apoyar a los profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion reintegracion en el registro de
informacién correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los beneficios definidos en la nomatividad
vigente. 2. Realizar la clasificacion de la informacion y documentacion que se produzca en la ejecucion de las actividades realizadas con la poblacion
objeto de la politica de reintegracion. 3. Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeto de la
politica de reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la
elaboracion de actas de las reuniones intemas relacionadas con la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento
a los compromisos resultantes. 5. Registrar de manera oporiuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes del proceso
de reintegracion vinculados al grupo teritorial o punto de atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ~SIR de acuerdo a las
orientaciones del supervisor. 6. Apoyar las actividades de! Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconcillacion en lo referente a
convocatorias de personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad y/o actores externos. 7. Realizar las demés actividades relacionadas con
el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relaclon laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de novlembre de 2017.

A

DRIANA JULEY GIL GONZALEZ
Subdirectora Admmlstratlva

Proyect6: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual. U/L
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LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA

PROMOCION SOCIAL ~-CORPROGRESO-

CONTRATISTA

DENYS MILENA MUNOZ DELGADO

C.C. No.

36114286 de ISNOS

CARGO

COORDINADOR ZONAL

No. CONTRATO

' TH-UH-008

MODALIDAD Prestacion de servicios

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
OBJETO DEL servicios como: COORDINADOR ZONAL Grupo 11 — Huila, para trabajar en la
CONTRATO gjecucion del contrato entre CORPROGRESO y la Agencia NACIONAL PARA LA

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE

FECHA DE INICIO

ENERO 12 DE 2016

FECHA DE
FINALIZACION

ABRIL 30 DE 2017

HONORARIOS | MES

{ |

ITF{ES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000)

No. CONTRATO

277 - 2015

OBJETO
PRINCIPAL DEL CONTRATO
SUSCRITO ENTRE
CORPROGRESO
y la ANSPE,

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacién de la Estrategia
Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema - Red Unidos, en el Grupo 11
- Huila, de acuerdo con las especificaciones determinadas por Prosperidad
Social Subrogadas a la Agencia Nacional para Superacién de la Pobreza Extrema -

ANSPE

Cumpliendo con las siguientes obligaciones:

Corprogreso

Nit 830021583-7

Transversal 274 53843 - Teléfonos [0571) 2111889 - 8050265
corprogresofwgmail.com

WWW,.COrprogreso,ory

Bogota - Colombia
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OBLIGACIONES DE
ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR Y
COMUNITARIO

e Participar en los procesos de convocatoria y seleccidn de cogestores sociales en los municipios que le sean
requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria, Seleccidn y Contratacién del
Equipo Territorial Operativo,

Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de coordinadores locales asi como los
pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas de cobro en los
periodos establecidos.

Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

Apoyar, con el apoyo del contratista de orientacion metodolégica de lza ANSPE, el desarrollo de los procesos
de orientacion metodologica de los coordinadores locales, cogestores sociales y delegados municipales"
de acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE vy las necesidades que puedan.
identificarse en el territorio. i
Participar en los procesos de orientacion metodoldgica conforme & los lineamientos tematicos y'
metodologicos de la ANSPE, relacionados con la implementacidn de |a Estrategia.

Monitorear en la zona asignada, la organizacidn, implementacion vy desarrollo de los procesos de|
orientacidn metodoldgica del equipo territarial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

identificar las necesidades de orientacion metodoldgica y fortalecimiento necesarias para mejorar la gestion
de los coordinadores locales, delegados departamentales y municipales y coordinar con el contratista de
orientacion metodoldgica el apoyo correspondiente a los fortalecimientos tematicos o seguimientos
requeridos.

Liderar la planeacidn, implementacion y seguimiento de las directrices de acompafamiento familiar vy
comunitario impartidas por el nivel nacional de la ANSPE a través de su equipo territorial.

L]

® Asegurar el buen uso de los elementos de identificacion institucional, materiales de trabajo, equipos de

computo y demds provistos por la ANSPE para el uso en los territorios |
e Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueren
suministrados por la ANSPE para suimplementacién y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los coordinadores locales y cogestores sociales.
Liderar la estructuracién del Plan de Cobertura en las zonas a cargo, supervisando la asignacion de
cogestores sociales y municipios a cada uno de los coordinadores locales,
Supervisar la asignacion de cogestores sociales para el acompafamiento de los hogares UNIDOS.
Planear, supervisar y hacer seguimiento a las acciones incluidas en los planes de actividades de los
coordinadores locales, en el marco de la implementacion de la Estrategia, contribuyendo al
cumplimiento del plan de trabajo.
Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los coordinadores locales que le
sean asignados, en el marco de la implementacion de la Estrategia.
Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social y/o la ANSPE.
Hacer seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por los cogestoresi
sociales a través de visitas a terreno.
Liderar la implementacién de acciones en los diferentes modelos y enfogues del acompafiamiento familian
y comunitaric a los hogares vinculados a la Estrategia de la zona a su cargo, cumpliendc con Iosf
lineamientos que en la materia imparta el nivel nacional 2 través del equipo territorial de la ANSPE. 3
Garantizar la entrega oportuna y calidad de la informacion solicitada por el operador social y/o la ANSPE
respecto al estado de implementacion de |a Estrategia en los municipios de |2 zona a su cargo.
s Coordinar la implementacion de las directrices enviadas desde la ANSPE con los coordinadores locales v
cogestores sociales de la zona a su cargo, respecto al funcionamiento del Sistema de Informacion.
e Monitorear el proceso de acompaiamiento de los hogares a través del sistema de informacion Sl
Unidos.

Corp FOZGreS0O  Transversal 27453843 - Teléfonos (0571) 2111889 - 8050265
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corprogresofgmail.com
WIWW.COTPIOETeso.org
Bogata - Colombia
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OBLIGACIONES .
GENERALES DE
APOYO

Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la ANSPE - SIGA en lo referente a utilizacion de formatos
estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos, protocolos y
demds documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la
implementacion por parte de los coordinadores locales y cogestores
sociales.

Asegurar el uso adecuado de los elementos de identificacion en las
actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en el marco de las
actividades de la Estrategia, asi como la utilizacién de la imagen
corporativa de la ANSPE de acuerdo con las indicaciones de la
Entidad, respecto al equipo territorial operativo asignado.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion
de procesos, resultades o impacto de la Estrategia, o de cualquiera
de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

OBLGACIONES
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Participar en los espacios de articulacidn territorial para la gestion de
oferta y hacer seguimiento a los compromisos adaguiridos en estos
espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE. Adicionalmente,
garantizar la participacion de los coordinadores locales en los mismos.
Incentivar en articulacién con el equipo territorial de la ANSPE, en
representacion de la Agencia, la designacién de delegados
departamentales y municipales de l|as entidades territoriales vy
articular las acciones pertinentes para la ejecucién de la Estrategia en
el territorio.

Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE vy
los delegados de las administraciones departamentales/municipales.

Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales
relacionadas con la superacion de pobreza extrema en el departamento y los
municipios, en articulacién con el equipo territorial de la ANSPE, segun los
lineamientos de la Agencia.

Participar y acompafiar a los entes territoriales en la construccion de los
planes departamentales y municipales de desarrollo, en lo relativo a la
estrategia de superacion de pobreza extrema, en articulacién con el equipo
territorial de la ANSPE, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia.
Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacién de proyectos
estratégicos para atender las necesidades de los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, y en coordinacién directa con el equipo
territorial de la ANSPE.

Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con
los Convenios que se lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios
y/o el departamento, que le sean asignados y reportar los temas
desarrollados y los compromisos adquiridos. Adicionalmente, hacer
seguimiento a la participacion de los coordinadores locales cuando a ello
haya lugar.
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o Coordinar el levantamiento de la informacidn de |a oferta de programas, proyectos y servicios sociales
del orden departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, segin
lineamientos del equipo territorial de la ANSPE conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

e Consolidar la informacién registrada en la herramienta Mapa Local de Oferta de todos los
coordinadores locales a su cargo y entregarla a la ANSPE segun lineamientos del equipo territorizal de la
ANSPE.

e Hacer anélisis de la informacién del Mapa Local de Oferta con el fin de orientar la gestion e identificar
alertas y cuellos de botella en |a zona a su cargo, segun los lineamientos de la ANSPE.

e Garantizar el levantamiento y consolidacion de informacion especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de acompafiamiento

= familiar y comunitario; hacer anélisis y elaborar informes requeridos a nivel

= departamental, para la gestion de oferta familiar y comunitaria, segun lineamientos del equipo
territorial de |la ANSPE.

e Realizar seguimiento a los Coordinadores Locales en la gestién de oferta familiar y comunitaria a
nivel municipal con las entidades publicas y privadas del nivel nacional (descentralizadas),
departamental y municipal y apoyar en la gestion de oferta departamental en articulacion con el
equipo territorial de la ANSPE, en los casos en que éste lo requiera.

e Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacién de oferta vy
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE, cumplir con los compromisos
que se establezcan, asi como reportar la informacidn que el equipo territorial de |a ANSPE considere
pertinente respecto a estas actividades.

* Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u ordenes de

Obligaciones servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segtin los lineamientos de |a ANSPE.
Gestionde | = Establecer en conjunto con el equipo territorial de la ANSPE, estrategias que
Oferta = permitan facilitar el acceso de los hogares y las comunidades priorizadas a la oferta familiar y

comunitaria que se origine en el nivel nacional, departamental y municipal, tanto publica, como
privada e innovadora, mediante |a focalizacion, difusidn, bdsqueda, convocatoria y el acompafamiento
a los hogares y comunidades.

s Reportar al equipo territorial de la ANSPE, las actividades de gestion de oferta realizadas a nivel
departamental y municipal, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares vy
comunitarias de |la Estrategia.

e Verificar que se haga seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel departamental,
conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

e Informar al equipo territorial de la ANSPE, sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de
los hogares y comunidades a la oferta existente.

e Reportar al equipo territorial de la ANSPE sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en
los municipios del departamento.

¢ Verificar que los coordinadores locales realicen el monitoreo a los cogesteres sociales sobre el
seguimiento a la gestion de oferta y su registro en el mddulo respectivo del sistema de
informacion.

e Verificar con el equipo territorial de la ANSPE que los registros administrativos de la oferta
del nivel departamental y municipal prestados a los hogares, cumplan con los requisitos del sistema de
Informacién definidos por la ANSPE. :

e Apovar vy participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencién que lideren i
las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para gue conozcan y transmitan
estos lineamientos.
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LA GERENTE GENERAL
CERTIFICA

Que la sefiora DENYS MILENA MUNOZ DELGADO Identificada con cedula de
Ciudadania 36.114.286 expedida en Isnos Huila, estuvo vinculada mediante
Contrato de prestacion de servicios desde el 01 de noviembre hasta el 15 de
diciembre de 2014 cuyo objeto fue Contratar la prestacion de servicios personales
de caracter temporal como coordinadora de la estrategia "de Cero a Siempre”
modalidad mixta ( Familiar y Centro de desarrollo infantit -CDI), de la zona urbana
y rural del Municipio de Palestina Huila, cumpliendo las funciones que abajo se
detallan:

Desde la perspectiva del servicio: A) Disefiar el plan de accién (desde el POAI)
para la implementacién de la medalidad, acorde con la politica pablica, el proyecto
pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad de atencion y las
condiciones particulares de la comunidad, la familia el nifio Y la nifia. B) Disefiar
estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacién de la politica de primera
infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad. C.) Coordinar y
monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacién, innovacién y motivacién del equipo. D)
Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacion de la
atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del
programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante. E.)
Participar en las mesas de primera infancia del municipio. F) Establecer
estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios Yy nifas beneficiarios de |a
modalidad, que cumplen los 5 afios al sistema educativo. G) Gestionar ante las
instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion de
la modalidad y los derechos de los nifios v nifas. H.) Conocer v participar en la
construccion de fa Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las acciones de
atencion integral a la primera infancia con otros programas a favor de la primera
infancia desde |z participacion en redes sociales y comunitarias. Asi mismo,
conocer la ruta para notificar cuando Algdn derecho sea vulnerado. 1) Construir en
forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia. 6. Desde la perspectiva del talento humano, A) Orientar
los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos
pedagégicos (Construccién del Plan de Formacion a los Agentes educativos). B)
Promover y facilitar la participacién en los procesos formativos inherentes a Ia
cualificacién del talento humano. C) Propiciar espacios que favorezcan la
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motivacion, comunicacién y organizacion de los agentes educativos. D) Propiciar
espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacién de
experiencias exitosas de los agentes educativos. E) Llevar un registro y
documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempefiado por los docentes. F) Coordinar con los
docentes la distribucion utilizacion y conservacién del material educative de
consumo y el duradero. 7. Desde la perspectiva de las familias, A) Establecer
alianzas interinstitucicnales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. B) Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacién
inicial, con base en los conocimientos pedagdgicos (Construccién del Pian de
Formacidn a Familias) C) Orientar las estrategias para gue la caracterizacion de
los niflos y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoleccion de datos segura y oportuna para su pasterior analisis y la formulacion
de la propuesta de acompanamiento. D) Analizar el contexto de manera
permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifios
y nifias, las familias y las comunidades. 8. Desde la perspectiva de los nifios, A)
Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion
(Arte, Juego, Exploraciéon del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto
pedagogico. B) Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de
las nifias y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la
primera infancia. C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que
los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas
alta calidad. 9. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS 9.1) Apoyar la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato. 9.2). Cumplir con oportunidad con los
planes de mejoramiento que se requieran para el cumplimiento de los estandares
de calidad. 9.3). Aplicar los lineamientos, estandares y ruta Unica de atencion en la
prestacion del servicio que sean definidos en el marco de la Estrategia “De 0 a
siempre” 9.4). Colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento,
acompanamiento y supervision de! ICBF, facilitandole el acceso a la informacién
técnica y administrativa relacionada con la prestacién del servicio.  9.5).
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados
en el seguimiento y supervision, implementando las recomendaciones,
procedirientos y acciones de mejora cuando sean requeridas 9.6) Garantizar que
los recursos asignados sean utilizades exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el contrato y en la modalidad Familiar. 9.7) Abstenerse
de pactar y realizar cobros adicionales a los beneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacion establecidos por el ICBF para la gratuidad y/o a terceros
por cancepto de los servicios prestados bajo este contrato. 9.8) Participar de las
estrategias de movilizacién social y de acercamiento a entidades territoriales que
defina el ICBF en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 9.9) Aportar la
informacion requerida por la fundacién, para el proceso de seguimiento y
evaluacién de la calidad del servicio. 9.10) Supervisar la sistematizacion de la
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verificacién y seguimiento de cada una de las realizaciones de los nifios y nifias
atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina el ICBF, para su
respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”, en los tiempos que nos 10s
soliciten. 9.11) Realizar las acciones requeridas para promover la garantfa de
derechos de los niflos y niflas en especial las siguientes: a. Promover y realizar
procesos de formacién permanente a las familias y cuidadores sobre atencién
Integral a la primera infancia, para potenciar asi su rol educativo. b. Verificar la
afiliacién vigente a salud a través del Carné o certificado de afiliacion a EPS o0 EPS
vigente de los niflos y las nifas atendidos, o en su defecto promover acciones
para conseguirlos. ¢. Verificar el esquema de vacunacioén completo, segun la edad
de los Nifios, nifias y mujeres gestantes, o en su defecto promover acciones para
el cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo
requeridas segun |a edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones
para su vinculacién a estos programas. e. Valoracién y seguimiento nutricional,
realizando la vigilancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de
peso y talla, segin la periodicidad establecida en los lineamientos del ICBF. f
Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que
no se tenga, promover acciones para su consecucion y desarrollar una propuesta
pedagogica de educacion inicial, g. Facilitar y participar en procesos de promocidn
de lectura y mejoramiento de la calidad de la educacion inicial, adelantados por el
ICBF y los Ministerios de Educacién y de Cultura. 9.12) supervisar que el equipo
realice el ingreso de la informacién de los nifios y nifias atendidas bajo la
modalidad de atencion correspondiente, asi como el reporte de novedades, en el
sistema de informacion y formatos que defina el ICBF., lo que debe realizar con la
coordinadora pedagégica 9.13) supervisar que la dotacion no fungible entregada
a los docentes se conserve en buen estado y sea utilizada debidamente, En caso
de pérdida o dafio de la dotacion no fungible, por hechos o causas imputables al
contratista, este se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a |a inicialmente adquirida, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafo, so pena del inicio de las
acciones legales a gue haya lugar. 9.14) Reportar cualquier hecho o circunstancia
que impida o dificulte la prestacion del servicio, a los entes correspondientes 9.15)
Acudir a los procesos de Asistencia Técnica convocados por la coordinacion o el
ICBF, con el fin de conocer los lineamientos pertinentes para la operacion. 9.18)
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los nifios y
nifias, y sus familias. 9.17) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las
obligaciones de la entidad contratista 9.18) Entregar los complementos
nutricionales a los docentes acorde a los lineamientos tomando firma de recibido a
satisfaccion. 9.19) Definir e implementar con el equipo de trabajo, mecanismos e
instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
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nifos y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagodgicas y socializar
el proceso de desarrolio con las familias y/o cuidadores, de acuerdo con_los
lineamientos técnicos nacionales. 9.20) Participar del proceso de seleccién,
induccién y evaluacién del desempefio del equipo de trabajo, de acuerdo al perfil,
cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion.
8.21) Documentar e implementar el Plan de emergencias de acuerdo a la
normatividad vigente, donde se contemplen aspectos como: plano de evacuacion,
sistema de alarma para emergencias, directorio de emergencias, realizacion de
simulacros y sistemas de apoyo para la poblacidn con discapacidad 9.22)
Coordinar con el talento humano el proceso de preinscripcién de beneficiarios de
estrategia "De Cero a Siempre” modalidad familiar acorde con los formatos
establecidos por el ICBF. 9.23) Coordinar la consecucion de las infraestructuras y
espacios adecuados y requeridos para la prestacion del servicio. 9.24) Coordinar
con el talento humano el orden vy la seguridad de los espacics fisicos donde se

realiza la prestacion del servicio. 9.25) Participar con los informes requeridos en

los comites técnicos con el ICBF. 9.26) Implementar oportunamente los planes de

mejoramiento que se requieran para el cumplimiento de los estandares de calidad,

cuando a ello haya lugar. 9.27) Realizar la supervision a los contratos e informes
de ejecucion técnicos mensuales e informe final de cumplimiento de fas
obligaciones contractuales, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello, a cada uno de los contratos de la modalidad
familiar e institucional y emitir su respectiva certificacion de cumplimiento.9.28)

Cumplir con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y

riesgos deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797

de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del

Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. El incumplimiento de

esta obligaciones sera objeto de multas sucesivas, de acuerdo con Io establecido

para el efecto en la Ley 828 de 2003 9.29) Realizar los informes de ejecucion

técnicos mensuales e informe final de cumplimiento de las obligaciones

contractuales, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidas por el

{CBF para ello o la fundacion y entregarlos a la representante legal en los tiempos

estipulados para que la representante legal de la fundacién como supervisora del

contrato certifique el cumplimiento de las actividades desarrolladas en el presente

contrato. 9.30) Realizar el acompafiamiento al talento humano en el desarrollo de

las actividades y plantear las recomendaciones necesarias para el buen

funcionamiento de la modalidad familiar.

La vigencia del contrato se relaciona a continuacién:

]' VIGENCIA N° CONTRATO DURACION ESTADO VALOR DEL
CONTRATO
01 de Noviembre
2014 115/2014 al 15 de Liquidado $3.385.445
L Diciembre 2014 e
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La fundacién Certifica que en el periodo gravable 2014 no se le

practico retencién en la fuente puesto que no alcanzé la base minima
contemplada en el articulo 383 del estatuto tributario.

Se Expide a solicitud def Interesado, en Pitalito Huila a los (04) Dias de! mes de
Septiembre de 2015.

QUIVEL CARDOZO
Gerente General
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APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

COMFAMILIAR
Constraye Blenestar

LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 36.114.286, presté sus servicios como contratista mediante contratos de prestacion de
servicios, como COOORDINADORA GENERAL del Convenio RED UNIDOS MICRORREGION 14,
durante el siguiente periodo:

e Contrato de prestacién de servicios desde el 20 de Diciembre de 2011 hasta el 19 de
Diciembre de 2012, recibiendo un promedio de honorarios mensuales, ano 2014
$3.640.000.

e Contrato de prestacion de servicios No. M-14-001 desde el 20 de Diciembre de 2012
hasta el 31 de Octubre de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales, afio
2013 $3.786.000y 2014 $3.937.000.

Realizando las siguientes actividades:

1. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del Equipo de Coordinacion en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato con el Operador Social.

2. Suscribir con la ANSPE, el Acta de Inicio para la implementacion de la Red
UNIDOS en cada uno de los municipios de la microrregion, determinando
especificamente el nimero de familias a acompaiiar, los Cogestores Sociales que se
deberan contratar y los perfiles que deberan tener, de acuerdo con su nivel educativo.

3. Liderar y supervisar, con el apoyo de las autoridades locales, el proceso de
convocatoria, seleccion y contratacion de los Cogestores Sociales en cada
municipio, verificando el cumplimiento del Protocolo de Seleccién de Cogestores
Sociales establecido en el Anexo 2. PROTOCOLO DE SELECCION DE COGESTORES
SOCIALES, de los Pliegos de Condiciones de la Convocatoria Abierta para la seleccidn de
Operadores Sociales de Red UNIDOS.

4. Liderar y supervisar el proceso de convocatoria, selecciéon y contratacion de todo el
Equipo de Coordinacion.

5. Garantizar, con el apoyo del Profesional de Capacitacién, el desarrollo de los
procesos de capacitacion del Equipo de Coordinacidn, Cogestores Sociales y Delegados
Municipales, de acuerdo con el curriculo y cronograma establecido por la Red UNIDOS
y las necesidades que puedan identificarse en terreno.

6. Supervisar el trabajo de los Administradores de Zona y realizar un seguimiento

permanente a la implementacion de la Estrategia en las zonas asignadas.
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7. Supervisar la asignacion de Cogestores Sociales y municipios a cada uno de los
Coordinadores Locales.

8. Liderar y supervisar la preparacién del trabajo en campo de Coordinadores Locales y
Cogestores Sociales.

9. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del Equipo de Coordinacion en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato con el Operador Social.

10. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programacion
respectiva.

11. Garantizar el pago mensual de todos los miembros del Operador Social, incluidos
Cogestores Sociales, y verificar el pago de los aportes a seguridad social de cada uno de
ellos.

12. Presentar al Supervisor del contrato, cada vez que sea requerido, los informes de
ejecucion fisica y operativa del contrato.

13. Administrar y velar por el buen uso de las dotaciones (de identificacién, materiales
de trabajo, etc.) y Dispositivos Remotos de Captura de informacién proveidos por la
ANSPE para el trabajo de los Cogestores Sociales y demas miembros del Equipo de
Coordinacién; asegurando la entrega de éstas a cada uno de los mencionados
colaboradores.

14. Supervisar la calidad y oportunidad de la informacidén entregada por el Operador
Social a la ANSPE y suscribir todos los informes de gestion.

15. Participar en los eventos de capacitacidon, formacién, intercambio de experiencias y
otros derivados del desarrollo del objeto del contrato, que la Red UNIDOS estipule.

La presente constancia se expide en Neiva a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2014.
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COVOLHUILA

COORDMNACION DE VOLUNTARIADOS DEL HULA

LA SUSCRITA PRESIDENTA

HACE CONSTAR

Que DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
36.114.286 de Isnos, estuvo vinculada a la Institucion mediante Contrato de Prestacion de
Servicios como COORDINADORA LOCAL Y COORDINADORA GENERAL de la
Microrregién 048 que comprenden los municipios de Acevedo, Elias, Isnos, Oporapa,
Palestina, Pitalito, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y Timana, en el marco de la Estrategia
RED JUNTOS ahora RED UNIDOS - Red para la Superacién de la Pobreza Extrema, asi:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 2 de Enero de 2009 al 31
de Diciembre de 2009, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 7 de Enero de 2010 al 31
de Julio de 2010, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Septiembre de 2010
al 28 de Febrero de 2011, como Coordinadora General.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Marzo de 2011 al 31
de octubre de 2011, como Coordinadora General.

Quien realizo entre otras, las siguientes funciones:

>

De Acompaiiamiento Familiar y Comunitario

Liderar junto con las autoridades locales el proceso de convocatoria para la seleccion
de cogestores sociales. s

Supervisar los procesos de contratacion de los Cogestores, verificando el
cumplimiento de las reglas minimas establecidas (valores, condiciones, objeto, etc.)
en los términos de referencia del proceso de contratacion del operador.

Liderar la organizacion y logistica de los procesos de capacitacion de los cogestores
sociales.

Realizar la distribucion de Cogestores por cada uno de los Coordinadores Locales, y
cuando haya Supervisor de Zona, realizar la distribucion de Coordinador Local por
cada Supervisor de Zona.

Liderar la organizacién del trabajo en campo.

NEIVA CALLE 2 No: 15-99 TEL: 8702250 « 8702577 Email covolhuilaneiva@gmail.com



COVOLHUILA

COORDINACION DE VOLUNTARIADOS DEL HUILA

> Gestion de la Oferta y Acceso Preferente
£
iii) :;ueractuar permanentemente con alcaldes y gobernadores, y/o con los respectivos
( elegadps con el fin de movilizar oferta a las familias de JUNTOS, de acuerdo con las
_ mstrygcnones del supervisor.
iv) Participar en los COMPOS y CODPOS cuando sea requerido por el supervisor del

contrato.

» Transversales (Operativas)

° Suscribir con ACCION SOCIAL el Acta de Inicio para cada uno de los municipios a
acompariar

. Presentar a ACCION SOCIAL, para su aprobacion, las hojas de vida del Personal
Minimo Requerido y una vez aprobado, supervisar los procesos de contratacién de
los SZ,CL, TSy AA

. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programacion
respectiva.
. Interactuar permanentemente con la Unidad Territorial de ACCION SOGIAL con el fin

de coordinar todas las actuaciones en campo del operador de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

° Participar en los Comités Operativos de los convenios suscritos entre ACCION
SOCIAL y los municipios.
. Reportar al profesional de JUNTOS y al supervisor las dificultades para la

implementacion del componente.

Verificar la afiliacion de los cogestores a la ARP por parte del operador

Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los SZ, CL, TS y AA previa
supervision técnica del cumplimiento de actividades

o Aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervision técnica del CL
quien verifica el cumplimiento de actividades.
o Garantizar el pago mensual de todos los miembros del operador, y verificar el pago

de parafiscales de cada uno de ellos.
Presentar en Comité Operativo la ejecucion fisica y operativa del contrato

L

. Solicitar y recibir las dotaciones (de identificacion, herramientas tecnolégicas,
materiales de trabajo, etc.) que remita ACCION SOCIAL para el trabajo de los CL y
los CGS; y hacer la entrega de estas a cada uno de los miembros. .

. Suscribir todos los informes de gestion entregados por el operador.

» Transversales (Administrativas)

xxiii) Garantizar que el operadqr suministra de manera oportuna las herramientas y
materiales de trabajo requeridos por cada miembro.

xxiv) Verificar que al interior del Operador se lleva de manera permanente el imi
la ejecucidn financiera y contable del contrato. eaiieo &

NEIVA CALLE 2 No: 15-99 TEL: 8702250 - 8702577 Emall covolhuilanelva@gmail.com



* COVOLHUILA

COOROINACION DE VOLUNTARADOS DEL HUILA
xxv)  Verificar que al interior del operador se lleva a cabo de Manera adecuada el manejo
fiscal y tributario del contrato.

Xxvi)  Presentar en Comité Operativo Ia ejecucion financiera del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los Diez (10) dias del mes de Noviembre de 2011,

v, .
&(7 Vi Q:/j:((((‘df <

INES CASTANO QUIROGA //
Representante Legal
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COVOLHUILA

COORDMNACION DE VOLUNTARIADOS DEL HULA

LA SUSCRITA PRESIDENTA

HACE CONSTAR

Que DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
36.114.286 de Isnos, estuvo vinculada a la Institucion mediante Contrato de Prestacion de
Servicios como COORDINADORA LOCAL Y COORDINADORA GENERAL de la
Microrregién 048 que comprenden los municipios de Acevedo, Elias, Isnos, Oporapa,
Palestina, Pitalito, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y Timana, en el marco de la Estrategia
RED JUNTOS ahora RED UNIDOS - Red para la Superacién de la Pobreza Extrema, asi:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 2 de Enero de 2009 al 31
de Diciembre de 2009, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 7 de Enero de 2010 al 31
de Julio de 2010, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Septiembre de 2010
al 28 de Febrero de 2011, como Coordinadora General.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Marzo de 2011 al 31
de octubre de 2011, como Coordinadora General.

Quien realizo entre otras, las siguientes funciones:

>

De Acompaiiamiento Familiar y Comunitario

Liderar junto con las autoridades locales el proceso de convocatoria para la seleccion
de cogestores sociales. s

Supervisar los procesos de contratacion de los Cogestores, verificando el
cumplimiento de las reglas minimas establecidas (valores, condiciones, objeto, etc.)
en los términos de referencia del proceso de contratacion del operador.

Liderar la organizacion y logistica de los procesos de capacitacion de los cogestores
sociales.

Realizar la distribucion de Cogestores por cada uno de los Coordinadores Locales, y
cuando haya Supervisor de Zona, realizar la distribucion de Coordinador Local por
cada Supervisor de Zona.

Liderar la organizacién del trabajo en campo.
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COVOLHUILA

COORDINACION DE VOLUNTARIADOS DEL HUILA

> Gestion de la Oferta y Acceso Preferente
£
iii) :;ueractuar permanentemente con alcaldes y gobernadores, y/o con los respectivos
( elegadps con el fin de movilizar oferta a las familias de JUNTOS, de acuerdo con las
_ mstrygcnones del supervisor.
iv) Participar en los COMPOS y CODPOS cuando sea requerido por el supervisor del

contrato.

» Transversales (Operativas)

° Suscribir con ACCION SOCIAL el Acta de Inicio para cada uno de los municipios a
acompariar

. Presentar a ACCION SOCIAL, para su aprobacion, las hojas de vida del Personal
Minimo Requerido y una vez aprobado, supervisar los procesos de contratacién de
los SZ,CL, TSy AA

. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programacion
respectiva.
. Interactuar permanentemente con la Unidad Territorial de ACCION SOGIAL con el fin

de coordinar todas las actuaciones en campo del operador de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

° Participar en los Comités Operativos de los convenios suscritos entre ACCION
SOCIAL y los municipios.
. Reportar al profesional de JUNTOS y al supervisor las dificultades para la

implementacion del componente.

Verificar la afiliacion de los cogestores a la ARP por parte del operador

Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los SZ, CL, TS y AA previa
supervision técnica del cumplimiento de actividades

o Aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervision técnica del CL
quien verifica el cumplimiento de actividades.
o Garantizar el pago mensual de todos los miembros del operador, y verificar el pago

de parafiscales de cada uno de ellos.
Presentar en Comité Operativo la ejecucion fisica y operativa del contrato

L

. Solicitar y recibir las dotaciones (de identificacion, herramientas tecnolégicas,
materiales de trabajo, etc.) que remita ACCION SOCIAL para el trabajo de los CL y
los CGS; y hacer la entrega de estas a cada uno de los miembros. .

. Suscribir todos los informes de gestion entregados por el operador.

» Transversales (Administrativas)

xxiii) Garantizar que el operadqr suministra de manera oportuna las herramientas y
materiales de trabajo requeridos por cada miembro.

xxiv) Verificar que al interior del Operador se lleva de manera permanente el imi
la ejecucidn financiera y contable del contrato. eaiieo &
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* COVOLHUILA

COOROINACION DE VOLUNTARADOS DEL HUILA
xxv)  Verificar que al interior del operador se lleva a cabo de Manera adecuada el manejo
fiscal y tributario del contrato.

Xxvi)  Presentar en Comité Operativo Ia ejecucion financiera del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los Diez (10) dias del mes de Noviembre de 2011,

v, .
&(7 Vi Q:/j:((((‘df <

INES CASTANO QUIROGA //
Representante Legal
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COVOLHUILA

COORDMNACION DE VOLUNTARIADOS DEL HULA

LA SUSCRITA PRESIDENTA

HACE CONSTAR

Que DENYS MILENA MUNOZ DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
36.114.286 de Isnos, estuvo vinculada a la Institucion mediante Contrato de Prestacion de
Servicios como COORDINADORA LOCAL Y COORDINADORA GENERAL de la
Microrregién 048 que comprenden los municipios de Acevedo, Elias, Isnos, Oporapa,
Palestina, Pitalito, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y Timana, en el marco de la Estrategia
RED JUNTOS ahora RED UNIDOS - Red para la Superacién de la Pobreza Extrema, asi:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 2 de Enero de 2009 al 31
de Diciembre de 2009, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 7 de Enero de 2010 al 31
de Julio de 2010, como Coordinadora Local.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Septiembre de 2010
al 28 de Febrero de 2011, como Coordinadora General.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales desde el 1 de Marzo de 2011 al 31
de octubre de 2011, como Coordinadora General.

Quien realizo entre otras, las siguientes funciones:

>

De Acompaiiamiento Familiar y Comunitario

Liderar junto con las autoridades locales el proceso de convocatoria para la seleccion
de cogestores sociales. s

Supervisar los procesos de contratacion de los Cogestores, verificando el
cumplimiento de las reglas minimas establecidas (valores, condiciones, objeto, etc.)
en los términos de referencia del proceso de contratacion del operador.

Liderar la organizacion y logistica de los procesos de capacitacion de los cogestores
sociales.

Realizar la distribucion de Cogestores por cada uno de los Coordinadores Locales, y
cuando haya Supervisor de Zona, realizar la distribucion de Coordinador Local por
cada Supervisor de Zona.

Liderar la organizacién del trabajo en campo.
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COVOLHUILA

COORDINACION DE VOLUNTARIADOS DEL HUILA

> Gestion de la Oferta y Acceso Preferente
£
iii) :;ueractuar permanentemente con alcaldes y gobernadores, y/o con los respectivos
( elegadps con el fin de movilizar oferta a las familias de JUNTOS, de acuerdo con las
_ mstrygcnones del supervisor.
iv) Participar en los COMPOS y CODPOS cuando sea requerido por el supervisor del

contrato.

» Transversales (Operativas)

° Suscribir con ACCION SOCIAL el Acta de Inicio para cada uno de los municipios a
acompariar

. Presentar a ACCION SOCIAL, para su aprobacion, las hojas de vida del Personal
Minimo Requerido y una vez aprobado, supervisar los procesos de contratacién de
los SZ,CL, TSy AA

. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programacion
respectiva.
. Interactuar permanentemente con la Unidad Territorial de ACCION SOGIAL con el fin

de coordinar todas las actuaciones en campo del operador de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

° Participar en los Comités Operativos de los convenios suscritos entre ACCION
SOCIAL y los municipios.
. Reportar al profesional de JUNTOS y al supervisor las dificultades para la

implementacion del componente.

Verificar la afiliacion de los cogestores a la ARP por parte del operador

Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los SZ, CL, TS y AA previa
supervision técnica del cumplimiento de actividades

o Aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervision técnica del CL
quien verifica el cumplimiento de actividades.
o Garantizar el pago mensual de todos los miembros del operador, y verificar el pago

de parafiscales de cada uno de ellos.
Presentar en Comité Operativo la ejecucion fisica y operativa del contrato

L

. Solicitar y recibir las dotaciones (de identificacion, herramientas tecnolégicas,
materiales de trabajo, etc.) que remita ACCION SOCIAL para el trabajo de los CL y
los CGS; y hacer la entrega de estas a cada uno de los miembros. .

. Suscribir todos los informes de gestion entregados por el operador.

» Transversales (Administrativas)

xxiii) Garantizar que el operadqr suministra de manera oportuna las herramientas y
materiales de trabajo requeridos por cada miembro.

xxiv) Verificar que al interior del Operador se lleva de manera permanente el imi
la ejecucidn financiera y contable del contrato. eaiieo &
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* COVOLHUILA

COOROINACION DE VOLUNTARADOS DEL HUILA
xxv)  Verificar que al interior del operador se lleva a cabo de Manera adecuada el manejo
fiscal y tributario del contrato.

Xxvi)  Presentar en Comité Operativo Ia ejecucion financiera del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los Diez (10) dias del mes de Noviembre de 2011,

v, .
&(7 Vi Q:/j:((((‘df <

INES CASTANO QUIROGA //
Representante Legal

NEIVA CALLE 2 No: 15-99 TEL: 8702250 - 8702577 Email covolhuilaneiva@amail.com



- L/
MUNICIPIO DE ISNOS ”)& )(

NIT 800097098-1

“Unidoy por lw
DESPACHO DEL
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CERTIFICACIONES Como- debe ser”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ISNOS HUILA

CERTIFICA:

Que DENIS MILENA MUNOZ DELGADO, identificada con cedula de ciudadania
No. 36.114.286 expedida en Isnos Huila, ejecuté para el Municipio de Isnos,
ordenes de prestacion de servicios, del 01 de septiembre de 2005 a 31 de
diciembre de 2007, cumpliendo con el objeto de: Coordinadora de los programas
I.C.B.F., Hogares Comunitarios de bienestar, Hogares FAMI, desayunos infantiles
y Restaurantes escolares, desarrollando las siguientes actividades:

1). Apoyar y atender los programas del ICBF en la poblacion vulnerable que se
ejecutan en el municipio (Hogares comunitarios y FAMI, desayunos infantiles,
nifios, complemento alimentario y subsidio econémico adulto mayor-mercado).

2) Llevar los archivos fisicos y bases de datos actualizados de los programas
ICBF.

3) Apoyar al Aimacenista municipal en la entrada y salida de los insumos de los
programas del ICBF.

4) Atender y recepcionar la documentacion para los nuevos aspirantes como
beneficiarios de los programas ICBF y llevar los archivos correspondientes.

5) Realizar y entregar los informes técnicos y financieros al ICBF.

6) Realizar las visitas y controles de acuerdo con los lineamientos del ICBF
estipulados para el buen funcionamiento de los programas.

7) Atender las recomendaciones, directrices ICBF y ponerlas en practica para el
buen funcionamiento del programa.

8) Coordinar con la Tesoreria municipal la legalizacién de cuentas para la entrega
de los informes requeridos por €l ICBF.

9) Asistir y participar activamente en los Consejos de politica social y atender
sus recomendaciones.

ISNOS Patrimonio Histérico y Cultural de la Humanidad
rrera. .4- Principal - : - correo: alcaldia@isnos-huila.gov.co




AGENCIA PARA LA A .
@ nsmconponncnéuo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: DENYS MILENA MUNOZ DELGADO
AREA.‘ DPR - SUBD";ERCNCLOU’:LTRRITORIAL -
PROFESION: Administradora de Empresas
FECHA DE GRADO: 22 de noviembre de 2002
ESPECIALIZACION: Gerencia de la Calidad
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 25 de mayo de 2012
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuaci

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencion (acompaniamiento psicosocial,

Titulo de posgrado en la modalidad de

3 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio ©

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
270112023 19/04/2023 273 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacionl, con ubicacion geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por a Entidad.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - Contrato 202-2023

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1200112022 1200712022 6,00 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
NORMALIZACION - Contrato 299-2022 ' programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

5/01/2021 171212021 1140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 273-2021 ! encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15/01/2020 31112/2020 1153 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 348-2020 ! encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15/01/2019 311122019 1153 Prestar con plena autonomia técnica y istrativa, los servicios i parael i ala poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en
NORMALIZACION - Contrato 726-2019 ! la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los i i técnicos y tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
GRAN TOTAL
432
MESES 520
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacin requisitos Grupo de Gestion Contractual

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyect6 Grupo de Gestion Contractual
L Laura Femanda Gémez Ramirez
Reviso: Abogada Grupo de Gestion Contractual
. Carolina Vergara Ospina
Aprob: Subdirectora Adminsirativa

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




