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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1079177969,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 199 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/18/2023 5:09:58 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1079177969,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 310 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:39:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1079177969,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 787 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:37:32 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1079177969,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 350 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:32:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1079177969,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1150 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la
orientacion de la poblacion objeto de la ARN, asi como las diferentes actividades legales atribuidas por competencia al
Grupo Territorial, Puntos de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme al marco legal vigente y
atendiendo los parametros establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar apoyo legal al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion frente a los procesos
misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y la
normatividad vigente.

2. Brindar orientacion legal a la poblacién objeto de atencién de la entidad, frente a los beneficios sociales, econdmicos
o juridicos.

3. Realizar la verificacién de la situacion juridica de la poblacién objeto de atencidn de la Agencia.

4. Realizar el seguimiento y monitoreo de la concesién, negacién o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia
transicional a la poblacién objeto de atencién de la entidad.

5. Apoyar el analisis, proyeccion y elaboracién de respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas
elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la
competencia del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién, conforme el marco normativo
vigente y en términos de oportunidad y calidad.

6. Apoyar la sustanciacién e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia
le corresponde expedir al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién, conforme al marco
legal vigente.

7. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad,
conforme al marco legal vigente.

8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de la poblacién objeto
de atencién de la Agencia.

9. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién -SIR-, de las novedades legales de la poblacién objeto de
atencion asignados al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

10. Apoyar en la elaboracién de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las
obligaciones y objeto del presente contrato.

11. Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de poblacion objeto de atencion,
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, de
acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?ﬁ. AGENCIA PARA LA
‘%7‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

12. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual."

Fecha de suscripcion del 2019-05-14

contrato:

Fecha de inicio: 2019-05-15
Valor inicial del contrato:  $33,871,933.00
Valor mensual de los $4,862,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $33,871,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:28:39 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

rd
Mejor S]es MUNICIPIO DE ALGECIRAS

: : ALCALDIA
posible Algeciras NIT. 891.180.024-0

ALCALDIA DE
rrrrrr ALGECIRAS —

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE ALGECIRAS —
HUILA

HACE CONSTAR:

| Que el Doctor EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
! 1.079.177.969 de Campoelagre — Huila y Tarjeta Profesional No. 214.011 del Consejo Superior de la
i Judicatura, presto sus servicios profesionales como Asesor Juridico Externo del municipio de Algeciras
| (H) desde el dia 02 de diciembre del 2017 hasta el 26 de junio del 2019, vinculado mediante contrato de
| prestacion de servicios.

Las funciones desempefiadas por el Asesor Juridico fueron las siguientes:

e Elaboracion y revision de las respuestas a las PQRS.

 Contestacion de las acciones de tutela en las que se vinculo al municipio de Algeciras (H).

» Contestacion de demandas en las que se vincul6 al municipio de Algeciras (H).

e Elaboracion y/o sustentacion de recursos, nulidades, excepciones, demandas, acciones de tutela,
alegatos de conclusion y en general todas aquellas que sean necesarias para la defensa judicial
del ente territorial.

e Brindar asesoria juridica a las diferentes dependencias o secretarias de la administracion
municipal que asi lo solicitaran en cuanto a requerimientos, conceptos y/o proyeccion de
documentos que se requieran.

o Tramitar e impulsar los procesos judiciales que se encuentren a cargo del municipio de Algeciras
- Huila.

e Emitir conceptos juridicos en los asuntos que sean de su competencia.

e Asesoria juridica y emision de conceptos con relacion a temas de seguridad social como
reconocimiento y pago de cuotas partes pensionales, bonos pensionales, indemnizacion
sustitutiva, etc.

e Elaboracion de estudio de titulos.

e Actuar como integrante del Comité de Conciliacion del ente territorial.

e Asesoria juridica y acompanamiento a poblacion como madres cabeza de familia, victimas del
conflicto armado, campesinos, desplazados por la violencia, poblacion en situacion de
discapacidad, adultos mayores, juntas de accion comunal, entre otros; con relacion a tramites,

‘ solicitudes, casos o situaciones particulares que se pongan en conocimiento de la administracion
municipal.

 Asesoria y acompaiamiento en los temas que se requieran por parte del Alcalde Municipal.

Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila

Telefax: 8382012 www.algeciras-huila-qov.co
Email: secregeneral@algeciras-huila.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
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- DEPARTAMENTO DEL HUILA
Mejor S] es MUNICIPIO DE ALGECIRAS
P — ALCALDIA

posible Algeciras NIT. 891.180.024-0

ADMINISTIRACION 2016 2019

&5 SRR T ALCALDIA DE
R —ALGECIRAS —

e Asistencia a reuniones convocadas por parte del Alcalde Municipal en las que requiera
intervencion del asesor juridico externo.

* Brindar acompafiamiento y elaborar respuestas a los entes de control como Procuraduria,
Contraloria, Fiscalia, etc., cuando requieran informacion correspondiente a asuntos
directamente relacionados con la administracion municipal, siempre y cuando sean de su
competencia.

e Proyectarlas objeciones a los proyectos de acuerdo municipal y/o las demandas contra dichos
proyectos de acuerdo ante la autoridad judicial competente.

» Asistiralas reuniones alas que sea delegado por parte del supervisor del contrato o el Alcalde
Municipal.

e Las demés que fueron delegadas por el supervisor del contrato o el Alcalde Municipal, que
tengan relacién con el objeto del contrato.

Dada en el despacho del Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos de Algeciras — Huila. Se
expide a solicitud del interesado, a los 13 dias del mes de noviembre del 2019.

Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Telefax: 8382012 www.algeciras-huila-gov.co
Email: secregeneral@algeciras-huila.gov.co




CONSULTORES JURIDICOS ¥ COMERCIALES S.A.8

EL SUSCRITO GERENTE DE CONSULTORES JURIDICOS ¥
COMERCIALES 5 A S - Nit. 900333635-8

Certifica:

Que el sefior EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identficado con la cédula de
ciudadania Mo. 1.072.177.880 de Campoalegre (H), ha venido prestando sus
servicios come abogade en el carge de coordinador juridico, vinculado a través de
contrato de trabajo 3 terming fijo, renovable afio a afo, desde el dia (01) de agosto
de 2015 hasta 30 de noviembre del 2017, cumpliendo o desamollando las
siguientes:

FUMCIONES:

1. Tramitar & impulsar los procesos judiciales que se encuentran a carge de la
EMpresa.

2. Elaborar, sustentar y angumentar demandas, recursos, alegatos, excepoiones,

incidentes y cualquier otra actuacion procesal

Elaborar informes.

Realizacion de alegatos de condlusion,

Realizacion de contestaciones de demanda.

Emitir conceptos juridicos en cada uno de los asuntos a cargo de la empresa.

Asesoramients e mstruczion de clientes en diferentes areas del derecho.

Analzar y evaluar las pruebas de los determinados asunios 3 cargo de la

BMpresa.

8. Elaboracion y contestacion de elaboracion de tutelas, requerimientos y
peticiones.

10. Asistir 3 audiencias y ejercer la defensa y representacion en cada procese 3
cargo de |3 empresa.

11.Uevar a cabo la representacion judicial de la UNMIDAD ADMIMISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, ante los diferentes
despachos judiciales en wiriud del confrato que ejecuta la empresa en los
departamentos del Huila y Caqueti desde el afio 2016,

12. Coordinar y supenisar el persenal gue se encuentra vinculado a la empresa.

13.Coordinar ks procesos jurdicos v la vigilanca de los asuntos que se
encuentran a cargo de |3 empresa.

14.Ejercer labores propias de recursos humanos.

e

Oficing: Colie § nimero & -1% aparfo-eshadio 307, centro comercid los Americas de Mede;
Telefonn BTE3866; ceular: 3118054630; E-mail: acokderonmiEugpe.gov.co




CONSULTORES JURIDICOS Y COMERCIALES 5.4.8 &

15. Todas aguelas actividades propias que reguiera &l empleador para el
desarrolle del objeto social de la empresa.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Meiva [H) a los (5] dias del mes
de diciembre de 2017. -

ABMER R LI_:EI_.EHEAL'E;I-ERDH MANCHOLA
Representante Legal

Oficing: Calie ¥ nimero 4 -15 oparfu-eshadio 307, centro comercial los Americas de Meded;
Teléfonn BTIN865; ceulor: 31 18054630; E-mail: acoderonmEugpp. gov.oo




BARRERA CARDOZO ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.
BARRERA C ABOGADOS S.A.S. NIT 900.918.590-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
BARRERA CARDOZO ABOGADOS CONSULTORES
S.A.S

CERTIFICA:

La sociedad BARRERA CARDOZO ABOGADOS CONSULTORES S.AS,
identificada con el numero de identificacion tributaria NIT 900.918.590-1, ha
efectuado contrato mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales
con el Doctor EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.079.177.969 de campoalegre (Huila) y tarjeta Profesional No.
214.011 del Consejo Superior de la judicatura en los siguientes periodos:

-08 de enero al 16 de diciembre del 2016.
-16 de enero al 15 de mayo del 2017.

Los servicios profesionales que prest6 el Doctor EDINSON QUINTERO
ZAMBRANO consistieron en:

e Efectuar seguimiento, andlisis, control y registro de los procesos judiciales y
procedimientos juridicos adelantados en representacion de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONALE Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -UGPP

e Efectuar la estadistica mensual de los expedientes judiciales, sentencias,
audiencias de primera y segunda instancia, interposicion de recursos y
contabilizacion de términos procesales.

e Presentacion de informe mensual de actividades y seguimiento a la gestion
judicial de la firma SOCIEDAD BARRERA CARDOZO ABOGADOS
CONSULTORES S.AS

e Presentacion de informe TBG requerido por la UNIDAD ADMINSITRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONALE Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES.

e Atender requerimientos, brindar informacion y reportar seguimiento a
procesos judiciales y gestion judicial a supervisor designado por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONALE Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES.

Calle 9 No. 4 - 19, Oficina 508, Centro Comercial Las Américas Neiva.
Telefono: (+57)8623282; Celular: 311 8094630; E-Mail:
barreracardozoabogados@gmail.com




BARRERA CARDOZO ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.
BARRERA C ABOGADOS S.A.S. NIT 900.918.590-1

e Prestar apoyo en el diligenciamiento y reporte de informaciéon en la
plataforma SYSMAN

e Las demas sefialadas en su contrato de prestacion de servicios profesiones,
sin el cumplimiento de horario, ni subordinacion.

La anterior se expide por solicitud verbal del interesado.

Dada en Neiva a los (13) dias del mes de octubre del afio 2021.

Sin otro particular, se suscribe,

LID MARISOL'BARRERA CARDOZO
C.C. 26.493.033 de Tarqui
Representante Legal
BARRERA CARDOZO ABAGADOS CONSULTORES S.A.S
NIT: 900.918.590-1

Calle 9 No. 4 - 19, Oficina 508, Centro Comercial Las Américas Neiva.
Telefono: (+57)8623282; Celular: 311 8094630; E-Mail:
barreracardozoabogados@gmail.com




INVERSIONES BLANCO CABRERA Y CIA S EN C
NIT: 891102030-2

OLGA LUCIA ELISA BLANCO CABRERA
La representante legal

Se permite certificar a quién interese que:

Que sefior EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.079.177.969 de Campoalegre (H), laboré para nuestra compaiiia
como abogado — asesor ]UI’IdICO externo, vinculado contractualmente a través de
Prestacion de Servicios, quién ejecuto las actividades propias del contrato entre el
03 de junio del 2013 hasta el 11 de febrero del 2017, las cuales se describen asi:

e Apoderado judicial en demandas civiles y policivas.

» Asesoramiento juridico en tramite de acciones de tutela.

» Apoderado judicial en procesos penales que adelanta la empresa en contra
de terceros.

e Asesoria en tramites administrativos ante la Alcaldia de Neiva (H).

e Emitir los conceptos juridicos que la empresa requeria en los diferentes
tramites administrativos y/o judiciales.

 Asesoria en tramites los notariales que adelantara la empresa.

e Asesoria juridica en los temas relacionados con el objeto social de la
empresa.

Calle 4 No. 10A - 63. Tel: 3103290268.
Email: blancoolgalucia@yahoo.com
Neiva - Huila

Scanned by CamScanner



GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA'Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE
TALENTO HUMANO-ALMACEN

CERTIFICA:

Que el Serior EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, Identificado con la cedula de
ciudadania No0.1.079.177.969 expedida en Campoalegre Huila, a venido
cumpliendo el objeto del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No.05/2013, desempefiandose como Asesor Externo de asesoria y de apoyo en la
Implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo estandar de Control Interno
MECI 1000-2005 y gestion y apoyo en los componentes administrativos de
mercadeo y comercial, propias de la LOTERIA DEL HUILA, con una asignacion
mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000,00)
Mcte. (El Contrato va de Abril 01 a Diciembre 31 /2013).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los 28 dias del mes de Mayo de 2013

LUIS ERNEé O TOVAR REYES
Profesional Universitario

S,
’I;js

loteria” =,

n.-

prela.... fi
Cra 4 No. 9-25 Edif. Diego de Ospina Lonmuta}doéer‘oqs -8712066 Fax Ext. 117 Newa Huila

www.loteriadelhuila.com - e-mail. eloteria@telecom.com.co - serv ila.com




MO

NIT 800.231.879- 1

EL SUSCRITO JEFE DE CREDITO Y CARTERA DE ESTA EMPRESA

Certifica que:

(18 cedula de ciudadania
Asesor Juridico, mediante

ipefiadas eran las de
dicial en procesos donde
ades de asesoramiento

El Doctor EDINSON QUINTERO ZAMBRANG,
No. 1.079.177.969 de C/Legre (H), resto sus
Contrato de Prestacion de --‘
recuperacion de cartera juri
la Empresa fungié como d
judicial ante diferentes en

Dichas actividades fu e 2012 hasta ol dia 15

de noviembre

Dada en Neiva (Huila

4
i

Nacignal de Cartera

Carrera 8 No. 3-20 Tel. 8720738, Cel. 313-8895104 Neiva ~ Huila - Colombia
www.edicionesmarhcov.com



AGENCIA PARA LA A . R&.F..
@ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION A
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: EDINSON QUINTERO ZAMBRANO
iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN PUTUMAYO
PROFESION: Abogado
FECHA DE GRADO: 2410212012
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencion

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencion (acompafiamiento psicosocial,

Titulo de posgrado en la modalidad de

3 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 2 (acompafiamiento pslcosocial, asesoria o $ 4.341.000,00
G programas de desarrolloy capital Pregrado gestion) de poblacion vulnerable o
" implementacién de programas de desarrollo y
social). progran
capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINGORPORACION Y LA Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
2710112023 18/04/2023 270 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geograica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contex!os dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por
NORMALIZACION - Contrato 199-2023 Ia Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 12012022 0112022 1060 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
NORMALIZACION - Conrato 310-2022 ! programas y proyectos dirigidos a a poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o confextos dispersos
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012021 P— 1088 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 767-2021 ’ encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150012020 181202020 110 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Teritorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 350-2020 ' encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
0,00
GRAN TOTAL
MESES 3
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestién Contractual

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyectd Grupo de Gestion Contractual
. Laura Femanda Gomez - Abogada Grupo
Reviso: de Gestién Contractual
. Carolina Vergara Ospina
Aprobo: Subdirectora Adminisirativa

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”
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