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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213180, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 201 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/18/2023 1:50:19 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213180, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 322 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 12:02:49 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213180, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 791 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $46,224,500.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-08-25.MODIFICATORIO 1 - CAMBIO LUGAR DE EJECUCION.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 12:02:57 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213180, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 347 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 12:02:48 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progreso!

LA SECRETARIA GENERAL - AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del(la) servidor(a) publico(a) KAREN ANDREA DIAZ
GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.075.213.180, se verificé que
laboré en esta Agencia identificada con NIT 900.948.958-4, desde el 1 de agosto de 2017 hasta
el 31 de diciembre de 2019; nombrado(a) en el empleo de la Planta Temporal, denominado
Gestor Cédigo T1 Grado 11, adscrito a la Unidad Unidad Técnica Territorial No. 11, ubicada en
la ciudad de Neiva, con una asignacion basica mensual de $5.100.318.

El Decreto 2459 de 2018 establecit la vigencia de la Planta Temporal hasta el 31 de diciembre
de 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del
mes de Enero de 2020.

“TIUZO GARCIA
Secretario General (E)

)
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Comité Departamental de Cafeteros del Huila ﬂ v

Fedomlén Neclonal de
Cafcteros de Colombia
NIT. B60.007.638-2

HRH17C00387

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS DEL HUILA

HACE CONSTAR:

1.- Que KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 1.075.213.180, presta sus servicios al Comité de Cafeteros del Huila,
dependencia de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, asi:

x Contrato de Obra o Labar Contratada: del 1 de julio de 2015 al 28 de abril
de 2016, desempefiando el cargo de Extensionista en la ejecucién del
Proyecto: “Gestion para el incremento de la productividad vy
fortalecimiento de la competitividad de la caficultura del Huila, bajo el
convenic interinstitucional suscrito entre la Federacidn Nacional de
Cafeteros, MADR y el ICA”,

x Contrato de Obra o Labor: del 11 de julio de 2016 al 31 de diciembre de
2016, desempefiando el cargo de Promotor de Desarrollo Rural para la
ejecucion del Convenio Apoyo en Asistencia Técnica para el Programa
“Mejorar la productividad de los cafetales, estabilizar la produccidn,
renovando y reconvirtiendo la caficultura, ajustando los sistemas de
produccion garantizando la sostenibilidad del negocio en lo econdmico,
social y ambiental en la region cafetera del Departamenta del Huila”.

2.- Que la presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2017

SANDRA CECILIA HOYOS H

Misién: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacién gremial
democrética y representativa,

Avenida 26 (Carrera 7) No. 49 - 176 - Teléfonos: 8661327, 8661329, 8661331, 8661332, 8661335
www.cafedecolombia.com Neiva - Huila - Colombia

’
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Fitalto 20 de Junio d= 2016

A QUIEN LE INTERECE

El grupo Asocatvo Los Guacharos NIT. ©00412874-1 productores
comercializadores de café especial HACE CONSTAR que la ingenera KAREN
ANDREA DIAZ GONZALEZ con Cedula de Ciudadania N. 1075213180 de Neiva,
labore con nosotros prestando sus Servicos como profesonal en Asistencia
Técnica en C3fé a nuestra Organizacion de Caficultores, cdesde « 01 de
Nowviembre ¢e 2014 hasta 30 Junio de 2015.

Cord aimente.

i a 5;7:404#4{; a

CC. 36.280.857

Presdenta de la Ascciacdn



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6

CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
(CEG), es una entidad nacional, de cardcter mixto, con participacion del Ministerio de
Educacion Nacional, que adelanta programas de formacién, comunicacién, investigacion civica
y ciudadana, capitalizacion micro empresarial y fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica.

Que, la Profesional KAREN ANDREA DIiAZ GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.075.213.180, ha estado vinculada a esta Corporacion, mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios:

CPS-1531-2013. Desde el veinte (20) de febrero de 2014 y hasta el treinta y uno (31) de
marzo de dos mil catorce (2014), prorrogado mediante Otrosi cuatro (4) hasta el veinte (20)
de agosto de dos mil catorce (2014), teniendo por objeto “brindar sus servicios profesionales
como Gestor Empresarial, en virtud del OTROSI No. 1 al Convenio No. 007 de 2013, el cual
tiene por objeto “..La Unién de esfuerzos y la cooperacion técnica y financiera entre el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, DPS
- FIP Y LA ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA, con la finalidad de
incrementar las capacidades sociales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza
extrema y victima de la violencia y el desplazamiento, para prepararla para realizar
emprendimientos productivos sustentables de manera individual y colectiva, acorde a su
contexto que le permitan la generacién de ingresos de manera auténoma.” Y que igualmente
establecié “se deben atender por lo menos 4500 participantes, remitidas por la quinta
convocatoria del componente Mujeres Ahorradoras en Accién”, en el marco del Contrato de
Prestacion de Servicios 007 de 2013 suscrito entre la Corporacién Escuela Galan para el
Desarrollo de la Democracia y el Departamento para la Prosperidad Social - DPS, devengando
como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($2°200.000.00). M/CTE.

La presente se expide en la ciudad de Bogotd D.C,, a solicitud de la interesada, a los dos (2)
dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014),

o M_w_ e
(’A_ /L‘ﬂﬁ:'_ _.,:.L-'é:‘

JUAN PABLO SANCHEZ ARIAS
Secretario General

L0




.:®‘ . Fundackn dol
\

lto

MAGDALENA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1075213180 de Neiva, labora con la Fundacién del Alto
Magdalena mediante Contrato de Prestacion de Servicios No.P040-12 desde el
18 de Abril de 2012 al 17 de Enero de 2013, como Supervisor del Programa de
Empleo de Emergencia para el Departamento del Huila y Tolima.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de Septiembre de 2012,

s

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo

Camrora 144 No. 6 - 14/ 28 Bario E Alico Telefax: 8719965 - 8722014 Noke ~ Huia - Calombis
frunmagdaena@ielecom com.co
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ELSUSCRIETO DIRECTOR TERRITORIAL HUILA

CERTIFICA:

Que la soore KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ, identificada con I c.c. No 14075213 180 de
neiva se envuenie vinculada & esta lintidad como contratista de prestacion de servicivs, realizando una
verifieion weenics de predios (reconveedara) dentro del procesn de la wetualizacion catastral zona
urbani del municipo de Neiva, mediame contrag No 1868/201 1. de fecha 1R de sbril de 2011, vigente
deside of 27 de abril de 2011 hasta el 13 de diciembre de 2011,

Lo presenie wertifivacion seexpde @ soticitod de o imteresada a tos seis (30) dias del mes de junio de
dos mal once 120111,

Atensumenie.

RAMIRO VEGA ESCOBAR

AU TSR AT U Al s e 2L A PN ToR



AGENCIA PARA LA

&

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ
iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN PUTUMAYO
PROFESION: Ingeniera Agricola
FECHA DE GRADO: 18 de diciembre de 2009
ESPECIALIZACION: Ingenieria Ambiental
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 17 de diciembre de 2010
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continua
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
’ Veinticuatro (24) meses de experiencia
Dieclocho (18) meses de experiencia profesional profesional relacionada con la atencion
Titulo de posgrado en la modalidad de |612¢ionada con la atencién (acompafiamiento psicosocial, (acompanamiento psicosocial, asesoria o
3 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 2 g $ 4.341.000,00
Especializacién. implementacisn de programas de desarrollo y capial Pregrado ~ gestién) de poblacién vulnerable o 2
Social implementacion de programas de desarrolloy
! capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que
! 2700112023 1810412023 270 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emiidos por
NORMALIZACION - Contrato 201-2023 o Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA P—— r— 100 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los dems planes
NORMALIZACION - Contrato 322-2022 ' programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 100172021 17212021 1093 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 791-2021 ' encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150112020 Jr— 110 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 347-2020 ' encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
MESes 2573

Nota: La i de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Grupo de Gestién Contractual

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyecto Grupo de Gestién Contractual

o Laura Femanda Gomez Rairez- Abogada
Reviso: Grupo de Gestidn Contractual
Aprobé: Carolna Vergara Ospina - Subdirectora

Administrativa

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov.

aspx

http:/fwww.




