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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075251422,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 200 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/19/2023 7:53:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075251422,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 632 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 4:53:30 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075251422,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 793 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 4:53:24 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontro que el (Ia) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1.075.251.422 suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 718 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién
gue le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360
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Modificatorio N° 1: Suscrito el 01 de diciembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de
Ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se Adicioné al Valor del Contrato la suma de $1.636.544

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Fecha terminacién final: 31 de diciembre de 2020

Valor total del contrato: $47.187.019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2021.

— /
~ /

) P /
g<”/ﬂ¢(_/ /Q(/ .
JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractugl.
Revis6: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestién Contractual (sl i |
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontro que el (Ia) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1.075.251.422 suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 724 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidén que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion
qgue le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Inserciébn Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019
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Valor del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio N° 1: Suscrito el 12 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual
se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la
ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacién: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2021.

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractua!.
Revis6: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual {u s
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontro que el (Ia) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1.075.251.422 suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 292 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencidén, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el
objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.
2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en
las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa
del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el
avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econémica y procesos de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demés
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblaciéon asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial
de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencién. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
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objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacién: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2021.
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JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual (jm[;m!j;lldbav‘
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA
CUELLAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.075.251.422 suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 999 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ARN para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de
la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto
segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de
la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de
acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
gue faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de
la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el
registro de la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/lo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso
y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
gue promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
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cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliaciéon. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 17 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $18.967.700

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2021.
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JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contrﬁtuﬁllm
Revis6: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual Wik iM%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA
CUELLAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.075.251.422 suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 173 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias
definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de
la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto
segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de
la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de
acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
gue faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de
la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el
registro de la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/lo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso
y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
gue promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
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cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliaciéon. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $22.914.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de julio de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C el 19 de febrero de 2021.
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JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual {yun Tt
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA MEDINA
CUELLAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.075.251.422 suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 83 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso
de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracién asignadas a
actividades productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdémico. 5. Aportar
en la implementacién de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso
de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los
planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo postculminacién, asi como
el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que
incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo
gue establezca el coordinador para dar cumplimiento at plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacién: 16 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2021.

/

~ . .

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestién Contractual {gis o ¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE ALGECIRAS

ALCALDIA - HHEE NS r
NT.891.180.0240 |

Lt S e o
EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALGECIRAS HUILA e '
CERTIFICA QUE |
‘La senora LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identiﬁcadé con cC. 1075251422 de Neiva Huila,
trabaja en este despacho, desde el 03 de enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2015 como
ENLACE A VICTIMAS, desarrollando funciones:
* Apoyo y acompariamiento a las victimas, familias'y comunidadés, afectadas por la conducta |
punible en la que incurre el adolecente en conflicto con la ley. !

nifias y adolescentes por parte de grubos armados ilegales.

» Actividades y/o funciones operativas, relacionadas: 1. Al disefio y sistematizacion de
instrumentos de levantamiento de informacin (encuestas, guias de entrevistas. etnografias,
ejercicios de georreferenciacion). 2. Elaboracién y sistematizacion de informes de analisis de
la informacién, de la poblacion objeto de atencién.

* Elaboracién y presentacion del informe RUSICST (Reporte Unificado del Sistema de

f informacién, coordinacion y Seguimiento Territorial de la Politica Publica de Victimas del
Conflicto Armado Interno, a través de datos estadisticos, tanto cualitativos como cuantitativos.

¢ Apoyo a la coordinacion, elaboracion y seguimiento del plan de accién territorial (PAT) para la
prevencion, asistencia, atencién y reparacion de victimas del conflicto armado en el municipio.

» Realizar la coordinacion institucional e interinstitucional para garantizar la prevgqcién.
asistencia, atencion y reparacion de Igs victimas del conflicto armado.

* Manejar el sistema de informacion y las bases de datos de la poblacion victima, bajo el
principio de confidencialidad.

e Asistir y coordinar los diferentes subcomités y comités que sean de realizacion de la oficina
de victimas.

* Proyectary elaborar los reportes unificados para el sistema dé informacién coordinacién y

‘ seguimiento territorial en materia de a/tenclé'ﬁ'é'lé“pob{acién desplazada.
‘ / \ NG
La presente certificacion se exp‘;'de en Algt;\ ras Huila, § los 15 di%s del mes de diciembre de 2015

* Diagnéstico y andlisis de la situacion de vulnerabilidlad y ‘rie'sg'vo q‘é reclutamiento en l’o"s"ﬂiﬁos,'

e

! ¢

ALEXANDER MARTINEZ BALi.ESTEROS
ALCALDE MUNICIPAL

Edificio MunicibcI: Carrera 5 calle 6 esquina
Telefax: 8382012 Algeciras - Huila
e-mail: secregeneral@algeciras-hvila.gov.co  www.algeciras-hvila.gov.co

Escaneado con CamScanner



N_Labor.rep S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.  coans -

. O11s
impresion por Web 896312779 hnnresion %1

2015 38210 pon,

Certificacién Laboral

AR LUISA FERNANT:A

cuadoia) din

El Proceso Administrative certifica que el (Ja) Sefur{a) MEDINA CUk

idertif.cado(a) cont cédula de cludadania N° 10752581427 estuvo

ENENe a3 ugst

de Servicios Temporales, 2 raves de un contraty indivicual de trabajo por fa duracion de una obea o labor

delerminada, para prestar sus servicios en apoyo temporal v como caiaborador €0 mision an desarrolin de fas
actividades rglacionadas con el cargo, asi:

F.ingreso F. Retiro Cargo Balatio Empresa Usuaria
2014 08124 Deiegado Mur

inal $1.280 00000 3 FINANCIERD DE FROVECTOS D

Para constancia de lo anterior ss firma 1 01/12/2018en s ©

iudad deNepa

Alentaments

Proceso Administrative.

Su codigo de confirmacién es: acRyrbHK

Para confirmar la autenticidad de esta informacion usted puede tagresar
WRW.SENVIASESONES.CoMm.Co opcion: Consulta, Documentas fderecha el
codign anexo.

Confirmaremos cor usted la fecha de impresi
salatio devengado.

En caso de que jos datos no consuerden o e sistema Ios rechace, or favor ©
a tos tefefonos ubicados en fa parte inferior.

La confimacion de esle desprend

&n. el docum

G respectivo v el althing

frinat

Pasada esta fecha. su confirmacisn se elimin

B Sodas LR a
FON0 A% 03145 BUC,

& RLBY:

WWW.Serviasesorias.com.co
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REGISTRADURIA
NACHOPAL DEL ESTABO CIvViL
BP.9993150-4
EL SUSCRITO DELEGADD DEL REGISTRADOR NACIONAL D5
ESTADO CiviL EN EL DEPARTAMENTO DS HUILA

HACE CONSTAR.

Gue la sefiora LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, identificada con cé&dula de
ciudadania No. 1.075.251.422 Neiva {Huila), prestfo sug servicios a la
Registraduria Nacional de) Estage Civil, Circunscripzisn Electoral del Huila an
calidad de SUPERNUMERARIO. asi

« Con Resolucidn No. 327 del 2§ de noviemrbre de 2013, s nombro ep e cargo
de  AUXILIAR DBE SERVICIOS  GENERALES 523501 . APOYOD
ADMINISTRATIVO, en 1a Registraduria Municipal <el Estade Civil de: Aigesiras
{Huila), a partir det 02/12/2013 ¥ hasta e 17/012014, inclusive.

s« Con Resoluzidn No, 076 del 20 de febrero g 2014, se nombro e
AUXILIAR  DE  SERVICIOS GENIRALES  5335.04 OEL
REGISTRADOR MUMICIPAL EN EL CORREGIMIENTO de
Registraduria Municipal del Fstado Civit de A
045/03/2014 gt 16/03/2014, inclusive

cargo de
DA CEL
Paraise -
gaciras {Huila), o patic del

Se expide la presente constancia a solicitud escrita co la interasada.

Dada en Neiva, a los veinte (20) dias del vies de marzo dol ano dos mif ca
{2014}

7

7

YOUSSEF SEFAIR SILVA
Delegado del Registrador Nacions! de Estado Civif

Margrows Maria

Delegacion Departamental det Huila L

Calie T NG, 564 3° Piso Neivs democra“:i“

Toidloon:B7 2206 7/87 1588927 1 3956

wway.registradusia.gov.co G‘S ﬁ U eSTTO
/(,M,E/Léﬂ 2




Luisa Fernanda medina Cuellar
Carrvera 4°w3z3-36 B/ santa nés
Celular 34853623
Correo electronico: uisiyei@hotmail.com
Neiva, Huila

4

Neiva, Enero 4 de 2013

LA JEFA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR!

Gue ta sefiora LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR, demtilicada con C. O No

1.078.251.422 de Notva, laboro con contrats de aprenchraie Mo, DAFOGH Mo 1

en gt Araa de Tesoreria en su stapa de Practicante Universitano dot Frograma da
Administracion de Empresas. desde of dis 23 de Jutio de 2012 basta of 79 ga
Digiembre de 2012

fsta constanuia se expde para aodas Pe

Comdialmente,

Fard

Aicar
e e

b“’“, B
ﬁ“ann*ni‘.’rm:o‘c‘;dﬁ!{nnez
Alcanos de Colombia S$.A. E.S.P,

Vearnargmar Mo Eanines
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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR
A . DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN PUTUMAYO
PROFESION: Administrador de Empresas
FECHA DE GRADO: 2710912013
ESPECIALIZACION: Alta Gerencia

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 30/08/2019
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
e verifi experien 10 se relaciona a

plataforma

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencién (acompafiamiento psicosocial,

3 FACILITADOR Il - Titulo do posgrado en la modalldad do asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE ila-mesSano et masane C CARG 0
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acomparamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
270112023 19/04/2023 273 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con bicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por
NORMALIZACION - Contrato 200-2023
Ia Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012022 212022 1040 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los dems planes
NORMALIZACION - Contrato 632-2022 ’ programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el tertorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012021 P— 1088 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tertitorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 793-2021 ’ encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA P 1811212020 1087 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para la asesoria y Ia poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
NORMALIZACION - Contrato 718-2020 i definidos enla vigente, los procedi ¥ métodos de operacion establecid serdo con el objeto de la Entidad.
GRAN TOTAL
MESES 0

Nota: La informacién de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas

con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestién Contractual
) Maria Vitoria Barbosa Plata - Abogada
Proyecto Grupo de Gestién Contractual
. Laura Femanda Gomez Rairez - Abogad
Revisé: Grupo de Gestion Contractual
Aprob: Carolna Vergara Ospina - Subdirectora

Administrativa

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov.
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