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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato

208 - 2023

No. De Proceso

CD-ARN-166-2023

CONTRATISTA CEDENTE

LEIDY JOHANNA ROJAS GANAN

No. Identificacion

1.108.452.988

Perfil

FACILITADOR Il

Riesgo

TRES - ARL POSITIVA

CONTRATISTA CESIONARIO

GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA

No. Identificacidn

86.085.772

CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el
acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de
manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion

25 de enero de 2023

Registro Presupuestal

No. 50823 del 26 de enero de 2023

Fecha de inicio de ejecucion

27 de enero de 2023. Aprobacion de la Garantia.

Fecha de terminacién inicial

31 de mayo de 2023

Valor honorarios

$4.341.000

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesion que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 208 de
2023 suscrito entre la ARN y LEIDY JOHANNA ROJAS GANAN, a favor de GERARDO ESTEBAN MUNAR
SINISTERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.085.772, a partir del 11 de abril de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $7.235.000 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagaréa de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesion.

2) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 208 de 2023, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 50823 de 2023,
expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.
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CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 208 de 2023.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo

establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucion de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 208 de 2023.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electrénica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP Il. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintan vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 208 de 2023, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

LEIDY JOHANNAJROJA NAN
CC. No. 1.108.452.988

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 121 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-05

Valor inicial del contrato:  $65,005,600.00

Fecha de terminacion final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $65,005,600.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-03-03.MODIFICATORIO 1 - CAMBIAR LUGAR DE EJECUCION.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:26:59 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1307 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién objeto de atencidn, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
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Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $30,844,400.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $30,844,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:26:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 276 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $31,198,933.00
Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $31,198,933.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-02-15.ACLARATORIO 1 - ACLARAR EL NOMBRE DEL
CONTRATISTA EN EL ANEXO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:24:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 202 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $58,509,013.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $58,509,013.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:24:12 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1413 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2019-08-29

contrato:

Fecha de inicio: 2019-09-03

Valor inicial del contrato:  $19,525,067.00

Fecha de terminacién 2019-12-31

inicial:

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:23:15 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 86085772,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1180 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacioén, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacioén, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
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a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-06-12
contrato:

Fecha de inicio: 2019-06-18
Valor inicial del contrato:  $12,079,067.00
Fecha de terminacién final: 2019-08-31
Valor final del contrato: $12,079,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 12:21:46 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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YEAH COMMUNITY COLLEGE

Ageckiala por Secretare de Pzl wegin Ressluclong M 195 0de 2006, L840 de 103,
206 o 2001066 e 2013, ARDde T017 y SK1 da 00T de e Secreeana de Filucsckin de Villavicarcia
HIT: #0134 M0 - 4

CERTIFICA QUE:

GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, idenfificads con C.C. Mo, 86085772
expadida en Vilavicencio, prestd sus servicios profesionales en nuesha
institucion coma PSICOLOGO durante |os siguientes periodos:

LR ERCHN TROAT IR BN C/R SERIEATIES
Conirato OPS No.008 2016 |01 ABR—-30 NOV
Coniralo OPS No.011 2017 01 FEB - 30 NOV

‘Canirato OPS No.005 2018 79 ENE - 30 NOV
Confroto OPS No.0T6 2019 78 ENE - 14 JUN

La presente se expide a los veintidds (22] dias del mes de julio de 2019 en [#]
cludad de Villavicencio, a solicitud del Intéresa

Cordialmenta,

DIEGO HERNAN RODRIG
Coordinadar De Talanlo Humano

CONTACTENOS:

Carrera 37 N° 330 - 27 Barzal

POX 6728777 «CEL.: 320 366 18 65
310 290 6912 = Villavicencio
conereinlEyeanstine edu.co
www.yeahcolombia cduco

Scanned with CamScanner




CORSOP Corporaciin Social Participativa
Nit: 09001 69840-1

Villavicencio, enero 6 de 2016

LA CORPORACION SOCIAL PARTICIPATIVA *CORSOP®

CERTIFICA QUE:

El Psicologo GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA con C.C. 86.085.772 de
Villavicencio, presto sus servicios profesionales en la corporacion desde el 23 de Noviembre
de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, en desarrollo de actividades propias de su competencia
en la IMPLEMENTACION DE REDES COMUNITARIAS DE PREVENCION,
DETECCION, Y MITIGACION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A
TRAVES DE DIVERSAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, LUDICAS Y FORMATIVAS,
DIRIGIDO A COMUNIDAD DE DIEZ (10) CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ donde demostro actitud positiva en el logro de las metas tanto
organizacionales, lsborales como profesionales, manteniendo una adecuada capacidad para
el trabajo en equipo, honestidad y compromiso contractual.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de enero de 2016 a solicitud del
interesado y con destino a quien lo requiera.

Cordialmente,

AURISTELA NAVARRO BUSTOS
Representante Legal “CORSOP™

Calle 4D Mo 24-123 Alborada - Villavicencio Meta
Celular 31500 48]
Cuxtew Eloctrosmen: coeson o0 o gyl o)




CORSOP ¢ ‘orporacion Social Participativa
Nit: 0900169540-1

LA CORPORACION SOCIAL PARTICIPATIVA “CORSOP”
CERTIFICA QUE:

El Psicélogo GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA con C.C. 86.085.772 de
Villavicencio, presto sus servicios profesionales en la corporacién en desarrollo del
proyecto denominado "ESTABLECIMIENTO DE UNA ALIANZA CON ENFOQUE DE
EQUIDAD DE 6NERO PARA EL DESARROLLO SOCTAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES
VULNERABLES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE™ Con la subvencién de la Embajada Alemana, el Proyecto propone articular

un sistema de produccién, trasformacién y comercializacién limpia porcicola y Apoyo
Psicosocial, el cual integra mujeres tanto del drea rural como urbana indigenas y
campesinas en condiciones de vulnerabilidad, ligadas a antecedentes del conflicto
armado y violencia en el municipio de San José del Guaviare, que han repercutido en el
detrimento de su calidad de vida debido a la perdida de espacios y oportunidades para
el desarrollo personal y econémico. :

Proceso en el cual el Profesional estuve vinculado del 10 de noviembre del 2014 al 15 de
junio del 2015. Donde se desempefié con responsabilidad, respeto por los integrantes
del proceso y compromiso en el cumplimiento de las metas propuestas.

Certificacién expedida el dia 25 de septiembre de 2018 a solicitud del interesado y con
destino a quien lo requiera.

Cordialmente,

Legal "CORSOP"

Calle 4D No. 24-123 Alborada - Villavicencio Meta
oo COMBEALLEDLMEL s ot




A Alianza Oriental §.A.

NIT.900.174.560-4

HACE CONSTAR

Qué, el Sr. GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA Identificado con
cédula de ciudadania C.C 86.085.772  de Villavicencio ; labor6é para la
compafiia desde el dia Cuatro (04) de Agosto del 2014 hasta el dia
Veintiocho (28) de Marzo de 2016, desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS, con un salario promedio
mensual MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($1.575.000.00).

La presente constancia se firma en Bogotda D. C. el dia
Quince (31) de Marzo de 2016.

Atentamente,

JUAN SEBASTIAN SEGURY
Director Financiero

Bogota D.C. Avenida El Dorado No. 85D-55 Oficina 211 Telefax: (091) 263 8380
Planta: Kilometro 23 Via el Barranco Telefax: (098) 670 9974 Acacias — Meta
gerencia@alianzaoriental.com



Trabajamos unidos
Hacia un mismo horizonte
NIT.900660827-0

Villavicencio, 20 de Diciembre de 2013

CERTIFICA QUE:

El Sefior GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA con C.C. 86.085.772 de
Villavicencio, presto sus servicios profesionales desde el 22 de Enero de 2013
al 20 de Diciembre de 2013, en la DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN LAS POBLACION VULNERABLE DE LAS COMUNAS 3, 4 Y 8 DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO ASi COMO LA SOCIALIZACION Y EMPODERAMIENTO CON LA
COMUNIDAD DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL donde se caracterizd por su dedicacion,
responsabilidad y compromiso.

En constancia de lo antes mencionado, se expide la presente certificacion
a los 20 dias del mes de Diciembre de 2013.

Cordialmente,

Representante Legal

Carrera 33 A No. 38 — 09 Centro Cel. 3193375778
Email: corpogesrus@gmail.com
Villavicencio — Meta




CORSOP Corporacion Social Participativa

Nit: 09001698401

Villavicencio, noviembre 8 de 2012

CERTIFICA QUE:

El Psicologo GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA con C.C. 86.085.772 de
Villavicencio, presto sus servicios profesionales en la corporacién para el desarrollo del
compromiso contractual con la alcaldia de Villavicencio OBJETO “"AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE IDENTIFICACION Y MITIGACION
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN SECTORES VULNERABLES DEL
MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO®™ Para lo cual se contratd desde junio 11 de 2012 a
octubre 30 de 2012 en desarmollo de las siguientes actividades:

1.

2
3.

Elaboracién de un diagnostico socio econdmico de familias de jévenes de los barrios
brisas del guatiquia Industrial y Santafé.

Crear en esta poblacién la acogida de la cultura ciudadana y de legalidad.
Participar en la reintegracion social de esta poblacién y en la disminucion de la
reinsercion de estas actividades delictivas.

Trabajar con las instituciones educativas de estos barrios para realizar intervencién
en los estudiantes de primara y secundaria, con el fin de prevenir la incursién de
eslos jovenes en pandillas.

Con los nifios de primaria se trabajara con actividades que promuevan los valores,
la cultura ciudadana, la convivencia y el respeto.

Con nifios y jovenes de secundana se hard acompanamiento psicoldgico a nivel
familiar y personal, se les ofrecera alternativas educativas, culturales, recreativas y
deportivas. Estas actividades se realizaran principalmente con los jévenes que estén
en alto nesgo que ya estén involucrados en actividades delictivas.

Gestion con entidades pulblicas y privadas para ayudar con esta poblacion a
conseguir cursos de capacitacion en areas que sean de su interés y asi promover
en allos realizacian de micronemprasas

Realizacion de tres talleres, con padres, nifios y adolescentes, promoviendo valore
se an {oda la comunidad

La presente cerfificacion se expide a los 8 dias del mes de noviembre de 2012 a solicitud
del interesado y con destino a quien lo requiera.

Cordialmente,

!
AURISTELA N 0 TOS
Representanie Legal “CORSOP”

Calle 4D Mo 24-125 Alborsda - Villavicencio Meta
Celular 3] 56019461
Comreo Elecmimico: gorsop org it gmail com



Q \Clinica
YCasanare

NIT: B91.855.847 - 3

EL GERENTE DE LA “SOCIEDAD CLINICA CASANARE Ltda”
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA DULIGACION T¢ DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO

CERTIFICA

Que el(la) Sefior(a) GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 86.085.772 de Villavicencio, labord desde el veintiuno (21) de Junio de
2010 hasta el veintiuno (21) de Junio 2011, desempefiando el cargo de Jefe de Recursos
Humanos. Devengando un salario mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.500.000), mediante contrato a término indefinido. Destacandose por su
Responsabilidad, dedicacion, honestidad, lealtad y sentido de pertenencia,

En constancia de lo antes mencionado, se expide la presente solicitud del interesado a los
veintitin (21) dias del mes de Junio de 2011.

Certifica, _
Clinica
Casanare
NIt 891.855.847 3
RECURSOS HOMANGE

LE VILLANUEVA GALEANO
G rente
Sociedad Clinica Casanare Ltda.

Tel. 6356021 - 6324537 // Calle 13 # 29 - 36 Yopal - Casanare




OFICINA DE

~ 1010-09.16/0724

- EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
: - CERTIFICA:

'Ccﬁ base en los documentos originales perténecientes al Municipio, que el (la)

contratista, GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA, Identificado (a) con

~ ceduia de ciudadania nimero 186.085.772, celebré con el Municipio el siguiente
conimle:. . © k

| CONTRATO No: , 449 DE 2010
. ["PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
o PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
OBJETO: DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
G LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA SALUD A SU CASA EN EL
L MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.".
| VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $ 13.000.000.00

| FECHA DE SUSCRIPCION: | ENERO 29 DE 2010
PLAZO DE EJECUCION: | 05 MESES
- | FECHA DE INICIO: | ENERO29DE 2010
| FECHADETERMINACION: | JUNIO 28 DE 2010
| SUPERVISOR: : _ | LUZ MARINA HERRERA HERNANDEZ

~ | Que el objeto contractual tuve__‘_uja‘ ‘cumplimiento efectivo de las obligaciones
| contraidas en el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 05 DE OCTUBRE
. peogyg - . ‘

‘;La‘pif’e_seﬁtie certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes

MAURICIO ANDRES GONZALEZ JARAMILLO
~ Jefe Oficina de Contratacion

“NOMBRES Y APELLIDOS - , CARGO FIRMA__

. ?‘\?a.ﬂol[ o ) ; e "
| Reviso: > ; NIA
| Efaboré: Sergic Velasquez Cubides ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO x\:w/\\)/%#
] ’ x>
~ Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 « NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 6715809

- Cédigo Postal: 500001 + www. villavicencio.gov.co ¢« Twitter: @villavoalcaldia
e ; Villavicencio, Meta

DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATACION




%

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA

NOMBRE:

AREA: GT-ARN-META Y ORINOQUIA
PROFESION: PSICOLOGO

FECHA DE GRADO: 26 DE FEBRERO DE 2008
ESPECIALIZACION:

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la

experiencia como se relaciona a continuacién:

ALTERNATIVAS

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Diego Armando Carvajal Téllez

Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez

Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila

Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina

ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Veinticuatro (24) meses de experiencia
e fooere fonte palosocil profesional relacionada con la atencion
i ) ) S an (acompanamiento psicosocial, asesoria o
3 FACILITADOR I Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. " asesoria 0 gestién) de poblacién vulnerable o 2 Pregrado et o pobaciomwinerabie o 4,341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital ; )
ptiny implementacion de programas de desarrollo y
capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - aio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el
ARN 1110412023 2405/2023 143 acompanamiento integral a fa poblacion en reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terrtorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras|
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitdos por la Entidad.

Prestar con plena autonoma técrica y administrativa, los senviios profesionales en el Grupo Teriorial designado para fa implementacicn de los procesos derivados de Ia ruta de reincorporacién y los demés planes

ARN 5/01/2022 3111212022 g7 programas y proyectos dirgidos a a poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriles de Capacitacion y (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
Contexto Especial o e difici acceso en el fertoro nacional.
AR I st 580 Prestar con pleia autonomia écnica y adrministatva, los senvicis profesionles en el Grupo Terrtorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de benefcios a a pobacien abjeto de a ARN que se
- encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el teritorio nacional
. so1202t 006021 . Prestarcon pleia autonomia écnica y adrministatva, los senvicis profesionales en el Grupo Terrtorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de benefcios a a pobacien abjeto de la ARN que se
- encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el teritorio nacional
22

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllm\emo ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/A

gov.

aspx”



