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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN JOSE OCHOA RANGEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082906265, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 227 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 8:24:46 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN JOSE OCHOA RANGEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082906265, suscribi6d
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 653 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato: $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/10/2022 3:05:43 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN JOSE OCHOA RANGEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082906265, suscribi6d
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1337 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato: $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/10/2022 3:07:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN JOSE OCHOA RANGEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082906265, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1337 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Fechade inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:23:11 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDWIN JOSE OCHOA RANGEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082906265, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 852 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00

Fecha de terminacion final: 2021-06-30

Valor final del contrato: $22,761,000.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-04-08.MODIFICATORIO 1 - CAMBIO LUGAR DE EJECUCION.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:28:28 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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TALLER DE VIDA —KOL BMZ 15-18 a \(
Tallcr de Vida PROYECTO ENRAIZARTE Enroizore
' NIT. 830024294-3
“Avanzando en la atencion Psicosocial diferencial para ninos, ninas y odolescente en situacion de
desplazamiento forzado de comunidades indigenas y afrocolombianos en el departamento de Risaralda”

ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO Y CONSULTORIA PSICOSOCIAL
NIT. 830024294-3

CERTIFICACION

La Asodiacion Centro de Desarrollo y Consultoria Psicosocial -Taller de Vida-, organizacion
social que desarrolla procesos psicosociales con nifios, ninas, jovenes, familias y
comunidades, que han vivido el impacto de la violencia sociopolitica en Colombia,
desarrollando proyectos con poblacion en situacion de desplazamiento forzado para su
inclusion social y el empoderamiento comunitario.

Certifica que el profesional en psicologia, magister en desarrollo integral de nifios y
adolescente EDWIN JOSE OCHOA RANGEL identificada con CC. 1082906265, expedida en
la ciudad de Santa Marta, estuvo vinculada en nuestra institucion durante el periodo de
enero 22 del 2017 al 30 de diciembre del 2017, en un contrato de prestacion de servicios
como apoyo psicosocial en el proyecto Enraizarte, cumpliendo actividades psicosociales
para el fortalecimiento y visibilizacion de practicas ancestrales de las formas da sanacion
en salud mental de comunidades indigenas y afrocolombianas en el departamento de
Risaralda.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Pereira el 21 de agosto de
2020.

Cordialmente

e
HAIDY DUQUE CUESTA
Coordinadora proyecto Enraizarte
TALLER DE VIDA
3156701466

Sede principal Bogota Carrera 4. N2. 30A-24

Nit: 830.024.294-3 / youw lallerdevida O(8
Sede Pereira cra.10 No. 46-105



@ CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Version: 01 Fecha de Vigencia Junio 01 de 2017

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
CERTIFICA
Que El (la) Sefior (a) “OCHO RANGEL EDWIN JOSE" identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No 1.082.906.265 prestd sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y
Politico mediante el contrato de prestacion de servicios Profesionales.

ANO 2017
CONTRATO No. 1753 De 23/02/2017
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

AREA DE LA PSICOLOGIA APOYANDO LOS PROCESOS
DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.
VALOR $12.131.390
FECHA INICIO 02/23/2017
FECHA FINALIZACION 07/22/217
DURACION 5 Meses

OBSERVACION:
Los Datos aqul suministrados, son extraidos del SIIF Sistema Integrado de Informacién
Financiera del Municipio a solicitud del interesado.

Dada en Pereira a los 16 dias dgl mes del afo 2017.

oo el



LA FUNDACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD
FUNDAPROBIC
NIT 819002119-8

Certifica:

Que el Profesional EDWIN JOSE OCHOA RANGEL identificado con c.c. No.
1.082.906.265 expedida en Santa Marta, Magdalena, suscribié Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales como Profesional de Apoyo Psicosocial para
la Modalidad Familiar del ICBF que administra esta fundacién en la ciudad de Santa
Marta, Magdalena como se relacionan a continuacién:

——

Fechade inicio | Fecha de Terminacién | Tiempo | Tipo  de
Contrato
01 de Agosto de | 31 de Octubre de 2016 | 3 Meses | OPS
2016
01 de Noviembre de | 15 de diciembre de 2016 | 1,5 Meses | OPS
- :%Ag \ o o By AL BB e

—— -

Se firma la mamwm alos 11 dias del Mes de Enero de
2017.
6‘

bl o

Fundacién para el Bienestar Social de la Comunidad
Cra. 24 No. 21 - 09 Barrio 7 de Agosto, Loc. 2
Tel, 436 4998 - 4208471

Santa Marta - Colombia
Info@fundaprobic.org / www.fundaprobic.org




FUNDACION GUAJIRA NACIENTE

e ———
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! Nit. 825002112-9

‘ Trabajamos por el Bienestar Integral de la Nitez!

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE:

El Sefior EDWIN JOSE OCHOA RANGEL., identificado con cedula de ciudadania
No. 1.082.906.265 expedida en Santa Marta, El Magdalena. prestd sus servicios
profesionales en esta Fundacidn, desempefiandose como PROFESIONAL
PSICOSOCIAL en el PROGRAMA CONSTRUYENDO COMUNIDAD.

Durante los periodos comprendidos:
An&uuamgaﬁmumc

La presente se expide a los veintisiete (27) dias del mes de Julio del 2015,

En constancia firma:

C60; 66 « FR - @81 Ver: B1 - Facha: 1S/88/)4

Calle 12B #21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira
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por la educacién de la primera infancia
FUNDACION CARULLA

Con la presente certifico que  EDWIN JOSE OCHOA RANGEL , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1082906265 |, labord en esta fundacién con un contrato de las siguientes caracteristicas:

1 PROFESIONAL DF APOYOD PSICOSOCIAL $668 000.00 OBRA O LABOR 29 julio 2015 18 diciembre 2015
2 PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $993 966.00 OBRA O LABOR 03 febrero 2016 02 agosto 2016

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. a los Diecinueve (19)
dia(s) del mes de Agosto de 2016.

Cordialmente,
mm%
Fundacién Carulla aeioTPu *

NIT.: 860.006.648-1

Centro de Servicios Calle 75 No. 5 - 88 Piso 3 « Tel: (571) 742 43 82 - 743 40 10 Bogotd « www.aelotu.com
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AGENCIA PARA

REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL
AREA: ARN- NORTE DE SANTANDER
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 12/07/2013

NA
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en

 plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relacionaa

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
" ,

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencion

Verificacién requisitos Ingrith Marcela Herrera Roias
Proyecté Ingrith Marcela Herrera Roias
Revisé: José Leonardo Herrera
Aprobé: Johanna Carolina Vergara

psicosocal, "
. Titulo de posgrado en la modalidad de < " 2 (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
31 FACILITADOR Il L asesoria o gestion) de pobl:cuzn V"I"?.mbli: " Pregrado gestion) ce poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
iy ¥ capl implementacién de programas de desarrollo y
g capital social).
ENTIDAD CONTRATANTE EECHAMICIO] JrcHATING TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPERADO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
ARN -Cto. 653-2022 1900172022 Tor0/2022 ar programas y proyectos dirigcos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera cispersa en el teriorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
ARN - Cto. 1337-2021 710772021 1711212021 533 designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.
i ici icosoci i ctividad imi i i i i
Asociacion cenro de desarolloy consulora psicosocil 20012017 201122017 11,27 Contrato de prestacion de servicios como apoyo psicosocial en el enralzarle,_ s s ;ara el nerto ; rvallda. izacion de practicas ancestrales de las formas de sanacion y salud en|
GRAN TOTAL
MESES %%

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov. liicas.aspx”




