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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094858255,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 229 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/5/2023 9:43:21 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 1.094.858.255 DE SANTIAGO,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracidn publica), modificada por la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3295467/2022

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento pecuaria en el area produccidén especies menores y
mayores, en sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00)
VALOR TOTAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($43.173.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: eParticipar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.eParticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el red objeto del contrato.eEvaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.#Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.eAplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.eParticipar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del red objeto del contrato.eEmitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEntregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacidén profesional.eRegistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formaciéon debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. eParticipar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.eAplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.eApoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.eAcatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.eApoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.eRealizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.eResponder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.eAcompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.eApoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.eElaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.eUtilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segin lineamientos
institucionales.*Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.eEntregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el
pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL seguin corresponda.eCumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
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del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTeMantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude
a su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo.eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio en la gestion, formulacion y desarrollo de los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas
por el centro.eRealizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio
se deba mover un instructor a otra formacién.eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacidn con el sector productivo.eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. Participar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM.eLas demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veintiuno (21) dias
del mes de noviembre de 2022.

Cordialmente:

O
D
SERGI ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Judith Montafiez o vewie:

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094858255,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 710 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-09-15
Valor final del contrato: $23,441,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2022 5:25:54 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No
1.094.858.255 de SANTIAGO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164441 / 29 de enero de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES

Plazo: 29 de enero de 2021 hasta el 16 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
Valor mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)
Valor total: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($41.340.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinaciéon académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPl. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. e Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar,
técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidon. e Realizar y presentar a la
coordinacién académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la
formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje basicoy
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacién académica. e Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacion y actualizacién del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. e Reportar la informacién
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correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, novedades
oportunamente (inasistencias, desercion, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacidon académica las necesidades de comité de
seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la
programacién asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segin el objeto
contractual.e Entregar de forma digital la programacion mensual maximo el ultimo dia habil de cada
mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma
digital en el archivo que la coordinacién académica disponga. e Mantenerse actualizado con la
formacidn complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral 240201056”0ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVQ”, y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucién contractual.
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de
la coordinacion académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de
etapa productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices
en la formulacidn de los proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacidn
profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. ® Participar activamente en las actividades de los equipos de
desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. o
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la
coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de
formacidn profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los
informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a
cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de
investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién. eEntregar oportunamente la
informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacién. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de
divulgacidn local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA
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CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacidn, la coordinacién académica
autorizara hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).e En
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ¢ De mas actividades
relacionadas con en objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

O
¥ >
SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila %%T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior SANTIAGO ARVEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.858.255,
Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado
con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1310000 del 27 de enero del 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 27 de enero del 2020al 16 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio: 27 de enero del 2020
Fecha de Terminacidn: 16 de diciembre del 2020
Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Obligaciones especificas: ¢ Orientar formacion profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacién académica del
centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el
procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidn. ¢ Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en
el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
correspondientes al desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacion del portafolio
del instructor segln lineamientos institucionales. ¢ Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ¢ Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
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mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando

el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segin corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). * Entregar oportunamente el acta de inducciéon en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del area objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacién
de los proyectos productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. e Orientar a los
aprendices en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. ® Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacidn en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y portafolio del centro eEntregar
oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional,
nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos
en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos
y actividades a realizar que requieran divulgacidn). e en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM
Calle 2N Av. 4y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990
www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica

Great
Place

©

To
Work.

Certificado
oic ¢

1S0 9001

coL Certificado No

Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENMNA. Certificacion No. 0077

Y. El empleo . .
A" es de todos Ll o)

contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente,

Qvish‘ Buvrera C.
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro CEDRUM

Proyectd: Yessica Machado Roa Yeesa Mochoeh Foq  2021.01.1911:43:23 -05'00°
Cargo: Apoyo a la Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
1094858255, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Generai de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 167 del 31 de enero de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 31 de enero de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: * Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. * Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento.  Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. » Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién)
incluyendo la induccién. » Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacion pedagogica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el fistado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo
aprobado.= Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacion.  Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica.  Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segtn lineamientos institucionales. * Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. * Comunicar a la coordinacién académica las necesidades de
comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. * Cumplir las horas directas de la
programacién asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segin el objeto contractual.
* Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ® Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por fa coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de Ia
seguridad social, Aportes a pensién y ARL seglin corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ®

Ministerio de Trabajo
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nduccién en forma digital en
tualizado con la formaciéon comple

el archivo que la coordinacion
mentaria que ayude a su

de formacion determinada por la Escuelg Nacional
o certificarse €en la competencia laboral

Entregar oportunamente el acta de i
académica disponga. * Mantenerse ac
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta

de instructores y al Centro de formacion, asi com NICO
240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TEC

NORMATIVO”, y ademds de aplicar en el proceso de certificacion en una norma te.cmcal dsj-l’area oPJeto
del contrato y aportar el respectivo certificado de aprobaciér, o la evidencia de Ig inscripcion al mismo,
en el informe de ejecucién contractual.s Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacién de la coordinacién académica, de igual forma hacer e_ntrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva. « Apoyar a los aprendices en
la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, seglin lo establecido en el reglamento
del aprendiz. = Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos.  Prestar
servicios con idoneidad. * Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar
en la ejecucion de la formacién profesional integral. « Orientar a los aprendices en la actualizacion de
los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. ¢ Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segln corresponda y los
designados por el centro. » Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion.  Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagogico de centro o
de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendicesy semilleros de formacién
profesional integral) Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las
lineas de investigacién definidas por el centro. sPresentar mensualmente los informes técnico y/o
administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigaciéon en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacidn dentro
y fuera del centro de formacion. *Entregar oportunamente la informacion técnica correspondiente
para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion.
eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacién
SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. <Para el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los
proyectos en curso. * Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar
los sitios web oficiales, wutilizar correctamente el correo electronico institucional, revisarlos
periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).
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Se expide a solicitud del(a) interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2019.

Q“J,o\ Bowts

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Proyectd: Mario Gustavo Diaz Buitrago \}p
Cargo: Asesor Profesional-Centro de Formacion para el desorrollo Rural y Minero CEDRUM.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No
1094858255 de SANTIAGO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 305/2018

Objeto:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE
PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero de 2018 hasta el 28 de junio 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29/01/2018

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 28/06/2018

Término de Ejecucion: CINCO (05) MESES

Valor mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591,00)

Valor total: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS ($17.862.955,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. o Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar,
Regional Norte de Santander/Centro de Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 glr;-'g; ©
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técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccién. e Realizar y presentar a la
coordinacion académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado. e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la
formacion. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de aprendizaje basico y
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segln lineamientos institucionales. e Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacidn como: Juicios evaluativos, inasistencias,
oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacién académica
las necesidades de comité de seguimiento y evaluacidon de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las
horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en tiempo y lugar, segin
el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de
cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segln corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccion en forma
digital en el archivo que la coordinacidn académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la
formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056”0ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO” con plazo
maximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacion de la coordinacidon académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacidn correspondiente a finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices
en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva, seglin lo establecido en el
reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacion de los proyectos
productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales
y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacidn profesional integral. ¢ Orientar a los
aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad.
Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los
nodos segun corresponda y los designados por el centro. e Desarrollar las actividades formativas
dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn. e Seguir las recomendaciones realizadas por
el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro
de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigaciony
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le
sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidén en
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instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y
desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el
centro. ePresentar mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el
centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de
investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector
productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar
en la ejecucidn de los proyectos de investigacidn en curso. ®Asumir el rol de lider de los aprendices
que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién.
eEntregar oportunamente la informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacidon. eAtender oportunamente los
requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente
en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a
los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de
investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la
coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en
curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web
oficiales, utilizar correctamente el correo electrdnico institucional, revisarlos peridédicamente,
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los veintiuno (21) dias del mes de septiembre de 2021.

O
Cordialmente, >
%u@

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila %%T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL
Y MINERO

CERTIFICA:

(ue el sefior SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA identificado con cédula de ciudadania Mo, 1004858255
de Santiago N d S. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y fecha del contrato: 840 del 01 de septiembre de 2014

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar formacisn
profesional en el drea de gestion de empresas agropecuarias, en los diferentes municipios del departamento
norte de Santander.

Inicio de ejecucion: 03 de septiembre de 2014

Fecha de terminacién de contrato: 13 de diciembre de 2014

Plazo: del 01 de septiembre de 2014 al 13 de diciembre de 2014

Termino de ejecucién: cinco (3) meses ¥ trece (13) dias

Obligaciones especificas: a. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo con
los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que s establezca. b,
Orientar los diferentes programas de Formacion titulada y complementaria en la especialidad contratada, que le
sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del
Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. c. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. d. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. e. Verificar que la informacion
consignada por los aprendices en el aplicative Sofia Plus sea veraz, f Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, planeacion pedagdgica de los proyectos, el diseno de actividades de aprendizaje, entre
otras, g. Participar en la programacion y ejecucion del procese de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. h. Reportar en el sistema SOFIA Plus de forma oportuna,
todas las actividades que de acuerdo con los Procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: (Formular Proyectos de Formacion,
crear rula de aprendizaje, asociar aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizaje previos, gestion de
novedades, emitic y registrar juicios evaluativos e inasistencias). i. Gestionar mensualments los tiempos
academicos del instructor en el aplicative Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagégica de los programas asociados. J. comunicar al eoordinador académico opartunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. k. El
Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos para que realice la programacion de sus
actividades dentro del proceso de formacion. |. Realizar el respective seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (51 hubiere lugar). m. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios ¥ en aquellos cases que o3 dificil 2l registro en el
Servicio Piblico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito, n. Velar porque la carpeta del
aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas sequn lo dispuesio en el proceso de Gestidn
de la Formacian Profesional (SI1G). o. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sisterma Integrado de Gestién de la entidad:
velar por la correcta utilizacién de 1a imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos 0 actividades a realizar que requieran divulgacion). p. Brindar 13 informacion técnica respectiva para la
elaboracién de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la
Subdireccion de Centro. g. impartir formacion profesional entre otros en los siguientes cursos:
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PROGRAMA ] PROGRAMA DE FORMACION ng‘:; A | MUNICIPIO
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS PLAN | |
FORMACION | TO 100 ML T CUCUTA
TITULADA oM | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA [ CUCUTA

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en |a red Pecuaria y el rea tematica
Produccion De Especies Menores,

2 Namero y fecha del contrato: 421 del 08 de enerp de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, como instructor para orientar formacion
profesional en el drea de gestion de empresas agropecuarias, dentro del programa 100 mil opartunidades, en
los diferentes municipios del departamento norte de Santander.

Inicio de ejecucion: 02 de febrero de 2015

Fecha de terminacidn de contrato: 02 de julio de 2015

Plazo: del 02 de febrero de 2015 al 02 de julio de 2015

Termine de cjecucidn: cinco (5) meses

Obligaciones especificas: a: « Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo
con los requermientos que realice el SENA Regional MNorte de Santander y en la oporunidad que se
establezca. - Orientar los diferentes programas de Formacion titulada y complementaria en la especialidad
contratada, que le sean asignados por la Coordinacidon Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes
Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes, -
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.  Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la
informacion consignada por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. » Conformar los equipos
ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagégica de los proyectos, el disefio de actividades de
aprendizaje, entre otras. - Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. = Realizar oportunamente los reportes de
informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. - Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn (51G). - Gestionar mensualmente los tiempos
academicos del instructor en el aplicativo Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagdgica de los programas asociados. « comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. - EI
Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos para que realice la programacion de sus
actividades dentro del proceso de formacion, - Realizar el respective sequimiento de etapa productiva a
aprendices gue correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). = Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios y en aquellos casos que es dificil &l registro en el
Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. » Velar porque la carpeta del
aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segin lo dispuesto en el proceso de Gestion
de la Formacion Profesional (SIG). » Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales. utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos pericdicamente v contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad;
velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion). « Brindar la informacion técnica respectiva para la
elaboracién de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la
Subdireccion de Centro. - impartir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
acadeémica. = El contratista debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la cerificacion como minimo
nivel AZ. = El contratista debe durante &l pericdo de duracion del contrato, aplicar al proceso de cerificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, gue
el SEMA adelanta para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. = Brindar la informacion tecnica
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respectiva para la elabora_nciﬂn de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea
designado por la Subdireccion de Centro. » impartir formacién profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA | . " PROGRAMA DE FORMACION [ municipio
s l TR o e | MUNICIPIO.

FORMACION To | GESTION DE EMPRE%S;;FH?EROPLCUARJH% PLAN DIFERENTES
_ 100MIL MUNICIPIOS DEL

| TITULADA

_ coﬁ_ _ _FGRIﬂCIO_NE_S COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DPTO

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red Pecuaria y el 4rea tematica
Froduccion De Especies Menares.

3 Namero y fecha del contrato: 798 del 09 de julio de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar formacian
profesional en el drea de pecuario, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander,

Inicio de ejecucion: 08 de julio de 2015

Fecha de terminacién de contrato: 31 de diciembre de 2015

Plazo: del 09 de julio de 2015 al 31 de diciembre de 2015

Termino de ejecucidn: cinco {5) meses y doce (12) dias

Obligaciones especificas:

Cumplir con el objeto del contrato descrito en |a clausula panera de acuerdo con los requerimientos que realice
el SENA Regional Norte de Santander y en Ia oportunidad que se establezea. - Orientar los diferentes
programas de Formed& titulada y complementaria en Ia especialidad contratada, que le sean asignados por la
Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de
Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes + Prestar los servicios con seredad,
responsabilidad, Profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contratade. « Verificar que la informed& consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. - Conforme los equipos ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas, para garantizar integralidad en la formulacisn de proyectos formativos. Planeacion pedagogica
de los proyectos, el disefio de actividades de aprendizaje, entre otras - Participar en la programacién ¥
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formed& titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos = Realizar oportunamente los reportes de informedd requeridos por el aplicative SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formeadé& profesional,
programaciBn de eventos de aprendizaje. Inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicas y a los tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas
durante el mes por el instructor. = Desarrollar las Actividades formativas dando total cumplimienta a lo
establecido por el procedimiento de Ejecucion de Formacion Erofesional Integral del Sistema Integrado de
Gestion (SIG). - Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructor en el aplicativa Sofia plus
(Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la planeado pedagdgica de los programas asociados »
comunicar al coordinador academia) Oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informed& - El Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos
para que realice la programa & de sus actividades dentro del proceso de formacion. - Realizar el respectivo
seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Si hubiere lugar). »
Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos complementarios ¥ en aquellos
£as0s que es dificil el registro en el Servicio Puablico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por
escrito. = Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segln lo
dispuesto en el proceso de Gestion de la Formed& Profesional (S1G) » Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucifn del contrate, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales. Utilizar Correctamente los comegs electranicos,
revisarlos periddicamente y contestar reguerimientos: conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema integrado de Gestifn de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, repérter
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgaciGn), -
Brindar la informed& técnica respectiva para la elaboracien de estudios pravios y participar en los cometes
evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro » impartir formes do profesional en los cursos
asignados por la Coordinacion académica. - El contratista debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2, - El contratista debe durante el periodo de duracién del contrato, aplicar al
proceso de cerificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la fund& instructor, Asi
como a los procesos, que el SENA adelanta para cerificar habilidades pedagogicas de los instructores «
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Certificacion No. 00139
SEMNMA

N

Brindar la informed& técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y participar en los comités
evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. = impartir formacion  profesional en los
siguientes cursos:

 PROGRAMA J | PROGRAMA DE FORMACION | MUNICIPIO
et il IR T SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS MUNICIPIOS DEL
> 4 10S ECOLOGICOS | i
| com | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA RE

El desarrcllo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red Pecuaria y el drea tematica
Produccion De Especies Menores.

4 Niomera y fecha del contrato: 212 del 22 de enero de 2016

Objeto: prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para orientar formacion
profesional en &l area de pecuario, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander.

Inicio de ejecucién: 22 de enaro de 2016

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre del 2016

Plazo: del 22 de enero de 2016 al 18 de diciembre de 2018

Termino de ejecucion: nueve (09) meses

Obligaciones especificas:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su fondeo y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: ESPECIFICAS: a; + Cumplir con el objeto
del contrate descrito en la clausula primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional
Morte de Santander en la oportunidad que se establezca, - Orientar los diferentes programas de Formacion
titulada y complementaria en la especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacion Académica
del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad
eficiencia, « Responder por los bienas y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contratado. = Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el aplicative Sofia Plus sea veraz, -
Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica de los proyectos, el disefio de
actividades de aprendizaje, entre otras. + Participar en la programacion y ejecucion del proceso de Induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de los aprendizajes previos, estilos v ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo. « Realizar oportunamente los reportes de
informacion requeridos por el aplicative SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas v
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. » Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacion Profesional Integral del Sisterna Integrado de Gestion (S1G). - Gestionar mensualmente los tiempos
académicos del instructor en el aplicative Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagégica de tos programas asociados. = comunicar al coordinador académico oportunaments
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. = Programar
las actividades del proceso formativo por medio del Ro! de Gestor de Proyectos Que te asigne la Coordinacidn
Académica. « Gestionar en el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos complementarios y en
aguellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia
por escrito. « Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas
segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (51G). = Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctarmente los
comreos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y paricipar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de !a imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue
requieran divulgacién). « Brindar |a informacién técnica respectiva para la elaboracion de estudios previios y
participar en los com.ltés evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. « El contratista
debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2, - EI confratista debe
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Certificacidn No. 00139

n

durante el periodo de duracien del contrato, aplicar al proceso de certificscion de competencias seqgin normas
de gumpetendas que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SEMA adelanta para
certificar habilidades pedagagicas de los instructores, = Brindar la informacién técnica respectiva para la
elaboracidn de estudios previo participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccisn

d; I;‘_;veantr-:.‘]. * Imparir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion académica, en las
slguientes areas:

lerocramA|  proGRAMA DF FoRMAGION | municeo |
|
FORMACION . DIFERENTES
TITULADA | ETQ/TO/TNIAUXIOPER! | EN COMPETENCIA DEL AREA PECUARIA | MUNICIPIOS
DEL DFTO
_ |com _ | FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA | =

Inicio ejecucidn adicion: 212 del 22 de enero de 2016
Termine de ejecucién adicion: un {1) mes y veinte (20) dias
Plazo: del 22 de enero de 2016 al 16 de diciembre de 2016
Obligaciones especificas adicionadas:

Impartir formacion profesional en los siguientes cursos:

| PROGRAMA lﬁ ] PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO
| = T === T il = =
FORMAGION | T mowc | ORIENTAR FORMACION EN EL AREA PECUARIA | DIFERENTES
bbb - e _ " | muNICIPIOS DEL
i COM | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA BETS

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los supervisores de los objetos de los contratos fueron
ejecutados v las partes cumplieron con las obligaciones contractuales.

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red Pecuaria y el area temdtica
Produccién De Especies Menores,

5 Ndmero y fecha del contrato: 277 del 26 de enero de 2017

Objeto: prestacién de semvicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar acciones de
formacién profesional integral en el drea de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de
Santander,

Inicio de ejecucion: 26 de enero de 2017

Plazo: del 26 de enero de 2017 (en ejecucion)

Termine de ejecucion: siete (07) meses y cuatro (04) dias

Obligaciones especificas:

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligacicnes que por su indole ¥ la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: « Orientar cursos
de formacion titulada y/o complementana en diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a
programacion asignada por La Coordinacion Académica del Centroa CEDBUM. - Reportar informacion
relacionada con las acciones de formacion en el Aplicative Sofia plus de forma oporiuna vy con calidad:
Proyecto de Formacion, Planeacion pedagégica, rutas de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de
aprendices al proceso de formacién de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la FP|.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicien para el cumplimiento del objeto del contratade. - Orientar a los aprendices
para actualizar la informacion en el Sofia Plus. + Participar activamente en las actividades de Jos equipos
ejecutores. -Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimients = lo establecido por el
procedimiento de Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrade de Gestion (SIG). »
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. - El contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar
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Certificacion No. 00139

®
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N

al proceso de certificacion de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO™ = Brindar Iz informacion técnica respectiva para la elaboracion de
estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro -
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucion
del contrato. - Velar porgue el portafolic del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas
segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (S1G). - Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Weab oficiales, utilizar correctaments los
correos elactronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion).

Inicio ejecucion adicién: 5 de septiembre del 2017

Termino ejecucion adicién: tres (3) meses y 11 dias

Obligaciones especificas adicionadas:

Atender necesidades de formacidn profesional del programa de titulada en el drea PECUARIA, impartiendo
formacion profesional, en los siguientes cursos:

PROGRAMA [ | PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO
| TO - TN — AUX | ORIENTAR FORMACION
- OPE PROFESIONAL INTEGRAL EN EL | DIFERENTES
FORMACION TITULADA | AREA AGRICOLA MUNICIPIOS DEL

com FORMACIONES COMPLEMENTARIAS | DEPARTAMENTO
EN EL AREA

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red Pecuaria v el area tematica
Produccion De Especies Menores,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SEMNA, a los trece (13) dias del mes de septiembre del 2017,

k;-:.;:bJ}-@\ Saorrac <
Dennis Cristal Barrera Cotamo

Subdirectora Del Centro De Formacion Para El Desarrollo Rural ¥ Minero
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena

FProyectd: Faols Arciniegas
Aprendiz de apoyo

Revisd, Topacio Camrefio
Confratista Talento Hurmano
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CERTIFICADO LABORAL

Yo, Monica Ximena Cuadros, identificada con cedula de ciudadania nimero 60.367.588 de
Cucuta, certifico que Santiago Alcocer Rivera identificado con la cedula de ciudadania

numero 1.094.858.255 de Santiago, trabajoé para mi empresa MYM SAS como médico
veterinario desde el 20 de febrero del 2012 hasta el 22 de marzo de 2013, del cual doy fe
de su responsabilidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los veintinueve dias del mes de agosto
de 2014.

Atentamente

60.3671588 de Clicuta



[ DEPARTAMENTO NORTE “5d
DE SANTANDER Cédigo MPA-F-0201-8
R 01.03 SPM
ra CERTIFICACION
B g Pagina 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el Médico Veterinano SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.094.858 255 expedida en Sanbiago, Norte de Santander, participd activamente
durante 12 wgencia 2012 en los procesos de formulacion y socializacion en el componente
fitosanitario del proyecto denominado MANEJO TECNICO PARA LA PRODUCCION SOSTENIBLE
E IMPLEMENTACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS EN TILAPIA ROJA Y CACHAMA BLANCA
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER.

Se expide la presente cerfificacion, a soliitud del interesado, en el Muncipio de Santiago, Norte de
Santander, a los nueve (09) dias del mes de atvil de dos mil rece (2013).

JOSE ALBERTO RAMIREZ MALDONADO
Algalde Municipio de Santiago



ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTIAGO
"ASOGASAN"
NIT. 900142565 - 4

LA ASOCIACION DE GANADEROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO NORTE
DE SANTANDER "ASOGASAN

CERTIFICA:

QUE. E! Sefior Médico Veterinario, ARBEY ALCOCER RIVERA identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1,094.858255 de Santiago, desarrolld el
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE RAZAS con los ganaderos de este
Municipio durante el afio 2011.

Se expide la anterior certificacion a solicitud del interesado, dado en Santiago a
los Diecisiete Dias (17) del Mes de Abril de Dos Mil trece (2013).

CARLOSQ?VERA MAZTLLA

Representante Legal
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Medicina especializada para mascotas

Certifica que:

Santiago Arbey Alcocer Rivera

C.C 1.094.858.255

———— . — i ———— T —— | S - o VI ——— ——— T———— . T ——

Realizé pasantia en clinica y cirugia de Pequerios Animaies,
del 15 de Marzo al 18 de julio de 2010

el e Hon o, \

Dr. Oscar Benavides Dr. Henry Benavides—

Director Clinica Veterinaria Dover Sub Director Clitica Veterinaria Dover

Dado en Bogotd, D.C., Colombia, a los 4 dias del mes de junio de 2010 ' Folio1 Registro 284



AGENCIA PARA
REINCORPORACI

&

N
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

NOMBRE:

AREA: ARN- NORTE DE SANTANDER
PROFESION: MEDICO VETERINARIO
FECHA DE GRADO: 24/09/2010
MATRICULA PROFESIONAL 19/0711953
ESPECIALIZACION: GERENCIA DE PROYECTOS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 23/0412021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Titulo de posgrado en la modalidad de

continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
i la atencion i

psicosocial,

31 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
Especializacion. implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 GARGO DES!
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 2700112023 2310512023 387 designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
NORMALIZACION ARN. CTO 229 de 2023 ! encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento pecuaria en el 4rea produccion especies
SENA - CO1.PCCNTR.3205467/2022 16109/2022 22022 21 menores y mayores, en sus diferentes niveles y modalidades.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
ARN - Cto. 710 de 2022 10012022 15092022 87 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
SENA-CO1.PCCNTR 2164441/ 29 de enero de 2021 2000172021 70912021 nar institucionales y la normatividad vigente en el 4rea de pecuaria - produccion especies menores
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar acciones de formacion profesional integral en el 4rea de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de
SENA - CO1,PCCNTR. 1310000 del 27 de enero del 2020 27/01/2020 16/12/2020 10,63 ‘Santander.
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar acciones de formacion profesional integral en el érea de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de
SENA - Cto. 167-2019 110212019 19/09/2019 760 Santander.
GRAN TOTAL
MESES 39,40

Verificacién requisitos Ingrith Marcela Herrera Roias
Proyecté Ingrith Marcela Herrera Roias
Revisé: José Leonardo Herrera
Aprobé: Johanna Carolina Vergara

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov. aspx
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