
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) SANTIAGO ARBEY  ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094858255, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 229 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

     

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-01-25

Fecha de inicio: 2023-01-27

Valor inicial del contrato: $17,942,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-05-31

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/5/2023 9:43:21 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 1.094.858.255 DE SANTIAGO, 
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), modificada por la ley 1150 
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3295467/2022 
 
OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral 
que programe el centro de formación en la red de conocimiento pecuaria en el área  producción especies menores y 
mayores, en sus diferentes niveles y modalidades. 
 
PLAZO: DEL 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE  DE 2022 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 24 DE ENERO DE 2022 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE  DE 2022 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: DIEZ (10) MESES Y  VEINTICUATRO (24) DIAS 
VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00) 
VALOR TOTAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($43.173.000,00) 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: •Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.•Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el red objeto del contrato.•Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.•Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular 
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.•Aplicar según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.•Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del red objeto del contrato.•Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.•Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.•Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva 
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. •Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.•Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.•Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.•Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.•Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios.•Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera.•Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.•Acompañar y realizar divulgación de las 
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.•Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.•Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales 
de formación con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de 
investigación.•Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades 
de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del portafolio del instructor según lineamientos 
institucionales.•Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 
inicialmente.•Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando el 
pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda.•Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones 
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del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST•Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude 
a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de 
formación, así como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a mismo.•Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a 
voto propio en la gestión, formulación y desarrollo de los proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas 
por el centro.•Realizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio 
se deba mover un instructor a otra formación.•Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos establecidos 
y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo.•Atender oportunamente los requerimientos realizados por el líder 
SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente en los eventos de divulgación local, regional, nacional o internacional con 
ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico e innovación SENNOVA y líneas de investigación SENNOVA 

CEDRUM.•Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veintiuno (21) días 
del mes de noviembre de 2022. 

Cordialmente: 

SERGIO ALONSO JÁCOME JACOME   

Subdirector (E) 
  Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Regional Norte de Santander 

Proyectó: Judith Montañez  

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) SANTIAGO ARBEY  ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094858255, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 710 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio 
de atención designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-12

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $23,441,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-09-15

Valor final del contrato: $23,441,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/25/2022 5:25:54 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a), SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía No 
1.094.858.255 de SANTIAGO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164441 / 29 de enero de 2021 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL ÁREA DE PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES 
 
Plazo: 29 de enero de 2021   hasta el 16 de diciembre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2021    

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2021 

Término de Ejecución: DIEZ (10) MESES Y  DIECIOCHO (18) DIAS 
Valor mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00) 
Valor total: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($41.340.000,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: • Orientar formación profesional integral en los diferentes 
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la 
coordinación académica del centro CEDRUM. • Formular proyectos formativos de las fichas 
asignadas en los tiempos requeridos según el procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto 
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. • Crear la ruta de 
aprendizaje y asociar  los aprendices a la misma. • Evaluar los resultados de aprendizaje 
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formación PFI (operario, auxiliar, 
técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar y presentar a la 
coordinación académica, la planeación pedagógica con base en las actividades formuladas en el 
proyecto productivo. • Elaborar y entregar en formato establecido por el centro  el listado de 
materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado.• Elaborar de acuerdo a los 
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías de 
aprendizaje y los instrumentos de evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la 
formación. • Verificar y/o emitir los juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje básico y 
transversal en el aplicativo SofiaPlus  y comunicar   oportunamente estas novedades a la 
coordinación académica. • Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como 
soporte de  actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del 
portafolio del instructor según lineamientos institucionales. • Reportar la información 
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correspondiente al desarrollo de la formación como: Juicios evaluativos, novedades 
oportunamente (inasistencias, deserción, retiro voluntario, traslado y aplazamiento)  todo ellos en 
los formatos pertinentes. • Comunicar a la coordinación académica las necesidades de comité de 
seguimiento y evaluación de la ficha que corresponda. • Cumplir las horas directas de la 
programación asignada por la coordinación académica en tiempo y lugar, según el objeto 
contractual.• Entregar de forma digital la programación mensual maximo el ultimo día habil de cada 
mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. • Entregar 
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, 
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda 
(los primeros cinco días de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de inducción en forma 
digital en el archivo que la coordinación académica disponga.  • Mantenerse actualizado con la 
formación complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de 
formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formación, así como 
certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción al mismo, en el informe de ejecución contractual. • 
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de 
la coordinación académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a 
finalización etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de 
etapa productiva, según lo establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices 
en la formulación de los proyectos productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso 
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecución de la formación 
profesional integral. • Orientar a los aprendices en la actualización de los datos personales en los 
diferentes aplicativos de la entidad. • Participar activamente en las actividades de los equipos de 
desarrollo curricular, actividades de los nodos según corresponda y los designados por el centro. • 
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el 
procedimiento de ejecución de la Formación Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol. • Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagógico de centro o de la 
coordinación académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. •Apoyar los 
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación 
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en  que le sea asignado, o participe a través del 
nodo o a voto propio. De la siguiente manera  (mediante el acompañamiento y fortalecimiento de 
capacidades de ciencia y tecnología e innovación en instructores, aprendices y semilleros de 
formación profesional integral) •Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, 
correspondiente a las líneas de investigación definidas por el centro. •Presentar mensualmente los 
informes técnico y/o administrativos  solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a 
cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos establecidos  
y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo. •Hacer  uso  adecuado de los 
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de 
investigación en curso. •Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de 
semilleros de investigación dentro y fuera del centro de formación. •Entregar oportunamente la 
información técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos 
requeridos por el proyecto de investigación. •Atender oportunamente los requerimientos 
realizados por el líder SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente en los eventos de 
divulgación local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de 
investigación y desarrollo tecnológico e innovación SENNOVA y líneas de investigación SENNOVA 
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CEDRUM. •Para el desarrollo de los proyectos de investigación, la coordinación académica 
autorizará hasta máximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. • Desarrollar las 
actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a las 
políticas de ejecución del Sena y aplicación de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar 
correctamente el correo electrónico institucional, revisarlos periódicamente, contestar 
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión 
de la Entidad; velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de 
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgación).• En 
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea 
en transporte público debidamente acreditado.• Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST • De mas actividades 
relacionadas con en objeto del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos 
del SENA, a los siete (07) días del mes de septiembre de 2021.  
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 

SERGIO ALONSO JÁCOME JÁCOME 
Subdirector (E)  

                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Regional Norte de Santander 

 
 
 

Proyectó: Alexa Fernanda Pérez Ávila  

Cargo: Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor SANTIAGO ARVEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.094.858.255, 

Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado 

con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1310000   del 27 de enero del 2020 

 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 

ORIENTAR ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 

 

Plazo: 27 de enero del 2020al 16 de diciembre del 2020 

 

Fecha de Inicio: 27 de enero del 2020 

Fecha de Terminación: 16 de diciembre del 2020 

Término de Ejecución: DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS 
 
Obligaciones específicas:   • Orientar formación profesional integral en los diferentes municipios del 

departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la coordinación académica del 

centro CEDRUM. • Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos según el 

procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del 

procedimiento. • Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. • Evaluar los resultados de 

aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formación PFI (operario, 

auxiliar, técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar y presentar a la coordinación 

académica, la planeación pedagógica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. • 

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro  el listado de materiales de formación con base en 

el proyecto formativo aprobado.• Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo 

compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías de aprendizaje y los instrumentos de evaluación 

correspondientes al desarrollo curricular de la formación. • Verificar y/o calificar la evaluación de los 

resultados de aprendizaje básico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar   oportunamente estas 

novedades a la coordinación académica. • Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como 

soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del portafolio 

del instructor según lineamientos institucionales. • Reportar la información correspondiente al desarrollo de 

la formación como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. 

• Comunicar a la coordinación académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluación de la ficha 

que corresponda. • Cumplir las horas directas de la programación asignada por la coordinación académica en 

tiempo y lugar, según el objeto contractual. • Entregar de forma digital la programación mensual hasta el día 

diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. • Entregar 
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mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando 

el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda (los primeros cinco días 

de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de inducción en forma digital en el archivo que la 

coordinación académica disponga. • Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a 

su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de 

Instructores y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y además de aplicar 

en el proceso de certificación en una norma técnica del área objeto del contrato y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción al mismo, en el informe de ejecución contractual.• 

Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de la 

coordinación académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la información correspondiente a 

finalización etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa 

productiva, según lo establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices en la formulación 

de los proyectos productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso de los bienes, equipos, 

materiales y herramientas a utilizar en la ejecución de la formación profesional integral. • Orientar a los 

aprendices en la actualización de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. • Participar 

activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos según 

corresponda y los designados por el centro. • Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento 

a lo establecido por el procedimiento de ejecución de la Formación Profesional Integral del Sistema Integrado 

de Gestión. • Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagógico de centro o de la coordinación 

académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. •Apoyar los procesos de la estrategia 

SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CEDRUM, 

en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera 

(mediante el acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnología e innovación en 

instructores, aprendices y semilleros de formación profesional integral) •Gestionar, formular y desarrollar los 

proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas por el centro. •Presentar 

mensualmente los informes técnico y/o administrativos  solicitados por el centro de o los proyectos de 

SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos establecidos  

y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo. •Hacer  uso  adecuado de los equipos, 

materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de investigación en curso. 

•Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigación dentro y fuera 

del centro de formación. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y  portafolio del centro •Entregar 

oportunamente la información técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos 

requeridos por el proyecto de investigación. •Atender oportunamente los requerimientos realizados por el 

líder SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente en los eventos de divulgación local, regional, 

nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico 

e innovación SENNOVA y líneas de investigación SENNOVA CEDRUM. •Para el desarrollo de los proyectos de 

investigación, la coordinación académica autorizará hasta máximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos 

en curso. • Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como 

ajustarse a las políticas de ejecución del Sena y aplicación de las TIC´s (manejar los sitios web oficiales, utilizar 

correctamente el correo electrónico institucional, revisarlos periódicamente, contestar requerimientos; 

conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad; velar por la 

correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la regional los eventos 

y actividades a realizar que requieran divulgación). • en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el 
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contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  • 

en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea 

en transporte público debidamente acreditado. 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos del SENA, 
a los diecinueve (19) días del mes de enero de 2021.  
 
Cordialmente, 
 
 

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO  
Subdirectora del Centro CEDRUM 

 

 

Proyectó: Yessica Machado Roa 

Cargo: Apoyo a la Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero. 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y 
MINERO 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía No 
1094858255 de SANTIAGO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato: 305/2018 
 
 
 
Objeto:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE 
PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
 
 
Plazo:  29 de enero de 2018 hasta el 28 de junio 2018  
Fecha de Inicio de Ejecución: 29/01/2018 
Fecha de Terminación de Contrato: 28/06/2018 
Término de Ejecución: CINCO (05) MESES 
Valor mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN 
PESOS ($3.572.591,00) 
Valor total: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 
Y CINCO PESOS ($17.862.955,00) 
 
 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   • Orientar formación profesional integral en los diferentes 
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la 
coordinación académica del centro CEDRUM. • Formular proyectos formativos de las fichas 
asignadas en los tiempos requeridos según el procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto 
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. • Crear la ruta de 
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. • Evaluar los resultados de aprendizaje 
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formación PFI (operario, auxiliar, 
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técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar y presentar a la 
coordinación académica, la planeación pedagógica con base en las actividades formuladas en el 
proyecto productivo. • Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de 
materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado. • Elaborar de acuerdo a los 
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías de 
aprendizaje y los instrumentos de evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la 
formación. • Verificar y/o calificar la evaluación de los resultados de aprendizaje básico y 
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar   oportunamente estas novedades a la 
coordinación académica. • Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como 
soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del 
portafolio del instructor según lineamientos institucionales. • Reportar la información 
correspondiente al desarrollo de la formación como: Juicios evaluativos, inasistencias, 
oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. • Comunicar a la coordinación académica 
las necesidades de comité de seguimiento y evaluación de la ficha que corresponda. • Cumplir las 
horas directas de la programación asignada por la coordinación académica en tiempo y lugar, según 
el objeto contractual. • Entregar de forma digital la programación mensual hasta el día diez (10) de 
cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. • Entregar 
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, 
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda 
(los primeros cinco días de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de inducción en forma 
digital en el archivo que la coordinación académica disponga. • Mantenerse actualizado con la 
formación complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de 
formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formación, así como 
certificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056”ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO” con plazo 
máximo al 31 de julio del 2018. • Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos 
formativos según la programación de la coordinación académica, de igual forma hacer entrega 
oportuna de la información correspondiente a finalización etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices 
en la selección de alguna de las alternativas de etapa productiva, según lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices en la formulación de los proyectos 
productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales 
y herramientas a utilizar en la ejecución de la formación profesional integral. • Orientar a los 
aprendices en la actualización de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. • 
Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los 
nodos según corresponda y los designados por el centro. • Desarrollar las actividades formativas 
dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecución de la Formación 
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestión. • Seguir las recomendaciones realizadas por 
el equipo pedagógico de centro o de la coordinación académica en los tiempos establecidos en pro 
de la mejora continua. •Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le 
sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el 
acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnología e innovación en 
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instructores, aprendices y semilleros de formación profesional integral) •Gestionar, formular y 
desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas por el 
centro. •Presentar mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el 
centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de 
investigación en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentación con el sector 
productivo. •Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar 
en la ejecución de los proyectos de investigación en curso. •Asumir el rol de líder de los aprendices 
que conforman el grupo de semilleros de investigación dentro y fuera del centro de formación. 
•Entregar oportunamente la información técnica correspondiente para los procesos de compra de 
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigación. •Atender oportunamente los 
requerimientos realizados por el líder SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente 
en los eventos de divulgación local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a 
los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico e innovación SENNOVA y líneas de 
investigación SENNOVA CEDRUM. •Para el desarrollo de los proyectos de investigación, la 
coordinación académica autorizará hasta máximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en 
curso. • Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de ejecución del Sena y aplicación de las TIC´s (manejar los sitios web 
oficiales, utilizar correctamente el correo electrónico institucional, revisarlos periódicamente, 
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de 
Gestión de la Entidad; velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área 
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgación). 
 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos 
del SENA, a los veintiuno  (21) días del mes de septiembre de 2021.  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

SERGIO ALONSO JÁCOME JÁCOME 
Subdirector (E)  

                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Norte de Santander 

 
 
 
 
 
Proyectó: Alexa Fernanda Pérez Ávila 
Cargo: Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero. 

















 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

     



NOMBRE: SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

ÁREA: ARN- NORTE DE SANTANDER

PROFESION: MÉDICO VETERINARIO 

FECHA DE GRADO: 24/09/2010

MATRICULA PROFESIONAL 19/07/1953

ESPECIALIZACION: GERENCIA DE PROYECTOS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 23/04/2021

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN. CTO 229 de 2023

27/01/2023 23/05/2023

SENA - CO1.PCCNTR.3295467/2022 16/09/2022 21/11/2022

ARN - Cto. 710 de 2022 19/01/2022 15/09/2022

SENA -CO1.PCCNTR.2164441 / 29 de enero de 2021 29/01/2021 7/09/2021

SENA - CO1.PCCNTR.1310000 del 27 de enero del 2020 27/01/2020 16/12/2020

SENA - Cto. 167-2019 1/02/2019 19/09/2019

GRAN TOTAL 
MESES

Verificación requisitos Ingrith Marcela Herrera Rojas

Proyectó Ingrith Marcela Herrera Rojas

Revisó: José Leonardo Herrera

Aprobó: Johanna Carolina Vergara 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor para orientar acciones de formación profesional integral en el área de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de 
Santander.

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor para orientar acciones de formación profesional integral en el área de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de 
Santander.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

7,87

7,27

10,63

7,60

2,17

3,87

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se

encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento pecuaria en el área producción especies 
menores y mayores, en sus diferentes niveles y modalidades.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las políticas 
  institucionales y la normatividad vigente en el área de pecuaria - producción especies menores

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

39,40

  31 FACILITADOR II - 
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 
relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 
implementación de programas de desarrollo y capital 

social).
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