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MEMORANDO N° 313
Bucaramanga, 30 de mayo de 2023.
PARA: JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO
Director
DE: YINETH XIOMARA ORTIZ CAMACHO

Subdirectora Juridica

ASUNTO: SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me pemito entregar la siguiente informacion para la elaboracion de Ia
contratacion de profesional en Derecho.

Necesidad:

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU fue creado mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le
corresponde [a gestion, promocién, formulacion, contratacién o realizacion de los estudios necesarios y
la construccion de los proyectos de vivienda de interés social, para contribuir a fa solucion def déficit
habitacional en la pobiacion de escasos recursos econémicos del municipio de Bucaramanga.

Se debe partir que la Constitucion Politica de 1991, establecié una nueva definicién de funcién
administrativa a partir de los principios constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conllevo a
una nueva renovacion de |a administracion pablica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar,
una nueva cultura de gestion de la administracién publica, disefiando para ello un nuevo modelo de
gestion y de calidad en aras de cumplimiento de los fines de la entidad publica; un segundo pilar,
profundizacion de la descentralizacion y el desarrollo territorial, con el fin de otorgar mayor autonomia a
las entidades publicas; y el tercer pilar, el fortalecimiento de la participacion ciudadana, como blsqueda
de acercar més al ciudadanc en el desenvelvimiento y desarrollo: de la gestién plblica, convirtiéndose
en un veedor mas de la actividad administrativa.

Asi las cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de la administracién plblica, para ef desarrollo
de proyectos y politicas de Vivienda de Interés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcion primordial
del Instituto De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace
necesario, redisefiar su gestion piblica, con base en los tres pilares descritos anteriormente, con el
objete y a fin de garantizaries a los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcion pablica y a las
directivas de la Entidad la consecucion de los objetivos propuestos por el Instituto De Vivienda De Inferés
Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU.

Asi mismo, el literal t. del articule quinto (5) del acuerdo 048 de 2005, sefialé como funcion del INVISBU,
para el [ogro de su misién |a siguiente; "Celebrar toda clase de confratos para el normal desarrollo dé su
objeto social como de sus funciones. De la misma manera el literal C. Desarrollar directamente o en
asocio, con entidades autorizadas, programas de construccion, adquisicion, mejoramiento, reubicacion,
rehabilitacion y legalizacion de titulos de soluciones de Vivienda de Interés Social",

Ahora bien, en el plan de desarrollo 2020-2023, el municipic de Bucaramanga a fravés del INVISBU se
ha trazado metas para mejorar la cafidad de vida de los bumangueses, concretamente en el
mejoramiento del deficit habitacional, para io cual se ha planteado el proyecto: “APOYO TECNICO EN
EL DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y ASIGNACION DE SUBSIDIOS
COMPLEMENTARIOS PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA',
para lo cual resulta necesario contar con el apoyo de contratistas que se encargaran de cumplir con las
acciones planteadas para el desarrollo det proyecto y de esta forma lograr con el cumplimiento de las
metas del referido plan de desarroilo.
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De igual manera el INVISBU tiene la responsabilidad de acatar los fallos emitidos por las entidades
judiciales, las cuales buscan reubicar familias que actualmente se encuentran en situacion de pobreza
extrema 0 ubicadas en zonas de alto riesgo.

Por otro lado, para atender la asignacion de nuevos subsidios complementarios, se requiere las
asignaciones de recursos, previa revision de requisitos a los hogares que cuenten con un subsidio
nacional asignado por Fonvivienda o las cajas de compensacion familiar,

Para esto es necesario contar con el apoyo de contratistas que cumplan fas acciones en cada de unas
esta area con el fin de fortaiecer las actividades que adelante ef INVISBU para logar cumplir ias metas
establecidas en el plan de desarrollo 2020-2023..

La Subdireccion Juridica de! Instituto requiere apoyo en las competencias propias de su area,
principalmente requiere apoyo en las competencias propias de su area (contratacion, asignacion y
desembolsos de subsidios levantamiento de prohibiciones de engjenar, derecho de preferencia y de
hipoteca), asi como en los diferentes tramites juridicos internos y extemos que hacen parte de las
funciones del Instituto. Adicionalmente, la Subdireccion Juridica se encuentra entre otras obligaciones
dar respuestas oportunas a derechos de peticién, en asesoria y acompafiamiento juridico a las diferente
areas del Instituto , actualizacidn de los formatos de los diferentes procesos de la Subdireccion, ast
como la atencidn permanente a la ciudadania que se acerca a nuestra subdireccion en busca de
asesoria juridica y orientacion en temas puntuales como: solicitudes de subsidios complementarios de
vivienda, levantamientos de prohibicion para enajenar, temas relacionados con limitaciones al dominio,
reubicaciones y demas asuntos de esta naturaleza, por ello existe la necesidad de contar con un
profesional en derecho que apoye dichas competencias juridicas.

Objeto Contractual:

“PR[ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBD!RECC[QN
JURIDICA DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION
JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL
INSTITUTO.”

Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la proyeccion y tramite de actos administrativos de: asignacion de Subsidios
Famifiares de Vivienda Municipal Complementario, Reubicacicnes, Cancelacién de Hipoteca,
Prohibiciones de Enajenacién y/o Condiciones Resolutorias.

2. Apoyar las gestiones y diligencias necesarias para la titulacion de bienes fiscales

3. Apoyar el proceso de escrituracion y legalizacion de los predios de propiedad del INVISBU o de
los cuales se hace la adquisicion

4, Mantener actualizada las bases de datos y archivos fisicos de cada uno de los tramites que se
encuentren a su cargo.

5. Apoyar en la proyeccion y gestion contractual que se encuentre a cargo de la Subdireccion
Juridica.

8. Adelantar el tramite de cobro de los subsidios familiares de vivienda municipal complementarios
ante la entidad que se requiera.

7. las demés actividades asignadas por el supervisor de conformidad con €l objeto contractual.

Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS (§ 30.000.000).
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Plazo: SEIS MESES {6) y VEINTE (20) DIAS .

Experiencia: La persona a elegir debera contar con fitulo profesional en Derecho y avalado por
Institucion Educativa y experiencia laboral minima de veinticuatro (24) meses., para lo cual es necesario

presentar:

- Los soportes que evidencien titulo universitario
- Los Soportes que evidencien titulo de especialista
- Los soportes que evidencien dicha experiencia.

Cordialmente,

Proyecto: Carolina Cruz Gomez-Abogada cps Subdirecci

on Juridica. €34
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DEPENDENCIA QUE PROYECTA Subdireccion Juridica

FECHA

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la
elaboracion del proyecto de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion por licitacion
plblica, sefeccion abreviada, concurso de méritos o minima cuantia, o para la expedicion del acto
administrativo en aquellos casos en que sea obligatorio en la contratacion directa de la que refiere el
articulo2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015; igualmente como soporte para la elaboracién del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad a través del presente estudic previo determinara la conveniencia e
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del
proceso de seleccidn del contratista o al de la firma del contrato, segtn el caso.

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion. (Numeral 1 del articulo 2.2.1,1,2,1.1 del decreto 1082 de 2015)

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU fue creado mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le
corresponde la gestion, promocion, formulacion, contratacion o realizacion de los estudios necesarios y la
construccion de los proyectos de vivienda de interés social, para contribuir a la solucion del déficit habitacional
en la poblacion de escasos recursos economicos del municipio de Bucaramanga.

Se debe partir que 1a Constitucidn Politica de 1991, establecio una nueva definicion de funcién administrativa
a parlir de los principics constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conflevo a una nueva
renovacion de la administracion publica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nueva cultura
de gestion de la administracion plblica, disefiando para ello un nuevo modelo de gestion y de calidad en aras
de cumplimiento de los fines de la entidad publica; un segundo pitar, profundizacion de la descentralizacion y
el desarrollo territorial, con el fin de oforgar mayor autonomia a las entidades pUblicas; y el tercer pilar, el
fortalecimiento de la participacién ciudadana, como blsqueda de acercar mas al ciudadano en el
desenvolvimiento y desarrollo: de la gestion publica, cenvirtiéndose en un veedor mas de la actividad
administrativa.

Asi las cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de fa administracion piblica, para el desarrollo de
proyectos y politicas de Vivienda de Interés Sccial y aplicar la Reforma Urbana, funcién primordial del Instituto
De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace necesario, redisefiar
su gestion pablica, con base en los tres pilares descrifos antericrmente, con el obieto y a fin de garantizarles a
los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcién publica y a las directivas de la Entidad la
consecucion de los objetivos propuestos per el Instituto De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De
Bucaramanga — INVISBU.

Asi mismo, el literal t. del articule quinto {5} del acuerdo 048 de 2005, sefiald como funcion del INVISBU, para
el logro de su misién la siguiente: "Celebrar toda clase de contratos para el normal desarrollo dé su objeto
social como de sus funciones. De la misma manerza el literal C. Desarrollar directamente o en asocio, con
entidades auterizadas, programas de construccion, adquisicion, mejoramiente, reubicacion, rehabilitacion y
legalizacidn de titulos de soluciones de Vivienda de Interés Social",

Ahora bien, en el plan de desarrolio 2020-2023, el municipio de Bucaramanga a través del INVISBU se ha
trazado metas para mejorar fa cafidad de vida de los bumangueses, concretamente en el mejoramiento del
déficit habitacionai, para lo cual se ha planteado el proyecto: “APOYQ TECNICO EN EL DISENO Y
FORMULACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y ASIGNACION DE SUBSIDIOS COMPLEMENTARIOS
PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA', para lo cual resulta necesario
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contar con el apoyo de contratistas que se encargaran de cumplir con las acciones planteadas para el
desarrollo de! proyecto y de esta forma lograr con el cumplimiento de las metas del referido plan de desarroilo.

De igual manera el INVISBU tiene la responsabilidad de acatar los failos emitidos por las entidades judiciales,
las cuales buscan reubicar familias que actualmente se encuentran en situacion de pobreza extrema o
ubicadas en zonas de alto riesgo.

Por otro lado, para atender la asignacion de nugvos subsidios complementarios, se requiere las asignaciones
de recursos, previa revision de requisitos a los hogares que cuenten con un subsidio nacional asignado por
Fonvivienda ¢ ias cajas de compensacion familiar.

Para esto es necesario contar con el apoyo de contratistas gue cumplan las acciongs en cada de unas esta
grea con el fin de fortalecer las actividades que adelante el INVISBU para logar cumplir las metas
establecidas en el plan de desarrolio 2020-2023..

La Subdireccién Juridica del Instituto requiere apoyo en las competencias propias de su area, principalmente
requiere apoyo en las competencias propias de su area (contratacion, asignacién y desembolsos de subsidios
levantamiento de prohibiciones de enajenar, dereche de preferencia y de hipoteca), asi como en los diferentes
tramites juridicos internos y externos que hacen parte de las funciones del Instituto. Adicionalmente,  la
Subdireccién  Juridica se encuentra entre otras obligaciones dar respuestas oportunas a derechos de
peticion, en asesoria y acompafiamiento juridico a las diferente &reas def Instituto , actualizacion de los
formatos de los diferentes procesos de la Subdireccion, asi como fa atencidn permanente a la ciudadania que
se acerca a nuestra subdireccién en busca de asesoria juridica y orientacidn  en temas puntuales como:
solicitudes de subsidios complementarios de vivienda, levantamientos de prohibicion para enajenar, temas
relacionados con limitaciones al dominio, reubicaciones y demas asuntos de esta naturaleza, por ello existe la
necesidad de contar con un profesional en derecho gue apoye dichas competencias juridicas.

2.E objeto a-contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
'_para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto; (Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

La definicidn técnica del obieto a contratar y su correspondiente soporte, asi como las condiciones del
contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico, estableciéndose con claridad, entre otros, los
siguientes aspectos:

2.1 Descripcion del objeto a contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDHRECC’EON JURIDICA
DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION JURIDICA,
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL INSTITUTQ.”

2.2 Aleance y obligaciones especificas del contrato
Para el desarrollo del presente contrato deberéa tenerse en cuenta el siguiente alcance:

1. Brindar apoyo en la proyeccion y tramite de aclos administrativos de: asignacion de Subsidios
Familiares de Vivienda Municipal Compiementario, Reubicaciones, Cancelacion de Hipoteca,
Prohibiciones de Enajenacion y/o Condiciones Resolutorias.

2. Apoyar las gestiones y diligencias necesarias para la fitulacion de bienes fiscales

“www.invishu.gov.co
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3. Apoyar el proceso de escrituracion y legalizacion de los predios de propiedad del INVISBU o de los
cuales se hace la adquisicion

4. Mantener actualizada las bases de datos y archivos fisicos de cada uno de los tramites que se
encuentren a su cargo.

5. Apoyar en la proyeccion y gestion contractual que se encuentre a cargo de la Subdireccion Juridica.

6. Adelantar el trAmite de cobro de los subsidios familiares de vivienda municipal complementarios ante
la entidad que se requiera.

7. Las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

2.3 Plazo del contrato
El presente contrato tendré para efectos fiscales una duracién de SEIS {6) y VEINTE {20) dias contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista.

2.4 Lugar de ejecucion del contrato.
Las actividades del presente contrato se ejecutaran en el municipio de Bucaramanga

2.5 Tipoiogia Contractual
El presente contrato es de prestacion de servicios de conformidad con lo contemplado en el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo Ios funda-mentos jUE'[dICOS
(Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) S L

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias confractuales que fueron expresamente
definidas por &l legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°
Articule 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagré:

Confrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades
estalales para desarrollar actividades refacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin casc estos confratos generan relacion laboral ni prestacicnes sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable. “La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye
el género, del cual se desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de
las condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado contrato de
prestacién de servicios sea profesional ¢ de apoyo a [a gestidn, que tal y come su nombre lo indica
corresponde a aquel a fraves del cual se desarrollan actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, en el que el contratista desarrolla actividades de acuerde a su idoneidad y
experiencia.

De igual forma el contrato de prestacidn de servicios fue reglamentado a través del decreto Unico
reglamentario del sector administrative de planeacion nacional (1082 del 2015) el cual establecio:

En ol arficule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre ef particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad y experiencia requerida y refacionada con el &rea de que se trate. En este caso




ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENGIA | Codigo: F.07.PO.GC

Y OPORTUNIDAD CONTRATACION | vVersion4.0

DIRECTA - PRESTACION DE -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | Fecha Aprobacion: 21.06.22

APQOYO A LA GESTION Pagina 4 de 8

no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido proviamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion, las
entidades plblicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con ef personal idéneo, o
poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendada. En este evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacién de! servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ese orden de ideas, la entidad queda facultada para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios de profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, con aguella persona natural o juridica, que se encuentre
en capacidad de hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se frate, sin que sea necesario la cbtencion de varias ofertas, con las
censtancias del caso del ordenador del gasto.

* 4.El valor estimado del contrato y Ia justificacion del mismo (Numeral 4 del amcu[o 2.21.1.21.1 del
decreto 1082 de 2015) - :

El promedio de precios dei mercado para la ejecucion del cbjeto a contratar tiene un valor de TREINTA
MILLONES DE PESQS MCTE ($30.000.000) teniendo en cuenta en primer lugar la idoneidad y experiencia a
contratar, asi como otros factores como lo que histéricamente ha venide pagando el Instituto por servicios
similares, lo cual incluye los gastos de prestacidn de!l servicio, uso de herramientas, ya que el contratista
debera prestar el servicio a todo coste, debiendo asumir a su costa gastos como los de fa sequridad social,
legalizacion del contrato, desplazamientos, ete.

4.1Forma de pago.

El valor total del presente contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)
PAGADEROS A RAZON DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS Mil. PESOS MCTE ($4.500.000)
MENSUALES o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa presentacion del acta de
pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion
del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberén ser revisadas y aprobadas por el
supervisor del contrato

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El valor del presente confrato se cancelard con cargo al numeral 2.3.2.02.02.008.4001031.82120.201
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION contemplados en Ia
Dispanibilidad Presupuestal 23-00336 del 30 de mayc de 2023.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la entidad
exigira en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de! 2015, idoneidad o experiencia, sin que
sea obligatoric cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se reserva el derecho
de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesicnales especificas.

| wwwinivisbu.govico
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Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfil

=  Idoneidad o formacion: Debera contar con tituio de abogado

= Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral certificada.

6. El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo, (Numeral 6 del art:culo 2.2.1.1.2.‘[.1 del decreto 1082
de 2015) e

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decretc 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de los objetivos def proceso de contratacion o en la
ejecucion de un Contrato.”

A su vez, el articulo 17 “Evaluacion del riesge’, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”. En atencion a lo anterior, el
Institutc ha realizado el andlisis de los riegos desde |a perspectiva técnica, financiera-econdmica y juridica
para el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente la
cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, asi como la propuesta de politica para su
tipificacion, estimacion y asignacion en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
Adicional a lo anteriar, el Instituto ha realizado una propuesta sobre fa mitigacion de los riesgos a que hace
referencia el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el anterior analisis 1a entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo correspondiente
segun la Guia gue para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacmn (Numeral 7 :
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) : -

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del contrato respectivo, la Enfidad no tiene la obligatoriedad de
exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. Laindicacién de si el Proceso de Contratacion esta cobijade por un Acuerdo Comerczal hEumeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) e

Les Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Confratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. No obstante lo anterior de conformidad con el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente “fas
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con fas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia’,

| 9, Analisis del Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082de 2015 -~ oo |
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sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerciai, financiera,
grganizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Perspectiva comercial, organizacional y técnica.

El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan cor la organizacion y la formacion que les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las distintas affernativas que se presentan en el Instituto de Vivienda de interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesicnales en la SUBDIRECCION
JURIDICA del Instituto de Vivienda de Inferés Social v Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al INVISBU,
contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

Perspectiva Financiera.

Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del andlisis del sector que para esta fipologia
contractual no se requieren ni se exigen indicadores financieros a los confratistas y en consecuencia se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato. De conformidad
con lo dispuesto en e articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

Perspectiva Legal.

El confrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias contractuales que fueron expresamente
definidas por el legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de ia entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De igual forma el confrato de prestacion de servicios fue reglamentado a través del decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional (1082 del 2015) el cual establecio:

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apeyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa
entidad verifique |a idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”.

- wwiw.invisbu.govic
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Para los Confratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y/o Apoyo a la Gestion para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

informacion complementaria.
Por disposicion del Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio
del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de [a planta de personal de Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, no cuenta con el recurse humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU es una entidad tetritorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisface principal es desarrollar las politicas de
vivienda de interés social, en las areas urbana y rural del municipio de Bucaramanga.

:Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular v teniendo en cuenta que el alcance del obieto contractual es especifico, se
requiere de vienticuatro (24) meses de experiencia laboral en actividades relacionadas con el objeto del
contrato,

:Cual es la idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerde con [a complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objefo contractual es especifico, se
requiere una persona con formacion profesional de Abogado.

(El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde [a economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacidn del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

En atencion al anterior anélisis del sector se pueden llegar a las siguientes conclusiones

¢ Que, Una vez revisado el plan de Adguisiciones de la entidad, se pudc establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrade el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en
|la certificacion expedida por la Asesora de Planeacion.

e La Subdireccion Juridica del Instituto requiere apoyo en las competencias propias de su area,
principalmente requiere apoyo en las competencias propias de su &rea (contratacion, asignacion y
desembolsos de subsidios levantamiento de prohibiciones de enajenar, dereche de preferencia y de
hipoteca), asi como en los diferentes tramites juridicos internos y externos que hacen parte de las
funciones del Instituto. Adicionalmente, s Subdireccion  Juridica se encuentra enfre ofras
obligaciones dar respuestas oportunas a derechos de peticién, en asesoria y acompafiamiento
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juridico a las diferente dreas del Instituto , actuatizacion de los formatos de los diferentes procesos
de la Subdireccion, asi como la atencicn permanente a la ciudadania que se acerca a nuestra
subdireccién en busca de asesoriz juridica y orientacion en temas puntuales como: solicitudes de
subsidios complementarios de vivienda, levantamientos de prohibicion para enajenar, temas
refacionados con limitaciones al dominio, reubicaciones y demas asuntos de esta naturaleza, por ello
existe la necesidad de contar con un profesional en derecho que apoye dichas competencias
juridicas.

o Seidentificé que para el cumplimiento del mismac que se requiere que el proponente cuente con el
siguiente perfil: Debera contar con profesional en derecho con especializacion con veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral.

s Que la Entidad en anteriores ocasicnes ya ha realizado procesos similares y que con ellos ha
logrado satisfacer las necesidades planteadas.

o Que el valor establecide en el presente estudio es lo que cominmente se cancela por este
servicio, sin que esto genere mayores costos o plazos irrazonables, no obstante, el valor
depende de las actividades a ejecutar y de la disponibilidad de recursos con la que cuenta el
municipio.

o los andlisis del sector indican gue no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de actividades,
por cuanto se establece que la probabifidad de riesgos es minima como se indica en la matriz de
riesgos, [a cual es comln a los procesos de contratacion, y en consecuencia de lo anterior no se
requeriran garantias.

Relacion de documentos de Soporte. -

El presente estudio previo cuenta con la siguiente relacién de documentos soporte:
+ Certificado de Plan Anual de Adquisiciones.
% Certificado de Disponibilidad Presupuestal
= Certificado de Insuficiencia de Personal
% Matriz de riesgo.

CONCLUSION

Por lo anterior se  declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articujo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente documento,

Y

ﬂ}‘_‘*"ﬂ"' '
I O JORTIZ CAMACHO
*‘m eefora Juridica

Proyecté: Jenny Marcela Suarez Barragan- Subdireccion Juridica.“ﬂ%

wwinvisbugovico
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_ ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

ANEXO. MATRIZ DE RIESGO

“PRESTAC!ON DE SERVICICS PROFESIONALES COMO ABOGADQ EN LA SUBDIRECCIC:)N
JURIDICA DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION
JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA
EL INSTITUTO.”

De conformidad con el anterior andlisis la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo
correspondiente segln la Guia que para su elaboracidn implementd Colombia compra Eficiente.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion de Estudsos
de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para contratacion d '
siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

%%
PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA§k
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU contempla en su plan anual de adquisiciones la ejecucion de

siguiente proceso confractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO
REQUERIDO EN LA GESTION JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL INSTITUTO.”

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES ylo DE APOYO A LA GESTION

E‘

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el INVISBU, el presupuesto al momento que se proyecta, de
TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) Incluido el VA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion v liquidacion del contrato. -

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *{...) son fines esenciales del Estado: serv
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes §
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida::
economica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integrida
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses%
generales y se desarrolian con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad
imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidade
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion pablica y priorizar d
manera permanente el interés general.

En virtud de [a necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de fos recursos, el INVISBU requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que re(ina L
los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a fravés del procedimiento por el sistema de contratacio
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El INVISBU, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo profesional a la gestion tanto por personas
naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el INVISBU, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo profesional a la
Subdireccion Juridica

La prestacion de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al
INSTITUTO, contar con un acompariamiento de apoyo profesional con criterios uniformes gue le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera de
los profesionales y de apoyo profesionat que lo integran, pero, en razdn a la naturaleza del contrato y a la forma de
pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesge, que hace parte integrante de los
estudios previos para el presente procesc de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa. |
Causal de confratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apcyo profesional, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
INVISBU CELEBRAR EL CONTRATO.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria fa inscripeion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

4, ESTUDIO DEL SECTOR.
F| Ardiculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Enfidades Estataies de analizar el sector

relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica
y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del sector,
se hace el presente analisis en los siguientes términos: -
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;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de Servicios de
apoyo profesional?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del INVISBU no existe personal
para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado v suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El Instituto es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢ Cuél es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere Un
Abogado Especialista, acreditado a través de titulo expedido por Institucion educativa

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en atencitn a que
es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de Jas actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO -SIGEP.
Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empieo Piblico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, la informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Perscnas Naturales, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“,.. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL. CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de servicios profesionales son las siguientes:

1. Brindar apoyo en la proyeccion y tramite de actos administrativos de: asignacion de Subsidios

Familiares de Vivienda Municipal Complementario, Reubicaciones, Cancelacién de Hipoteca,

Prohibiciones de Enajenacion y/o Condiciones Resoluterias.

Apoyar las gesticnes y diligencias necesarias para ia titulacion de bienes fiscales

Apoyar el proceso de escrituracion y legalizacion de los predios de propiedad del INVISBU ¢ de los

cuales se hace la adquisicién

4. Mantener actualizada las bases de datos y archivos fisicos de cada uno de los tramites que se
encuentren a su cargo.

5. Apoyar en la proyeccion y gestion contractual que se encuentre & cargo de la Subdireccion Juridica.

il
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6. Adelantar el tramite de cobro de los subsidios familiares de vivienda municipal complementarios ante
la entidad que se requiera.
7. Las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el INVISBU debera suscribir un CONTRATO DE PRESTACION|
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procuraré contratar a una persona natural o juridica que cuente con el
petfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiczones
pactadas.

2} Aceptar |a supervision por parte del instituto

3} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir}
algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten:
peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen p
ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de Ja Ley 80 de 1993 y el articulo 501
de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de fa Ley 1562 de 2012 Nota: Los trabajadore
independientes gue laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta;
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). J

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion del INVISBU en lo]
referente a las norma NTC SO 9001:2015 - calidad NTC IS0 14001;2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MiPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento |
de la dignidad humana y buen trato.

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven. :

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para |a operacit
de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.
6. FORMA DE PAGO
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Ef valor total del presente contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) PAGADEROS A
RAZON DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) MENSUALES, dado que las
actividades que entrafia la ejecucian del objeto contractual estan direccionadas al cumplimiento de actividades
especificas enmarcadas dentro de la gjecucion de labores diarias que haran un cumulo mensual. Es requisito previe
nara e! framite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Sccial Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido
a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Instituto

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacién de servicios sera CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) E! supervisor designade por el Instituto debera verificar el pago por
parte del contratista al sistema de Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en las instalaciones del INVISBU y en donde el supervisor del contrato lo requiera.
seguridad

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en et Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Subdireccién Juridica

10. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion servicios de apoye a la gestion cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC EN LA SUBDIRECCION JURIDICA
DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION
JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA
EL INSTITUTO" para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente procesao de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el abjeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible
fas recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seglin como lo considere conveniente fa Subdireccion Juridica

Proyecto: Jenny Marcela Suarez Barragén—Suireccic’)n Juridicﬁ‘fﬁz@




o
S

S
Acarnfape
2UCARAVIANGA
Hummn s Bl

-,i.
3

DF””EN:):.\CE\. SECRETARIA DE PLANEAT O\. ! [iieN CO‘isec_L.\ o]

OFICINA ?—‘RODUC; DRA GRUPO DE
DESARROLLO F-CO NOMICC
Codigo TRD: 1 B’lﬂQ'- :

Quue el proyecio: “éDOVO ?ch CC EN EL

YIVIENDA| Y ASIGNACION DE SUBSIDICS
VUE,NERA_BL‘F DEL MENICIFIO DE SUCARA
pos'zulados del Plan de Desamolle 202
GPORTUNIDADES”. Linea sstraidgicar Bucaramanga Eauf
Compenente: Habiiabilidad; Programa: Proyeccion hah

municipat 2020068001 0042 v BPIR 2626680510042, '

PROYVELTOS BE
5 s POBLACICN
enmarczda dentre de los
A UINA CIODAD DE
o] ven‘rf una civdad de blenesiar; -
onat v vivienda con el No, de Registro

Elvalor T.O'EI de este proyscio as da SIETE Mit. OCHCC ‘::\ TOS SEIS i\fiL,LO\._S CIENTO SETENTA
Y CUAT R@ MIL CUATROGIENTOS UN PESOS MCTE (§7.808.174.407,00}, vy se enega cerdficacion
para la wgencz.—_: 2023 por vaﬁor de CUATRO ML ML O\E DE D:S"Q T\Ff“'” {%4.000.000.000,00).

Fuemnes de financiacian:

RUB}RO PRESUPUESTAL OMBRE DEL R:SB?C T VALOR
i .
2.3,202.(:)2005.400‘1 031.54141.201 Servicios cdz Iz Ccnsﬁrucc%dﬂ. Pronics $784.350.000,00
23.202.é2.005.4D01G42.54‘1’i2201 Senvicios da le Construccion. Propios $1.938.500.000,00
- ) ' Servicios Prestadas 2 l2s | .
- — PRt et - ey 4
2..3.2.0_-?2-{300_400‘103 1_021,_0.20: Servicios de D'Cc*_ Propios $310.500.000.00
s = Servicios Du&ao : -
9 Cl e dsrall
2..:_.02.(%32,008.400‘1 Dé-Z.SSQQO.ZOL Sanvidics d Zropies $965.550.000,00
' 5

; ¢ |
i R TOTAL G ' | $4.000.009.000,05

s2 actugiiza por

Proyecic I’E‘:UISuc:.dD en al banco de proyecios municing
cosics el d’la 13 de enero de 2023.

! : [ Velor inicizi : $7.077.597.323.00 |
! i [ Rebumuscisn 2027 54.505.537,10.00 |
! K i Act Vigenciz 2022 5¢.595,337, 130.00_|
: [ 2z Cosios Jun2022 5547470645900
i ez Cosios Eneaozs 57.508.174.40%.00_|

! i
|

Esia c:erﬁ‘*cac;on no avala presupuesios, dichos presupues ios deben ser revisedos por & enie
\‘OFLraLar‘Le. N

Se expide & los 13 dies del mes ds enerc de 2023, 2 sol "TL :d del Arg. Joaguin Augusto
direcior def INVISBU - ‘

%

s @m ) ops @/m Aot
BARTE .A n..-EClLlLA OQDRLO LOPEZ § =
Sec:aa:ad Planeacion

Crovecidl Yeison Manﬁﬂzyéjr

[







Cédigo: F24.PO.GC
Version:3.0
SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL Fecha Aprobacion: 21.06.22
Pagina 1de 1

|
Bucaramanga, 29 de mayo de 2023

ingeniera

AMPARO ALEXANDRA ALDANA HERNANDEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera
INVISBU

Bucaramanga

Sefiora Subdirectora

Por medio del presente me permitc sclicitar expedir constancia de inexistencia o insuficiencia de personal,
con el fin de proceder a realizar la contratacién para:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDIRECCION
JURIDICA DEL I[NVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO REQUERIDO EN LA
GESTION JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE
ADELANTA EL INSTITUTO.

DURACION SEIS {6) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Proyectd: Carofina Cruz Gomez Abogada cps Subdireccién Juridica. CoA

|
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que la institucién no cuenta con personal suficiente para realizar el siguiente objeto contractual:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDIRECCION
JURIDICA DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO REQUERIDO EN LA
GESTION JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS
QUE ADELANTA EL INSTITUTQ".

OBJETO:

Por lo anterior se hace necesatia la contratacion de este setvicio.

Se expide en Bucaramanga, el dia 30 de mayo de 2023.

Cordialmente,

Subdirector Administrativo y Financiero

Elabord: Adela Maria Lopez Lépez — CPS 063/2023 Subdireccion Administrativa y Financiera
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SOLICITUD DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

dia 2o S
Bucaramanga, 30 de Mayo de 2023 Swalia €8G0S

Doctora

AMPARO ALEXANDRA ALDANA HERNANDEZ
Subdirector Administrativa y Financiero

INVISBU

Bucaramanga.

Por medio del presente me permito solicitar el (los) siguiente(s) documento(s) presupuestal{es):

X' Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
" Registro Presupuestal (RP)

Para garantizar el pago de la siguiente ohiigacion:

Seleccione Tipo de Acto Contrato de prestacicn de servicios profesionales N°
Tipo de Persona: Naturat
Nombre o0 Razdn Social: NA

Identificacion: Seleccione Tipo  NA
Codigo  Actividad  EcondmicaNA

(ClU):;
Direccion: NA
Teléfono: NA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INVISBU,
Objeto: PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA

GESTION JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL INSTITUTO.

Valor: $ 30.000.000
' TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
CDP N° NA

Certificado de Plan Anual Nro. 1133

PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD
Nombre del codigo rubro2.3.2.02.02.008.4001031.82120.201 SERVICIOS PRESTADOS
asignado A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Atenfamente,

Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos: Dra. Yineth Xiomara Ortiz Camache-Subdirectora Juridicaﬁ
Proyectd: Carolina Cruz Gémez -Abogada Esp. Subdireccion Juridica. O
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INVISBU
NIT 804.001.897-0
CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00338
ElL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:
Seccion o Unidad Ejecutora NV INVISBU
Cédigo de presupuesto :2.3.2.02.02.008.4001031.82120.201 Codigo rapido: 230105
Fondo / Fte de Financiacion :RP  RECURSOS PROPIOS
o : GASTOS
23 ¢ INVERSION
9.3.2.0202.008 : Servicios Prestados a las Empraesas y Servicios de Produccion
2.3.2.02.02.008.4001031.82120.201 : Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
Valor CDP $: 30,000,000.00
Para :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG ABOGADO EN LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INVISBU, PARA

BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION JURIDICA, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL INSTITUTO

Portasumade: TREINTA MILLONES BE PESOS mfcte. {$30,000,000.00})

Dado en el dia Mayo 30 de 2023

Solicitado por: DIRECTOR {A) GENERAL

Elaboré Técnico Adr}migt_rgj’%
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Bucaramanga, 9 1 My 20

Sefiora

SILVIA LUCIA CAMELO SERRANO
Calle 35 No 27-78 apto 902

Ciudad

Ref.: Solicitud de Propuesta

De manera atenta y atendiendo la necesidad del servicio, me permito invitarle a presentar propuesta para el
proceso contractual cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SUBDIRECCION JURIDICA
DEL INVISBU, PARA BRINDAR EL ACOMPAMIENTO REQUERIDO EN LA GESTION JURIDICA,
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS QUE ADELANTA EL INSTITUTO.”

- Manifestacion de no estar en curso de inhabilidades para ia ejecucion del confrato.

- Hoja de vida original con Foto.

- Hoja de vida Formato de la funcién plblica (SIGEP), con los respectivos soportes de estudios y
certificaciones de experiencia laboral.

- Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) de la Funcién Pdblica.
Copia de 1a cedula de ciudadania.
Copia tarjeta profesicnal

- Certificado de afiliacion vigente al sistema de seguridad social: salud y pension.

- Soporte del registro Unico tributario (RUT) expedido por la DIAN

- Certificado de aniecedente fiscales de Iz contraloria general de ja Republica.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la Nacion.

- Soporie de consulta antecedentes judiciales -Policia Nacional.

- Soporie de consulta antecedentes del sistema registro nacional de medidas correctivas.

- Certificado de antecedentes disciplinarios y vigencia profesional para abogados expedido por el CSJ

- Examen médico de salud ocupacional

Cordialmente,

Arq.' :
Director Gegeral

Revisd y Aprobé Aspectos Jurigicos: Dra. Yinath Xiomara Ortiz Camacho-Subdirectera Jurid%cas/
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