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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Mayo de 2023

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4512493
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media Técnica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512493 del afio 2023

LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.803.101 de Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con
la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales de
FEBRERO a AGOSTO del 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE. ($ 3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de veintidos (22) instructores, para
orientar la formacidn profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia
2023, en las Areas teméaticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de | Durante la presente vigencia se | Registro
ensefianza-aprendizaje- desarrollaron las siguientes | fotografico

1 | evaluacién de conformidad | actividades
con los médulos de formacién

y el calendario Se continuo con la ejecucion de
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institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacioén profesional.

La formacion de acuerdo a la
planeacion pedagoégica y el
proyecto formativo, el cual
contiene unas competencias y
resultados de aprendizajes

Competencia. Mantener el
cultivo segun recomendaciones
Agrondmicas.

Resultado de aprendizaje.
Ejecutar el plan de fertilizacion
de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y
tipos de cultivos.

Actividades realizadas.

Recomendaciones aplicables al
momento de elaborar planes de
fertilizacion, tener en cuenta los
diferentes tipos de fertilizantes
utilizados, conocer el contenido
de nutrientes, para evitar cometer
errores durante su aplicacion,
cuidados que se deben tener al
momento de aplicar los
fertilizantes guimicos,
importancia de los fertilizante .

Como determinar si a los
cultivos les falta nutrientes
contenidos en los fertilizantes
tanto quimicos como orgénicos,
forma de aplicar los fertilizantes,

horas recomendadas para
aplicar los fertilizantes entre
otros de temas de Vvital

importancia con relaciona losa
fertilizantes.

Articulacion con los docentes del
area agropecuaria, para lograr
mejores resultados durante el
proceso de formacion
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Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las
necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

La formacibn ha sido
orientada de
acuerdo las

necesidades existentes en la

instituciéon educativa,
bajo una formacion
integral  basado
en

las competencias: Promover
La Interaccion

Idénea consigo mismo, con los

demas y con la naturaleza y

preparar terreno
para la siembra
segun cultivo y requerimientos
técnicos.

Registro fotografico

Participar en  espacios
académicos y pedagogicos
con
Los Establecimientos

Educativos, para la
Articulacion del plan

de estudios y

los  Disefios

Curriculares de los
programas de formacion
gue se ejecutan en el marco
del programa.

Reunibn con la Rectora,
Docentes del area e instructores
de articulacién con el Sena para
socializar la planeacién y guias
de aprendizaje del programa de
articulacion con la media técnica.

Guia de aprendizaje.

Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo con la
articulacion y  planeacion
pedagdgica concertada con el

Establecimiento
Educativo.

Elaboracién de la planeacion
pedagodgica para los grados 10,
con los siguientes nameros de
fichas 2519811, 2519828,
teniendo en cuenta el proyecto
formativo

Planeacion
pedagogica del
grado 11°

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion 'y
planes de mejora de Ilos
aprendices segun la ejecucién
del programa de formacién
articulado en los colegios.

Se han desarrollado diferentes
actividades a través de las
guias de aprendizaje con que
cuenta cada uno de los
aprendices para desarrollar en
sus respectivos hogares en
articulacion con los docentes del
area.

Taller tedrico
practico.
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Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Las actividades de
ensefianza-aprendizaje se
desarrollaran en los horarios
establecidos por la institucion
educativa, cumpliendo con
las horas establecidas en el
disefio curricular del
programa técnico en Produccién
agropecuaria.

Planeacion
pedagogica
grado 10°

del
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Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacion
segun

orientaciones

de los

No se ejecutd ninguna
actividad para esta
obligacion,

con

disponibilidad para cuando se

No se evidencia
ninguna actividad.

7 lineamientos vigentes para X

el programa de articulacion| "€duiera.

Con la media.

Hacer uso de los medios y |Hasta el momento la interaccion | Registro fotografico

ambientes virtuales |con los aprendices de los grados | impartiendo

dispuestos por el Sena en|décimo y undécimo ha sido de | formacion de

articulacion con la forma  presencial en los | forma presencial.
8 media como |ambientes dispuestos por la

instrumento de apoyo a dicha institucién educativa

formacion, asi como para la |scipién de Condoto

gestion de

Informe de ejecucion de la

formacion.

Apoyar técnicamente en las |No se ejecutd ninguna actividad |Con disponibilidad
9 evaluaciones de los |para esta obligacion. para cuando se

procesos de adquisicién de requiera

bienes y servicios, por el

conocimiento profesional

contratado previa

designacion  del  director

Regional.

Cumplir las horas | Se ejecutaron las horas Gestion de tiempo

asignadas  mensualmente de acuerdo con lo | aplicativo Sofia plus.
10 | (160 horas) por el | establecido en las

supervisor segun plan de obligaciones

Contratacion. contractuales

Aplicar al proceso de| Estoy certificado en la| Certificacion en la

certificacion de norma de| competencia “Orientar | norma orientar

competencia "Orientar | Formacion presencial de | formacién
11 | formacion  Presencial ~ de| acuerdo con procedimientos | presencial.

Acuerdo con Procedimiento | técnicos y normativos”.

Técnico y Normativo", segun

las normas que

Aplican a la funcion instructor.

Atender oportunamente los| Se realiz6 el informe mensual de

requerimientos del | actividades donde se relacionan Informe mes de mayo
12 | supervisor del contrato vy| el cumplimiento de las

presentar mensualmente los | obligaciones.

informes de ejecucion del
contrato.
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Las demas para el cabal| Reuniobn con la rectora,| Registro
cumplimiento  del objeto | coordinadores y docentes del| fotogréfico.
13 | contractual. area  agropecuaria de la
institucion educativa, con el
propésito de unir esfuerzos que
permitan dar un buen
acompafiamiento a los
aprendices que hacen parte del
proceso de articulacién de la

Media técnica
Agropecuaria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ggD[I)EIIE\I E’é LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénico-enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (4492354539), expedido por SOI (Mi planilla.com) correspondiente al mes de
Abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n)en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

Contratista
C.C.N0.11.803.101 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4512493 de 2023
Cargo. Coordinadora Académica.

ANEXO EVIDENCIAS



SENA

N

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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‘{LEL

EVIDENCIAS OBLIGACION TRES



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LAGUIA DE APRENIZAJE

&
= ERLA

7/\T GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCEDIMIENTO

DESARROLLO CURRICULAR.

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

't:'

Cadigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Recuperacién Y/O Fortalecimiento De Practicas Agricolasen la
IESCIPIOS DE CONDOTO

Fase del Proyecto : ANALISIS

Actividad de Proyecto: Comprender el marco conceptual de la estructura curricular
einducir en los aprendices politicas institucionales, parametros normatives y
criterios de ftrabajo colaborativo y autdénomo de acuerdo a condiciones
establecidas.

# Competencias: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y conla
naturaleza en los contextos laboral y social.

't:'

v v

Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la Empresa

Preparacion del terreno

Mantenimiento del cultivo.

Recoleccion de los productos

Ejecucion de labores pecuarias.

comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJES ALCANZADOS:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena.

2. ldentificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacion. profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

3. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desamollo de las
competencias delprograma formacion, con base en la politica institucional.

4. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena

5. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la nommativa institucional en el
marco desu proyecto de vida.

6. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun
la etapaproductiva de la especie.

7. Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los
nuevos,justificando técnicamente las decisiones asumidas

8. Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicasde la empresa.

9. Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios

VYV VYV
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA = :
7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A( GUIA DE APRENDIZAJE

10. Reportar informacion con base en los registros generados en cada uno de los
procesosde la actividad pecuaria por especie.

11. "Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
y directode informacién cotidiana y técnica"

» Duracién de la Guia: 120 HORAS

SE.NA SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA
7T Procedimiento de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

3. Establece acuerdos
medianteel uso de procesos
comunicativos, racionales y
argumentados  onentados
hacia la resolucion de
problemas segun normas y
protocolos institucionales.

« Realiza trabajos escritos
sobre los deberes y
derechos delaprendiz SENA

4 Selecciona, calbra vy
ajusta las herramientas,
equipos y  maguinarias
segun norma técnica,
seguridad y politicas de la
empresa.

6. utlza y realiza el
mantenimiento técnico a las
herramientas y equipos, de
acuerdo con la actividad
cultural y los procedimientos

dannararian indiradne nara
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720390 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2720389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2519811 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2519828 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

29/05/23 13:34 Page 7 of 7



