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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 27362015, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 234 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 5:37:42 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 27362015, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 726 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafamiento y
atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencidon asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodologicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencién.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacién.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR |, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacidon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/10/2022 6:01:58 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 443 00 20
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 27362015, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 876 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidén en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 4:41:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27.362.015, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 774 de 2020

Objeto: Prestar con plena .autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacidn objeto de atencién
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en Ia
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
insercidén Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliaciéon segtn
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los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero de 2020.

{MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de [Gestion Gontractual

JAVIER MAURICIO|

Proyectd: Laura Cristina Hernandez Gonzélez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. é
Reviso: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestién Contractual w&!?
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefor(a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ,identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27.362.015¢ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900477 169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 771 de 2019~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad—"

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial” 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefo y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el sequimiento a las Unidades de Negocio.y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad’” 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con 1as personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencidn, gestion,
acompaiiamiento e intervencion.’. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re}construccion
del tejido social y la reconciliacién:iﬁ. Implementar |as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupa familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad? 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente. g Propender por la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad<9.
Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accié. 11. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz™13-Tramitar
los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrator”
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Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019«

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 «~

Valor Inicial del contrato: § 43.142.867 ~

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 -

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019 ~

Modificatorio No, 01 de 1 de marzo de 2019:"Se modifico el Anexo de Condiciones Contractuales en el
sentido de suprimir el paragrafo de la clausula Quinta “Valor", y modificar el paragrafo de la clausula
Séptima "Lugar de ejecucion’, indicando que en el caso que el contratista deba desplazarse a otros sitios
diferentes al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el
cumplimiento del objeto lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje.

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Froyecto: Laurs Marcela Corés — Funcionaria Grupc de Gestion Confrag

Reviso: Natalia Marroguin Galvis Funcionsria Grupo de Gestidn Comcmw ,{{a‘?@j" G”
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f FUNDACION SUENOS DE VIDA

s Personeria Juridica No. 01518 de Noviembre 22 de 2002
G - by o
S NIT 816.002. (37-3

ALCOHOLISMO T DROGRDICCION

LA FUNDACION SUENOS DE VIDA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ identificada
con C.C. No. 27.362.015 de Mocoa, ejecutd el contrato No.
020 de 2018 con la Fundacion Suerios de Vida, en el
municipio de Mocoa, con el objetivo de realizar actividades
relacionadas con habitos de lectura y escritura, para personas
consumidoras cronicas de sustancias psicoactivas (residentes
internos), con dedicacion de tiempo completo; las actividades

fueron desarrolladas desde el 15 de diciembre del afio 2018 al
14 de enero de 2019.

Para constancia se firma en Mocoa, a los veintiun (21) dias

del mes de junio de 2019.

MARCOS SILVINO CHANCHI BECERRA
C.C. 5.297.358 De Mocoa- Putumayo
Director ejecutivo
Fundacion Sueiios de Vida

Inspeccién Pepino — Barrio los prados Cel. 310-5547278 -
3105547267 - Tel. (098) 4205344 — Mocoa Putumayo
Email: fundacionsdv@hotmail.com — cucu-36@hotmail.com
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de Ia Entidad, se
encontro que el (la) sefor{a) LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, ideniificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 27.362.015, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato{s) que a
continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 695 de 2018 —

Objeto:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios prefesionales para la atencion de
la poblacion objeto de la ARN, el desarrolle de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en la normatividad vigente segin los lineamientes técnicos y metodologicos establecidos, el
desarrcllo y avance hacia la terminacién exitosa del acompanamiento a la poblacidn objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por |a normatividad vigente v el objeto de la
ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la parlicipacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por |2 entidad~2. Elaborar y concertar €l
Plan de Trabajo en el marco de |a ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracleristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran~3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompariamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exilosa del proceso de reintegracion.<4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la peblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
lercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en fos planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance enla ruta#®. Realizar el registro de la informacién en el Sistema
de Informacién para Ia Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - fa eslrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,-y veraz.fﬁ’f Propender por el acceso vy
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en ef marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de
Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente<7, Aplicar los instrumentos relacionados
con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de esle beneficic y la estrategia de acompanamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los deméas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
perla Entidad.%§. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento egdas necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptorar9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la_poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales

a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad +

b
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relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion~17. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional.-ﬁ?. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos:~13, Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative
del Grupo ferritorial 0 Punto de Atencién. 4, Rendir en forma oportuna los informes que le sean
+ solicitados y participar en {a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.~15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contralo.~”

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018 <~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 ~

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 &

Valor mensual de los honorarios: § 3.934.000 -

Fecha de terminacion; 1514 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION,

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista:

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de noviembre de 2018, ~

oJ

ADRIANA ROJAS ROBRIG!
Asesora Grupo de Gestion'‘Contractua

Proyecid: Edicson Javier Sanchez Luna -Confratista Grupo do Gestidn wal, %
Revisd: Miguel Angel Cortez Gallego - Grupo de Gesiibn Contragtual )
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los confratistas
relacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN PUTUMAYO, suscribleron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seqtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifica
la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ios si

CERTIFICA

gulentes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ACTMPRD | TPo | FINALDEL N | TERMNACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JUAN ERASMO GESTOR DE
581 17688027 LONDORO CIUDADANIA 11 $1.344.633 16012017 4022017 Prestar con plena aulonomia tcnica y
SANCHEZ adminisirallva sus  servicios para
ar, en la gestion, sensiilizacion,
B7 | tizerasayy | MOWCA VEGA SEanE e 1| 8346000 | 16012017 | 1S0T01 | s o o g
NANCY MILENA aclividades qua se realicen en el marco ANEXO 1
872 §9008490 CRIOLLD e 1| 4638667 | os4ot7 | 072017 :e::amﬂf"ﬂ%ﬁﬂ:
MOIANA ciudadznia ¥ reconcilacion con las
NANCY MILENA comunidades, segiin las direcirices
102 63008490 CRIOLLO e 11| $6908633 | 17072017 | 15122017 | estabiecidas por fa entidad.
MOJANA
Prestar con plena aulonomia #cnica y
iminisirativa los serviclos p al
para la gesfion, sensibilizacion,
scompafiamienta y sequimiento de las
diferentes  acciones, programas o
aclividades que se realicen en el marco
u | RS, o T e
10 conflicto ¥ la construccidn de una
127 28544356 Slégﬁmz (Técnico de Apoyo pera $12.600.000 | 01/0RDI7 2201 paz estable y curaders, & los ANEXO 2
Ia Reincorporacion) excombalientes de las FARC-EF, bajo
los paramefros del proceso de
Reincorporacion  dersdo  por el
Conselo Nacional de Reincorporacion
{CNR} & implementado por la Agencia
para  la  Reincoporscion y
Normalizacin (ARN),
Prestar, con plena autonomia tecnica y
CARLOS MARIO adm"g]:nr::? cbsmn wv:iic:j
p para ar a niv
83 8055514 AGAMEZ SEfIA PROFESIONAL 3 $44.069.600 | 10M1/2017 15072017 regional, & Implementzcitn de los
planes, programas y proyectos que
infegran la esirategla de la Politica
Necional de Reintegracion conforme a ANEXDY16
CARLOS MARIO los u?:;vos den;\ Entidad Gy ]
normalividad vigente en el Grupo
1009 8055914 AGAMEZ SEfIA PROFESIONAL 3 $35.300.067 | 170772017 151202017 Temioid o Funle de  Atencidn
encargados, segin I establecido en el
conlralo.
Prestar sus servicios con plena
Davip aufonomia técnica y administratva,
569 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $28.320.000 | 16/0172017 15072017 para brindar erentacion juridica 2 los
SOSSA ARTEAGA desmowilizados y sus famiflas frente a
Ios  beneficios del proceso  de
reintagracion, facliilando el ANEXQLTT
DAVID acompafiamiento  Jegal a los
1014 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $23.442.867 | 17RT017 181227 | funcionarios yio contratistas conforme
50854 ARTEAGA a los pardmetos establecidos por la
Enfidad.
Prestar, con plena autonomia [Ecnica y
NIDIA adminisiraliva, s senicios para
501 soseeree | ALiaNORA PROFESIONAL | 6 | $28.220000 | 1602017 | 150772017 | 2Poyarla planeacion, organizacidn y
gecucion  de  las  acciones
CHAGUALA administrativas, operativas y logisficas
queridas por el Grupo femitoral, ANEXO 18
NIDIA Punlo de Atencidn o Programa Paz y
§ ALEJANDRA Reconciiacion, que e seafn)
024 52066266 CABALLERO PROFESIONAL 6 §23.442.667 | 17072017 181272017 asignado(s), de conformidad con o
CHAGUALA dispuesto en el confraty y las
necesidades de la reglon.
Monitorear y valorar las dindmices
DAVID RICARDO socioecondmicas ¥ de  seguridad
758 75098588 FLOREZ PROFESIONAL 7 $40.175.633 | 0200202017 3012017 regionas, con e propasito de producir ANEXO 19
VALENCIA infarmes y documentos de andlisis que
aporten a la polifica de Reinlegracion.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 o
www.reintearacion.gov.co 3§ e B nemeconim B Heormsoniy B3 smoosasta renmgranicn




Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DARWIN Prestar con piena aulonomia tecnica y
1004 1445174 |  VILLAREAL PROPECIONAL 24808167 | 26072017 | 3iA2:017 | edminisiatva, s senvicios
TORRES FACILITADOR profesionales para el acompaiiamiento
y gesiién paa beneficios a
DIANA PILAR excombalientes de las FARC-EP
1105 | 1052378992 MARIFIO FROFEGIONAL $24.898167 | 2607017 | MA2e017 | dento del maco del Programa de | ANEXO3
GUERRERO FAGLITADOR Reincorporacion  liderado  por el
Conse Nacional de Reincorporacion
CAMILODE PROFESIONAL (CHR) e implementada por la Agencia
117 78031424 JESUS S0TO $24,898,167 | 26/07/2017 22017 |para  la  Reincorporacion
FACILITADOR
GALEANO Normalizacion (ARN).
Prestar con plena autonomia tecnica ¥
o e raiva s .
JOHN JAIRO . fEond
para la geslion, sensibiiizacion,
666 87303622 Eﬁ’ﬁf&" PROMOTOR| 10 | $7.638.000 | 160172017 1500712017 acompallaiento y Sequimientd de Ies
diferenles acciones, [rogramas o
i que se reaficen en el marco
dela asuale?ia de cormesponsabilidad ANEXOS
JOHN JAIRO y la estrategia de trabajo con las
comunidades, que conlibuyan al
1038 87300622 Eﬁmausg PROMOTOR | 10 | $6322567 | 17072017 8122017 | & Robstith, sein 16
RBAN dirsclrices eslralégicas establecidas
por 13 Enfidad.
HEID! KATERINE Prastar con plena autonomia teenica y
573 1117497346 QROZCO REINTEGRADOR | 3 | $23.925000 | 160172017 3006217 | administrativa  sus  servicios
ESPINOSA profesionales %ara gpoyar  al
i del Grupo leritorial yio
JUAN CARLOS
T | 12871 | GUNERREZ | RENTEGRADOR| | 3 | $20925000 | 0022017 | tmiadty | pumeo 38 Alencion yio Programa Paz y
VELASCO e [ eCad.an)
cion, implementacion, ANEXO 8
DINA LUZ SOLA seguimiento y reporte de lodas las
1011 25785408 ARENAS REINTEGRADOR | 3 | s21.605000 | 17072017 151212017 fiones  acch laci con
el proceso de reinlegracion, |3
esiralegia de comesponsabilidad y la
JUAN CARLOS : 2.y
esirategia de convivencia,
1012 12988771 G.Vg&%z REINTEGRADOR | 3 | s21605000 | 170OTZONT W27 | \charibs  y  reiisgradin
comuniiara,
ADRIANA JIMENA
571 59122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR Il 4 | £22914000 | 160172017 15072017
ERASQ
PEDRO JAVIER
572 94297610 VALLEIO REINTEGRADOR Il 4 | $22914.000 | 1601/2017 150072017
GUERRON
HERNAN FABIAN
575 97480989 RUIZ REINTEGRADOR Il 4 | $22.914.000 | 160152017 15I0T/2017
MADRONERO
MONICA SOFIA
576 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR I 4 | 522914000 | 16KH/2M7 150072017
BURBANC
CARLOS
ALEJANDRO
577 4518190 BARAHONA REINTEGRADOR || 4 | $22914000 | 16K012017 150712017
ARBELAEZ
CARMEN MILENA
614 59832133 GHE;BER i REINTEGRADOR Il 4 | 822914000 | 160172017 15072017 | prectar con plena aulonomia enicay
administrativa, los Senvicios
profesionaics para el desarrollo del
832 st | (JEDIPAOLA | peivrecraport | 4 | st807ceo0 | 24022017 | 15072017 | procesode einegracion e acuerdoal | ANEXO9
enfoque de relntegracian definido porla
HERNAN EARIAN ACR para su poblacitn objeto de
1007 | 97480989 RUIZ REINTEGRADOR | 4 | $18967.700 | 17R702017 | tsnziory | encion.
MADRORERO
ADRIANA JIMENA
1008 50122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR Il 4 | $18.967.700 | 17072007 15202017
ERASO
CARLOS
ALEJANDRO
1013 4518190 BARAHONA REINTEGRADOR Il 4 | $18.967.700 | 18072017 151202017
ARBELAEZ
GARMEN MILENA
1015 59832133 oRmZ REINTEGRADOR Il 4 | $18.967.700 | 17072017 15122017
CHAMORRO
MONICA SOFIA
1021 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR I} 4 | $18967.700 | 17R7NT 15122017
BURBANO
LEYDI PAOLA
1027 2365 | amnes apez | REWTEGRADOR I 4 | $18.967.700 | 17072017 15H22017
PEDRO JAVIER
1031 94797610 VALLEJO REINTEGRADOR I 4 | $18.967.700 | 17072017 15122017
GUERRON
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Prestar con plena aulonomia lécnica y
JULIAN ANDRES administrativa los senvicios
profesionales para el d llo del
187 75106215 m% REINTEGRADOR Il 6 | $22914.000 | 16012017 150772017 proceso de reintegracion de aguerdo al
enfoque definido par la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las ANEXO 11
condiciones de salud fislca y mentat de
JULIAN ANDRES thgpfamim egrr'upuzni‘.::;?aesd:
1025 75108215 OS0RIO REINTEGRADOR Il 6 | §$18.967.700 | 1viOTI2017 1BA220T | e comunidades recepioras,
SALRZAR facilitando su acceso a una atenclin
integral & integrada,
JAIRO Prestar con plena autonomia tecnica y
574 79568712 |  FERNANDO TECNICO 1 | 18138000 | 16/01/2017 | 1572017 | 2dminisuatia, ks senvclos para
CHAVES REVELO atender y resolver los requenmientos
tecnolbgicos e informéticos en el Grupo ANEXO 12
IARO leritorial, Punto de  Alencion o
1017 | 79569712 | FERNANDO TECNICO 1| steon | ooty | vsnagony | Prodrama Ra v - Reconcllackn,
CHAVES REVELD el :
la enfidad.
a técnicamente los
SENEYDA ROCIO gfc?il;vlsﬁm. e wnm
608 33820266 MUTUMBAJOY TECHICO 2 | $12.096.000 | 16012017 16072017 | agministracion, senvice y  demds
JACANAMEJOY aclividades requeridas dentro de la
it lon del Grupo de Gestién
Documental ~ Grupos Temiorizles y | "NEAC 13
SENEYDA ROCIO Pulos de Alencibn, acorde 2 los
1030 39820266 MUTUMBAJCY TECNICO 2 | $1.020.800 | 17HOTF20MT 30122017 | astandares establecidos por la Agencia
JACANAMEJOY Colombiana para la Relntegracion y el
Archive General de la Nacion.
Prasiar, con plana autonomia téenlea y
CLAUDIA MILENA administrafiva, sus senvicios en el
590 69007460 GOMEZ TECNICO 2 | $12.086.000 | 160172017 15072017 | Grupo terlorial, Punlo de Atencidn o
ESCOBAR Programa Paz y Reconciliacin, para el
desamollo de aclividades
adminisirativas, técnicas y operalivas ANEXO14
CLALIDIA MILENA relaclonadas con la implementacién de
1010 63007450 GOMEZ TECHICO 2 | $I0.012800 | 1FIOFI2017 1612207 |l rota de relntegracin para el
ESCOBAR cumplimiento  de  los  objetivos
misionales de la enfidad.
LUISA Prestar sus sefvicies con aulonomia
FERNANDA fécnica y adminkstrativa para brindar
611 1144067741 GONZALEZ TECHICO 1 $18.136.000 | 16012017 1800712017 | atencidn y orlentaclén a la poblacion
RIVERA objeto del proceso de reintegracion en
el Grupo territorial, Punto de Alenclon o ANEXO 15
FElﬁL:llf:m Prngr:ma Paz y Reconciliacion en
1 1 4§ TECNI 1 : 15 relacion con los servicios 62 la rula de
026 144087741 GONZALE? ECNICO $15.014.233 | 170772017 1202017 reindectaelb, Sobelue 06 ifermadiin
RIVERA quejas y reclamos,

Las obligaciones a realizar son Ias siguentes:

ANEXQ 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punio de atencion en la implementacion de a estrategia de promocion de escenarios de convivencla, prevencion
dal reclutamiento, ciudadania y reconciliacién a partir de su experiencia como lider soclal o comunitario y conocimiento del contexto local, 2. Adelaniar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicianamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la entificacion de actores de la comunidad e institucionales
gla en Ias zonas priorizadas a nivel local. 4, Facilitar la articulacion del Grupa con las dinémicas
priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitarta, y/o mambni
no va a la guerra yfo demas proyeclos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Docurnentar trimestralmenta las leccionss aprendidas y buenas

relacionados con la implementacidn de la estrate
comunitarias y cludadanas en las zonas

praclicas que han

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo faciftador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y ia Reincorporacion (ETCR), en la logistica
¥ preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorparaclan para axcombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitaries y parficipacin ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilltadores en la gestion de diferentes
rporecion y sus famillas. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten Ia articulacion de
pacios Terriloriales para la Capacitacién y la Reincorporacian (ETCR})

ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reinco
Iz entidad con las diferentes redes sociales e insfitucionales

ibuido a la consolid

presentss en los Es,

para dinamizar la construccidn de escenarios de convivencia, el trabajo comunita

en la identlficacian de necesidades y expectativas de las personas en el Programa d
el marco de 2 legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y refroalimentacion del mapeo regional que perm
con actores extemos, iniclativas, procesos, planes y proyectos presentes en la
Relncorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones a
Reincorporacian. 8, Desarrollar las demés actividades que le seana

ANEXO 3: 1. Desarrollar las acfividades, acciones
necesidades e intereses de las personas excombat
del Consejo Macianal de Reincorporacion (CNR). 2
brindar4 el acompaamiento psicosocial, de acue:

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién

@ Rt graear

Carrera 9 No 11 -68
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co

4 ; T EERA L T ol

de la esiralegia de convivencia,

fio,

gjercicio de Iz ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Parficipar
frente a la construccion de provectos de vida en
ita identificar la capacidad del territorio en relacidn
region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
prendidas y buenas practicas en relacion con fas personas en el Programa de
signadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

€ Reincerporacion,

& Henkgaoeain

ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oporiuna la
informacion que le solictte el supervisar del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito

del objeto confratado. 8. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir fas
entes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segln los lineamientos
Corncerlar las acfividades psicosociales (colectivas o Individuales) con las personas a quienes se
1o a la normaiiva vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,

m Aminas deta Kenbagraricn
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comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gesiion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
defermine junto con su grupa familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, en el marco de la estrategia de comresponsabilidad, que faciiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Fadilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Soiidarias del Comiin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la nomativa vigente. 6. Aportar en la Implementacion de estrategias
teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de |a poblacion en el Programa de
Reincorporacian, su grupo familiar y la comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler institucional. 7. Realizar el registio
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seglin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supenvisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar fas demés actividades que le sean
asignadas de acerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion da las estralegias de comesponsabilidad y
comunidades en el marco del plan aperativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reinfegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
y/o Punto de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logislica y preparacion de las aclividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territortal yfo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad, 4. Apoyar asistencialmenle
la implementacion de estrategias ¥ metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reinfegracion y sus famillas fomentando
la parmanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial yio Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supenvisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencla, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades,
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo temitorial yfo Punto de Atencion yio Programa Paz y Reconciliacion, en el desamollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracian con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exifosa de la Ruta
Reintegracién, 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocién de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas pracicas que han contribuido a la consolidacian del rol del promotor |. 10. Presentar en forma oportuna la Informacion que le solicie
el supervisor del conlrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado,
incluyendo Ja identificacitn de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o loca!, asi como la formulacién de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo de! respectiva Grupo
teritorial yfo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarroliar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objsto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacian, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacidn de sarvicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la pablacion objelo de atencitn para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con &l Coordinador, la estrategia lerritorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los aclores
eslralégicos para el posicionamiento y visitilizacion de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
carresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar sequimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o 1a estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objefives de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Relntegracién -8IR, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio 1a eslralegia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion cornunitaria. 7. Rendir en forma eportuna los informes gue le sean soliciados y participar en la
elaboracion de aguellos informes gue por su contenido y naluraleza estén dentro del Amblio del objeto contratado. 8. Orentar al grupo de reintegradores
11 y Nl conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacian y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente conlrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracitn a las acciones derivadas del proceso de reintegracion yo la estrategia de corresponsabiidad yfo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciiiacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion penmanente de la poblacion objeto de
atenddn, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de [a veracidad y
oporiunidad de la informacion contenida en &l sistema de informacian correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad
yio fa estrategia e convivencia, reconaliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

AMEX0 9: 1. Desarrollar as estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover e! desamollo de capacidades, la superacion de la
vitnerabilidad y el ejercicio autnomo de |a ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en &l
marco de |a ruta de reintegracion y conceriarlo con las persunas objeto de atendon de aclierdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, 12 comunidad y a las condiciones socibecondmicas y culturales del terdtorlo en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo aclividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion, 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros, en el marco de la esirategia de corresponsablfidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
pPobiacdon asignada y su giupe Feuriltan, o acividadss productivas paa la geres acitn de figiesos sosteinibles sn el maco de la lélga“dé\i. acurde con sus
potencialidades, su contexto economico ¥ la normativa vigente, 8. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de |a poblacin en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracler instifucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Information para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de relnisgracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
eslrategia de convivencia, reconcillacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar framite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la comecta gestin de los mismos. 9. Realizar las accionss ylo actividades necesarias para desarroliar la estrategia
de acompanamiento a las personas que ferminan &l proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminaclon de los benaficios. 10,
Realizar la formulacion, acompafiamiento al trémife de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la pariicipacion activa e ininterrumpida de fas personas
&n proceso de relnfegracidn, mitigando la nactivacion en la ruta y la consecuents pérdida de benelicios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracian. 12. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupa
teritorial, Punto de Atencion o Pragrama Paz y Reconeiliacion. 13, Rendir en forma oportuna los informes que le sean sofloitadas y pariicipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 14. Desarroilar las demés actividadas
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenle confrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucidn) que favorszcan el recanocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Procaso da Reiniegracion, asf como reallzar las remisiones nacesarias segin las alertas identificadas.
2. Formular e Implementar e Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reinisgracion y conceriario con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméticas psicosaciales identificadas, o de poblacién en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracterisiicas de estas, sus familias, la comunidad y a lae condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran, 3. Promover el acoeso da |a poblacion que le sea asignada y su grepo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el desarmolio de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Pariicipar de los procesos de caractenzacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifica o que presentan otras probleméticas psicosociales identificadas. 5, Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional dal Grupo Temitorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de Ia etapa de estabilizacion de las
personas en pmcesos de refntegracion, segin la normaliva establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamianto psicoterapéutico breve, Intervencién
en crisis, contencidn y remisién de las Parsonas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requiaran, lomando como marco los procedimientos, fécnices y estrategias de atancion establecidas al interior de ia Agencia Colombiana para la
Relntegracin, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso @ las redes interinstitucionales que aporten a la fecuperacion de sus condlciones de Salud
mental. 7. Liderar y arlicularel equipo de rabajo pam facilitar la vinculacién y acceso de las Parsanas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famillares
a servicios del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud. 8. Acompaiiar y desarrollar acclones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, cludadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Procaso de Relnfegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remifidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecio al favorecimiento del
acompafiamiento infegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e Implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los pracesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento
y arficulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso da
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como [a promocion de hébltos de vida saludable en |a poblacidn. 12. Rendir en forma timestral un informe
refacionado con su obfeto contractualy parficipar en la elaboracion de aquellos ofros infarmes que por su contenido y naturaleza estén dentro det 4mbito
del objeto confratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funclonarios y contrafistas de los Grupos Tenioriales y/o
Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asisfir a los funcionarios y contratistas del Grupo tenitorial, Punto de Afencién o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnoldgicos e informéticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e ventario de los
equipos Informaticos de! Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconclliacion, 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y heramientas
tecnologicas relaclonadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento v aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacién —SIR-; asi mismo responder las inquletudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Alencion o Programa Paz y Reconciflacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los sarviclos prestados referentes a los lemas de
soporte tecnoldgico del Grupa teritorial, Punto de Atencion o Programa Pazy Reconciliacion. 8. Propander por la aplicacian de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo temitorial, Punto de Atencién o Programa Pazy Reconclliacion, 7. Mantener debldaments
acluallzado un archivo con foda Ia informacion utilizada y elaborada durante la elecucion del contrato acorde con los fineamientos sefialados por la
Entidad y enfregar Ia informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con €l requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con i naturaleza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar Ia custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sislema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la enfidad. 2. Apoyar las aclividades de fimpisza, clasificacion, insercién, ordenacian, follacian, rofutacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, frasiado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentns en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generatios
en la ACR, acorde con los lineamisntos de la Enfidad. 4. Atender la ventanilla Gnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la nomafividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la decumentacion que le sean entregados, por parte tie cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendlendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los profocolos, guias e instructivos de
cansenvacion documental y salud ooupacicnal, asi como a cada uno de los procedimientss segln las ditecticas, cronogramas, hemramientas, acuerdos
de senvidio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gesfion Documental. 8, Mantener absolula reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningin otro fipo de reprografiaa
documentos objetos de organizacian, sin la debida autorizacién del supervisor asignado qulen indicar si la tarea se encugnira o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante ¢l desarrollo de actividades del proceso tecnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados 2 la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas impuiables al contrafista negligencia,
incumplimiento a fos protocalos gulas e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11, Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarmllo al cumplimiento del objeto confractual,

ANEXO 14: 1. Apoyar a los profesionales del Grupa territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion reinfegracion en el registro de
inforfiacion correspondiente a la parlicipacion y acceso de las personas en proceso de sintegiacion a os benefivios definidos en la normatividad vigents.
2. Realizar la clasificacion de la informacién y documentacion que se produzea en la efecucion de las aclividades realizadas con la poblacién objsto de
la politica de reintegracion. 3. Brindar asislencia téenica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacién objeto de la politica d
reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la elaborac
de aclas de las reuniones Intemas relacionadas con la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimisnto
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compromisos resultantes. 5. Registrar de manera oportuna, cenfiable y actualizada la informacién comespondiente a los participantes del proceso de
reintegracion vinculados al grupo territorial o punto de atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ~SIR de acuerdo & las orientaciones
del supervisor. 6. Apoyar las actividades del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de
personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad yfo actores extemos. 7, Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 15: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oporunidad a las diferentes solicitudes de informacitn, quefas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo tenttorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacidn que le sea asignado, de acuerdo con las polificas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
deatencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para ia Reintegracion -SIR, todas las
alenciones, aperlura, seguimiento y cierme de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos eslablecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y deméas datos de contaclo de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion yfo actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarmollo operativo ¥ logistico de! contrato. 8. Mantener debidamente organizada un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante Iz
gjecucian del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual,

ANEXO 16: 1. Coordinar el desarollo de planes, programas, proyecios y aclividades propias del proceso de reintegracion en la jurisdiccion del Grupo
Territorial o Punio de Alencion asignado. 2. Planeary evaluar en coordinacin con el equipo del Grupo Territorlal yio Punto de Atencién, la ejecucion de
los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacion y el seguimiento de a polltica de reintegracion en la jurisdiccion del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar la estructuracion, implementacion y seguimienio de la estrategia territorial de promocion y
consolidaclion de escenarios de convivencla, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de |a poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 4. Propender
por el adecuado funcionamiento del Grupo Teritorial y/o Punto de Atencion asignado, velando por la atencion a los participantes y por la oporiuna
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de los participanties del proceso de reintegracion. 5. Gestionar ante las autoridades competentes
la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracitn, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial o Punto de
Atencion de acuerdo a los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar el correspondiente seguimiento. 6. Propender por el avance,
seguimiento ¥ culmiriacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar et acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente
para sus familias y comunidades receptoras. 7. Verificary responder por la informacin que se ingrese en el Sisiema de informacion para la reintegracion
- BIR, correspondiente al Grupo Teritorial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8. Generar espacios con aclores piblicos y
privados para el desarrolio de la poliica de reiniegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a les caracteristicas regionales y la esirategia de
cormespensabilidad, 9. Verificar que los procesos ¥ procedimientos definidos por la Entidad sean aplicados en el Grupo Territorfal y/o Punto de Atencion
asignado. 10. Participar en los consejos, juntas, comités y demés instancias en las que sea designado o que permitan Ia ariiculacién de la politica de
reintegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo vigente que rige I
politica de reintegracion, 12. Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y foralecimiento de
su equipo de trabajo. 13. Supervisar los contratos y convenios que le Sean designados hasta la etapa de liquidacion. 14. Fomentar y promover procesos
tendientes al seguimiento de los colaboradores bajo su supervision, para la correcta atencion, acompafiamiento y gestion de servicios a las personas en
proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y parficipar en la elaboracion de aquelles
informes que por su contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto contratado, 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeio del presente contralo.

ANEXO 17: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo temitorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las auloridades compelentes sobre la situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emilir las respuestas a las peliciones, solicitudes, requerimiantos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial
0 punio de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oporiunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la pablacion desmovilizada
postulada a ia ley de Juslicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especlal de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ants el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial, 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y compelencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la fibreta militar, cédula de cludadania y cerificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Praceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los acips administrativos sabre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adsciitas al grupo. 9. Regisirar de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concemiente a las novedades legales de Ios
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo tenitorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los proceses misionales,
operativos y administrativos del grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los pracedimientos establecidos por la Enlidad. 11. Apoyar
en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oporluna y eficlente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las auloridades competentes, de las persanas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
territorial o punto de atencion, de acuerdo a los instructivas y protocolos que establezea la Entidad. 13. Las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 18: 1. Reallzar eficienlemente I planificacion, ejecucion, confrol y seguimiento de las actividades adminisiralivas, operalivas y de apoyo a la
gestion del Grupo tenilorial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacién. 2. Gestionar, tramilar, verificar y hacer seguimlento a los tramites de
expensas y vidticos solicitados por los profesionales y contratisias, e informar periddicamente al supervisor del conlrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar todas las actividades en el marco de la gestién administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptimo funcionamiento del Grupe terrilorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconclliacion y &l cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracién y sequimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, conlractual y post contractual que se requieran para ejecular |as diferentes actividades del
Grupo lerilorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y cormunicacion al interior del
Grupo ferritorial, Punfo de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informaci6n correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar ia
elaboracitn de los Informes requeridos o requedmientos relacionados con las actividades desempaiiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor, 8. Desempefiar las demas acfividades relacionadas con el objeto del contrato,
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ANEXO 19: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias llicitas y distintas formas de violencia a nivel lerritorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
tarritorio asignado. 4. Elaborar oiras documenios que den cuenta de situaciones que merezcan especial ratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las aclas que |e sean solictadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6, Asistir y parficipar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7, Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar a informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizada por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio, 9. Desarrollar las demas aclividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato,

De acuerdo con lo estipulado en la cléusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral nl prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

ofa
RIANA JUKER GIL GONZAL

Subdirectora Administrativa
Proyectér Carigs Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestidn Contractual

Reviss: Magaly Cala Rocriguez-Coordinadora Grupo ds Gesfidn Contract _?:
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coti
LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CASA AMAZONIA

HACE CONSTAR:

Que, LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No
27.362.015 expedida en Mocoa, prestd sus servicios en esta organizacion, desde el 1°. de
febrero del afio 2016 hasta el 31 de diciembre del afio 2016, como psicéloga para el desarrollo
de los siguientes proyectos:

1.

Proyecto “Nifias, nifios y Adolescentes de Cauca y Putumayo, construyendo la paz en
Colombia”. Proyecto cofinanciado por la Unién Europea y la Fundacién Stichting War
Child.

Proyecto “Nifias, nifios, adolescentes y jovenes construyendo la paz. Acompafiamiento
sicosocial, promocién de habilidades para la vida y proteccion de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las Instituciones Educativas: I.E. Rural San
Marcelino, I. E. Rural Puerto El Sol, I. E. Rural Santa Rosa del Guamuez, |. E. Rural El
Afilador y la Institucién Educativa Propia Bilinglie e Intercultural Kweist Ksxaw Wala de
San Luis de Alto Picudito del departamento del Putumayo”. Proyecto cofinanciado por
la Fundacién Children Change.

Las funciones realizadas fueron:

Realizacion de talleres para el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento de
capacidades y habilidades para la vida de NNAJ y para la apropiacion de los derechos
de la nifiez, con énfasis en participacion y protecciéon de las NNAJ con padres, madres,
cuidadores, docentes y autoridades.

Participar y dar seguimiento a los procesos para la construccién participativa de
propuestas de paz desde las NNAJ en cabildos y personerias escolares.

Participar en el disefio e implementacién de agendas para la prevencion y proteccion
de las NNAJ, determinando acciones protectoras desde la Institucién Educativa, la
familia y las comunidades

Realizar acompafiamiento en la mesas de trabajo para la identificacion de riesgos de
violencia sexual.

Participar y acompariar en los ejercicios de divulgacién para el reconocimiento y
utilizacion de rutas para la Proteccion.

Participar y acompanar en la realizacion de intercambios interculturales de experiencias
para la proteccion de los derechos de NNAJ y prevencion de violencias.

Apoyar las acciones para la incidencia ante la MESA DE FAMILIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD- FIAJ para la inclusion de propuestas de los NNAJ.
Hacer acomparfamiento en los eventos de divulgacién de los resultados de los
proyectos, tanto en espacios regionales como nacionales.

Brindar atencién psicosocial individual a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las
cinco Instituciones educativas beneficiarias de los proyectos.

Para constancia se firma en Mocoa, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio Dos Mil
Diecisiete (2.017)

£

SANDRA INES VARGAS MAHECHA
Representante Legal

Direccion: Avenida San Francisco Calle 14 —Cra 12 No. 07- Oficina 202
Telefax: 098- 4200834 Email: casaamazonia@gmail.com

Mocoa- Putumayo



Fundacion

ECOForest

Ecologia y Futuro Sostenible

NIT 846002476-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

ECOFOREST

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 27.362.015 de Mocoa - Putumayo, presto sus servicios
profesionales en esta fundaciéon como PSICOLOGA brindando apoyo terapéutico y
supervisando la parte cognitiva, afectiva y comportamental en los adultos mayores
para el contrato celebrado entre la Fundacién Ecoforest y la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el cual se relaciona a continuacion:

FECHA INICIO Y
CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO | TIEMPO FECHA
TERMINACION
1192 del 18 | Apoyo para el Fortalecimiento Tres (3) 21 de Diciembre
de Diciembre | Psicosocial y Terapéutico de los meses | del 2015 hasta 20
del 2015 once (11) centros dia y cuatro de Marzo de
(4) Centros Integrales del 2016

departamento del Putumayo.

Para constancia se firma en Mocoa — Putumayo, a los veinte nueve (29) dias, del
mes de Marzo de Dos Mil Dieciséis (2016).

GIOVANNA Dg PILAR ROJ¥ SéhCHEZ
C.C. 65.772.667 De Ibagué Tolima

Representante legal

Calle 9 No 8-52 centro Mocoa — Putumayo cel. 3115916962
Fundacionecoforest@gmail.com



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTVON O RESTITUCION OE TIERRAS DESPOIADAS PAGINA 1 DE S

PROCESD GESTION CONTRACTUAL CO0IGO GC-FO-14

.&. CERTIFICALIONES CONTRACTUALES VERSION 3

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas
identificada con NIT No. 900498879 - 9 LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ quien se identifica con la

cedula de cludadanfa No. 27.362.015 suscribieron los siguientes contratos de Prestacién de
Serviclos:

CONTRATO No. 960 de 2015.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para
ejecutar el proceso misional de gestion de restitucion, realizando actividades de formacion a las
comunidades, recoleccién de pruebas sociales y actividades para el posicionamiento e
incorporacién de los enfoques psicosocial, diferencial y de accion sin dafio, de acuerdo a los
lineamientos de la direccién social contemplados en el sistema integrado de gestién, asi como
ejercer la supervisién que le sea designada bajo los pardmetros definidos por la ley 1474 de 2011,

FECHA DE INICIO: 17 de Marzo de 2015.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 33.315.550.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 3.506.900.
ESTADO: Vigente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar la apropiacion e implementacion del enfoque psicosocial en cada una de las fases
del proceso de registro y judicial de restitucion de tierras.

2. Implementar procesos de cualificacion y/o entrenamiento, dirigido a los profesionales que
tengan interaccion con la victima, propendiendo por una atencion con enfoque psicosocial,
diferencial y de accién sin dafo en todas la etapas del proceso administrativo y judicial.

3. En coordinacién con el profesional del SNARIV construir y/o fortalecer el directorio
institucional local con programasy entidades para que los profesionales orienten, remitan y
den respuesta a las necesidades que sé identifique durante la atencidn con las victimas en las
diferentes etapas del proceso administrativo y judicial de restitucion de tierras.

4. Orientar desde un enfoque psicosocial |a construccién y acompafiamiento de las jornadas de
recoleccién comunitaria. '

5. Orientar desde un enfoque psicosocial, 1as situaciones de crisis y desestabilizacién emocional
que se presente en los y las reclamantes durante el proceso de atencion, toma de
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

declaraciones, ampliacién de hechos, recepcién de solicitudes y recoleccion de pruebas
comunitarias.

Apoyar al Area Social de la Unidad Territorial, en la adecuada identificacién de nucleos
familiares y de hechos que permitan la documentacién de casos individuales en el proceso de
restitucion.

Orientar desde un enfoque psicosocial a los solicitantes cuando tengan que asistir a las
audiencias, segun la necesidad del caso.

Apoyar en establecer y practicar junto con las direcciones juridica y catastral un plan de
investigacion para recoleccién de informacién de fuente comunitaria que permita establecery
determinar los derechos y afectaciones en materia de abandono y despojo de tierras de las
zonas micro focalizadas que se le asignen, con el balance de informacién y vacios de los caso(s)
identificados.

Apoyar la planeacién, practica y evaluacion las jornadas de recoleccién de informacién de
fuente comunitaria probatoria para los casos y/o de las zonas micro focalizadas asignadas
seguin el plan de investigacién de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn.
Apoyar la sistematizacidn de la informacion de fuente comunitaria producto de la aplicacion
de metodologias de investigacion - cartografia social, linea de tiempo, entrevista
semiestructuradas, genogramas entre otras técnicas implementadas para el caso v de acuerdo
a los lineamientos de la Direccion Social contemplados en el Sistema Integrado de Geztigr.
Apoyar la actualizacién del Sistema de Registro con la informacion recolectada, ariragar 2
abogado del caso de manera oportuna y después de practicadas las jornadas de reccleccisn ce
informacién comunitaria y practica de pruebas sociales, los soportes que servirdr pars a2
documentacién de los casos y la construccion de los analisis de contexto, el informe de
sistematizacidn de la jornada con sus respectivas conclusiones y los documentos para ia debida
formalizacidn de las pruebas y jornadas practicadas.

Presentar un informe mensual de actividades y un informe final que contenga la
sistematizacién, recomendaciones y ajustes a los procesos y metodologias implementadas la
Direccién Territorial y a la Direccidn Social {Nivel Nacional).

Apoyar cuando fuere necesario, a los profesionales del drea social, en actividades propias de
dicha direccién.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Las demds actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

CONTRATO No. 414 de 2015.

OBIJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la
unidad administrativa especial de gestién de restitucion de tierras despojadas, para liderar, orientar
y articular la estrategia de atencién al publico en la direccién territorial, con enfoque psicosocial,
diferencial y de accién sin dafio en cumplimiento de los lineamientos del sistema integrado de
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gestion; asi como ejercer la supervision que le sea designada bajo los parémetros definidos por la
ley 1474 de 2011.

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2015.
FECHA DE TERMINACION: 15 de marzo de 2015
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.013.800.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 3.506.900.
ESTADO: Terminado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Liderar la estrategia de atencién al publico de la Oficina Territorial.

2. Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los procesos de cualificacién y/o
entrenamiento, dirigido a los profesionales que tengan interacciéon con el ciudadano

propendiendo por una atencién con enfoque psicosocial, diferencial y de accidn sin dafio en

todas las etapas del proceso administrativo y judicial.

Mantener actualizado el directorio institucional local que permita informar y orientar de

manera oportuna a la poblacidn victima sobre la oferta de tramites y servicios de otras

entidades. j

Atender a las personas que acudan a la territorial, para efectos de orientacién respecto de

las consultas del proceso de restitucién, proteccién y formalizacién de derechos sobre la

tierra y el territorio, y reparacion y restitucién a victimas de despojo de tierras y territorios,

ademds de los requerimientos minimos para realizar la solicitud de inscripcién,

Realizar seguimiento al proceso de atencion, respecto al nimero de poblacién que ingresa

a la Direccion territorial, como el tipo de atencidn que se le presta,

Apoyar desde un enfoque psicosocial, las situaciones de crisis y desestabilizacién mocional

que se presente en los y las reclamantes durante el proceso de atencién, toma de

declaracién, ampliacién de hechos, recepcién de solicitudes y recoleccién de pruebas

comunitarias.

Apoyar desde un enfoque psicosocial la construccién y acompafiamiento de las jornadas de
recoleccién comunitaria.

Ingresar en el aplicativo de registro de tierras despojadas las solicitudes de las personas
victimas reclamantes en los casos en que sea requerido, teniendo en cuenta los
lineamientos y requisitos para la digitalizacién y organizacion del expediente.

Velar por la incorporacion e los enfoques diferenciales (Genero, edad, discapacidad) y el
enfoque psicosocial en el proceso de atencidn al ciudadana y gestion registro de acuerdo a
los lineamientos da Ia Direccién Social y el Sistema Integrado de Gestion.

Apoyar al Area Social de la Unidad Territorial, en fa adecuada identificacién de nicleos
familiares y de hechos que permitan la documentac
de restitucién,

10.

i6n de caos individuales en el proceso

11. Apoyar en la implementacién y coordinacién del plan de accién y agendas de tra bajo con

las dreas de talento humano, planeacién y comité paritario de salud ocupacional en el
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desarrollo de acciones de autocuidado y salud mental de los funcionarios de la oficina
territorial.

12. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo
con las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

13. Las demas actividades para el diligente cumplimiento de su contrato.

CONTRATO No. 429 de 2014.

OBIETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la
unidad administrativa especial de gestién de restitucion de tierras despojadas, para orientar el

proceso de atencién al pablico en la direccidn territorial de Putumayo propendiendo por una .
atencion de calidad y dignidad para las victimas. '

FECHA DE INICIO:; 22 de enero de 2014,
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2014,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 5 38.362.144,

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 3.394.880.
ESTADO: Terminado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Orienta |a atencidn a publico de la Oficina Territorial.

2. Apovar la capacitacion a los profesionales de atencion al publico en el protocolo de atencién
propendiendo por una atencién con dignidad.

3, Mantener actualizado el directorio institucional local que preste servicios a la poblacién
victima para informar de manera oportuna a los usuarios.

4, Apoyar laimplementacién del sistema de evaluacién de la atencion al ciudadano de acuerdo
con las orientaciones de la Direccién Social.

5. Atender a las personas que acudan a la territorial, para efectos de orientacién respecto de . i
las consultas del proceso de restitucién, proteccién y formalizacién de derechos sobre la
tierra y el territorio, y reparacidn y restitucidn a victimas de despojo de tierras y territorios,
ademas de los requerimientos minimos para sealizar la solicitud de inscripcion,

6. Apoyar en la actualizacién de la planilla de registro, asistencia diaria y tipo de atencion
prestada en la URT en el formato el registro de asistencia, estado y tipo de atencién.,

7. Asesorar desde un enfoque psicosocial, las situaciones de crisis y desestabilizacion
emocional que se presente en los y las reclamantes durante el proceso de atencion, toma
de declaraciones, ampliaciones de hechos y recepcion de solicitudes.

8. Ingresar en el sistema las solicitudes de ingreso al registro de tierras despojadas, teniendo
en cuenta los documentos escaneados y la organizacién respectiva del expediente de
conformidad con los requisitos de Gestién Documental.
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9. Motivar la implementacién del enfoque de atencidn psicosocial en todas las fases del
proceso de registro de la Unidad de Restitucion de tierras.

10. Apoyar en la implementacidn y coordinacién del plan de accidn y agendas de trabajo con
las dreas de talento humano, planeacidn y comité paritario de salud ocupacién en el
desarrollo de acciones de autocuidado y salud mental de los funcionarios de la oficina
territorial.

11. Apoyar cuando fuere necesario, a los profesionales del drea social, en actividades propias

de dicha direccién.
12. Las demds obligaciones asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

La presente certificacién se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual
con la Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios
; . previos presentados junto con la solicitud de contratacidn, en el ejercicio de la autonomia de la
voluntad de las partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre

estos.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 17 de Noviembre de 2015.

~— 31 Jfwo 7?3 '
o lyﬁxs nom/ o
Llabord y tevisd Andres Méndet
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Mocoa, 05 de Agosto de 2014

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de la actividad contractual suscrita por la Gobernacién del Departamento
del Putumayo durante la vigencia 2013, se encontrd que existe Contrato de Prestacién de Setvicios
nimero 060 del 18 de Marzo a nombre de la sefiora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 27.362.015 con el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO (A) PARA APOYAR LA LABOR INSTITUCIONAL DE
LA SECRETAR{A DE SALUD DEPARTAMENTAL EN LA ADOPCION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA Y PLAN NACIONAL DE SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA
PRIORIDAD DE SALUD MENTAL PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO”, por un
valor total de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MDA. CTE. ($24.000.000.00) y con un Plazo
de DIEZ (10) MESES, contados a partir de su legalizacién la cual se surtié el dia 18 de Marzo de 2013
hasta el dia 29 de Abril de 2014, con una suspensién de (3) meses y (10) dias.

Que de conformidad con la cldusula segunda del aludido contrato, establece como obligaciones especificas
a cargo del contratista las siguientes:

1. Apoyar en el acompafiamiento y fortalecimiento de las redes, institucional y comunitaria de salud
mental en los municipios con énfasis en los programas de prevencién en: trastornos mentales,
suiddio,consumodca]coholyomdmguydcbododpodcviolmdas.

2. Coadyuva r en la Inspeccion, Vigilancia y control del plan operativo anual POA municipal para la
promocién de la salud mental y la prevencién de las violencias, suicidio, trastomos mentales y
consumo alcohol y otras drogas.

3. Colaborar en la capacitacién a los integrantes de las redes de salud mental; comunitaria e
institucional, en el desarrollo de actividades de promocién de los factores protectores y la
prevencién de los factores de riesgo de las violencias, suicidio, trastornos mentales y consumo de
alcohol y otras drogas, con enfoque diferencial y etnocultural.

4. Apoyar en la implementacion de la estrategia de formacién de agentes comunitarios en salud
mental - ACSM segiin las directrices dadas por la Secretaria de Salud Departamental.

5. Contribuir en el fortalecimiento del sistema de informacién de salud mental y en el seguimiento al
diligenciamiento de las fichas de notificacién en salud mental: Evento N" 875 de violencia contra
la mujet, violencia intrafamiliar y violencia sexual, ficha para la notificacién de casos de consumo
despn,ﬁchapmhnoﬁﬁcadéudemoadeinteawdcsuiddioysuiddio.

6. Apoyar en la implementacién y seguimiento de la unidad de anilisis para los casos de intento
suicida y suicidio,

7. Apoyo y acompafiamiento en los procesos de seguimiento al cumplimiento de la ley 1306 de 2009
en relacién con el libro avecinamiento en las secretarias o direcciones de salud. .

8. Apoyar en la promocién y contribuir en procesos de investigacién, diagnéstico y caracterizacion
de salud mental en los municipios del departamento.

9. Colaborar en la creacién, operacién y fortalecimiento de centros de escucha en los municipios en
el matco de las redes de salud mental municipales.

Palacio Departamental-Calle 8 No, 7-40, Mocoa Conm. 0984206600, Ext. 106, 107 Fax: 4295196 Pigina Web:
WWW.pUtUmAayo.gov.co
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10. Apoyar y cooperar en las acciones que permitan fortaleccrlasemmudehsa]udmmml,eldiade
lucha contra el maltrato infantil, dia internacional de la lucha contra el uso indebido y el trifico
ilicito de drogas y dia mundial de la prevencién del suicidio.

11. Coadyuvar en la construccién de acciones de movilizacién social en salud mental a nivel
municipal y departamental.

12. Cooperar en la capacitacién dclpcnomlasistencialmelusodehsguhsdeatenciénalmenmy
la mujer maltratada en las IPS y EPS. _

13. Apoyumlnimplemmtadényseguhnientodelaunidaddemﬂisispmlosevmmsdesdddioe
intento de micidio,mcl:mmidpio.

14.Apoynyooopcuzmhges&6ninsﬁMd6nddehSemudachahndDepa.mmenml,mh
consl:n:lociéndeinfomapandarmspuesmabsrequedmimmdehConeComﬂmdom]euel
marco de las Sentencias y Autos &mtenlaatmciénintegm]delosdetuhosahmlud,n
poblaciones especiales como: victimas de violencias, etnias, NNAJ, mujeres, especialmente en la
atencién psicosocial y de salud mental.

15. Apoya:enelacompaﬁamientoysegﬁmimtodehhnplemmtaciéndehkydeSaludeul1616
del 21/01/2013 en la Secretaria de Salud Municipal.

lﬁ.ApoyarmhfomdényCapaduciéndeTalento Humano en IPS, para el diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de eventos en salud mental.

17. Apoyar a la Secretatia de Salud en la implementacién o fortalecimiento de acciones, estrategias,
phnaopmymmsmmmhudoeahpmmodénddbumﬂawypmmdéndehsviolmdas,hs
pricticas de hostigamiento y acoso o matoneo escolar.

18. APOYO enhmhzauéndesezumtosa]asdummmhdmmml mie ea raalican Aseds la

Se expide a peticion de la interesada.

Bety Saavedm G.
Técn. Adtivo. (e)%
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Mocoa, 22 de febrero de 2013

t.A JEFE DE LA QFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQ

CERTIFICA

Que revisada la relacion contractual suscrita por la Gobernacion del Departamento del
Putumayo en lz presente vigencia, se encontrd que existe Contrato de Prestacion ds
Servicios Profesionales nlmero 075 del 7 de mayo de 2012 a nombre de LEYDI PAOLA
NARVAEZ LLOPEZ, identificada con cédula de ciudadanfa niimero 27.362.015 expedida
en Mocoa, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA A LA SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO A LA
LABOR INSTITUCICNAL EN LA ADAPTACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
Y PLAN NACINAL DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA PRICRIDAD DE SALUD
MENTAL PARA EL MUNICIP{O DE PUERTO CAICEDQ, con un Plazo de SIETE MESES
{7) Mezes y QUINCE (15) Dias, el cual inicio a partir de su legalizacién surtida al dia 10
de Mayo de 2012 y el cual termind el dia 10 de ensro de 2013, por cuanto tuva una
suspensién de Diecistete (17} contados a partir def dfa 21 de agosto al 7 de sepliembre de
2012.

Se expide a peticidn de la interesada.

Hetiy Sasvedrs = Técn Adminisbalivo (2] /'_a:g %
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Pastoral Social

DIOCESIS MOCOA — SIBUNDOY
NIT. 846001702-6

Calle 12 No. 9-59; urbanizacion Villa Daniela Mocoa - Puluma_\'o
Telefax (098) 4204 287 E-mail. psputumayo@yahoo.es

El suscrito director de la PASTORAL SOCIAL DIOCESIS MOCOA SIBUNDOY
CERTIFICA QUE:

LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ identificada con cedula de ciudadania
C.C. 27.362.015 de Mocoa, labor6 en esta entidad desde el dia 01 de abril hasta el 30
de noviembre de 2012, como coordinadora municipal en el municipio de Puerto Asis
Convenio Pastoral Social - Unicef en el proyecto "Construccién de entornos
protectores en el Departamento del Putumayo como estrategia para la prevencién
de la vinculacién y uso de nifios, nifias y adolescentes al conflicto armado’,
desarroliando a satisfaccién todas las actividades programadas en el marco de la
ejecucion del proyecto con eficiencia y eficacia.

Dada en Mocoa a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de diciembre de 2012.

DIOCESIS MOGOA - SiBUNBOY

Pastoral Social
Nit. 846.001.702-¢

Dibeesis Mocoa - Sibundoy
MOCOA

o]




Realizande Sucaes de Vida™

NIT 500094601 -4

260506-2012-2-014

Neiva, 14 de junio de 2012

EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION VISION SALUD

CERTIFICA:

Que la sefiora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 27.362.015 de Mocoa, ejecuto el contrato de prestacién de
servicios profesionalcs como PSICOLOGA, desde &l 10 de febrero hasta el 10
de mayo de 2012; por valor mensual de DOS MILLONES DE PESOS

($2.000.000).

Se expide a solicitud del interesado para tramites personales.

NDO MUNOZ MUNOZ

/
WEYMARf RN
esidente

Calle 6C No 21—15 Barrio Buenavisia

www.funvisionsalud.org E-mail: presidencia@funvisionsalud.org

Teléfono 8732442
Neiva Huila




International Organization for Migration (IOM)
Organisation internationale pour les migrations (OIM)
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O.L.M.

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania 27.362.015 de Mocoa, presté sus servicios en esta Organizacion
en calidad de Contratista Independiente desde el 12 de Septiembre del 2011
y finaliza las mismas el 20 de Diciembre de 2011..

El contrato PS - 5727 tuvo por objeto: desarrollar acciones de formacién en
“Atencion Primaria en salud y Primeros auxilios psicologicos” dirigido a 35
gestores de caso de siete municipios de intervencién de Putumayo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los treinta y

Bogota.

EC

Misién en Colombia
Carrera 14 No. 93B-46 - Edificio Chico 94
ot&, Colombia
Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 » E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://www.iom.int



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIC DE MOCOA
Secretaria de Salud Municipal

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE MOCOA

HACE CONSTAR

Que la sefiorita LEYDI PAOLA NARVEZ LOPEZ ldentificada con cedula de ciudadania
numero 27362015 firmo y ejecuto contrato de prestacion de servicios numero 0042 de 29 de
enero de 2010 cuyo obieto fue PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONELES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PROYECTO DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LA POBLACION DEL MUNICPIO DE MOCOA,
DE ACUERDO AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA 2008-2011 Y AL POA 2010,
DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO 3039 DE 2007 Y LA
RESOLUCION 425 DE 2008, plazo once (11) meses.

Para constancia se firma a los 05 dias del mes de abril de 2011,

(W;J A
<
«——~—"HERNANDO NOE TOBAR BENAVIDES

o Secretario de Salud Municipal
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VHE = TMerece Lo mejon]
Direccion: Calle 7 No 6-34 Bamio Centro, Tel: 0v8-4295974 ~ 4200004
E-MAWL secretoriadesgiudmecna®hotmall.com







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA b ...

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte Municipal

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 27.362.015 de Mocoa, suscribié y ejecuto a satisfaccion en el Municipio de
Mocoa, el contrato de prestacién de servicios No. 0035 del 29 de enero de 2010 que tiene
por objeto la Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién para fortalecer
las acciones de mejoramiento de la calidad educativa con base en la educacién sexual,
derechos v deberes ciudadanos para estudiantes de los grados 4 y 5 de basica primaria y 6
de secundaria en las Instituciones Educativas del 4rea urbana del Municipio de Mocoa para
el afio 2010, por un valor total de $ 20.000.000; y un plazo de diez (10) meses, contados a

partir del 29 de enero al 30 de noviembre de 2010.

Para constancia se firma en Mocoa, a los doce 12 dias del mes de enero de 2011.

= Y
W:é" >
BLANCA 'EDITH DUSSAN ORTIZ
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

Direccién: Barrio Centro - Edificio Palacio Municipal/Tercer Piso, Tel: 098-4295974 ~ 4295906




Fundacion La Fraternidad

Sevoicio social y camplimiento!

Nit. 900135278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION LA
FRATERNIDAD

HACE CONSTAR:

Que la Dra. LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 27.362.015 de Mocoa, prestd sus Servicios Profesionales como Psicéloga a la
Fundacion la Fraternidad que tiene como objetivo Atencion Psicosocial a Poblacion
en Situacion de Desplazamiento y Vulnerable, durante el periodo comprendido
entre el 15 de Diciembre del 2008 al 31 de Mayo de 2010.

El trabajo realizado con la poblacion en situacion de desplazamiento y vulnerable,
especialmente con los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores lo realizo con
responsabilidad y eficiencia.

Para constancia se firma en Mocoa, a los veinticinco (25) dias del mes de Junio de

Representante Legal

Direccion: Cl1. 14 No. 7* -60 Barrio el Olimpico Mocoa — Putumayo. Telf.: 4205412, 3118274382




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA CASA DE JUSTICIA
DEL MUNICIPIO DE MOCOA PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que la Seforita LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, identificada con C.C. No. 27.362.015 de
Mocoa Putumayo, Apoyo en la Casa de Justicia como Psicéloga de la Comisaria de Familia
del Municipio donde se brindo atencién oportuna a victimas de violencia sexual, intrafamiliar
y de género; caracterizandose por su profesionalismo, calidad y eficiencia. En el periodo
comprendido entre el 01 de Abril al 18 de Diciembre de 2009, durante los dias martes y
jueves de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Se expide a solicitud del interesado el dia veinte (20) del mes de Enero de 2010.

oordlnador Casa de Justicia




Gobernacion del Putumayo
Departamento Administrativo de Salud en Intervencion
NIT: 800180260-1

EL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DEL DEPARTAMENTO
ADMNISTRATIVO DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la Doctora LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ, |dentificada con
cédula de ciudadania numero 27.362.015 de Mocoa Putumayo, fue
vinculada por contrato de prestacion de servicios a partir del 01 de
agosto al 20 de diciembre de 2008, como Psicéloga para apoyo al
programa de Salud Mental e implementacion de las estrategias
sefialadas en el Decreto 3039 del 10 de agosto de 2007, para los
Municipios de Valle del Guamuez y San Miguel en i Departamento
del Putumayo.

Dada en Mocoa a solicitud de la interesada los veintiséis (26) dias del
mes de Diciembre de 2008.

Ll

O CASTILLO QUINTERO

Elaboro/fco. castillo
Recursos Humanos

“OPORTUNIDADES PARA TODOS”
www.dasaludputumayo.gov.co
Teléfonos: 098 4296008 — 4200282 TeleFax : 4205797 — 4295907
Correo Electronico: dasalud@dasaludputumayo.gov.co
Carrera 4 No 8-26 Barrio José Maria Hernandez — Mocoa Putumayo




AGENCIA PARA LA A .
ﬁ m-:mconponnclcmo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 20211031 VERSION.V3
NOMBRE: LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ
P -S| CCIO! ORIAL -
AREA: O PoTlare,
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 25/04/2008
o MAGISTER EN DESARROLLO

ESPECIALIZACION: EDUCATIVO Y SOCIAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 29/09/2018
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
» " i con la atencion fAami
7 REINTEGRADOR Il - Titulo de ""é:":l‘;fl;‘a':lg"““""“ de | psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341.000,00
pe - implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT CARGO f
ENTIDADICONIRATANTE} dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 27/01/2023 31052023 320 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios i parala de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los.
NORMALIZACION ) lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.
AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2022 1010812022 670 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios parael y a'enc\un ala poblac\un objeto de la ARN, propiciando la
NORMALIZACION . implementacion de la ruta de atencion en el marco de la vigente, los limi y m d por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2021 1711202001 10,93 Prestar con plena autonomia técnica y admir tiva, los servicios. para la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
NORMALIZACION ) beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los pmedlmlen(os 'y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
GRAN TOTAL
MESES 28

Nota: La informacion de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Grupo de Gestion Contractual

P 16 Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
royecto Grupo de Gestién Contractual

o Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Revisé: de Gestion Contractual
Aprobs: Johanna Carolina Vergara Ospina -

Asesor Grupo de Gestién Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente

link: http:/fwww.

gov.

aspx’



