emprender

S.A.S 30 de junio de 2022

Ref.: Certificacion de Prestacion de Servicios Profesionales

Que OSCAR FERNEY VARON TORRES identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.378.218 expedida en Ibagué, psicologo de profesion, prestd
sus servicios profesionales mediante un contrato de prestacion de servicios para
EMPRENDER 2025 S.A.S. desde enero 2 de 2022 a 30 de junio de 2022. En
este periodo el contratista devengd honorarios mensuales de $2.000.000 y
desempefio el cargo de Coordinador del area de Desarrollo Humano y
actividades complementarias a su profesion de psicélogo.

La presente se firma en Bogota el 30 de junio de 2022

ma

Luis Enrique Barragan GéQbello
Répreséntate Legal

C.C. 93.354.768

NIT. 901067520-5




emprender

S.ALS 5 de enero de 2022

Ref.: Certificacion de Prestacion de Servicios Profesionales

Que OSCAR FERNEY VARON TORRES identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.378.218 de Ibagué presto sus servicios profesionales como
Director de Desarrollo Humano y Apoyo a la Gestion en Desarrollo Humano
mediante un contrato de prestacion de servicios para EMPRENDER 2025
S.A.S. desde el mes de Julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

La presente se firma en Bogota el 5 de enero de 2022

Luis Enrique Barragan GéQbello
Re(preséntate Legal

C.C. 93.354.768

NIT. 901067520-5



FEDERACION PARA EL DESARROLLO AGRARIO DEL TOLIMA

FEDECAMPO
NIT 809012451-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que el sefior OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con cédula de ciudadania
N°. 93.378.218 expedido en lbagué, prestd sus servicios a la organizacion FEDECAMPO
como Psicologo desde el 15 de septiembre y hasta el 30 de diciembre del 2020, por medio
de contrato de prestacion de servicios No. CPS 04-2020.

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales como Psicélogo social para realizar la coordinacion
general del Médulo Social en el marco del contrato PS-017-2020-CLL042 suscrito entre
FEDECAMPO vy el consorcio La Linea 042 a desarrollarse en el municipio de Cajamarca,
Tolima.

OBLIGACIONES:

- Coordinar el equipo de profesionales del area social y de salud contratados para el
cumplimiento de los objetivos del médulo a su cargo.

- Apoyar la supervision de los contratos de los profesionales del modulo social que le
sean asignados realizando el seguimiento técnico, durante la ejecucion de contrato
siguiendo todos los lineamientos del CONTRATANTE.

- Realizar la gestién para asegurar que el personal que esté bajo su supervision, tenga
la informacién necesaria para la ejecucion de cada una de las actividades previstas en
el médulo social.

- Recibir, conceptuar, aprobar u objetar los informes técnicos presentados y demas
documentacion allegada, realizando el tramite que corresponda de acuerdo con lo
establecido.

- Patrticipar en las reuniones que requieran de acuerdo con la programacion que se
establezca y los lineamientos emitidos, asi como acompafiar esporadicamente y al azar
las Visitas Domiciliarias que realizan los profesionales.

- Recibir, verificar y conceptuar sobre las actividades ejecutadas y validar la informacion.

- Preparar y entregar en las fechas establecidas, los informes, presentaciones, reportes
de las actividades desarrolladas, dichos informes deberan contener toda la informacion
solicitada y cumplir con los requerimientos acordados por EL CONTRATANTE,
contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos, obligaciones, metas y
compromisos del contrato marco.

- Realizar todas las gestiones necesarias para la resolucibn de situaciones
controversiales generadas en la ejecucion de las actividades (Visitas Domiciliarias y
talleres).

- Recibir los informes, cuentas de cobro, soportes y anexos de los contratistas del area 'y
entregarlas a la coordinacién administrativa para su validacion.

Carrera 4 No. 14 — 27 Oficina 301/ Teléfono 314 3533212 / Email: fedecamto@gmail.com

Ibagué - Tolima

POR EL DERECHO A LA VIDA Y A PERMANECER EN EL CAMPO CON DIGNIDAD




FEDERACION PARA EL DESARROLLO AGRARIO DEL TOLIMA

FEDECAMPO
NIT 809012451-5

- Realizar todas las actividades necesarias para emitir de manera oportunay responsable
las respuestas a los requerimientos y la correspondencia que se genere en desarrollo
de las actividades del Modulo Social.

- Suministrar de manera oportuna y veraz la informaciéon necesaria para mantener
actualizados los avances de las actividades, en los temas que son de su competencia.

- Presentar un informe final consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucioén del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de enero de 2021.

AKARIS PADI
Rep. Legal FEDECAMPO
CC 38.140.929

Carrera 4 No. 14 — 27 Oficina 301/ Teléfono 314 3533212 / Email: fedecamto@gmail.com

Ibagué - Tolima

POR EL DERECHO A LA VIDA Y A PERMANECER EN EL CAMPO CON DIGNIDAD



+ - Fundacion
e piron

FUNDACION TAPITON.
Nit. 900790313-3

Certifica que:

El sefior OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con la Cedula de
ciudadania Nro. 93378218 De Ibagué, ha desarrollado su labor como Psicélogo,
realizando actividades de acompafamientos a las familias y pacientes vulnerable
que presentan enfermedades como Céancer, VIH, enfermedades denominadas
como huérfanas y/o catastroficas y de alto costo que hacen parte de esta fundacion,
ademas del respectivo acompafiamiento familiar a cada una de ellas, igualmente
desarrolla el seguimientos a los pasantes de las universidades (Tolima, UNAD,
UNIMINUTO).

Se encuentra vinculado a la Fundacion TAPITON, desde el 01-02-2019, hasta la
fecha, ha demostrado durante su permanencia, honestidad, responsabilidad,
dedicacién y compromiso en cada una de sus actividades.

La Presente se expide a solicitud del interesado a los dos (2) dias del mes de Mayo
del 2021.

MARTHAALIGIA BELTRAN CASTRO.
Representante Legal

« - Fundacion

= _,.u‘On —_ e
: Carrera 4ta No. 8-23 Oficina 101Edificio Torreon del Parque,

Nit: 900790313-3 Celular 316 6127879
hola@fundaciontapiton.org



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

@®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
. NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado (3) con cédula de ciudadania No. 93.378.218, suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 214 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de
la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la
normatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de
2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar
atencion a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la
poblacién asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su
nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud ~ SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.5. Caracterizar y acompaiar
a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de procesos de re
significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencidn de la VIF, construccion de proyecto de vida
familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econoémico y la normativa vigente.8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar |a atencion de la poblacion del proceso de reintegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segtn las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar
o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por 1a ARN. 12. Presentar informes de Cumplimiento o
incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en fos formatos establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo reconciliacion. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices
de la ARN con base en la normatividad vigente.17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 09 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $44.060.800
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $44.060.800
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en ta Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de febrero de 2019

RIANA ROJAS RODRIGUEZ \
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Diego Felipe Herrera - Contratista Grupo de Gestién Contractual q\ ?;)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la  denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO CEOULA CONTRATISTA COANQTTR“Z\lga? AL TIPO | FINAL OEL ’I:sl%lilt? TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para
286 85627982 |y AN 1| $2782000 | 160012017 | 150372017 | apoyar, en la gestion, sensibiizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
de laestrategia comunitaria, orientadas ANEXQ 1
YURI VIVIANA GESTOR DE a la promocién de la convivencia,
900 1106783849 MORALES CIUDADANIA 11 | $10.710.700 | 25/04/2017 15112/2017 | ciudadania y reconciliacion con las
GUTIERREZ comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
IMPULSADOR DE del Acuerdo Final para la terminacion
MILEN DAYANY REINCORPORACION del conflicto y la construccion de una
1131 1032378458 ARIAS PERDOMO | (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 paz estable y duradera, a los ANEXO 2
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo
los parametros del proceso de
Reincorporacion  fiderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por 1a Agencia
para la  Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
LUIS ERNESTO
1058 93409070 CAMACHO PROFESIONAL §25.219.433 | 20072017 | 311202017
FACILITADOR
RAMIREZ
ANDRES
MAURICIO PROFESIONAL
1069 9729732 CAMACHO FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3111212017
MONTEALEGRE
LORENZO Prestar con plena autonomia técnica y
PROFESIONAL administrativa, los serviclos
1103 5823582 ROPDP;?A(SSEZ FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 profesionales para el acompafiamiento
y gestion para beneficios a
excombatientes de las FARC-EP
JOHANA TERESA
e PROFESIONAL dentro del marco del Programa de ANEXO 3
1104 1082850739 Rg[())flil/\c?u% , FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
1266 28558378 ANAM"{'J’;TK@'AZ T:}}\STI_EITS/I\%%% $15420800 | 250912017 | 311212017 |para  la  Reincorporacion y
ANA LUGIA Normalizacion (ARN).
1267 | 1018442753 | ECHEVERR PROFESIONAL $15.420800 | 250912017 | 311212017
FACILITADOR
MEDINA
LAURA MARCELA
1335 | 1014198381 |  CASTILLO PROFESIONAL $10923.067 | 23102017 | 311212017
FACILITADOR
VILLEGAS
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus Servicios
profesionales  para  apoyar la
PROFESIONAL cooerac:én del acompafiamiento y
DIANY KARINA estion  de  beneficios ara
1 g p
34 1030582291 CORTES MARIN gigm//\\%%ggg $26.750.000 | 01/08/2017 311212017 excombatientes de fas  FARG.EP ANEXO0 4
dentro de! marco del Programa de
Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia. j
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion '
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 2211 . ,
.reinteqracion.qov.co LQ; Hewlegr Ao E Re.ptegaaen AR %} ATUGOS 4 i Renkegrancn
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
ALVARO para la gestion, sensibilizacion,
293 1110462002 FUENTES PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15112/2017 acompafiamiento y Sequimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad ANEXOS
y la estrategia de trabajo con fas
MILEN DAYANY comunidades, que contribuyan al
579 1032378458 ARIAS PERDOMO PROMOTORI 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 Proceso de Reintegracion, seqin las
directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.
ANDRES Prestar con plena autonomia técnica y
ALBEIRO administrativa sus servicios
295 71767522 FERNANDEZ REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 profesionales  para  apoyar  al
ROLDAN coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
VIVIANA Reconciliacion de la Entidad, en la
301 38015464 SOLEDAD REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 formulacion, implementacion, ANEXO 8
BRINEZ ZUNIGA seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion. la
VIVIANA MILENA estrategia de corresponsabilidad y la
302 28556208 NINO REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15112/12017 estrategia de convivencia,
RODRIGUEZ reconciliacion y reintegracion
comunitaria.
LUIS ERNESTO
62 93409070 CAMACHO REINTEGRADOR Il 4 $25.460.000 | 04/01/2017 23/07/2017
RAMIREZ
VIVIANA
27 65634226 P REINTEGRADORII | 4 | $42009.000 | 16012017 | 15122017
ORTEGON
RICARDO
28 79263982 ENRIQUE REINTEGRADORIl | 4 | $42009000 | 160012017 | 15122017
RODRIGUEZ T
BLANCO
MARIA NELLY
289 28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR I 4 $42.009.000 { 16/01/2017 1512/2017
EDUIN VARON
290 14136473 CERQUERA REINTEGRADOR !l 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
LORENZO
291 5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR Il 4 $24.187.000 | 16/01/2017 2510712017
PRADO
ANDRES RN
MAURICIO Prestar con plena autonomia técnica y
292 9729732 CAMACHO REINTEGRADORII 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/12017 administrativa, los servicios
MONTEALEGRE profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al ANEX0 9
KAREN MARION enfoque de reintegracion definido porla
204 65776586 GUZMAN REINTEGRADORIl | 4 | $42.009000 | 16/01/2017 | 15122017 |ACR pa su poblacion objeto de
GONZALEZ atencion.
MERY JOHANNA
296 28537843 LOZANO PENA REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MARBELLIZ
297 28539929 BUITRAGO PIZZA REINTEGRADOR Il 4 $42.008.000 | 16/01/2017 151212017
DAYRA PATRICIA
298 45592817 TUIRAN OTERQ REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017
ALVARO MEDINA
300 93138199 BUITRAGO REINTEGRADORI! 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LINA ROCIO
303 65748019 SANCHEZ LEON REINTEGRADOR }i 4 $42.008.000 | 16/01/2017 1511212017
ADRIANA LUCIA
956 65782318 QUINTANA REINTEGRADOR Il 4 $21.386.400 | 28/06/2017 1511212017
ZAMBRANO
SHIRLEY
1197 40611693 VARGAS REINTEGRADOR !l 4 $13.366.500 | 05/09/2017 1511212017
ESCANDON
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
OSCAR ANDRES de promover el mejoramiento de las
60 14296260 ABELLO LOZADA REINTEGRADOR I 6 $43.536.600 | 04/01/2017 15122017 condiciones e salud fisica y mental de ANEXO 11
las  Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX 593 22 11 - CEEE IIEOTe en @ BEAegr e E_ o ﬁf—g
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89

Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS EDUARDO REINTEGRADOR administrativa, los servicios
DIAZ QUINTERO JUSTICIAY PAZ 2 $48.720000 | 10/01/2047 15122017 profesionales para el desamollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al

79394086

299

enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
particularmente el  proceso  de
reintegracion especial de justiciay paz,
con la poblacion objeto de atencion
segin la normativa vigente.

OSCAR FERNEY REINTEGRADOR

VARON TORRES JUSTICIAY PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017

93378218

305

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion

Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 13
Puntos de Atencidn, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

FRANCISCO
14396294 | JAVIER ACOSTA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017
GUEVARA

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyaral grupo territorial o punto de atencion en la implementacién de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambrii
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincomoracion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, jercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiary la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades € intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a as condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo aclividades (atencion, gestlon, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
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ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo ferritorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracién y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacién de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para fal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia temitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o Iz estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios de! grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del procese de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadoren la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
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los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabifidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompariamiento al iramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa & ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punio de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias seguin las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperaclon de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacian. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con la poblacién objeto de atencion seglin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transiio y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y
ejecucion de los planes de frabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la pablacion objeto de atencion segin ef marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabaijo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12, Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo det
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion det archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2, Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacian, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documenios en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en laACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla nica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcién de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobr

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

R intesa

@ Remdegrscse E.g RenkqgaoeaA %% Amigoe g6 la Rentograni




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

: PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
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informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

v W
ADRIANA JUKET GIL-GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual (\@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOM_B[ANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ACR TOLIMA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los mgu:entes Contratos de :

Prestacion de Servicios bajo las condimones a saber.

ACTIVIDAD © TPO v VALOR FINAL | FECHA DE'| FECHA FINALDE '
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | coyrpacTUaL oA s | CONTRATO | INICIO . | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
Prestar con piena aufonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales para brindar asistencia
: tcnica al responsable del Gnapo
v _ ANDRES Territorial en la ejecucion de acclones
{5 grooraa | MAURICO | prorEsionaL 6 $45683000 | $54.232.167 | 162016 | 1213172016 | de apoyo, monitoreo y seguimienic ANEXO 1
MONTEALEGRE ligadas 2 Iz promocidn de' la
conyivencia y acciones para’ la
recangiliacion asi como el proceso de
reindégeacion  de  la poblacion
parficipante.
. LORENZO
- 48 5823582 | RODRIGUEZ | REMTESRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1432016 | 12M62016
: PRADO
_ KAREN
oy MARION REINTEGRADOR . Prestar con plena autonomia técnica y
| 3d9 65776586 GUZMAN I 7 §$3.708.000 $41.282.400 | 1H32016 1211612018 administrativa, 05 servicios
o GONZALEZ profesionates para el desarolio .y
avance de fa ruta de reintegracin
ravés de la  formulacidn, ejecucion,
accionas de coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran denfro
del pian de trabajo de cada una défas ANEXO 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande et acteso, permancncia,
avance, cuiminacién y seguimienio
D 0OSCAR . post gulminacion, en Jos beneficios
: FERNEY REINTEGRADOR contemplados en la-Politica Nacional
35{} 83378218 VARON i 7 $3.708.000 | $29.416.800 | 111312016 912016 deRelng;gracm
: TORRES ' : ]
: MARBELLIZ
351 2530920 | BUTRAGD | RINTECRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 1432016 | 121612016
PiZzA
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o LADY PADLA. | |
6e631069 | Hernanpez | REINTESRADOR 7 $3708.000 | $17494800 | 1M32016 ]  ANI5I2016
VERA
5 MERY : s
353 53743 | JOUANNA | REINTEGRADOR $3708.000 | $41262400 | 132016 | 121162015
A LOZANG | . . -
PENA ) .
LINAROCIO .
ss7esnfe | sancnez | RENTECRADOR |0y $2708000 | $41.262400 | 17132018 | 121672016
: LECN ’ S ]
Prestar con plena autonomia 1&cnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrolle y
avance de Iz rufa de reintegracion a
través de la  formuacion, gjecucién,
s acciones de comesponsabilidad ¥
; seguimientc que se requisran deniro i
o300 | EROESIO | RENTESRADOR 7 $3708.000 | $41282.400 | 4132016 | 121672016 1 del plan de wrabgode cada unadelas | ANEXO2. "
' RAMIREZ personas en proceso de reintegracion g
que le sean asignadas, promoviends ¥
fomentando el acteso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
______ contemplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.
MARIA Lo
NELLY REINTEGRADOR
28631794 BURITICA e 7 $3708000 | $41.262400 | 17132016 12/16/2016
MEJIA
VIVIANA
JAZNEIDY REINTEGRADOR
65634226 SALAZ#:R E 7 $3.708.000 $41.282.400 } 11Y2HE 1211612016
ORTEGON
el ALVARD
- 358 0313139 | MEDINA | REINTECRADOR 7 $3708000 | $41.262400 | 1132018 | 12182016
BUITRAGOD
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358

45592817

DAYRA
PATRICIA
TUIRAN
OTERQ

REINTEGRADOR
It

$3.708.000

$41.282.400

11372016

1216/2016

Prestar con plena auionomia tecnica y
administrativa, 3 servicios

profesionales para ¢ desarrollc v |-

avanté de la wula de reintegracion a
travéy de 2 formulacion, eiecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran denitro
del plan de trabajo de cada una de las
persorias en procesc de reintegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentandc el acceso, permanencia,
avance, culminacién vy seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nacional
de Refntegracion.

ANEXO 2

14296260

OSCAR
ANDRES
ABELLO
LOZADA

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$41.282.400

1132018

121672016

Prestarcon plena autonomia técnica y
administrativa, ios setvicios
profesionales  para  promover e
mejoramiento de ias condiciongs de
Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y Sus
grupos  familiares, facitando su
acces0 & una atencion integral e
integrada. )

ANEXQ 3

- 361

14356294

FRANGISCO
JAVIER
ACOSTA
GUEVARA

TECNICO

$1.957.000

$22.701.200

113i2016

123112616

Apoyar técnicamente ios provesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion,  servicio ¥ demas
actividades requeridas dentro de Iz
implementacion def Grupo de Gestion
Dotmental - Grupos Terrifonigles v
Punios de Adensitn, acorde a los
estindares  establecidos por Iz
Agencia  Colombizna  para 12
Reintegracién y el Archivo Ceneral de
la Nagion.

ANEXD 4

32

93135655

FBWIN
FERNEY
MORENC
LOZANOQ

REINTEGRADOR|
-RUTA DE
REINTEGRACICN

$4.223.000

$27.671.800

11312016

713112016

Prestar con plena autonomia tecnica y
agministrativa 5U5 servicios
profesionales  para  apoyar &l
coordinador del Grupo Terrilorial ©
Punto de Atencion de la Enfidad, en la
formulacicn, implementacion,
segluimientc y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
ia ‘Ruta de Reintegracién en
coordinacion con fa estrategiz de
corresponsatilidad,

ANEXO'S

363

53013415

NATALIA
ANDREA
HURTADO
QUINONES

PROFESIONAL

$3.390.000

$37.842.200

111312016

12/16/2016

Prestar con plena aulonomia técrica v
administrativa sus sendgios
profesionaies come  abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Teritorizles de 1la ACR asignados,
acorde con ias  funciones -y
compeiencias  previstas  para la
entidad, frente a la aplication . o
fevocatoria de los teneficios de ia Ley
1424 de 2010 y fa sustanciacion de fas
acluaciones  administrativas  para
determinar el acceso ¢ permanencia
de las persenas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco legal vigenta'y 1a achual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Parsonas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con ias directrices
estratégicas de la ACR. -

ANEXO 6

{364

28556208

VIVIANA
MILENA
NIRO
RODRIGUEZ

ENLACE DE
CIUDADANIA

N/A

$4.223.000

$27.871.800

1132018

713172018

Prestar con plena avtonomia técnica y
administrativa, los SEMICIOS
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punio de
alencién en la implementacién de la
estrategia teritorial de  promecion y
consofidacién  de  escerarios  de
conviventia, reintegracion
comuynitaria, prevencién del
reciifamiento, Siudadania y acciones
de reconciliacion & paric de las
necesidades  pricrizadas  de la
poblacién en proceso de reinlegracion
y comunidad receptora, los
lineamientos  nacionales  y fas
necesidades de cardcter institucional.

ANEXO 7
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| 110462002

ALVARG
FUENTES

“ PROMOTCR|

$1.236.000

$13 760,800 | 113/2016

12/16/2016

Prestar con plena aulpnomia écnica y
administrativa i0s. Servicios personales
para la slecusidn de fas actividades
propias de loz Promotores 1, para
apoyar 2 ios golaboradores det Grupo
Tesrilorial y Punto- de Atencién en la
gestibn, " sensibilizacion,
acompaligmiento y seguimiento de fas
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de aclores
externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas por i
Entidad.

ANEXO §

1032378458

MILEN
DAYANY
ARIAS
PERDOMD

. PROMOTOR

-

$1.236.000

$13‘?E_3_0,8_00 1132016

1216/2016

Preslar con plena autonomia técnica y
adrinistrativa los senicios personales
para la ejecucion de las actividades
propias de los Promotores 1, para
apovar a los colaboradores de! Grupo
Tesritoria y Punite de Alencién en la
gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades gue se reaficen en el
marco de la visoulacién de actores
externas y que contribuyan af Proceso
de Reintegracion, segim las dicectrices
estratégicas  establecidas  por @
Entidad.

ANEXQ 9+

VIVIANA
SOLEDAD
BRINEZ
ZURIGA

BO15464

REINTEGRADOR
Il

$3.706.000

$27.315600 | 1132018

81232016

Prestar cont plena autonomia técoica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desaruilo y
avance de la ruta de reindegracién a
través de |z formwlacion, ejecucion,
accioneyde  comesponsabilidad y
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en procesc de reintegracion
que e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanenci,
avance, culminacién ¥ seguimiento
post culminacién, en os beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
da Reintegracion.

ANEXCZ .~

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

REINTEGRADOR |

CORRESPONSAB
" HIDAD

$4.223000

$27.871.800 | 11312016

732018

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sUS SeVICIos
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupe Territorial o
Punto de Atencién de fa Entidad, con
e disefio, implementacion ¥
seguimiento de la estrategia terstonat
de corresponsabllidad a fravés de a
consolidacién de alianzas técnicas &
interinstiiucionales con el proposito de
aumentar el fespaldo, promover ia
articulacién y  acceder a cooperacién
tecnica y financiera con  diversos
aclores; asi como & acceso a
servicios que faciiiten ei desarrollo dei
proceso y de la ruts de Reintegracion.

ANEXQ 10

EDUIN
VARON
CERQUERA

14136473

 RENTEGRADOR
T

$3.708.060

{ 92002300

#2016

120462046

Praslar con piena autonomia techica y
administrativa, los sefvicios
profesionales para ef desamrclio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, gjecucién,
acciones de comesponsabilidad
seguimiento gue se requieran deniro
dei plan de trabajo de cada una de ias
personas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando € acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
post culminacion, en los beneficlos
contemplados en la Polftica Nagional
de Reintegracion.

AMEXO2

447,

ANDRES
ALBEIRC
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

REINTEGRADCRI

CORRESPONSAB
ILIDAD

$4.223.000

$10.144.267 | 6/3/2016

1211612018

Prastar con plena autoromia técnica y
adminisiativa sUS servicios
profesionzlés  para  apoyar &
coordinador del Grupo Territorial o
Punte de Atencién de fa Entidad, con
ef  disefio, Implementacion vy
seguimiento de |a eslrategia teritoral
de comresponsabilidad a fravés de la
consolidacion de alianzas técnicas e
intgrinstitucionales cen &f proposiio de
aumentar el respaldo, promover la
articulacién y acceder a cooperacion
técnica vy financiera con  diversos
aclores; asl como ef g0ces0 a
sefvicios que facitien el desarrclio del
proceso y de la rula de Reintegracion

ANEXO 11
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Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa. los servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punic de
atengin en la implementacion de la
: estrategia termitorial de promocidn y
VIVIANA consolidacion  de - escenarios  de

MILENA EMLACE DE convivencia, reintegracion comunitaria,

MO CIUDADANIA N/A $4.223.000 | $19.144.267 8:'4!2016. 12/16/2016 prevencion el reciulamiento. ANEXO 12
ROCRIGUEZ cudadania  y  acciones  de
reconciliacidn  a  parlr de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacidn en proceso de relntegracion
y comunidad  receplora,  los
lineamienios  nacionales ¥ las
necesidades de caracter ingtitucional

1048 26556208

Presiar con plena autonomiz técnica y
administrativa sus servigios
profesicnales  pdfa  apoyar al
) : coordinador del Grupo Tetritorial ©
REINTEGRADOR ) Punts de Atencion de la Entidad, enla
-RUTA DE 5 $4.223000 | $14.076.667 | 972016 -f 12182076 | formulacién, implementacidn, ANEXE 13
REINTEGRACION seguimienio y reporte de todas las
’ . gesfiones y acc~es relacionadas. ¢on

la Rula de Reintegracion en
coordinacion con la estralegia de

corresponsabilidad

VIVIANA
SOLEDAD
BRINEZ

1688 | 38015464
: ZURIGA

Prastar con plena autoriomia técnica y
admifistrativa, - los servicios
: profesionales  pafa  promover e
2 $4.223000 | $10.416.734 ; 10/6/2016 |  12H&2016 | implementar o - procese  de ANEXC 14
Reintegracion  Especidd  para  las
Personas  en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

DSCAR
FERNEY REINTEGRADDR
VARON JUSTICIAY PAZ

s | asarezis
: TORRES

esfar con piena aulonomia iéchica y
administrativa, s servigios
profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecudion,
acciones o coresponsabiidad v

seguimienio que e requieran dentro e
7 $3.708.000 $8.652.000 | 10/11/2016 121612016 del plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
persbnas en procese de reintagracion
que le sean asignadas, promovienco y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y sequimiento
post culminacién, en ios beneficios
contemplades en ta Politica Nacional
de Reintegracin,

RICARDD
ENRIQUE REINTEGRADOR
ROBRIGUEZ I

Cm2 | a3
o ' . BLANCO

Las obligaciones & realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Orientar téonicamente &l responsanle del Grupo Teritorial y a los coniratisias seleccionados en lo concemiente a la promogion de la*
convivencia y acciones para la reconclffacion con las comunidades recepioras de poblacion participante dei proceso de reiniegracion. 2. Apoyar al .
Grupo Teriforial en la construccion y desarrollo en & planedtion itema con e! equipo, lendientes al cumplimiento de ias metas y actividades
refacionadas con fa promocion de la-convivencia, acciones para fa recoriciliacion y |a estrategia de prevencitn del reclutamiento. 3. Desamollar y
fortalecer fos esquemas de gesfion con actores extemos en io regional y local definidos por el responsable de! Grupa Territorial con base en las
direcfrices estratégicas y funclones asignadas & la entidad. 4, Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Temiterial en las obligaciones de
supervision, seguimiento y evaluacion def modefo de reintegraclon cominitaria asi como, para fa iiquidacion de! confrate suscrito para implementar el
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta la supervision. 5. Orentar a la- ACR, 2 fas
comunidades heneficiarias y a los operadores seleccionades en el seguimiento, la definicidn metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracin Comunitario de la AGR (Diagnostico, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Aceiones Simboicas y Retroafimentacion de la
Experiencia) & partir de ios documenios fecnicos formulades por fa ACR. 6. Realizar manitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a fos planes de
Irabajo, informes técnicos y financieras y fa baterla de indicaderes de cada una de las intervenciones de reiniegracieh comunitarias asignadas,
7 Entregar, de acuerdo con los fineamientos impartidos por la supervision, informes de actividades (parciales y finaf) sobre ef cumplimientc del objete y
ias obligaciones contractuaies, los cuales deben ingluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion
comunitana (diagnostica, formacién ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica y retroatimentacion de fa experiencial. 8. Regisirar de forma
oportuna, confieble y actualizada la informacion requerida por ei Sistema de Informackdn para la Reintegracion -SIR- refacionada con el madulo de
intervenciones comunitarizs, . Apoyar al Grupo Temilorial en €l procesa de sistematizacitn de: la implemsntacion del Modelo de Reinlegracion
Comunitaria de acuerdo a ios parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar reuniones, comifés, mesas de trabajo ¥ demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor. 11, Apoyar acciones en ei Grupo Territorial para el cumplimignto, desarrollo y opimizacién de los procesos,
procedimientos, protacolos y manuales de kz Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor del contraio y participar
o elaborar aquetios informes que por su contenido y naturaleza esién dentro dei ambito del abieto contratada. 13. Lievar archive de los documentos
relacionados con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directrices que para ef efecio apligue la ACR. 14. Desarciiar ias demas
actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contraio.

ANEXO 2: 1. Formular @i Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarle con las persoras en proceso de reintegracién que e
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cuituraies
de! territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafamienio e intervencian) en el marco de ios planes de lrabajo para cada una de ias personas en proceso de reinfegracion ¥ sus grupos
familiaras, propendfendo a una cuiminacion exitesa de! proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar ei acceso de fas personas en proceso de
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reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servigios ofertados por la ACR, enfidades piblicas, énfidades privadas, academia, tercer sector y
atros, que faciiten el desarrofio de fas acciones y cufpliniento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes, 4. Fomentar ¢l
acceso y permanencia de las personas en procese de reinfegracion asignadas a aclividades productivas para la generacion de ingresos soslenibles en
el marco de I legalidad, acorde ¢on sus potencialidades ¥ su contexto econbmico. 3. Aportar en la Implementacion de ia estrategia tenitorial de
promeciah yio consofidacidon de-eseenarios de convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania v acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, fos fingamigntos nacicnales ¥ las necesidades de caracter
insfitucional. 8. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte; evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de
ia parsona &n proceso de reintegracion, llevande a cabo su registre en &! Sistema de Informacion: para ia Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
cohfiable, particularmente en lo relativo a instrumentcs diagnosticas, asistencias y evidencias de! cumplimiente y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecides de acuerdo ai objeto
def contrato, propendiendo.por la comrecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitareo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negacio
de quienes han sido objelo de este beneficie, de acuerdo con las directrices estratégicas de ia Entidad. 8. Adelanlar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de fas personas en proceso de reintegracion, mitigando % inactivacidn en la ruta y la consecuente pérdida de

beneficios enfre quienes adelantan su procese de reintegracion, lo gue incluye ademas la ejecucion de estrategias de blsqueda acliva con guienes se -

han marginado de! proceso, pero an ne han agotado su. tiempo y oporturddati para culminario satisfactoriamente. 9. Parlicipar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumpfimiento ak.plan operative det Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportunia fos informes que le séan solicitados y participar en ia elaboraciéi dé aqueflos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro
del émbito det objeto contratado. 11. Desarroflar las demds actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeb def presente contrato.

ANEXO 3: 1. Implementar los procesos estabiecides por la ACR para la promocion ¢é habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Procesp de Reintégracin y sus grupos familiares, reconociendo los- diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {Garacterizacian y devolucion) que faverezcan el réconodimiente y cumprensitn de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi come la postulacion de quienes lo requieran a fos enfoques especial y condicional segin la normatividad
establedit por la Entidad. 3. Establecer procesns.de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actuat
de Salug, promoviende ébitos que favorezcan su condicion, en &l marco del respelo por sus caracterislicas personales, familiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cuitural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condigignés de Saiud mental 1o requieran, para lograr ol desarrolio adecuato de su s de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario ef acceso
a las fedes interinstitucionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, contencion y remision con ias Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, téenicas y estrategias de atencion establstidas al interior d= la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular ef equipo de trabajo para facilifar Ia vinculacion y accesorde fas Personas en Proceso de Reintegracion y su$ grupos familfares a
senvicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar proveses de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por $us condiciones de Salud fisica y mentai hayan sido remitidas & fratamientos especiafizados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
squipo de Profesionales de! Grupo Tenitorial o Punto de Atencion respecto al faverecimiento del acompanamientc integrat a la ruta de reintegracidn de
las Personas en Proceso de Reinlegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facifitar lcs provesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan e! posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos famiiiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaieza estén deniro
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de fos Grupos
Temitoriales o Puntos de Atencion. 12, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo.al ebieto def presente contrato.

ANEXO 4: 1. Apoyar la custodia ¥ administracion de ia documentacion dei archivo, en la aplicacion det sistema de organizacion infegral de la
documentacion en los archivos de gestion de ia entidad. 2, Apoyar as actividades de fimpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotuacian,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservaclon, frasiado o ubicacion, transferencias, enlre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de las comunicaciones oficiaies y demds documentos atiegadus y generados
en la ACR, acorde con los Eneamientos de la Entidad. 4, Gonfrolar y verificar la recepcion de fa documentacion que e sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y-controlar el préslamo de fa documentacion & los funcionarios o contratistas de la ACR,

alendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer Su seuimiento. 6. Apficar los

protocolos, guias & instructivos de conservacion decumental y satud ocupacional, asi ¢omo a cada unc de fos procedimientos segun las directrices,
cronogramas, hesramientas, atugrdos de servicio y requrses techoldgicos establecidos y dispuestos por ¢l Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absolula reserva sobre la informacion y documentos a fos tuales tiene acceso por razén de sus obligaciones confractuales, no susiraer o causar dafio
a los documenios, abstenerse’de eliminar documentos; tomar fotocopias ni realizar ningin ofro ipo-de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin Ja debida aulbrizacion def supervisor asignado quien indicara 8t la tarea se encuentfa O no enmarcada deniro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y.tensr en cusiodia fos bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y fogistico def contrato. 9. Realizar las demés
obligaciones que le sean asignadas en desamoilo af cumplimiento del ebieto contractual

ANEXOQ 5: 1. Apoyar al coordinader del Grupo Temitorial o Punto de Aferigii-zon e desarmolic metodologico para e pianeacion, formacion, '

impiementacion y seguimienio de ios planes de trabajo v la presiacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompariamiento} a
las perscnas en proceso de reintegracion y sus famillas de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenfioniat o Punlo de Alencion para el
cumplimiento de ios compromisos establecidos en los pianes de trabajo de-las Personas en Procesc de Refniegracion. 2. identificar de conformidad
con fa informacion contenida en los planas de trabajo, las necesidades de cooperacion teonica o financiera que requieran las personas en procese de
reintegracion para el cumplimiento dé fos compromisos contemplados en la ruta dé reintegracion que no se puedan suplir intemamente por ef Grupo
Termitorial 0 Punto de Atencién y sean insumo-de gestion para el profesional dé coresponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacitn ¥ seguimiento de fa rda de reinlegracitn de fa poblacion asighada al Grupo Teritorial 0 Punto de Alencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiente del plan operativo. 4. Orientar al grupe de
reintegradores il y Il conforme & las directrices del Codrdinador del Grupo Termitorial © Punto de Atencién mediante jomadas permanenies de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con ef ohjeto del presente contrato y €l plan anual establecido por i entidad. 5. Crientar al equipo
de Reintegradores H y {1}, conforme a ias directrices del coordinador det Grupo Territerial o Punto de Atencion, en el seguimienio’y evaiuacion oporiuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracion, implemenlacion y sequimiento de ia estrategia teritorial de promocién y consolidacion de esesnarios de convivencla, prevencién del
reclutamiento, cludadania y acciones de reconciiiacion a partir de las necesidades priorizadas de fa pobacién en proceso de reintegracién y comunidad
recepiora, los fineamientos nacicnales y ias necesidades de caracter institucional, 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsabie dei Grupo Temitorial, en el seguimiento y evaiuacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacidn del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la parficipacicn
permanente de las personas en proceso de reintegracian, minimizando la inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 3. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicile el coordinader del Grupo Tenitorial o Punte de Atencidn y participar ¢ elaborar aqueiios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Ceordinador de! Grupo
Territorial o Punto de Atencitn para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segan ja nomatividad vigente acorde a
ias necesidades del Grupo Terdlonal o Punto de Atencion v las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oporiunidad de la informacion contenida en ef sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, las metas, logros yfo acuerdes contemplados, de acuerdc con el método estadisiice
adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinader del grupo terriorial ¢ punto de alencion, en el procesc de
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culminacién responsable de las personas en proceso reintegracién que cumplan los requisitos estatjlecidos en la nomatividad vigente. 13. Desarroliar
ias demas actividades que le sean asiynadas de acuerdo al objgto del presente contrato. ; :

ANEXO 6: 1. Apoyar fa gestion jegal de los Grupos Temitoriales o Puntos de Atencion de Ia ACR agignados, acorde con las funciones y compelencias
previstas para Ja entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nomas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subrogugn, bajo fas directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar fa coordinacion interinstifucional para la ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de fa ey 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacion, sollcitud o
revacatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2040, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la ejecucion de las estrategias de
seguimieni v moritoreo tendierdes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
campetente de la Fiscalia General da la Nacion o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el anafisis juridico de las sentendias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra las personas desmoviizadas, por fos delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e fMsumos necesarios al supervisor o a la Subdireccién de Gestién Legal Accese y Permaniencia, cuandg sean requerides,
teniendo en cuenta los parametros fijades por la entidac. 7. Apoyar fa sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administratvas conducenies a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y pemmanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco fegal
vigenie. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para
ia Reintegracion -SIR-, asi como en los damas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. .
Apoyar &l desarrolio y manienimiento del Sislerma de Gestion integrat y la cbservancia de sus recormiendaciones en el ambilo de su actividad. 10. Las.
demas actividades que le sear asignadas de acuerdo al cjeto contractual. : :

ANEXO 7: 1. implemeniar acciones que faciliten a arficulacion de ! entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en ias zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencitn del reclutamiento, reintegracion comunilaria, ciudadania y
acciones de reconciliacién. 2. Eiaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la-
construccion de escenarios de convivencia, prevention del reclutamiento, cludadanta y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre gl rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Efaborar un plan de accidr que apunig al forlalecimiento
de la estrategia de promogcion de escenarios de convivencia, prevencidn del reckdamiento, ciudadania v acciones de reconciliacién teniendo comd
base los hallazgos de! disgnostico participativo. 4. Realizar un mapeo fegional que permita identificar la capacidad del lerrtorio en relacion con
iniciafivas, procesos, planes y proyectos de promocion de i convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Reaiizar seguimiento permanente a ios Compramisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion de! reciulamiento, cidadania y acciones de reconcillacion, 6. Realizar acompaiiamiento y moniforec a las infervenciones
comunitarias, de prevencidn de! reclutamiento ylo demas proyecios relacionade con la dimension cludadana y la seconciliacion. 7: Promover la.
vingulacion de 1as personas en proceso de reintegracion a las acclores de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, chudadania y
recoriciliacion vaiidados por e! coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion diudadana, facifitahdo &l cumplimienio de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de ia ruta de reinfegracion. 8. Fomenter Ja participacion de fos colaboradores y funclonarios del
grupo temitorial o punto de atencion en las diferenies acciones de convivencia pacifica, prevercion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante ia ejecucion del presente contratp, 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacidn requerida por el Sistema
de informacidn para 1a Reintegracion -SiR- relacionada con el objeto def contrato. 10. Sistemalizar los procesos y acciories adelantados durante la
impiementacion de la estrategia terriforial de  promocion y consolidacion de escenarios de convivendia, ciudadania y acciones de reconciliacién a
parfir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de reingracion y comunidad receplora, los fneamienios nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiabiézca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupc fenitorial o Punto de Atencidn. 12. Rendir en forma oportuna los informes que ie sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquefios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambilo de! objeto coniratade. 3. Desamoftar las demas actividades que le sean
asighadas de acuerdo al objefo del presente confrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al grupe feritorial o puni de Aténcion en acciones encaminadas a ia implemeniacion de la estrategia de comesponsabilidad en el
marco del plan operativo femitorial, a partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo def Grupo Territorial o Punio de
Afencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsahilidad a nivel local o regionaf de acuerdo af objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacién de actores extemos enl lo regional y local, definides por el Coerdinador del Grupo Tenibral con
base en las direcirices estratégicas de la Enfidad, 4. Apoyar asistencialmente ia implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibifizacibn de personas en procese de reintegracion y sus familiag fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a fos profesionales -
reintegradores facilitando ia intermediacién con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferendes ofertas
gestionadas por el Grupo Tenitorial o Purnio de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacidn y convivencia segiin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Alencion en-el desarrolio de s esiralegias de reactivacidn y fidefizacion de personas en proceso de
reintegracion con ef fin de fomentar la petmanencia, avance ¥ culminacién exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraimente las
fecciones aprendidas y busnas practicas que han coniribuido a'la consalidacion de! rol del promolor {. 9. Presentar en forma oporturia la informacién
que le solicile el supervisor del contratp v participar o elaborar squelios informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto
confratado, incluyendo ia identificacion de alertas tempranas framte al proceso de reinfegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones comectivas a las mismas. 10. Desarrellar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Apoyar af grupo tenfiorial 0 punto de Atencion en acciones ercaminadas a la impiemenlacion de la estrategia de comesponsabiidad en el
marco del pian operaiivo &ritorial, a partir de su experiencia en el procese de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grilpe Termitorial o Punto de
Atencian, en ia logistica y preparacion-de las actividades propias de comesponsabifidad a nivef local o regicnai de acuerdo atigbjetivo de dicha actividad
y e impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizasion dé actores extemos en lo regional v local, definidos por el Coordinader de! Grupo Teritoriak con
base en las directrices estratégicas de lfa Enfidad. 4. Apoyar asisienciaimente la implementacion de estrategias y melodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias forentando Fa permanencia ¥ el-avance de la uta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferendes oferfas
gestionadas por e Grupo Terrtorial o Punto de Atencién. 8. Apoyar fas gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supenvisor dei
contrato, en io referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y conviventia seglin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Temitorial o Punto de Atencion en ef desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Rula Reintegracién. 8. Documentar timestralmente las
iecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ia consolidacion det rol del promotor £. 9. Presentar en forma oporfura la informacion
que le solicite el supervisor def contrato y participar o efaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto
coritratado, incluyendo ia identificacion de alertas tempranas frende al proceso de reinfegracion en lo regional o local, asi como ia formulacion da
acclones correctivas a ias mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Estructurar en conjunto con ef Coordinader del Grupo Territorial o Punto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad femitorial 2
partr de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en procese de Reinfegracion, los fineamientos nacionaies, las
necesidades de caracter poiitico e institucionat, asi como las solicifudes del grupo terriforial. 2. Construir y aciualizar el portafolio de semvicios
institucional con las acgiones estrategicas y ailanzas derivadas de ia articulacién con diversos actores a nivel munigipal y departamental que contribuya
al desarroiic de fa ruta de reinfgracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. implementar acciones que generen respaido,
posicionamiento y vaiidacion de! procese y politica de reinfegracion por medio de afanzas que petmitan compartir la responsabilidad en 1a construccion
de paz y promuevan fa reconciliacion, conforme al pian de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espadios de participacion de las personas en
proceso de reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 3 No. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

@Heinleqracion m Hemtsgracsn & HeinlegrazonAlR ﬁ Amigos deta Rentegraion



E—— 2

Ac Agencia Colombiana 4
et para la Reintegracion E

TODOS PORUN

A

= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Realizar gestion permanente con fos actores estratégicos de! sector piiblics, sector privado y sociedad civii para establecer, mantener y aumentar ef
apoyo a la politica de minfegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comespensabiidad. 6. Formular e
implementar de acuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupo Temiforigl o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento ¥
actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupo temitorial o punto de atencion en femas refacionados con ef objeto det presente contrato, 7.
Formular las fichas vio estudios previos para la realizacion de proyectos /o convenios que permitan materiaiizar las alianzas defivadas de la estrategia
de comesponsabifidad de acuerdo & los pardmetros de ia entdad para generar respaldo, articufacion o cooperacidn con diversos atfores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia temitorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania v acclones de reconcifiacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los Hineamientos nacionales v las necesidades de cardcter instituclonal. 9. Realizar gestion con actores estrategics para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocion de fa convivencla, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social v acciones de reconciliacion en las zonas pricrizadas, por fo menos una vez al mes. 10. Realizar sequimiento permanente a
las alianzas reafizadas en el marco de la estrategia de corresponsabitidad que pemita evidenclar ¢ avance en ef cumplimiento de los objetives de la
misma. 11. Impuisar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusién de fa Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desamolle de municipios y depariamento(s) y haciendo seguimienty a los mismos. 12. Promover la comunicagion
oportuma v visibilizarian de las acciones /o alianzas realizadas en et marco de 1a estrategia de comesponsabiiidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite &l coerdinador del Grupo Teitorial o Punto de Atencion y participar o etaborar aquelios informes que por su confenido y
naturaleza estén dentro de! ambito del objeto confratado, inchiyendo I sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que confribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabifidad. 14, Desarrollar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 11: 1. Estructurar en conjunto to con el Goordinador del Grupo Territorial ¢ Punto de atencion, fa estrategia de comesponsabilidad temitorial a
partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracicn, los lineamientos nacionales, las
necesidades de caricter politica e institucional, asi como las solicitudes del grepo ferritorial. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios
instituciorral con las acciones. estratégicas y alianzas derlvadas de Ia arficulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya
al desarrolio de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reitegracion v sus familias. 3. impiementar acciones que generen respaido,
posicionamiento y validacion del proceso y polltica de reiftegracion por medio de afianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construesion
de paz y promuevan ka reconciliacion, conforme al pian de accion de comesponsabiiidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en
proceso de reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a 1 generacion de una cultura de paz con fas comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civit para establecer. Mantener y aumentar el
apoyo a & polilica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de cormesponsabifidad. 6. Formuiar e
implementar de acuerdo a las indicacionies dei coordinador del Grupo Temiforial 0 del nivel central, procesos permanenies de entrenamiento y
actualizacién a los colaboradores y funcienarios del grupo temitoriai o punto de atencion en temas relacionados con &l objeto del presente conlrato. 7.
Formuiar las fichas yfo estudios previos para ka realizacion de proyectos yfo convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia
de comesponsabilidad de acuerdo a los parametros de ia entidad para generar respaido, articulacion 0 cooperacion con diversos actores. B. Apoyar ia
estructuracion, implementacion y sequimiento de la estrategia fenitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamientn, ciudadania y acciones de recongiliacién a partir de Jas necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comuridad
receptora. Los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestion con actores esiratégicos para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la implementacién de la estrategia de promocitn de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania, servicio
sociat y acciones de reconciliacin en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10 Realizar seguimiento permanente a las akianzas
realizadas en el marco de la estrategia de comesponsabilidad que permita evidenclar el avance en ei cumplimiento de los objetivos de la misma. 11,
impuisar fos procesos de incidencia politica a nivel mumicipal y depariamental concretando la inciusion de la Peiftica Nacianal de Reintegracion en los
piaries de desarrolio de muricipics y departamento{s) y haciende seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicacion oporiuna y visibifizarian de
ias acciones yio alianzas realizadas en el marco de fa estrategia de comesponsabiidad. 13, Presentar de forma oporfuna la informacion que le solicite
el coerdinador del Grepo Temitorial 0 Punio de Atencitn y pariicipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaieza estén deniro del
amhito del chjeto contratado, incluyendo la sistematizacién de lecciones aprendidas ylo buenas précticas que contribuyan al fortalecimierto de ia
esirategia de coresponsabilidad. 14, Desarroilar las demés aclividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato

ANEXO 12: 1. Implementar acciones que fadiliten la articulacion de la entidad cor las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
pricrizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del rechilamiento, reintegracion comunitania, cludadania y
acclones de reconciliacién. 2. Elabarar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconcifiacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre &l ol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarics de convivencia, prevencion del reciutamiento, Ciudadania y acciones de reconcifiacion ieniendo como
nase los hallazgos de! diagndsiice participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar 1a capacidad de! territorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocién de la convivencia, prevencitn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar sequimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de ta estrategia de promecion de fa
convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las irtervenciones
comunitarias, de prevencién ded rechutamiento yio demas proyectos relacionado con la dimensién cludadana y 'a reconciliacion. 7. Promover Ja
vinculacion de las personias en proceso de reinegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validada por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacién ciudadana. Facilitando el cumplimiento de los
iogros plantsados por la dimensién ciudadana dentro de la rula de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradares y funclonarios del
grupo territoriai o purto de atencion en jas diferentes acciones de convivencla pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion def presenle contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actuaiizada fa informacion requerida por ¢! Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con &l objeto del canirato. 10. Sistematizar ios procesos y acciones adelantades durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consofidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de recorcillacion a parir
de Ias necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reinfegracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el eoordinader para dar cumplimiento at plar operative del
Grupo ferritorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado. 13. Desarroiiar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objefo dei presente contrato.

ANEXO 13: 1 Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Aterncion con el desamollo metodoldgico para fa planeacion, formulacion,
implemmentacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de rfeinfegracion y sus familias de acuerdo a la capatidad infema del Grupo Territoriat @ Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en os planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracién. 2. identificar de cordemmidad
con a infermacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica ¢ finangiera que requieran las personas en procesc de
reinfegracion pasa el cumplimiento de los compromisos contemplades en fa ruta de reintegracion que no se puedan suplir intertamente por el Grupo
Terrtorial o Punte de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacion ¥ seguimiento de k& ruta de reinfegracion de la poblacicn asignada al Grupo Teritorial 0 Purio de Afencion, sistematizando buenas
practicas, lecCiones aprendidas y alertas que contribuyan al mforme regional y al cumplimienio del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1l y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Teriorial o Punto de Atencién mediante jornadas pemanentes de
enfrenamienio y actualizacion en emas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al
equipo de Reinlegradores ! y |1l conforme a las directrices del coordinador del Grupo Termilorial o Punto de Atencion, en: ei seguimierio y evaluacion
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Articular la estructuracion, ;mplementaclén ¥ segmmlento dala estranag;& temtona[ de pmmac?ﬁfa y consolidacion de Bscenarios de oonvwencia
prevencion :dei” reclutamiento, ciudddania y ‘accidnes de reconciliacien a partir de das necesidades priorizadas de 8- pobiacuba €1 procese de
reintegracion y comunidad receptora; Tos ineamieatos nacionales y fas hacesidades de caracter Istitucional. 7 Ofientar a #4uipo-de pro!esmales de
reintegracian, conforme & las direclrices def respbnsable dél Grupo Tertosial, en'el seguimients y evaluagion oportuni:tie las diferentes acciories y
procesos qise se implementen étitla etapa dé monitoreo past ferminacion del procese de reintegracion. 8. Establecer:y coordinat ssirateglas que
" promuevan la participagion permanents de las personas en proceso de reintegracion; minimizande la inaciividad enia nita y posterior pérdida de
" beneficios. 8. Presentar exi forma oportuna fa informacion que fe solicite el cocrdinador déf Grupo:Tenitorial 6 Punio de Atgiicion y participar o elaborar
- aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeta contratada: 40. Realizar las gestiones necesarias validadas por
" &' Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién para la implementacion y seguimientd. de iniciativas de recariciiacion, requeridas segun s
normatividad vigente acorde a s necesidades del Grupo Tertitorial o Punto de Alencidn y s comunidadtes: recepioras, 11. Realizar revisiones
trimestrales y alealorias de fa veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistemade Informacidn'y espsgificamente de los planes de
 trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as istas, logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo
€on &l método estadistico adoptado por 1a Direceion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar gl goprdinador def grupo territorial o punto de atencion,
en &l proceso de culminasion rasponsable de las personas en proceso reintegracion. que cumplan los requisitos estblecidos en da normatividad
vigente. 13. Desarrollar las : 3de’mas acﬂvidades '{;ue fe . sean asignadas de acuerdo ai -objeto : '1del preSante- contr'ate

ANEXO 14: 1. ?fopercaonar ala parsona desmevmzada Postulada & Justicia y Paz que se encueatre ntemo y proximo 8 rambfar su fibertad, la Eiapa
de Transito {a tual es cemprendida como fa fase-de afistamignto de las personas postidadas, paraisi preparasion a su salidaen fbertad y a su iigréso
al proceso ¢ Reintegracion especial de Justisia 'y Paz, d8 acuerdo al articulo 96 del Decrely 3011 de 2013; sobre‘el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia v Paz de ia ACR, asi camo las impiicaciones y benefisios de sut yinoulacion'y parficipacién en el-mismo. 2. Establecer el primer
+ ‘¢offtacto con fa-Persona en Proceso de Reintegragion Especial de Justicla v Paz {PRE 975/05):qtié se encuentren en leertad. verificar su aenion
ini¢iel y contextualizarlas acerca de Iz etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesqos iniciales, necesidades, expectativas & fiformacion de
ubicacion y de contaclo de la Persona Postulada en fibertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar i proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psmok‘)glca
y multidimensionat que permita establecer informacion acerca de la Persona en Proteso de Reintegracion Especiai de Justicia y Paz (PRE 975/06), 80
las cimenslones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar; 4) Educativa, 5) Gludadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametms,
siguiendo ios modelos i formatos establecidos por el Equipo de Justicla ¥ Paz de ia Agencia Colombiana péra la Reintegracion. 4. Vincular a.la
Persona en-Progeso de Reintegracion Espesial de Justicia y Paz {PRE 97505} y-a su nueleo familiar al Sisterna General de Sequritiad en Sabi -
5GSSS, 5. Brindar asesotia, contencion y acompariamiento Psicoidgics & la Persona-en Procesd de Reintegracion de Especiat de Jusficla y Paz (PRE -
875/05) buscande redutir &f impacto emocional de su salida de prision ¥ aberdar ios efectos del post conflicty y-efectos de. prisionizagitn, tenfendo en
cuenta las niecesidades: de gestion y remision agentros especializades an los casos fequeridos, frente a U sajud L y en cdso tal, realizar
sefuimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciaies de Personiaé en Prateso de Reintegracion Espee;ai de Justidia y Paz (PRE
§75A05), cuanda por acasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacidn, 2xhorto de disculpas publicas, encuentis con viciimas,
entre otros. ‘7. Establecer identificacion, caracterizacion, asescria y acompafismiento a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE $75/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de foles & identidad, mangjo de
autoridad, pautas de cienza, Prevencion de g VIF, construccicn de proyects dé vida familiar énire otros fentmends de abordaje famifiar 8.
Caracierizar y asesorar a fas Personas en Procesa de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE §75105), respecto a su desamollo y vinculagion a
Formagion Académica.y Formacion para ef trabajo, y la vinculacion a actividades de expioracion y refuerze de competencias basicas y erientacion
vocacional. 9. identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de ias Personas an Proceso do Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05}, brindar orientacion al respests ¥ estructurar sus competencias dentrg del marco de fa legalidad. 10. Fortalecer ias competencias
trasversales de Persangs en Procesc de Relntegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoye, acompaiamiento, generande
aclividades y espacios interpersonales, restaurativos'y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de fa legalidad, sana convivencia ¥ reconcifiacion.
11. Promover y fomentar i acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975i05), a los diferentes servicios
ofertadas porja ACR, gntidades pblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, qus faciliten el desamolio de las acciones y cumplimiento
de metas estabietidas e los planes de trabaje correspond;entes 12. Velar por e} registro de forma oportuna, confiabie, perinanente y actuakizada de fa
informacién Tequerida por ef Sistema de Informacién para % Reintegracion -SIR-, asi como en los demas dogumentos conforme a los procedimientos
eslabledidos de acuerdo af objeto del presente conieate. 13, Jiplementar los esquemas de seguimianto, reporte, evaluacion v monitarec dei proceso de
Reintegracitr: Especial de Jas Personas &n Procese de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en Jas directrices estratégi icas
de la entidad.. 14. Rendir en forma cportuna los fnformes que le sean solichados ¥ participar & Ja elaboracion de aguellos informies: que-porsu
contenido y naturaleza estén dentir del ambito del objefo cantratado. 15. Participar en [os diferentes espacios de trabajo que establezea el supervisor
de! Contrato para dar cumplimiendo 3 las directrices de-la AQR. 18. Desarrobiar las demés actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del -
presente contrald. 17, Recibir y tener-en custedia los biengs que 1a ACR le brinde para ef desanulic operativo y fogistico det contrato, acorde com o
descrito en ¢l literal K del numersf 2,2 *Diras Obligaciones’: 18. Mantener debidamente organizado un arshiva cen toda la informacion utilizada:y
eiaborada duraiite la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad ¥ entregar; la informacién de propiedad de ia ACR o
que haya soportado su gestion. Acorde oon el requerimiento Teaiszado por ef supenisor.

De acuerdo con lo est;puiado en la clausula denommada ‘Exclusién de Relacidn Laboral” del: contrato
relacionado, y aceptada: por Ias ‘partes, en nmgun caso 8e genera relacion iaboral ni prestac:ones
sociales, con el contratfsta :

La presente certficacion se expide, en Bogoté D.C. ef 08 de Noviembre de 2016,

Proyectt. Andres Guillermo Pachon {una - Contratisfa Pﬂ
Reviso: Sandra Milena Poianco - Confratista é.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VR, VALOR FECHA FINAL
CEDULA | CONTRATISTA | (ACTMORD | HoNoRarios | FNaL | FECHADE DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES | CONTRATO TERMINACION
Prestar con plena autonomiz técnica y
administrativa sUS SEIVICIos
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de fa ACR asignados,
acorde  con  las  funciones v
competencias previstas para 1a
entidad. frente a la aplicacidn o
CARLOS PROFESIDNAL B revocatoria de 10 beneficios de 1z Ley
2230838 | JULIAN AVILA ABOGADO 1424 $3.300.000 $36.740,000 | 15012015 30/06/2015 1424 de 2010 y la sustanciacion de las *Ver anexo 1
MARIN acluaciones  adménistrativas  para
X
determinar el acceso o permanencia de
las personas desmovilizadas en el
procese de reinfegracion. dentro del
marco legal vigente v la actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuérdo con las directrices
estralégicas de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
MILEN para la ejecucion de ias actividades
1032378458 | DAYANY ARIAS | PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13.360.000 | 15/01/2015 1812/2015 | propias de los Promotores |. para
PERDOMO apoyar alos colaboradores del Grupo
Territorial v Punto de Atencion en 1a
gestion. sensibilizacion.
acompafiamiento y seguimiento de las “Veranexo 2
diferentes  acciones. programas o
aclividades gue se realicen en el marco
ALVARD de la vincuiacion de aclores extemnos y
1110462002 FUENTES PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15/01/2015 1811212015 que contribuyan al Proceso  de
Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas por la
Entigad.
Prestar con plena avlonomia técnica y
administraliva SUS sefvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupe Territorial 0
Punto de Atencidn con ef  disefio,
implementacidn v seguimiento de ia
AMDRES REINTEGRADCR estrategia territorial de
ALBEIRC 1- corresponsabilidad & través de la |,
71767522 FERNANDEZ CORRESPONSAB $4.100.000 $45646.666 | 15/01/2015 18/12/2015 consoidscion de alianzas cnicas e Ver anexo 3
ROLDAN ILDAD interinstitucionales con el propdsito de
aumentar el respaldo. promover la
ariculacion y  acceder a cooperacion
tenica y financiera con  diversos
aclores; asi como el asceso a servicios
gue fasitilen el desarrolio da! proceso ¥
de laruia de Reintegracion
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus SEMVICIoS
profesionales  para  apoyar  al
EDWIN i flor
FERNEY REINTEGRADOR P g %teii:or? o 1 Iﬁﬁﬁﬁof
93135655 MORENG 1-RUTA DE $4.100.000 $45.645.666 | 1501/2015 18/12/2015 . " L © | *Ver anexo 4
REINTEGRACION impiementacion, seguimignto y reporte
LOZANG de todas las gestiones vy acciones
relacionadas con la Ruta  de
Reintegracion en coordinacién con la
esirategia de corrgsponsabllidad.
KAREN
MARION REIMTEGRADOR
85776586 CUZMAN 5 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181272015
GONZALEZ .
DAYRA Ver anexo 5
400 asssamy | TR0 RENTEGRADCR | gas00000 | S¢0.080000 | 15012015 | 1822015
DTERO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo. 7 - 18
PBX: 593 22 11 . .
www.reintegracion.qov.co L) ' L o




Agencia Colombiana . YODOS pGR !.!N
_____ _para a Reintegracion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION

MERY

28537843 | JOHANNA | REINTEGRADOR 4 gaemnooo | 40080000 | 15012015 | 18122015
LOZANOQ PENA
: VIVIANA
£ JAZNEIDY REINTEGRADOR
402 65634226 SALAZAR 2 $3.600.000 $40.080.000 1510142015 161212015
CORTEGON
LADY PAQLA
8563105 | HERNANDEZ | hoECRADOR g h00000 | s40.080000 | 1501015 | 1822015
VERA Prestar con plena autonomia técnica y
VIVIANA administrativa, los Serviciog
profesionales para el desarroilo y
301554 | SO DAO REWTEGRADOR | g3600000 | $40080000 | 75012015 | 18122015 | ayance de fa rla e renteqracion 2
ZURIGA traves de ta formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabifidad y
LINA ROCIO seguimiento que se Tequieran dentro
bs7ap0rs | sancHEZ | EMEGRAOOR 300000 | s40080.000 | 15012015 | 18122015 | e plan ce raualo de cada una de s
: {FON personas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo y
R THALA REINTEGRADOR fornentando €} acceso, permanencia,
| 406 1110485842 | MANCHOLA 2 $3.600.000 $40.080.008 15/01/2015 1811212016 avance, culminacion y Seguimiento
PEREA post culminacién, en los beneficios
contemplados en ta Folitica Nacional
ALVARO de Reiniegracion.
© 407 93138199 | MEDINA REINTEGRADOR | g3600000 | 340080000 | 150112015 | 181122015
3 BUITRAGO
i MARIA NELLY
k - 408 28631794 | BURITICA EElNTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811 2¢2015
{ MEJIA
LU#S ERNESTO
93409070 | CamacHo | REWTEGRADOR 1 gaemnnon | s40.080.000 | 15012016 | 181272015
RAMIREZ z

ANA MARIA REINTEGRAGOR

26558378 CIAZ MURILLO | 2 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
0SCAR
g3378218 | FERMEY REINTEGRADOR 1 1500000 | $40.080.000 | 15012015 | 1811202015
VARON i
TORRES
VIVIANA
26566208 | MiLENA R | REINTECRADOR | o5 00000 | $40.080.000 | 15002015 | 181212015
RODRIGUEZ
LORENZO
523562 | RODRIGUEZ | RENTEGRADOR | g oon000 | 540080000 | 15012005 | 187122015
2
PRADO
Prastar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los SEIViCios
QSCAR profesionales  para  promover el
ANDRES REINTEGRADOR mejoramiento dé 1&s condiciones de |,
14296260 ABELLO 3 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181122015 Salud fisica y mental de fas Personas Ver anexo §
LOZADA en Procese de Reintegracion y sus
grupos familiares, faciitando su acceso
a una atencion integral e integrada.
Apoyar técnicamente oS procesos
archivisticos. de conservacion y demés
FRANCGISCO TECNICG 2 aclividades de gestion documental
JAVIER ] requeridas por el Grupo Territorial o |,
14396294 ACOSTA CGESTION $1.900.000 $21.913.333 | 15012015 3111212015 Punle de Alencim, ocorde a los Ver anexo 7

GUEVARA DOCUMENTAL estandares establecidos por la Agencia

Colombiana para ia Reinteqracion y el
Archivo General de la Nacién.

Las obligaciones a reafizar son fas siguientes:

Anexo 1 1) Apoyvar ia gestion iegal de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion de fa ACR asignados, acorde con fas funciones y competencias previstas para |a
entidad en ta Ley 1424 de 2010 y demds normas que |a reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo a5 direcirices estratégicas de la Subdireccion de Gestion
Legal Acceso ¥ Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion inerinstitucional para la ejecucion y aplicacion de fos heneficios juridicos de latey 1424 de 2030. 3)
Prestar el apoyo legal para fa elaboracion del proyecto de informacién, solicitud o revocaioria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acverdo al marco
juriico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de 1as estralegias de seguimienta y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 e 2010, anie ¢! Despacho compelente de la Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama Judictal. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales.
emitidas en el marco de los proceses penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por 10s defiios chieto de los beneficics juridicos de la ley 1424 de 2010. 6}
Brindar los informes e insumos Necesarios al supervisor o a fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, Cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
oparametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopaion de decisiones sobre ef acceso y
permanencia de !as personas desmovilizadas en et proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8) Velar por ef registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada e |a informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme & los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contraio. $) Apoyar el desarolio y mantenimiento del Sistema e Geslion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en e} ambito de su actividad. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo ¥ logistico dal contrato, acorde
con lo descrito en e literat K del numeral 2.2* Otras Obligaciones'. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utlizada y elaborada durante
2 ejecucion del contrato acorde con los lingamientos sefialados por la Entidad y entregar 1a informacian de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde
con el requerimiento realizado por e} supervisor. 12) Desarroliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.
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Anexo 2: 1) Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabifidad en ef marco del plan
operativo territorial, a partir de su experiencia en gl proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territorial 6 Punto de Alencion, en ia logistica y preparacion
de las aclividades propias de corresponsabifidad a nivel iocal o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3) Apoyar J2 sensibilizacion de
actores extemos en io regional y local, definidos por el Coordinador del Grupe Terrftortal con base an las directrices estratégicas deia Entidad. 4) Apoyar asistenciaimente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan |2 sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famifias fomentando la permanencia y
€l avance de a ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando 1a intermediacion con fas personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su
vinculacion a fas diferenles oferas gestionadas por ef Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apoyar las geslionss necesarias conforme fas recomendaciones det
supervisor del contrato, en lo referente & [as acciones de promacion de espacios de reconciliacion y convivencia segin la normatividad vigents. 7) Asistir v apoyar a ios
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Aténcitn én el desareolio de las estrategias de reactivacidn y fidelizacion de personas en procaso de reinlegracion con el
fin de fomentar fa permanencia, avance y culiminacion exitosa de ia Rula Reintegracion. 8) Documentar rimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contrbuido a la consolidacion del 1ol det promotor 1. 9) Presentar en forma oporiuna la informacion que le soficite &l supervisor del contrato y  participar o elaborar
aguslios nformes que por su contenido y naturaleza esten dentro det émbilo del objeto contratado, incluyendo |z identificacidn de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en |0 regional 0 local, asi como 1z formutacion de acciones correctivas a |as mismas. 10) Recibiry fener en custodia los bienes que 2 ACR le bringe para el
desarrolio opérativo y logistico def contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
con toda fa informacion utifizada y efaborada duranie ta ejecucion del contrato acorde con fos ingamientos sefalados por ia Entidad y entregar la informacion de propiedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acorde con &f requerimiento realizado por el supervisor, 13) Desarrollar las demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo
ai objeto del presente contrato.

Angxo 3. 1. Estructurar en conjunte con ef Coordinador det Grupo Territorial 0 Punto de atencion, !a estrategia de corresponsabilidad territorial & partir de las necesidades
priorizadas en los pianes de trabajo de fa poblacion en proceso de Reintegragion, los fineamigntos nacionales, [as necesidades de caracler poliico e institucional, asi
como ias soliciudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar ef portafolio de servicios institucional con las acciones esiratégicas v afianzas derivadas de la articutacion
con diversos actorss & nivel municipal y departamental que contribuya al desarroio de 1a ruta de reintegracion de las personas en procese de reintegracion y sus familias.
3. Implementar acciones que generen respaldo. posicionamiento y vafidacion def proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan comparlir I
responsatilidad en la construccion de paz y promugvan [2 reconcitiacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. ConCertar espacios de participacion de fas
personas en proceso de reinlegracion en escenarios de convivencia y reconcifiacion que aporten a 1a generacitn de una cutlura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestion permanente con los actores estraiégicos del seclor publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantgner y aumentar &l apoyo & la politica de
reintegracion en fos ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 8. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador det Grupo Territorial o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grups territorial o punto
de atencion en temas relacionados con &l objeto del presente contrato. 7. Formutar las fichas yio estudios previos para ta realizacion de proyecios yfo convenios gue
permitan materializar las alianzas derivadas de fa estrategia de corresponsabiidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, arficulacion o
cooperacidn con diversos actores, 8. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en gl marco de Ja estrategia de corresponsabitidad que permita evidenciar
&l avance en el cumpimiento de los objetivos dé la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando |2 inclusion de la
Polilica Macional de Reintegracion en los plangs de desarrolle de municipios y departamento{s) vy haciendo seguimiento 2 los mismos. 10. Promover la comanicacion
oportuna y visibilizacion de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de |2 estralegia de corresponsabiiidad. 11, Presentar de forma oporiuna ia informacion que le
solicite i coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquetios informes que por su contgnido y naturaleza estén dentro del &mbito def
abjeto contratado, incluyendo [a sistematizacion de jecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortatecimiento de 1a estrategia de corresponsabitidad. 12.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR ie brinde para &l gesarrollo operativo y logistico del contrate, acorde con lo descrito en e! titeral K del numeral 2.2° Olras
Obligaciones™. 13. Mantener debidamente crganizado un archivo con toda ia informacidn uliiizada y elaborada durante la gjecucion det contrato acorde con los lineamigntos
sefalados por la Entidad y entregar ia informacién de propledad de la ACR, que haya Soporado su gestion, acorde con gt requerimiento realizado por & supervisor. 14,
Desaroilar 1as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo at objeto del presente contralo.

Anexod: %, Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto die Alencion con &f desarrollo metodologico para fa plangacion, formulacion. implementacion y sequimiento
de los plangs de trabajo v ia prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) & las personas en proceso de reintegracion y sus
famifias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Teiritorial o Punio de Atencion para el cumplimiento de fos compromisos establecides en los planes de Irabajo de las
Personas en Proceso de Reinleqracion. 2. Identificar de conformidad con Iz informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tecnica o
financiera que requieran ias personas en proceso de reintegracion para el cumpiimiento dg los compromisos contempiados en la rita de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Territoriai o Punto de Atencién y sean insumoe de gestion para el profesionai de coresponsabilidad. 3. Generar informes trimestraies
frenie a fa implementacion y sequimiento de la ruta de reinlegracién de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punio de Atencion, sistematizando bugnas practicas.
lecciones aprendidas y atertas que contribuyan al informe regional y &l cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar & grupo de reintegradores [l y 1§ conforme  fas
directiices del Coordinador el Grupe Territorial o Punto de Atencion mediante jornadas permanentgs de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el
objeto del presenie contrato y & plan anuat establecido por |a entidad. 5. Orientar at equipo de Reintegradorss | y i}, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y
culminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Teritorial, en ef
sequimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en [a etapa de monitoreo postterminacion del proceso de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrateqias que promuevan la parficipacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando |a inactividad en fa ruta y
posterior pérdida de beneficios, 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite & coordinador del Grupo Territorial o Punlo de Atencion y participar o glaborar
aquellos mformes que por su contenido y naturaleza eslén dentro del mbito del objeto contratade. 9. Realizar las gestiones necesarnias validadas por el Coordinador del
Grupo Tertitorial o Punto de Alenciér para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas seqin la normalividad vigenle acorde & las
necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Aencion ¥ las comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones Wrimestrales y aleatorias de ia veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en et sistema de informacion y especificamente de los planes de trabgjo. a fin de determinar Ja pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas. las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programafica de Reintegracion. 11. Apoyar al
coordinador del grupo territorial o punto de atencion. en el proceso de culminacion responsable de las personas €n proceso reintegracion que cumplan los requisitos
eslablecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para &l desarrollo operative v logistico del contrato. acorde con lo
descrito en el literal K def numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda iz informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del conlrato acorde con los fineamientos sefialados por fa Entidad y entregar a infarmacion de propiedad de Ja ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
&l requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo 2 objeto def presente contrato

Anexo 5: 1. Formufar el Plan de Trabajo en ef marco de (3 ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas de
acuerdo a fas condiciones y caraclerisicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconbmicas y culturales del territorio en gl gue se encugniran. 2.
Implementar y desarroiar cada una de Tas acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompanamiento ¢ intervenciony en e marco g los planes de frabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una cuminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades publicas, entidades
privadas. academia, tercer sector y ofros, que facifiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabejo comrespondientss. 4.
Implementar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte. evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, fievando a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SHR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en io relativo a
Instrumentos diagndstices. asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas concertadas en jos planes de krabajo, asi como en los demas
documentos conforme & los procedimientos y plazos establecicos de acuerdo &l objeto del contrate, propendiendo por iz correcta disposicion de jos mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar as acciones yio actividades necesarias para desarroliar la estrategia de moniloreo post-culminacion. asi
como el sequimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estralégicas de la Entidad. 6. Adefantar
accionas gque promugvan ia participacion activa e ininferrumpida de 1as personas en proceso de reinlegracion, Mitigando Ja inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de benefcios gntre quienes adelantan su proceso de reintegracion. lo que incluye ademas Ia ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quignes Se han marginado
del proceso. pero ain no han agotado su liempo y oportunidad para culminario satisfacloriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
coordinador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupo territorial 0 Punio de Atencidn. 8. Rendir gn forma oportuna os informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquetlos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto contratado. 9, Regibir y tener en custodia Ios bienes que la
ACR le brinde para el desarrolio operativo y fogistico def contrato. acorde con o descrito en el iiteral K del numeral 2.27 Otras Obligaciones”™. 10. Mantener debidamente
organizade un archivo con loda I2 informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion dei contrato acorde con los lineamientos sefalades por la Entidad y entregar ia
infarmacion de propiedad de |2 ACR, que haya soportade su gestion, acords con el requerimisnio reafizado por el supervisor. 1. Desarroliar las demés actividades que 'l
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 6 1. Implemantar 05 procesos establecides por la ACR para fa promogion de habitos que favorezcan la Salud fisica v mental de 1as Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos famifiares. reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. implementar ios procedimientos de tamizaje {caraclerizacion y
devolucion) que favorezcan e reconocimiento ¥ comprension de ias condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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de quienss 1g requigran a ios enfoques especiat y condicional segun la normatividad establecida por fa Entidad. 2. Establiecer praceses de atencidn que 12 permitan a la
Pobiacion en Proceso de Reintegracién conocer su estade actual de Salud. promgviendo habitos que faverezean su condicién, en ef marco def respelo por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquefias propias de su contexto socig-culiural. 3. Realizar asesorias alas Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupes familiares que de acuerde a sus condiciones de Salud mental o requieran, para iograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviends cuando sea
necesario el accese a las redes interinstiticionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar infervencione s psicoterapéuticas breves.
intervension en crisis, Contencion y remisien con ias Personas en Proceso de Reintegracian que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomandg coma marco
los procedimienios, tecnicas y estrategias de atencidn establecidas al imerior de 1a Agencia Colombiana para la Reinlegracion. 5. Liderar y articular ef equipe de trabajo
para facilitar la vinculacion y access de ias Personas en Process de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
6. Realizar pracesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamentos
especializatos en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionales del Grupe Terrfiorial ¢ Punto de Atencion respecio al favorecimenio del
acompafiamients integral a 1a ruta de reintegracion de ias Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacién & implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion deé 1a politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de [as condiciones de salud de 1as Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familizres. 9. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que por su confenido y naturaieza estén dentro del 4mbito del abjeto
coniratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Punlos de Agncign. 11.
Desarecliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objete del presente contrato. 12, Recibir y tener en custodia los biengs que {a ACR le brindé para
el desarrollc operativo y logistico dal contrato. acorde con lo descrito en el htera! K del numeral 22 Oteas Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archive
con teda fainformacion utilizada y elaborada durante 2 ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefiatados por la Entidad y entregar lainformacion de propiedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acarde con el requerimiento realizade por et supervisor,14. Desarrolfar las demas actividades gue lesean asignadas de acuerdo
al objeto dei presente contrato.

Anexc 7: 1) Apoyar la custodia, administracidn y la organizacion de fa dosumentacion dei archivo en fa aplicacion de! sistema de organizacion inteqral de 1a documentacion
en los archivos de gestion de ia enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion. radicacion y distribucian de las comunicaciones oficizles y demas documentos allegados
y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de ta Entidad. 3) Apoyar 1as aclividades de limpleza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion documental.
traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre atras, de ¢ajas, expedientes y decumentios en general. 4) Controlar 1a recepcion y verificar la documentacion que le sean
entregados. por parte de cada ung de los funcionarios yio contralistas y vbicada adecuadamenie. 5} Gesfionar y controlar ¢f présiamo de [a documenlacion a 105
funcionarios 0 coniratisias de fa ACR. atendiende fas consultas sobre informacion de 12 documentasidn custodiada en el deposite de archive. y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacion de la documentacisn. conirolando periddicamente su estado fisico, y notificar, &l supervisor def contrato las incidencias. 7) Realizar aclividades
de inventario, puntes que demanden recibe de archive, lransferencias, traslados, almacenamiento, preslamos, digitalizacion o microfimacion, recibe ¢ entrega de
archivas. 8) Elaborar y mantener actualizado ef inventario del deposito de archivo at 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de tnventaric de la ACR. §)
Aplicar 105 Protoeoios, guias e nstructivas de conservacion documental y salud ocupaciondl, asicoms a cada uno de los procedimigntos segin fas direcirices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de sefvicio y recursos tecnologices establecides y dispuesios por el Grupe de Gestidn Documental y el grupo Terdtorial yio Punio de Atencitn. 10}
Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentss a los cuales tiene acceso por razon de sus obiigaciones contractyaies, no sustraer o causar daiio a les
documentas, abstenerse de eliminar documentos. tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipt de reprografia a documentos objetes de organizacion, sin fa debida
autorizacion del profesional asignado quien indicara si ta farea se encuenira 6 no enmarcada denlro de 10s procedimientos autorizados. 11) Recibir y lener en custodia los
bienes que la ACR e brinde para e! desarrollo operative y logislico def conlrate. acorde con 1o descrits en el literal K del numeral 2.2 Qtras Obligaciones’. 12) Manlener
debigamente organizado un archive con toda ta informacion ulilizada y elaborada durante la ejecticion del contraly acorde con [o$ lineamientos sefialados por 1a Entidad y
eniregar la informacién de propledad de ta ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar fas demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al obieto del presente contrato,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por ias partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Mitena Polanco-Coniratista 5
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
RE TEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacién del GRUPO TERRITORIAL — TOLIMA, suscribieron en |a vigencia 2014 con ia AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATD

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR, HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATOD

QBJETO

OBLIGACIONES

139

2230838

CARLOS JULIAN
AYILA MARIN

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

160172014

19/1272014

$26.390.000

Preslar con plepa autonomid
técnica y administrativa sus
servicios profesionales como
sbogado para apoyar Ja
gestion juridica del Centro de
Servicios asignado de ia ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en Iz Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yic las
sentencias  de  unificacién
jursprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de ta actual
Poliica de  Reintegracion
Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Ver nota 1

306

1032375458

MILEN DAYANY
ARIAS PERDOMO

PROMOTOR 1

$1.150.000

17101/2014

1912/2014

$12.803.333

1013

1110462002

ALVARO
FUENTES

PROMCTOR 1

$1.150.000

138

71re7522

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

15/08/2014

16/01/2014

181272014

19/12/2014

$4.868.333

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios personales para 1a
ejecucion de las aclividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a Jos
colaboradores del Centro de
Servicios en la  gestion,
sensibilizacion,
acompafiamiento y
seguimiento en ias diferentes
accicnes,  programas o
actividades que se realicen en
el marco de la vinculacion de
actores  extermncs  y  que
centribuyan al Proceso de
Reintegracion,  segln las
directrices estratégicas
sstablecidas por |a entidad.

“Ver nota 2

Irestar con plena autencmia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro  de Servicios de
Reintegracion en la busqueda
y consolidacién de alianzas
con el sector piblico, sector
privado, academiz y fercer
sector con ef fin de acceder a
cooperacion  técnica  y
financiera; asi como al acceso
a servicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
los municipios que atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarrollo
de la Ruta de Reintegracion,

*Var nota 3

142

53135655

EDWIN FERNEY
MORENO
LOZAND

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19/122014

$44.533.333

Prestar con plenz autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador el
Centro de Servicios de
Reintegracién en la
formulacion,  implementacion,
seqiimiente y reporte de
todas las gestiones
relacionadas con la Ruta de
Reintegrarion en coordinacian
con_ la eslrategia  de

“Ver nota 4
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1424 de 2010 y el Decrefo 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesitn, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando elio corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estade de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para fa Reintegracion (SIR), en lo referente a las
novedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccién de Gestién Legal de la ACR, para lo cual tendra acceso come usuario bajo 2 modalidad de “solo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de [as autoridades judiciales a cargo del proceso de ja Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarmallo y mantenimiente del Sistema de Gestion Integral y ia observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Ofras Obligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operacion de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de fas acciones
de gestién con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reinfegradores en el desarrollar actividades
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracion. 5. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrafo y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centre de servicios en el desarollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de forentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa, 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del conirato, en lo referente a las acciones de promocion
de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e
desarrollo operativo y logistico del conirato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 9. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en la formulacién, implementacion y seguimiento de la estrategia de
comresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarroilar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion de la pobiacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para
que la poblacion en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacién) con el
sector plblico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de correspansabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicics de Reintegracién, procesos permanentes de entrenamiente y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al ceordinador del centro de sefvicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios
interinstitucionales que se generen en el marco de procescs de justicia fransicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén
dentro del dmbiio del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y fogistice del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligacicnes” 12. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en el desarrollo metodoldgico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las perscnas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores |1, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacidn e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerde a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
comresponsabiiidad defina por la enfidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de
Reintsgracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato, 6. Realizar informes de gestion acorde a I establecido en el plan operativo del centro de servicios, estabieciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y IIl, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada perscna en proceso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, cenforme a las directrices del
responsable del Centro de Serviclos, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa
de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos de! contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que Je solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del &mbito de! objeto contratado. 11. Realizar {as gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del confrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segin !a normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras
Obligaciones”. 13. Desamollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunio con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a fas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. tmptementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempiadas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas estabfecidas en Ios planes de
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las perscnas en proceso de
reinfegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta de! cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por ef registro de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidas de acuerde al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento,
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reporte, evajuacién y monitoreo de la ruta de reinte
espacios de trabajo que establezca el coordinador par
¢ le sean solicitados y participar en la elaboracior
coniratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes
en €l literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 1
contrato. PARAGRAFOQ. En el evento en que EL C
Informacién para la Reintegracion en forma errada o n
este concepto al participante, el CONTRATISTA reen
honorarios adeudados.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a
y sus ntcleos familiares, facilitando su acceso a los
prevencion de posibles factores que afecten la Salud d

se en las directrices estratégicas de la entidad, 8. Participar en los diferentes
ento af plan operativo de ta sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes
n o contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto
brinde para el desarollo operativo y logistico del contrate, acorde con lo descrito
as demas actividades que (e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
incurra en un registro y/o consolidacion de Ja informacion en el Sistema de
38 lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por
ralor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los

e habitos que favorezcan |la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion
ficos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de
s en Proceso de Reintegracior y sus nicleos famitiares, premoviendo su acceso

a los servicios publicos de Salud existentes en la ¢ Implementar los diferentes instrumentos y  edimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnéstices iniciales cuando cada caso lo
amerite. 4. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, fas  ires, asi como aquellas propias
de su contexio socio-cuttural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus ndclecs tamiliares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cu ) sea necesario el acceso a las
redes interinstitucionales gue aporten a la recuperacior de sus condiciones de Salud. 6. Reafizar procesos de intervencion clinica con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
nucleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud cuando su situacion actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 1l
respecto al favorecimiento de la atencién integral de la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion que presentan
probleméticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacién cen el equipe de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de
ios cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando con ello reducir 1as brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los
pracesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a
servicios especializados de Salud cuande su condicion lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa
elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 13. Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descritc en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™. 14. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objgto det presente contrato.

Neta 7: a. Apoyar la custodia, administracion y Ja organizacion de |a documentacian def archive en la aplicacion del sistema de arganizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, nacion, foliacion, conservacion
documental, traslado o ubicacién, rotulacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcion y
verificar la documentacién que le sean enfregados, por parte de cada uno de los funcionarics yfo contratistas del centro de servicio y ubicaria
adecuadamente. d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR, atendiendo Ias consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la documentacién,
controlando periédicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que
permitan la conservacion de documentos en un estado optimo. g. Realizar el cambio de las caias maltrechas y de las carpetas que contienen la
documentacion, asi como la fimpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacion documental (clasificacion, ordenacitn y
descripeion) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su
unificacion, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacién. | Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfiimacién, recibo o
enfrega de archivos en proceso de organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado e inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. I. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Lievar a
cabo la gestion y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas
y requeridas por el Grupo de Gestion Documental y et Centro de Servicios. o. Desarroflar cada uno de los procedimientos segin ias directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro
de Servicios. p. Mantener abscluta reserva sebre la informacién y documentos & los cuales tiene acceso por razon  ;us obligaciones contractuales,
no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del profesional asignado guien indicara si la tarea se encuentra © no enmarcada
dentre de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a
la maniptlacion, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y fener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el
desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con lo descrito er e! literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demés
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera reiacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
g

Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecté: Jonathan Jaramillo Roja:
Reviso: Zamandha Gelvez Garg

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.378.218, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 117 de 2013

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafiar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo
por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que
le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo,
asi como del contexto econémico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le
sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c.
Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han
sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d. Participar
en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea
asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada
de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el
fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracién, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $37.400.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $37.400.000

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de febrero de 2019

DRIANA ROJAS RDDR
Asesora Grupo de Gestion Contract

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Diego Felipe Herrera — Conlratista Grupo de Gestion Contractual S i

Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(@) OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.378.218,-5uscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 407 de 2012

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion
efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta~

Obligaciones especificas: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el
avance y culminacién responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de
reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al
que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de
la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato~

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de febrero de 2012 —
Fecha de Inicio: 6 de febrero de 2012 ~

Valor Inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000~

Fecha de terminacién final: 15 de diciembre de 2012

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $33.066.667 ~~
Estado actual: LIQUIDADO ~

* De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2019

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Diego Felipe Herrera — Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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MODIFICACION No. 1

CONTRATC ' - CAPRE-ACR N° 385 de 2011
[CLASE: ~_PRESTACION DE SERVICIOS i
| CONTRATISTA ] OSCAR FERNEY VARON TORRES
REGIMEN TRIBUTARIC DEL CONTRATISTA SIMPLIFICADO ]

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS. con N T.88%939 083-C representada en e presente acto por JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ.
igertificado con la cedua de ci.dadania No 19287 *06 de Bogotda OC.. en su calidad ae Consejerc Auxiliar de
Cepararento Aam nistrauve de la Presidercia ce la Repunlica - DAPRE-ACR. incorporado en ia patta de personal de
DAPRE mredianie Resclucior Nc. 2738 ce: 21 de sestiembre de 2010, posesionado mediante acta No 412 ce 23 de
sepliemere ae 2010 y cor facultaces para celebrar contratos. segln consta er Resolucion No. 3016 de! 21 de d.ciembre de
2210 en cumplimiento de 'a normarvicad asiicable. culen en adelante se denominara DAPRE-ACR. y OSCAR FERNEY
VARON TORRES idertificadoia) con cédula de ciudadania namero 93 378.218 "quien en acelale se denominard EL
CONTRATISTA procedemos a la suscripcién det presente gocumento, que se rige por las claus. as aqui sefalaoas
previas las siguientes consideraciones 1) Que el dia 11 de enerc de 2011 las partes suscribiercn el contrato de prestacion
de servicios DAPRE-ACR N° 385 que tiene por objeto "Prestar con plena autonomia tecnice y administrativa, 1os servicios
orofesionales para fortalscer y monitorear en los municipios que le sean asignados los procesos educalivos de la poblacion
so de remntegracion dei DAPRE-ACR reahzando actividades en forma articulaca con ias instituciones de
iy propendiende por la corresponsabilidad mstitucional ™ 2) Que de acuerdo con la C.ausula Tercera def Contrate
la 1 racon ael msmo es seis (6} meses contados a partir ae la fecha de expedicion dei registro presupuestal. 3) Cue el
regist’e presusuestal ‘ue expedidc e 14 de enero ce 2011 po lo cual el contrato se encuentra vigente 4) Que mediante
cit.d de tramite contractua de fecha 20 de junic de 2011 el Qrdenador de Gasto autorizo la presente modificac 6-
dicion y prorroga teniendo en cuenta las certfcacones emitidas por el supervisor del contrato que evidencian e
c.mplirente del mismo y dado que se requiere ia continuidad de la prestaciér del servicio. 5) Que el presene aclc se
ampare con cargo al certficaoo oe disponibii dad pres.puestal N 171 del 3 de enero de 2011, adicicnaco e 15 de umic ce
2011, Cor base en las antericres consideraciones las pares ACUERDAN

"LAUSULA PRIMERA. ADICION EN PLAZO: Prorregar el plazo ce ejecucion del convrato astz el 31 de dicierrbre de_
201" CLAUSULA SEGUNDA. ADICION EN VALOR: Adicionar el vaior gel contrato en a suma de 516 379 917 Micte ~
PARAGRAFO PRIMERO: £ va.or tota dei contrate incluiaa |2 presente ad.cion, corresporde 2 1a suma de $34 034 817~
Micte . valor que incluye todos los costos drectos e indirectos a que haya lugar. El valor final cel contrato correspondera a
la crestac:tn efectiva y real gel servicic En caso de terminacion anticipada del contratc solo ~abra lugar al pago
proparcicnal a los servicios efectivamente prestados. CLAUSULA TERCERA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO
£ DAPRE - ACR pagara los honorarios de los meses de jul ¢ a diciembre de 2011 de la siguiente manera a. Un (1] orimer
vaor de $1471 250 Micte por los servicios prestados del 1 al 15 de iufio de 2011 b. Cinco (5} pagos pe’ valor
£ 500 Micle. cada unu. con corte 'os dias 15 ae cs meses de agosio a ciciembre y. €. Ln . time pago por valor de
i /Ce.. por 08 servicios prestades ce’ 16 y 21 de diciembre de 2011 una vez vencico el plazo de ejecucion
Para caca page se requisre la presentacior de los documentos sefialados en la cisusula quinta ce- contrato inicial
CLAUSULA CUARTA. Adicienar al numeral 2.1 ce la Clausula 2 del cortrato ei siguente pasagraic PARAGRAFO: En ¢
evenlc en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacidn en ei Sistema de Informacion
para ‘s Rentegracion en forma errada o no atendendc ios lneamientos establecidos por el DAPRE-ACR, qué naya
generadc un desembolso por cste concepto al participante, ei CONTRATISTA reembolsars éste vajor pars o .
axpresamente autonza al DAPRE-ACR a descontar ésta suma de los honorarios adeudados En ei evenio en Jue
descuento no cubra fa ! aleudag_ del valor desembolsade al participanto, e/ CONTRATISTA pagaré con sus propios rect
; adeudano dentro dei mes srgmen'e ia identficacion 0e fa situacion descrita so pena de que el DAPRL A
i las acciones civies y penales.” CLAUSULA QUINTA. Modfficar .a Clausu!a 11 del contralc, a cual quecars asi
“13; CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por ia ejecucion total de!
s contractuales. ¢. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion de! {0 o de cualquiera
das. caso en ef cuai ef DAPRE-ACR notifficara al CONTRA TISTA el incumplimiento para que en
dertes Al recibo ge ig notificacion o subsane S transcumidc dichc térmne e MPIMEento
lerminadc i contraio 18 0356 $0l0 S& pagars 4i CONTRATISTA el vaior de c
d. Cuande el CONTRATISTA regisire ylo consolide ia informacion an et S ¥ o
o para fa Rewvegracion en forma errada o nc atendiendo los tineamimentos estabiecidos por ef DAPRE ACK
gensere un gesemhboiso iC captc al pa ¢ e For razones de conveniencia (¢ esigaces def servicio
DAPRE ACR podra en cuaiqur

fler momentc terminar ¢f contrato. Para este fin sera suficiente (a comunicacio en 9!
citdc remia el supervisor &l DAPRE-ACR y este al CONTRATISTA. En este evento &/ DAPRE-ACR procsaera 3
r 3! CONTRATISTA lo adeudado por ef servicio detrdaments ejecutado. segun concepto de! superviscr f. Er todo
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caso. gl DAPRE-ACR podra en cuaiguier moments Jar por 1erminads ei contrats durants el GIazs de ejgcu
inre ,/ cuando comunigue al CONTRATISTA esa decis: ocho (8) dias de antelacion de ia fe

T g const:ruc-»*n en mora diferente a l0s que aqui se nan ndicaco CLAUSULA SEXTA. Modificar ia Ciausula
16 del contrato la cual quecard asi. "16. QLAUSULA PENAL DE APREMIQ: Las partes dentro del iibre sjercicio de ia
autonomia de su voluntad. expresamente pactan el Siguiente acuerdo de orden economico en casc de mora en &l cumplim
ae ias obigaciones por parte del CONTRATISTA, de tai manera que 6/ DAPRE - ACR podré deciarar este hecho y h
efectivos apremios o mullas que no excedan ef 10% del valor total dei contrato. Si el monto total de las sumas descontadas a
cargo det CONTRATISTA por razén de esta clausula fuere igual al 10% del valor dei contrato, e/ DAPRE — ACR padra pansr fin
al mismo por incumplimianto”  CLAUSULA SEPTIMA. Moctficar ta Clausula 17 del contrato, a cual quedars asi: “97.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento. s DAPRE - ACR asi o declarars y podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniana, per un valor equivelente al diez por ciento (10%) del total del contrato, suma que se considerard como
page pareal de lus penuicios que se causen” CLAUSQLA OCTAVA. Adicionar la siguiente clausuia al contrate
'PROCEDIM/ENTO PARA LA APLICACION DE LAS CLAUSULAS PENAL DE APREMIO Y PENAL PECUNIARIA: i. &/
cwa" &' Ordenador dei Gasto del DAFRE - ACR un nforme escrito sobrs tos hechos CO’?S’WUWW-S de mera o
1o i Ordenador dei Gasto er conjuntc cor ef Ares de Contratacion (funcional) estudiara si tales neckos
icumpimiento e fas obhgaciones det CONTRATISTA que ameriten la aphic Je las medigas
sal cnara al CONTRATISTA con ei fin ge escuchar las explicaciones el casc A asta citacion pocra
invitarse al supenvisor y demas personas que estime necesarias ill. Si el CAFRE - ACR considera que '0s rerardos o
incumplimienics pueden ser alenaigos mediante aprem.os sconcmicos asi o plantears al CONTRATISTA ae no llegarse
a un acuerdc el CAPRE ~ ACR mediante acto motivado podrg nacer efectiva fa clausula penai de apremic declarar s
ocurrencia de ios hechos que constituyen la mora o incumphmienta y hacer efectivas las multas pactadas iv. El DAPRE —
cindir de la aplicacion de los apremios. deciarando el incumphimento dei contrato v aplicando la clausuia

wiana pactada PARAGRAFO: EL CONTRATISTA con la firma dei presente contrato autoriza a! DAPRE — ACR
descontar do los honorarios adeudados los valores correspondientes & (as clausulas de apremio y penai pecumara
CLAUSULA NOVENA Suprimir la Clausula 12 del ronfroto "CLALSULAS EXCEPCIONALES' CL.AUSULA DECIMA,

Mcd icar '3 Claus. a 18 ael contralo, la cual cuedara asi. 18, LIQUIDACION DEL CONTRATO: £/ presente contrato se

idara de mutuo H(‘uF’rdO por las partes y como requisito para e! dffimo pago. En todo caso. de no ser posible la
Y

cion Jef mismo

sief;;

&

fguadacion por mutuo acuerdc el DAPRE-ACR podra liquidarlo uriateralmente PARAGRAFO: Para ndacion del
uresente contrato, se requiere .’a presentacion de i0s Sigientes documentos: a. Informs finai de supen b. Acta ge

d. Cerlificacion expedida por i s iSO, en g gue
ion del cumplimientc del cbjets las obliga s y e pago al Sistema de Seguridad Sccial integrai de
cor 10 previsto en fa pormatividad vigente. e, Infarme de achvidades de! uttimo penodo del servicio efectivamente
parte del CONTRATISTA f. informe finat de 13 ejecucién total de! contrato por parte del CONTRATISTA
e u’e! estade gjecucion de cada conlrato supervisado /st s ello hubiere tugar). y h. Evidencia de que nc
as pendigntes por tramitar en ei sistema SIGOB (si a ello hy ‘le,‘ ’uga/) CLAUSULA UND CIMA
PERFECC[O&AMIENTO Y EJECUCION: E: presamte documente se perfeccona con 1a firma de las partes. para continuar con
a ejecucion del contrat se rsquiere la expedrc.or del regisvc presupuestal. CLAUSULA DUODECIMA. VALIDEZ DE LAS
DEMAS ESTIPULACIONES: Las derras estipulaciones del contrato principal que no co~travengan lc i~dcado en el
oresente documente contnuan vigentes

casetmae G 0 JUL 201~

Entrega de Bienes e Informacion. ¢. Paz y Salvo de Tecinolo
conste la verificac a

EL DAPRE-ACR. . / EL CONTRATISTA

T S

OSCAR FERNEY VARON TORRES
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Presidencia Republica de Colombia

Libertod y Orden

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 93378218, suscribio unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 231

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencioén psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR: 3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguird con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR: 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia
de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demés obligaciones que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1291
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacion: 20 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompafiar y monitorear en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacion en proceso de reintegracion, realizando actividades en forma
articulada con las instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo establecido en el contrato.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C {,c\“i*‘ s
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053 S oy S
C.S. - IBAGUE e R
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Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en los municipios asignados por el supervisor como enlace entre el participante en proceso de
reintegracion y su grupo familiar, y los servicios educativos ofertados por instituciones publicas y privadas. 2. Desarrollar con las
secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales, y con las entidades educativas publicas y privadas de la region, la
ejecucion de procesos de formacion académica dirigidos a los participantes y su grupo familiar. 3. Planear y liderar mesas de educacion
municipales y departamentales con el fin de buscar la ampliacion de la cobertura en educacion para el participante en proceso de
reintegracion y su grupo familiar, y de aportar al mejoramiento en la calidad de los servicios educativos que se les prestan. 4. Identificar la
poblacién en proceso de reintegracion por distrito, departamento, municipio y nivel académico, para determinar la demanda educativa de
conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes y su grupo familiar. 5. Cumplir los indicadores establecidos
para el servicio de educacion a nivel nacional. 6. Tramitar la aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o
diagnostico del nivel educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 7. Divulgar a
los participantes en proceso de reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la
desarrollan, las teméticas de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas de matriculas. 8. Liderar el desarrollo de las matriculas de
los participantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 9. Supervisar los contratos o convenios
que le indique el supervisor y que tengan relacion con el tema de educacion, asi como los que le indique el Area de Educacion y Salud
del Nivel Central de la ACR. 10. Acompanar y fortalecer a las instituciones publicas y privadas que ofertan y prestan los servicios de
educacion dirigidos a los participantes en proceso de reintegracion, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Area de Educacion
y Salud de la ACR. 11. Acompaiar los procesos educativos que se desarrollan en las diferentes instituciones publicas y privadas,
mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos, docentes y estudiantes con la
periodicidad que le indique el Area de Educacion y Salud de la ACR. 12. Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje de los
participantes en proceso de reintegracion, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, la
adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento, asi como desarrollar los planes de mejoramiento cuando se
requieran. 13. Registrar en el sistema de informacion de la ACR la informacién de cada uno de los participantes en proceso de
reintegracion, segun las indicaciones del Area de Educacion y Salud. 14. Presentar mensualmente o cada vez que se lo solicite el Area
de Educacion y Salud de la ACR, los informes de seguimiento del proceso educativo que adelantan los participantes. 15. Elaborar y
entregar con base en los lineamientos y la periodicidad establecida por el Area de Educacion y Salud de la ACR, los informes de
seguimiento y evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enlace. 16. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por la ACR y a las deméas que le indique el supervisor. 17. Presentar los demas informes que le sean
solicitados por el supervisor del contrato. 18. Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 219
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompaiar y monitorear en el o los municipios que le sean
asignados por el supervisor, los procesos educativos de la poblacion en proceso de reintegracion, realizando actividades en forma
articulada con las instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en los municipios asignados por €l supervisor como enlace entre el participante en proceso de
reintegracion y su grupo familiar, y los servicios educativos ofertados por instituciones publicas y privadas. 2. Desarrollar con las
secretarias de educacion y con las entidades educativas publicas y privadas de la region, la ejecucion de procesos de formacion
academica dirigidos a los participantes y su grupo familiar. 3. Planear y liderar estrategias que propendan por la ampliacion de la
cobertura en educacion para los participantes en proceso de reintegracion y su grupo familiar, y de aportar al mejoramiento en la calidad
de los servicios educativos que se les prestan. 4. Identificar la poblacion en proceso de reintegracion por distrito, departamento, municipio
y nivel académico, para determinar la demanda educativa de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los
participantes y su grupo familiar. 5. Tramitar la aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagnéstico del nivel
educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 6. Divulgar a los participantes en
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proceso de reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas
de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas de matriculas. 7. Liderar el proceso de las matriculas de los participantes en proceso
de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 8. Supervisar los contratos o convenios que le indique el supervisor
y que tengan relacion con el tema de educacion, asi como los que le indique el Servicio de Educacion del Nivel Central de la ACR. 10.
Desarrollar las actividades necesarias para fortalecer los indicadores de corresponsabilidad institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ACR. 11. Acompaniar a los participantes del proceso de Reintegracion en los procesos educativos que se desarrollan
en las diferentes instituciones publicas y privadas, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros
con directivos, docentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Servicio de Educacion de la ACR. 12. Realizar evaluacion del
proceso de aprendizaje de los participantes en proceso de reintegracion, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el
progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento. 13. Registrar en el sistema de
informacion de la ACR la informacion de cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun las indicaciones del Servicio
de Educacion. 14. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Asistir a las
sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por la ACR y a las demas que le indique el supervisor. 17. Las demas
obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 385
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34034917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para fortalecer y monitorear en
los municipios que le sean asignados los procesos educativos de la poblacion en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, realizando
actividades en forma articulada con las instituciones de educacion y propendiendo por la corresponsabilidad institucional.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace entre el participante en proceso de reintegracion y su grupo familiar, y los servicios
educativos basicos, secundarios y universitarios ofrecidor por instituciones publicas y privadas, en las localidades y centros de servicios.
2. Realizar las acciones necesarias para fortalecer el trabajo conjunto con las Secretarias de Educacion, asi como con las entidades
educativas publicas y privadas de la zona asignada, para el desarrollo de procesos de formacion académica dirigidos a los participantes y
a su grupo familiar. 3. Realizar los anlisis necesarios para identificar a la poblacion en proceso de reintegracion por distrito,
departamento, municipio y nivel académico, segun la jurisdiccion asignada, que permitan determinar la demanda educativa a gestionar,
de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los participantes y su grupo familiar. 4. Establecer y gestionar las acciones
necesarias para propender por el cumplimiento de los indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio de
educacion en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del mismo. 5. Coordinar con las Instituciones educativas, la
aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagnostico del nivel educativo, para definir la ruta de formacion
académica de cada persona en proceso de reintegracion y retroalimentar al participante en cuestion. 6. Comunicar a la totalidad de
participantes y a sus grupos familiares, segun la jurisdiccion asignada, la oferta educativa de la zona, las tematicas de formacion, los
horarios y fechas de matriculas, asi como garantizar el cierre de cada proceso, bien sea para inicio de estudios, finalizacion o suspension
del servicio, conforme los intereses y caracteristicas individuales de las personas en proceso de Reintegracion. 7. Generar y dar
cumplimiento a un plan de trabajo semestral que propenda por el fortalecimiento de los indicadores de corresponsabilidad institucional,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. 8. Orientar a la totalidad de participantes del proceso de reintegracion
segun la jurisdiccion asignada en los procesos educativos que desarrollen en las diferentes instituciones publicas y privadas, mediante la
realizacién de visitas Y reuniones de seguimiento con cada participante y encuentros con directivos, docentes y otros actores del
contexto educativo, con la periodicidad que se le indique, previo plan de trabajo semestral. 9. Orienta y asesorar el proceso de las
matriculas de los participantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 10. Registrar y consolidar
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios la Unidad de
Reintegracion del DAPRE - ACR, la informacion concerniente a los procesos educativos de cada uno de los participantes en proceso de
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reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 11. Supervisar los contratos o convenios que se le asignen y que tengan relacion con el
tema de educacion, asi como los que le indique el Servicio de Educacion del Nivel Central deL DAPRE - ACR. 12. Presentar
mensualmente o cada vez que se lo solicite el nivel central de la Unidad de Reintegracionl, los informes de seguimiento del proceso
educativo que adelantan los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la estrategia de
Corresponsabilidad Institucional. 13. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacién convocadas por el DAPRE - ACR y
a las demas que se le indique. 14. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la
Unidad funcional de Prevencién y Atencion de Riesgos del DAPRE - ACR. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le soliciten y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Las demas
obligaciones que se le soliciten y que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningtn
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
econémica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior OSCAR FERNEY VARON TORRES identificado con
cédula de ciudadania No 93.378.218 suscribid un Contrato de Prestacion de
Servicios con el Patrimonio Autonomo CERLALC identificado con Nit.
830.053.630-9 administrado por FIDUAGRARIA S.A., el Q1 - Febrero - 2008 bajo las
siguientes condiciones: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencion
psicosocial a los participantes del Programa Nacional para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o 1os
municipios gue le sean asignados por el supervisor de ésta orden.de acuerdo
con las necesidades del Programa y los lineamientos de la Unidad de
Reintegracion Social - Area Psicosocial de la ACR.

Valor Inicial del contrato: $28.600.000
Adicién: $5.200.000

Valor Final Ejecutado: $33.800.000
Prémoga: Dos meses

Fecha de Iniclo: 01 - Febrero - 2008
Fecha de Terminacién: 28 - Febrero - 2009
Estado del Contrato: Liquidado

Las obligaciones ejecutadas corresponden a las contempladas en la orden
anexa, la cual hace parte integral de la misma.

Se aclara que el confrato de prestacion de servicios de que frata la presente
certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacion laboral
entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera
FIDUAGRARIA S.A., por lo que en el mismo no se generan pagos por concepto
de prestaciones sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demdas gastos
propios de la relacién laboral.

La presente constancia se expide como requisito para la liquidacion del
Patrimonio Auténomo CERLALC, el dia 29 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO

o

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO
Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S A.
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: {1) 560 61 00 Ext. 155

00734 Sociedad Fiduciaria de Desarrolio Agropecuaric S.A.
Cala 16 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Editicio Avianca Bogotd, - DC,
PBX 5606100 Fox 5609874
Lnea de Servicio o Clerte 21 BOOO 979 979. En 3ogold 4032121
serviciooliclienie@fiduagrana.gov.co
Nit; 8001599980

www fiduagraria.gov.co




LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOS DE "

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

Q}Je el sgﬁor OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con la Cédula de
C:udadaq:a No. 93.378.218, celebré contratos de prestacion de servicios con la
gorpqtr)amén Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”, que a continuacién se
escriben:

CONTRATO No. 006 DEL 4 DE FEBRERO DE 2004 Y SU ADICIONAL No. 006 - A
DEL 30 DE AGOSTO DE 2004.

OBJETO: Prestar sus servicios de manera independiente, libre, autdnoma y sin
subordinacién alguna, como técnico del programa familias guardabosques, en las
veredas La Virginia, Rfo Negro, La Virginia Alta y Argentina Hermosas, del municipio
de Chaparral, departamento del Tolima.

Valor total: $17.300.000,00

Ptazo total de ejecucion: once (11) meses y Quince (15) dias

Fecha de Acta de Iniciacion: 4 de febrero de 2.004

Fecha de terminacion: 18 de enero de 2005

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 090 DEL 31 DE MARZO DE
2005 Y SU ACTA MODIFICATORIA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2005

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social del proyecto SINA If, en las cuencas de rios Guali, Laguna, Totare
y Coello

Valor total: $18.655.000,00

Plazo total: nueve (9) meses y diecisiete (17} dia calendario.

Fecha Acta de Iniciacion: 1 de abril de 2005

Fecha de terminacion: 17 de enero de 2006

SEDE CENTRAL: Direccién Territonial Direcelon Temitorial Norte: ¢ Diraccitn Yerdforial ¢ Direccin Torritorial Sur
Cra. ba. Av. del Ferrocarn, Calle 44 Orisnle: Cra. 6 No. 4-37 Barrio Centro Sureriente: - 1 C. C. Kalarama Cra. 8 No. 7-24/ 28 OF. 301-303
Conmutador: 265 4561/52/54/55 | Cra. 4 No. 8A-27 ¢ Tol: 2530115 ! Calle7No. 22-61piso2  Tel 2462779 - CHAPARRAL i
Fax: 265 4553 - 270 6120 : Talefax: £ ARMERO GUAYABAL '; Tel. 2456876
AA 2026 ! {8)2281204 E-mail: : MELGAR
E-mail: cortolimag@coriofima.gov.eo © (anliguas insialaciones : ragionalnorfe@corolima.gov.co
Web: wwwicortolima.gov.co de Telecom)

PURIFICACION

IBAGUE - TOLIMA



LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOY BE""
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 028 DEL 26 DE ENERO DE
2006 Y SU ACTA MODIFICATORIA DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2006

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social de la comunidad beneficiada del proyecto ambiental recuperacioin
de microcuencas que surten acueductos veredales y/o municipales BID 1556/0C-
CO. SINA I, en los municipios de Alvarado, Venadilio, Anzoategui, Santa Isbel
Armero Guayabal, Lérida, Palocabildo, Falan, Casabianca, Villahermosa, Murillo,
Cajamarca, Libano, Fresno, Herveo, Mariguita, Rovira, Carmen de Apicala, Cunday,
Villarrica, lcononzo, Melgar e Ibagué, en el Departamento del Tolima

Valor total : $19.200.000,00

Plazo total: doce (12) meses
Fecha Acta de Iniciacion: 6 de febrero de 2006
Fecha de Terminacion: 5 de febrero de 2007

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los seis (6) dias del
mes de febrero de 2009

'MARTHA ROSALBA RICAURTE G

Irma M.
SEDE CENTRAL: §  Direcclon Teritorial Direccibn Jerdloriat Norte: | Direccion Teniforial  § Direccidn Territorial Sur
Cra. 5a. Av. del Ferrocarri, Calle 44§ Orfente; Cra. 6 No, 4-37 Bario Cenro % Suroriente:  * ¢ C. C. Kalarama Cra. § No. 7-24/ 28 Of. 301-303
Conmufador; 265 4551/52/54/56 | Cra. 4 No.8A-27 | Tel: 2530715 3 Calla 7 No, 2261 piso 2~ Tal: 2462779 - CHAPARRAL
Fax: 266 4553 - 270 0120 Tolafax: ARMERO GUAYABAL ; Tal: 2456076 «
A A 2026 (8)2261204 ; E-malt: MELGAR

E-mail: corfolima@coriolima.gov.co ¢ {antiguas inslalaciones © rsglonal.norle@oorolima.gov.co

Web: wwwcortolima.gov.co i da Telecom) :

IBAGUE - TOLIMA PURIFIGAGION




LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOS DE "

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

Q}Je el sgﬁor OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con la Cédula de
C:udadaq:a No. 93.378.218, celebré contratos de prestacion de servicios con la
gorpqtr)amén Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”, que a continuacién se
escriben:

CONTRATO No. 006 DEL 4 DE FEBRERO DE 2004 Y SU ADICIONAL No. 006 - A
DEL 30 DE AGOSTO DE 2004.

OBJETO: Prestar sus servicios de manera independiente, libre, autdnoma y sin
subordinacién alguna, como técnico del programa familias guardabosques, en las
veredas La Virginia, Rfo Negro, La Virginia Alta y Argentina Hermosas, del municipio
de Chaparral, departamento del Tolima.

Valor total: $17.300.000,00

Ptazo total de ejecucion: once (11) meses y Quince (15) dias

Fecha de Acta de Iniciacion: 4 de febrero de 2.004

Fecha de terminacion: 18 de enero de 2005

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 090 DEL 31 DE MARZO DE
2005 Y SU ACTA MODIFICATORIA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2005

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social del proyecto SINA If, en las cuencas de rios Guali, Laguna, Totare
y Coello

Valor total: $18.655.000,00

Plazo total: nueve (9) meses y diecisiete (17} dia calendario.

Fecha Acta de Iniciacion: 1 de abril de 2005

Fecha de terminacion: 17 de enero de 2006

SEDE CENTRAL: Direccién Territonial Direcelon Temitorial Norte: ¢ Diraccitn Yerdforial ¢ Direccin Torritorial Sur
Cra. ba. Av. del Ferrocarn, Calle 44 Orisnle: Cra. 6 No. 4-37 Barrio Centro Sureriente: - 1 C. C. Kalarama Cra. 8 No. 7-24/ 28 OF. 301-303
Conmutador: 265 4561/52/54/55 | Cra. 4 No. 8A-27 ¢ Tol: 2530115 ! Calle7No. 22-61piso2  Tel 2462779 - CHAPARRAL i
Fax: 265 4553 - 270 6120 : Talefax: £ ARMERO GUAYABAL '; Tel. 2456876
AA 2026 ! {8)2281204 E-mail: : MELGAR
E-mail: cortolimag@coriofima.gov.eo © (anliguas insialaciones : ragionalnorfe@corolima.gov.co
Web: wwwicortolima.gov.co de Telecom)

PURIFICACION
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOY BE""
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 028 DEL 26 DE ENERO DE
2006 Y SU ACTA MODIFICATORIA DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2006

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social de la comunidad beneficiada del proyecto ambiental recuperacioin
de microcuencas que surten acueductos veredales y/o municipales BID 1556/0C-
CO. SINA I, en los municipios de Alvarado, Venadilio, Anzoategui, Santa Isbel
Armero Guayabal, Lérida, Palocabildo, Falan, Casabianca, Villahermosa, Murillo,
Cajamarca, Libano, Fresno, Herveo, Mariguita, Rovira, Carmen de Apicala, Cunday,
Villarrica, lcononzo, Melgar e Ibagué, en el Departamento del Tolima

Valor total : $19.200.000,00

Plazo total: doce (12) meses
Fecha Acta de Iniciacion: 6 de febrero de 2006
Fecha de Terminacion: 5 de febrero de 2007

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los seis (6) dias del
mes de febrero de 2009

'MARTHA ROSALBA RICAURTE G

Irma M.
SEDE CENTRAL: §  Direcclon Teritorial Direccibn Jerdloriat Norte: | Direccion Teniforial  § Direccidn Territorial Sur
Cra. 5a. Av. del Ferrocarri, Calle 44§ Orfente; Cra. 6 No, 4-37 Bario Cenro % Suroriente:  * ¢ C. C. Kalarama Cra. § No. 7-24/ 28 Of. 301-303
Conmufador; 265 4551/52/54/56 | Cra. 4 No.8A-27 | Tel: 2530715 3 Calla 7 No, 2261 piso 2~ Tal: 2462779 - CHAPARRAL
Fax: 266 4553 - 270 0120 Tolafax: ARMERO GUAYABAL ; Tal: 2456076 «
A A 2026 (8)2261204 ; E-malt: MELGAR

E-mail: corfolima@coriolima.gov.co ¢ {antiguas inslalaciones © rsglonal.norle@oorolima.gov.co

Web: wwwcortolima.gov.co i da Telecom) :

IBAGUE - TOLIMA PURIFIGAGION




LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOS DE "

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

Q}Je el sgﬁor OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con la Cédula de
C:udadaq:a No. 93.378.218, celebré contratos de prestacion de servicios con la
gorpqtr)amén Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”, que a continuacién se
escriben:

CONTRATO No. 006 DEL 4 DE FEBRERO DE 2004 Y SU ADICIONAL No. 006 - A
DEL 30 DE AGOSTO DE 2004.

OBJETO: Prestar sus servicios de manera independiente, libre, autdnoma y sin
subordinacién alguna, como técnico del programa familias guardabosques, en las
veredas La Virginia, Rfo Negro, La Virginia Alta y Argentina Hermosas, del municipio
de Chaparral, departamento del Tolima.

Valor total: $17.300.000,00

Ptazo total de ejecucion: once (11) meses y Quince (15) dias

Fecha de Acta de Iniciacion: 4 de febrero de 2.004

Fecha de terminacion: 18 de enero de 2005

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 090 DEL 31 DE MARZO DE
2005 Y SU ACTA MODIFICATORIA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2005

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social del proyecto SINA If, en las cuencas de rios Guali, Laguna, Totare
y Coello

Valor total: $18.655.000,00

Plazo total: nueve (9) meses y diecisiete (17} dia calendario.

Fecha Acta de Iniciacion: 1 de abril de 2005

Fecha de terminacion: 17 de enero de 2006

SEDE CENTRAL: Direccién Territonial Direcelon Temitorial Norte: ¢ Diraccitn Yerdforial ¢ Direccin Torritorial Sur
Cra. ba. Av. del Ferrocarn, Calle 44 Orisnle: Cra. 6 No. 4-37 Barrio Centro Sureriente: - 1 C. C. Kalarama Cra. 8 No. 7-24/ 28 OF. 301-303
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Web: wwwicortolima.gov.co de Telecom)

PURIFICACION
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE CONTRATOY BE""
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”,

CERTIFICA QUE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 028 DEL 26 DE ENERO DE
2006 Y SU ACTA MODIFICATORIA DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2006

Objeto: El contratista se compromete para con CORTOLIMA a prestar sus servicios
de manera independiente, libre, auténomo y sin subordinacién alguna, como
Trabajador Social de la comunidad beneficiada del proyecto ambiental recuperacioin
de microcuencas que surten acueductos veredales y/o municipales BID 1556/0C-
CO. SINA I, en los municipios de Alvarado, Venadilio, Anzoategui, Santa Isbel
Armero Guayabal, Lérida, Palocabildo, Falan, Casabianca, Villahermosa, Murillo,
Cajamarca, Libano, Fresno, Herveo, Mariguita, Rovira, Carmen de Apicala, Cunday,
Villarrica, lcononzo, Melgar e Ibagué, en el Departamento del Tolima

Valor total : $19.200.000,00

Plazo total: doce (12) meses
Fecha Acta de Iniciacion: 6 de febrero de 2006
Fecha de Terminacion: 5 de febrero de 2007

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los seis (6) dias del
mes de febrero de 2009

'MARTHA ROSALBA RICAURTE G

Irma M.
SEDE CENTRAL: §  Direcclon Teritorial Direccibn Jerdloriat Norte: | Direccion Teniforial  § Direccidn Territorial Sur
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PROYECTO BESARROLLO D¥ LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL SECTOR FORESTAL
GRGCOLZ2/NET
COLOMBIA-FAD-HOLANDA

EL SUSCRITO COORDINADOR REGIONAL DEL PROYECTO
PACOFOR-CORTOLIMA

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con tn cédula de
ciudadanin No. 93378218 Expedida en e ciudad de Thagud, fabord en ¢l PROYECTO
PACOFOR, desde el 28 de Febrero del aito 2002, 51 30 de Junio de 2003 desempofiando
el cargo de promotor mu‘:unl!am ¢n los mnmc;p;m de Ibagué, Cajamarca v Rovir,
Departamento del Tolima, :

La presente se e\prdu a solivitud del immwdo on h ¢ludad de thagué a los veintisiete (27)
dias del enes de Jundo de 2003, -
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Asociacion Gaia
Nit. 830.059.238-1

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION GAIA

HACE CONSTAR QUE :

OSCAR FERNEY VARON, identificado con cédula de ciudadania No $3.378.218
de Ibagué, laboré en la Asociacién Gaia, en los programas de Medio Abierto y
Terapia de Familia en lbagué desempefiando el cargo de Psicélogo Social,
durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2001 a la fecha.

Se expide en la ciudad de lbagué, a solicitud de la interesado a los veinti un
(21) dias del mes de diciembre del aiio Dos Mil uno (2001).

,} / / = l//
(luu 2 Z/Z%
GERARDO VILLAMIL L TEROS

Representante Legal

Casa Quinta El Retazo, Variunte a Armenda, Telefax 0f )8 2603050, Ibagué, Tolima



AGENCIA PARA

L

REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: ‘OSCAR FERNEY VARON TORRES
AREA: DPR-ST-ARN TOLIMA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA SOCIAL

PROFESION:

FECHA DE GRADO: 30/06/2000
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION

ESPECIALIZACION: DE PROYECTOS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 2111112012

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Dieciocho (18) meses de expenencla profesional

con la atencién

psicosocial,

Verificacion requisitos

Ingrith Marcela Herrera Rojas

Proyectd Ingrith Marcela Herrera Rojas
Revisé: José Leonardo Herrera
Aprobé: Johanna Carolina Vergara

REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de asesoria o gestion) de poblacién vulnerable $ 4.341.000,00
de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES 0 CARGO f
DN = dia - mes - afio dia - mes - afio AT
labor como Psicdlogo, realizando actividades de acompafiamientos a las familias y pacientes vulnerable que presentan enfermedades como Céncer VIH huérfs nas y/o
FUNDACION TAPITON 1/02/2019 2/05/2021 27,03 y de alto costo que hacen parte de esta fundacién, ademés del respectivo acompafiamiento familiar a cada una de ellas, igualr alos pasantes de las uni\ (Tolima, UNAD,
UNIMINUTO).
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 910112018 1411212018 117 Prestar on plena autonomia técnica y administrativa,los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el
NORMALIZACION /CTO 214 DE 2018 ' enfoque definido por la ARN en la noratividad vigente.
GRAN TOTAL
38,20
MESES

gov. aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www.
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