
 

 

  30 de junio de 2022  

 

Ref.: Certificación de Prestación de Servicios Profesionales  

 

 

Que OSCAR FERNEY VARÓN TORRES identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 93.378.218 expedida en Ibagué, psicólogo de profesión, prestó 

sus servicios profesionales mediante un contrato de prestación de servicios para 

EMPRENDER 2025 S.A.S. desde enero 2 de 2022 a 30 de junio de 2022. En 

este periodo el contratista devengó honorarios mensuales de $2.000.000 y 

desempeño el cargo de Coordinador del área de Desarrollo Humano y 

actividades complementarias a su profesión de psicólogo.  

 

La presente se firma en Bogotá el 30 de junio de 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________  

Luis Enrique Barragán Garibello  

Represéntate Legal  

C.C. 93.354.768 

NIT. 901067520-5 

 

 



 

 

  5 de enero de 2022  

 

Ref.: Certificación de Prestación de Servicios Profesionales  

 

 

Que OSCAR FERNEY VARÓN TORRES identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 93.378.218 de  Ibagué prestó sus servicios profesionales como 

Director de Desarrollo Humano y Apoyo a la Gestión en Desarrollo Humano 

mediante un contrato de prestación de servicios para EMPRENDER 2025 

S.A.S. desde el mes de Julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021.  

 

La presente se firma en Bogotá el 5 de enero de 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________  

Luis Enrique Barragán Garibello  

Represéntate Legal  

C.C. 93.354.768 

NIT. 901067520-5 

 

 



 

 

Carrera 4 No. 14 – 27 Oficina 301 / Teléfono 314 3533212 / Email: fedecamto@gmail.com 

Ibagué - Tolima 

POR EL DERECHO A LA VIDA Y A PERMANECER EN EL CAMPO CON DIGNIDAD 

 

FEDERACION PARA EL DESARROLLO AGRARIO DEL TOLIMA 
FEDECAMPO 
NIT 809012451-5 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que el señor OSCAR FERNEY VARÓN TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 
N°. 93.378.218 expedido en Ibagué, prestó sus servicios a la organización FEDECAMPO 
como Psicólogo desde el 15 de septiembre y hasta el 30 de diciembre del 2020, por medio 
de contrato de prestación de servicios No. CPS 04-2020. 
 

OBJETO:  
Prestar sus servicios profesionales como Psicólogo social para realizar la coordinación 
general del Módulo Social en el marco del contrato PS-017-2020-CLL042 suscrito entre 
FEDECAMPO y el consorcio La Línea 042 a desarrollarse en el municipio de Cajamarca, 
Tolima. 
 
OBLIGACIONES: 
- Coordinar el equipo de profesionales del área social y de salud contratados para el 

cumplimiento de los objetivos del módulo a su cargo.  
- Apoyar la supervisión de los contratos de los profesionales del módulo social que le 

sean asignados realizando el seguimiento técnico, durante la ejecución de contrato 
siguiendo todos los lineamientos del CONTRATANTE.  

- Realizar la gestión para asegurar que el personal que esté bajo su supervisión, tenga 
la información necesaria para la ejecución de cada una de las actividades previstas en 
el módulo social.  

- Recibir, conceptuar, aprobar u objetar los informes técnicos presentados y demás 
documentación allegada, realizando el trámite que corresponda de acuerdo con lo 
establecido.  

- Participar en las reuniones que requieran de acuerdo con la programación que se 
establezca y los lineamientos emitidos, así como acompañar esporádicamente y al azar 
las Visitas Domiciliarias que realizan los profesionales.  

- Recibir, verificar y conceptuar sobre las actividades ejecutadas y validar la información.  
- Preparar y entregar en las fechas establecidas, los informes, presentaciones, reportes 

de las actividades desarrolladas, dichos informes deberán contener toda la información 
solicitada y cumplir con los requerimientos acordados por EL CONTRATANTE, 
contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos, obligaciones, metas y 
compromisos del contrato marco.  

- Realizar todas las gestiones necesarias para la resolución de situaciones 
controversiales generadas en la ejecución de las actividades (Visitas Domiciliarias y 
talleres).  

- Recibir los informes, cuentas de cobro, soportes y anexos de los contratistas del área y 
entregarlas a la coordinación administrativa para su validación.  



 

 

Carrera 4 No. 14 – 27 Oficina 301 / Teléfono 314 3533212 / Email: fedecamto@gmail.com 

Ibagué - Tolima 

POR EL DERECHO A LA VIDA Y A PERMANECER EN EL CAMPO CON DIGNIDAD 

 

FEDERACION PARA EL DESARROLLO AGRARIO DEL TOLIMA 
FEDECAMPO 
NIT 809012451-5 

- Realizar todas las actividades necesarias para emitir de manera oportuna y responsable 
las respuestas a los requerimientos y la correspondencia que se genere en desarrollo 
de las actividades del Módulo Social.  

- Suministrar de manera oportuna y veraz la información necesaria para mantener 
actualizados los avances de las actividades, en los temas que son de su competencia.  

- Presentar un informe final consolidado en el que se evidencien las actividades 
realizadas durante el plazo de ejecución del contrato. 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los 15 días del mes de enero de 2021. 
 
 
 
 
_____________________________ 
KERLY DAMARIS PADILLA C. 
Rep. Legal FEDECAMPO 
CC 38.140.929 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           

  Carrera 4ta No. 8-23 Oficina 101Edificio Torreon del Parque,   
           Nit: 900790313-3   Celular 316 6127879                 
 hola@fundaciontapiton.org 
 

y 

 

 

FUNDACION TAPITON. 

Nit. 900790313-3  

 

Certifica que:  

 

El señor OSCAR FERNEY VARON TORRES, identificado con la Cedula de 
ciudadanía Nro. 93378218 De Ibagué, ha desarrollado su labor como Psicólogo, 
realizando actividades de acompañamientos a las familias y pacientes vulnerable  
que presentan enfermedades como Cáncer, VIH, enfermedades denominadas 
como huérfanas y/o catastróficas y de alto costo que hacen parte de esta fundación, 
además del respectivo acompañamiento familiar a cada una de ellas, igualmente 
desarrolla el seguimientos a los pasantes de las universidades (Tolima, UNAD, 
UNIMINUTO). 
 
Se encuentra vinculado a la Fundación TAPITON, desde el 01-02-2019, hasta la 
fecha, ha demostrado durante su permanencia, honestidad, responsabilidad, 
dedicación y compromiso en cada una de sus actividades. 
 
La Presente se expide a solicitud del interesado a los dos (2) días del mes de Mayo 
del 2021. 
 
 
 
 
 
 

MARTHA LIGIA BELTRÁN CASTRO. 
Representante Legal 

 
 

 
 





qe,nb,7;le, 

Agencia para la 
Reincorporación 
y la Normalización 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas 
relacionados a continuación del GRUPO TERRITORIAL — ARN TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2017 con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy según el Artículo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificó 
la denominación la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las 
condiciones a saber: 

CONTRATO CEDULA CONTRATISTA ACTIVIDAD 
CONTRACTUAL TIPO 

VALOR 
FINAL DEL 
CONTRATO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FINAL 
OBJETO OBLIGACIONES 

286 65827982 YULIMA STELLA 
ARIAS ESQUIVEL 

GESTOR DE 
CIUDADANIA 11 $2.782.000 16/01/2017 15103/2017 

Prestar con plena autonomía técnica y 
administrativa 	sus 	servicios 	para 
apoyar, en la gestión, sensibilización, 
seguimiento 	de 	las 	diferentes 
actividades que se realicen en el marco 
de la estrategia comunitaria, orientadas 
a 	la 	promoción 	de 	la 	convivencia, 
ciudadanía 	y 	reconciliación 	con 	las 
comunidades, 	según 	las 	directrices 
establecidas por la entidad. 

ANEXO 1 

900 1106783849 
YURI VIVIANA 

MORALES 
GUTIERREZ 

GESTOR DE 
CIUDADANIA 11 $10.710.700 25/04/2017 15/12/2017 

1131 1032378458 MILEN DAYANY 
ARIAS PERDOMO 

IMPULSADOR DE 
REINCORPORACIÓN 

(Técnico de Apoyo para 
la Reincorporación) 

$12.600.000 01/08/2017 31/12/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa los servicios personales 
para 	la 	gestión, 	sensibilización, 
acompañamiento y seguimiento de las 
diferentes 	acciones, 	programas 	o 
actividades que se realicen en el marco 
del Acuerdo Final para la terminación 
del conflicto y la construcción de una 
paz 	estable 	y 	duradera, 	a 	los 
excombatientes de las FARC-EP, bajo 
los 	parámetros 	del 	proceso 	de 
Reincorporación 	liderado 	por 	el 
Consejo Nacional de Reincorporación 
(CNR) e implementado por la Agencia 
para 	la 	Reincorporación 	y 
Normalización (ARN). 

ANEXO 2 

1058 93409070 
LUIS ERNESTO 

CAMACHO 
RAMIREZ 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $25.219.433 24107/2017 31/12/2017 

Prestar con plena autonomía técnica y 
administrativa, 	los 	servicios 
profesionales para el acompañamiento 
y 	gestión 	para 	beneficios 	a 
excombatientes 	de 	las 	FARC-EP 
dentro del marco del Programa de 
Reincorporación 	liderado 	por 	el 
Consejo Nacional de Reincorporación 
(CNR) e implementado por la Agencia 
para 	la 	Reincorporación 	y 
Normalización (ARN). 

ANEXO 3 

1069 9729732 

ANDRES 
MAURICIO 
CAMACHO 

MONTEALEGRE 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $25.219.433 24/07/2017 31/12/2017 

1103 5823582 
LORENZO 

RODRIGUEZ 
PRADO 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $24.898.167 26/07/2017 31/12/2017 

1104 1082850739 
JOHANA TERESA 

BOLAÑO 
RODRIGUEZ 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $24.898.167 26107/2017 31/12/2017 

1266 28558378 ANA MARIA DIAZ 
MURILLO 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $15.420.800 25/09/2017 31/12/2017 

1267 1018442753 
ANA LUCIA 

ECHEVERRI 
MEDINA 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $15.420.800 25/09/2017 31/12/2017 

1335 1014198381 
LAURA MARCELA 

CASTILLO 
VILLEGAS 

PROFESIONAL 
FACILITADOR $10.923.067 23/10/2017 31/12/2017 

1134 1030582291 
DIANY KARINA

ORIENTADOR CORTES MARIN 

PROFESIONAL 
DE 

FACILITADORES 
$26.750.000 01/08/2017 31/12/2017 

Prestar con plena autonomía técnica y 
administrativa 	sus 	servicios 
profesionales 	para 	apoyar 	la 
coordinación del acompañamiento y 
gestión 	de 	beneficios 	para 
excombatientes 	de 	las 	FARC-EP 
dentro del marco del Programa de 
Reincorporación 	liderado 	por 	el 
Consejo Nacional de Reincorporación 
(CNR) e implementado por la Agencia. 

ANEXO 4 

Agencia colombiana para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 593 22 11 
www.reintegracion.gov.co  



N Agencia para la 
Reincorporación 
y la Normalización 

TODOS POR UN 
UEVO PAÍS 

PAZ EQUIDAD EDUCACION 

293 1110462002 
ALVARO 

FUENTES 
PROMOTOR I 10 $14.003.000 1610112017 15/12/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa los servicios personales 
para 	la 	gestión, 	sensibilización, 
acompañamiento y seguimiento de las 
diferentes 	acciones, 	programas 	o 
actividades que se realicen en el marco 

ANEXO 5 

579 1032378458 
MILEN DAYANY 

ARIAS PERDOMO PROMOTOR I 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 

de la estrategia de corresponsabilidad 
y 	la 	estrategia 	de 	trabajo 	con 	las 
comunidades, 	que 	contribuyan 	al 
Proceso de Reintegración, según las 
directrices 	estratégicas 	establecidas 
por la Entidad. 

295 71767522 

ANDRES 
ALBEIRO 

FERNANDEZ 
ROLDAN 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15/12/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa 	sus 	servicios 
profesionales 	para 	apoyar 	al 
coordinador del 	Grupo 	territorial y/o 
Punto de Atención y/o Programa Paz y 
Reconciliación de la Entidad, 	en 	la 
formulación, 	implementación

' seguimiento y reporte de todas las 
gestiones y acciones relacionadas con 
el 	proceso 	de 	reintegración. 	la 
estrategia de corresponsabilidad y la 
estrategia 	de 	convivencia, 
reconciliación 	y 	reintegración 
comunitaria. 

ANEXO 8 301 38015464 
VIVIANA 

SOLEDAD 
BRIÑEZ ZUÑIGA 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15/1212017 

302 28556208 
VIVIANA MILENA 

NIÑO 
RODRIGUEZ 

REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 16/01/2017 15112/2017 

62 93409070 
LUIS ERNESTO 

CAMACHO 
RAMIREZ 

REINTEGRADOR II 4 $25.460.000 04101/2017 23107/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa, 	los 	servicios 
profesionales 	para 	el desarrollo del 
proceso de reintegración de acuerdo al 
enfoque de reintegración definido por la 
ACR para su 	población objeto de 
atención. 

ANEXO 9 

287 65634226 

VIVIANA 
JAZNEIDY 
SALAZAR 
ORTEGÓN 

REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16101/2017 15112/2017 

288 79263982 

RICARDO 
ENRIQUE 

RODRIGUEZ 
BLANCO 

REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

289 28631794 
MARIA NELLY 

BURITICA MEJIA REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

290 14136473 CERQUERA 
EDUIN VARON

REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

291 5823582 
LORENZO 

RODRIGUEZ 
PRADO 

REINTEGRADOR II 4 $24.187.000 16/01/2017 25/07/2017 

292 9729732 

ANDRES 
MAURICIO 
CAMACHO 

MONTEALEGRE 

REINTEGRADOR II 4 $23.932.400 16/01/2017 23/07/2017 

294 65776586 
KAREN MARION 

GUZMAN 
GONZALEZ 

REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/1212017 

296 28537843 
LOZANO PEÑA 

MERY JOHANNA
REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

297 28539929 
MARBELLIZ 

BUITRAGO PIZZA REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 1610112017 15/12/2017 

298 45592817 DAYRA PATRICIA 
TUIRAN OTERO REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

300 93138199 ALVARO MEDINA 
BUITRAGO REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 

303 65748019 LINA ROCIO 
SANCHEZ LEON REINTEGRADOR II 4 $42.009.000 16101/2017 15/12/2017 

956 65782318 
ADRIANA LUCIA 

QUINTANA 
ZAMBRANO 

REINTEGRADOR II 4 $21.386.400 28/06/2017 15/12/2017 

1197 40611693 
SHIRLEY 
VARGAS 

ESCANDON 
REINTEGRADOR II 4 $13.366.500 05109/2017 15/12/2017 

60 14296260 OSCAR ANDRES 
ABELLO LOZADA REINTEGRADOR III 6 $43.536.600 04/01/2017 15/12/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa 	los 	servicios 
profesionales 	para 	el 	desarrollo 	del 
proceso de reintegración de acuerdo al 
enfoque definido por la ACR, con el fin 
de promover el mejoramiento de las 
condiciones de salud física y mental de 
las 	Personas 	en 	Proceso 	de 
Reintegración, sus grupos familiares y 
las 	comunidades 	receptoras, 
facilitando su acceso a una atención 
integral e integrada. 

ANEXO 11 

Agencia colombiana para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 593 22 11 1  
www.reintegracion.gov.co  



Agencia para la 
Reincorporación 
y la Normalización 

TODOS POR UN 
NUEVO PAIS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

89 79394086 LUIS EDUARDO 
DIAZ QUINTERO 

REINTEGRADOR 
JUSTICIA Y PAZ 2 $48.720.000 10/01/2017 15/12/2017 

Prestar con plena autonomia técnica y 
administrativa, 	los 	servicios 
profesionales 	para 	el 	desarrollo 	del 
proceso de reintegración de acuerdo al 
enfoque 	definido 	por 	la 	ACR, 
particularmente 	el 	proceso 	de 
reintegración especial de justicia y paz, 
con la población objeto de atención 
según la normativa vigente. 

ANEXO 12 

299 93378218 OSCAR FERNEY 
VARON TORRES 

REINTEGRADOR 
JUSTICIA Y PAZ 2 $47.850.000 16101/2017 15/1212017 

305 14396294 
FRANCISCO 

JAVIER AGOSTA 
GUEVARA 

TECNICO 2 $23.184.000 16/01/2017 30/12/2017 

Apoyar 	técnicamente 	los 	procesos 
archivísticos, 	de 	conservación, 
administración, 	servicio 	y 	demás 
actividades 	requeridas 	dentro 	de 	la 
implementación del Grupo de Gestión 
Documental - Grupos Territoriales y 
Puntos 	de Atención, 	acorde 	a 	los 
estándares establecidos por la Agencia 
Colombiana para la Reintegración y el 
Archivo General de la Nación. 

ANEXO 13 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atención en la implementación de la estrategia de promoción de escenarios de convivencia, prevención 
del reclutamiento, ciudadanía y reconciliación a partir de su experiencia como líder social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar 
gestión permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilización, generación de confianza y respaldo en el marco de la 
implementación de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificación de actores de la comunidad e institucionales 
relacionados con la implementación de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulación del Grupo con las dinámicas 
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegración comunitaria, y/o mambrú 
no va a la guerra y/o demás proyectos relacionado con la dimensión ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas 
prácticas que han contribuido a la consolidación de la estrategia de convivencia, ciudadanía y reconciliación. 7. Presentar en forma oportuna la 
información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitación y la Reincorporación (ETCR), en la logística 
y preparación de las actividades propias del Programa de Reincorporación para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad 
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementación de actividades dentro del Programa de Reincorporación para excombatientes y sus familias 
fomentando la participación en procesos comunitarios y participación ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestión de diferentes 
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporación y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulación de 
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitación y la Reincorporación (ETCR) 
para dinamizar la construcción de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, ejercicio de la ciudadanía y acciones de reconciliación. 5. Participar 
en la identificación de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporación, frente a la construcción de proyectos de vida en 
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidación y retroalimentación del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relación 
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la región que puedan generar beneficios para las personas en Programa de 
Reincorporación y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas prácticas en relación con las personas en el Programa de 
Reincorporación. 8. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporación y según los lineamientos 
del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les 
brindará el acompañamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones 
y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de 
Reincorporación, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la población que se 
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporación. 5. 
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporación (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades 
productivas ya sea en el marco de las Economías Solidarias del Común (ECOMUN) u otros escenarios para la generación de ingresos sostenibles en el 
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, reconciliación y Reincorporación comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la población en el Programa de 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 7. Realizar el registro 
de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporación. 8. Dar trámite a los 
documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por 
la correcta gestión de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna 
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporación Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con 
posibilidad de ampliación de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato así lo asigne. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporación y según los lineamientos 
del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les 
brindará el acompañamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones 
y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de 
Reincorporación, sus grupos familiares, dentrol del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la población que se 
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
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otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporación. 5. 
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporación (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades 
productivas ya sea en el marco de las Economías Solidarias del Común (ECOMUN) u otros escenarios para la generación de ingresos sostenibles en el 
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la 
implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación y Reincorporación comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la 
población en el Programa de Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter 
institucional. 7. Realizar gestión permanente con instituciones en el ámbito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de 
Reincorporación de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en la Reincorporación Temprana, conservando el principio de la 
integralidad. 9. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de 
Reincorporación y gestión de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través 
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementación y actualización en temas 
relacionados con la implementación del Programa de Reincorporación. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementación del Programa de 
Reincorporación, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervisión del contrato. 12. 
Garantizar para la Reincorporación Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliación 
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato así lo asigne. 13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atención en acciones encaminadas a la implementación de las estrategias de corresponsabilidad y 
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegración. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial 
y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en la logística y preparación de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o 
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilización de actores externos en lo regional y local, definidos 
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en relación a la importancia de la construcción de 
espacios de reintegración comunitaria y prevención de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente 
la implementación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización de personas en proceso de réintegración y sus familias fomentando 
la permanencia, la participación en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediación 
con las personas en proceso de reintegración y sus familias, para su vinculación a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de 
Atención y/o Programa Paz y Reconciliación. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo 
referente a las acciones de promoción de espacios de reconciliación y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, en el desarrollo de las estrategias 
de reactivación y fidelización de personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación exitosa de la Ruta 
Reintegración. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de 
promoción de la convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación. 9. Documentar trimestralmente las lecciones 
aprendidas y buenas prácticas que han contribuido a la consolidación del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la información que le solicite 
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, 
incluyendo la identificación de alertas tempranas frente al proceso de reintegración en lo regional o local, así como la formulación de acciones correctivas 
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevención del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo 
territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodológico para la planeación, formulación, implementación y seguimiento de los planes de 
trabajo y la prestación de servicios a la población objeto de atención y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes 
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la población objeto de atención para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta 
de reintegración, de conformidad con la información contenida en los planes de trabajo, las características del contexto, las características de la población 
y demás variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia 
de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestión permanente con los actores 
estratégicos para el posicionamiento y visibilización de la política de reintegración en los ámbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas 
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria, que permita 
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores 
II y III conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementación y 
actualización en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculación de las 
personas en proceso de reintegración a las acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de 
convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 10. Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de 
atención en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, 
reconciliación y reintegración comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participación permanente de la población objeto de 
atención, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y 
oportunidad de la información contenida en el sistema de información correspondiente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad 
y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementación y seguimiento ala terminación 
del proceso de reintegración de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superación de la 
vulnerabilidad y el ejercicio autónomo de la ciudadanía con la población objeto según el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el 
marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas objeto de atención de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo 
a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento e intervención) en el marco de 
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, propendiendo por la terminación exitosa del 
proceso de reintegración. 4. Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados 
por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el 
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la 
población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus 
potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementación de la estrategia territorial de convivencia, reconciliación 
y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de reintegración, su grupo familiar y la comunidad receptora, 
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los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 7. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 8. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos por 
gestión documental propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia 
de acompañamiento a las personas que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación y terminación de los beneficios. 10. 
Realizar la formulación, acompañamiento al trámite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la población objeto de este beneficio, 
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas 
en proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de 
reintegración. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo 
territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterización y devolución) que favorezcan el reconocimiento y comprensión de las 
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegración, así como realizar las remisiones necesarias según las alertas identificadas. 
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas en proceso de reintegración que 
reciban acompañamiento psicosocial con componente específico o problemáticas psicosociales identificadas, o de población en proceso de reintegración 
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y 
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas 
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterización, postulación, y alimentación de los mecanismos 
de seguimiento, reporte, evaluación y registro de actividades de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas y que reciben 
acompañamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problemáticas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los 
procesos de socialización e implementación con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atención y/o programa paz y reconciliación, de 
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementación de la etapa de estabilización de las 
personas en procesos de reintegración, según la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompañamiento psicoterapéutico breve, intervención 
en crisis, contención y remisión de las Personas en Proceso de Reintegración y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo 
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atención establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la 
Reintegración, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperación de sus condiciones de Salud 
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculación y acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus grupos familiares 
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompañar y desarrollar acciones que favorezcan la promoción de la salud mental 
positiva en los escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, reintegración comunitaria, ciudadanía y acciones de reconciliación. 9. Realizar 
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegración que por sus condiciones de Salud física y mental hayan sido remitidas a 
tratamientos especializados en su problemática. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del 
acompañamiento integral a la ruta de reintegración de las Personas en Proceso de Reintegración, acompañando la formulación e implementación de sus 
Planes de Trabajo en los casos que así lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento 
y articulación de la política de reintegración con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de 
Reintegración y sus grupos familiares, así como la promoción de hábitos de vida saludable en la población. 12. Rendir en forma trimestral un informe 
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboración de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promoción de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o 
Puntos de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

ANEXO 12: 1. Realizar análisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la población objeto de atención según 
el marco normativo vigente en relación a la dimensión de seguridad, ruta de reintegración y/o etapa de transición. 2. Realizar análisis de las dinámicas 
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, 
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de tránsito y factores de vulnerabilidad 
por los efectos de prisionización. 3. Realizar el proceso de Estabilización, Caracterización psicológica y multidimensional que permita la formulación y 
ejecución de los planes de trabajo de la población asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la 
Reintegración. 4. Vincular a la población asignada y a su núcleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar atención, 
contención y acompañamiento psicológico a la población objeto de atención según el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional 
de su salida de prisión y teniendo en cuenta las necesidades de gestión, remisión a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6. 
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegración para promover la participación asertiva en espacios de 
reconciliación de la población asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompañar a los núcleos familiares de Personas en Proceso de 
Reintegración, incluyendo el establecimiento de procesos de re significación de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevención 
de la VIF, construcción de proyecto de vida familiar entre otros fenómenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas 
en Proceso de Reintegración, a programas de Formación Académica, Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y refuerzo 
de competencias básicas y orientación vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a actividades 
productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa 
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de 
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la 
población asignada, brindando orientación, acompañamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto 
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliación. 12. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la 
estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluación y monitoreo del 
proceso de Reintegración de la población asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base 
en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administración de la documentación del archivo, en la aplicación del sistema de organización integral de la 
documentación en los archivos de gestión de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, inserción, ordenación, foliación, rotulación, 
inventario, punteo, digitalización, indexación, conservación, traslado o ubicación, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en 
general. 3. Apoyar procedimientos de recepción, radicación y distribución de las comunicaciones oficiales y demás documentos allegados y generados 
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla única en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido 
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepción de la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores 
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobr 
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información de la documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de 
conservación documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos según las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos 
de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la información y 
documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga 
acceso, no sustraer o causar daño a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a 
documentos objetos de organización, sin la debida autorización del supervisor asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro 
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestión documental. 
10. Asumir los costos asociados a la reconstrucción de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, 
incumplimiento a los protocolos guías e instructivos de conservación documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demás obligaciones que le sean 
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 08 de noviembre de 2017. 

d2-2.%u4a 
ADRIANA JU 	 ALEZ 

Subdirectora Administrativa 
Proyectó: Carlos Andrés Muñoz Pinzón-Contratista Grupo de Gestión ContractuaLV----_ 
Revisó: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestión Contractual 
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PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas relacionados 
a continuación del GRUPO TERRITORIAL - TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA 
PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las condiciones a saber: 

CONTRATO CEDULAO NIT CONTRATISTA 
ACTIVIDAD VR. HONORARIOS 

CONTRACTUAL MENSUALES 
FECHA CE 

INICIO 
FECHA FINAL DE 
TERMINACION 

VllLOR FINAL 
CONTRATO 

OBJETO OBLIGACIONES 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales como 
abogado para apoyar ta 
gestión jurldica del Centro de 
Servicios asignado de la ACR, 
acorde con las funciones y 
competencias previstas para 
la entidad en la Ley 1424 de 
2010, el Decreto 2601 de 

139 2230838 
CARLOS JULIAN 
AVtLAMARtN ABOGADO LEY 1424 $2.550.000 16/0112014 19/12/2014 $28.390.000 2011, y/o las normas y/o las ·ver nota 1 

sentencias de unificación 
jurisprudencia! que los 
modifiquen, adicionen o 
subroguen, dentro de ta actual 
Polltlca de Reintegración 
Social y Económica de 
Personas y Grupos Alzados 
en Armas, de acuerdo con las 
directrices estratégicas de la 
ACR. 

306 1032378458 MILEN DAYANY PROMOTOR 1 $1 .150.000 17/0112014 19/1212014 $12.803.333 Prestar con plena autonornla 
t-------it---------+-A_Rl_A_S_P_ER_D_O_M_O-+--------!------!--- -+-------!---- --l técnica y administrativa los 

servicios personales para la 
ejecución de las actividades 
propias de los Promotores 1, 
para apoyar a los 
colaboradores del Centro de 
Servicios en la gestión, 
sensibi lización, 

1013 

138 

142 

1110462002 

71767522 

93135655 

ALVARO 
FUENTES 

ANDRES 
ALBEIRO 
FERNANDEZ 
ROLDAN 

EDWIN FERNEY 
MORENO 
LOZANO 

PROMOTOR 1 

REtNTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABtll 

DAD 

REtNTEGRADOR 1 -
RUTA DE 

REINTEGRACtON 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
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$1 .150.000 1510812014 19/1212014 

$4.000.000 16/0112014 19/12/2014 

$4.000.000 16/01/2014 19/1212014 

$4.868.333 

$44.533.333 

$44.533.333 

acompanamiento y 
seguimiento en las diferentes 
acciones, programas o 
actividades que se realicen en 
el marco de la vinculación de 
actores externos y que 
contribuyan al Proceso de 
Reintegración, según las 
directrices estratégicas 
establecidas por la entidad. 
Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la búsqueda 
y consolidación de alianzas 
con el sector público, sector 
privado, academia y tercer 
sector con el fin de acceder a 
cooperación técnica y 
financiera; así como al acceso 
a servicio que faciliten el 
proceso de reintegración en 
los municipios que atienden el 
centro de servicios, en 
coordinación con el desarrollo 
de la Ruta de Reintegración. 
Prestar con plena autonomia 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la 
formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de 
todas las gestiones 
relacionadas con la Ruta de 
Reintegración en coordinación 
con la estrateaia de 

'Vernota 2 

'Ver nota 3 

·ver nota 4 

r 
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137 

265 

144 

260 

102 

267 

266 

264 
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143 

101 
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100 
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917 

98 

141 

262 

263 

103 

261 
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PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

LORENZO 
5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

PRADO 

28558378 
ANA MARIA DIAZ 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 MURILLO 
THALIA 

1110485842 MANCHOLA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
PE REA 
VIVIANA 

38015464 SOLEDAD REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
BRIÑEZ ZUÑIGA 

93138199 
ALVARO MEDINA 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
BUITRAGO 

28537843 MERY JOHANNA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 LOZANO PEÑA 

28549055 YOLANDA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 RIVERA ORTIZ 
VIVIANA MILENA 

28556208 NIÑO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
RODRIGUEZ 
MARIA NELLY 

28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

DAYRA PATRICIA 
45592817 TUIRAN OTERO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

LADY PAOLA 
65631069 HERNANDEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

VERA 
LINAROCIO 65748019 REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
SANCHEZ LEON 

65758946 SANDRA JUDITH REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
FALLA MORALES 

93378218 OSCAR FERNEY REINTEGRADOR 2 $3.500.000 VARON TORRES 
LINA MARIA 

38143872 ROJAS REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
GUERRERO 
VIVlANA 

65634226 
JAZNEIDY 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 SALAZAR 
ORTEGON 
DILIA MARGOTH 

28551199 RUNCERIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
MONTAÑO 
KAREN MARION 

65776586 GUZMAN REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
GONZALEZ 
LUIS ERNESTO 

93409070 CAMACHO RE INTEGRADOR 2 $3.500.000 
RAMIREZ 

14296260 
OSCAR ANDRES 

REINTEGRADOR 3 $3.500.000 ABELLO LOZADA 

FRANCISCO 
14396294 JAVIER AGOSTA TECNIC02 $1.850.000 

GUEVARA 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 

09/04/2014 

16/01/2014 

17/01/2014 

16/01/2014 

17/01/2014 

16/0112014 

17/01/2014 

17/0112014 

17/0112014 

16/0112014 

16/01/2014 

16/0112014 

16/01/2014 

16/01/2014 

08/0412014 

16/0112014 

16/01/2014 

17/01/2014 

17/01/2014 

16/01/2014 

17/0112014 

corresponsabilidad. 

16/1212014 $29.400.000 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/1212014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 Prestar con plena autonomia 
técnica y administrativa. los 
servicios profesionales para 

19/12/2014 $38.966.667 formulación, ejecución y 
seguimiento del plan de 

19/1212014 $38.966.667 trabajo de cada una de las 
personas en proceso de 'Ver nota 5 

19/12/2014 $38.966.667 
reintegración que le sean 
asignadas. promoviendo y 
fomentando el acceso, 

19/12/2014 $38.966.667 permanencia, avance y 
culminación en los beneficios 

19/12/2014 $38.966.667 contemplados en la Política 
Nacional de Reintegración. 

19/12/2014 $38.966.667 

19/1212014 $29.400.000 

19/1212014 $38.966.667 

19/1212014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa, los 
servicios profes1011ales para 
promover el mejoramiento de 
las condiciones de Salud de 
las Personas en Proceso de 
Reintegración y sus núdeos 

19/1212014 $38.966.667 
familiares, realizando 'Ver nota 6 
actividades de promoción, 
prevención, evaluación, 
diagnóstico, intervención y 
rem1s1on, facilitando su 
acceso a una atención Integral 
e integrada en el ámbito del 
Sistema General de 
Seouridad Social en Salud. 
Apoyar técnicamente los 
procesos archivisticos, de 
conservación y demás 
actividades requeridas dentro 
de la implementaaón del 

31/1212014 $21 .275.000 Grupo de Gestión Documental ' Ver nota 7 
- Centros de Servicio, acorde 
a los estándares establecidos 
por la Agencia Colombiana 
para la Reintegracióo y el 
Archivo General de la Nación. 

Nota 1: 1. Apoyar la gestión juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR. acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad 
en la l ey 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco jurídico vigente. 2. Prestar el apoyo jurídico que se requiera para la determinación del 
Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios jurídicos de la Ley 1424 
de 201 O y el Decreto 2601 de 201 1. 3. Apoyar la ejecución de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesión o revocatoria de los 
beneficios de la l ey 1424 de 201 O y el Decreto 2601 de 2011 , ante el Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama 
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar la situación jurídica de la población objeto de atención en lo referente a la Ley 
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011 . 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el diseño y ejecución 
de las herramientas de seguimiento encaminadas a la verificación de los compromisos adquiridos por parte de la población beneficiada con la Ley 
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PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesión, suspensión o revocatoria de los beneficios jurídicos concedidos, 
cuando ello corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciación y notificación de las actuaciones administrativos conducentes a la 
adopción de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegración, conforme al marco legal 
vigente. 9. Verificar el estado de los registros que se realicen en el Sistema de Información para la Reintegración (SIR), en lo referente a las 
novedades legales que su~an en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parámetros 
definidos por la Subdirección de Gestión Legal de la ACR, para lo cual tendrá acceso como usuario bajo la modalidad de "sólo lectura". 10. Brindar los 
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el 
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones en el 
ámbito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con 
lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" 13. Las demás actividades relacionadas con su objeto contractual. 
Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operación de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico 
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones 
de gestión con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y 
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización a 
personas en proceso de reintegración fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desarrollar actividades 
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegración para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de 
reintegración. 5. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por 
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centro de servicios en el desarrollo 
de las estrategias de reactivación y fidelización de personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación 
exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promoción 
de espacios de reconciliación y convivencia según la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el 
desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" 9. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la formulación, implementación y seguimiento de la estrategia de 
corresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las 
diferentes dimensiones de la ruta de reintegración de la población en proceso de reintegración. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para 
que la población en proceso de reintegración y sus familias accedan de forma periódica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4. 
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento, generación de confianza y consolidación) con el 
sector público, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al 
fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del 
coordinador del Centro de Servicios de Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas 
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestión a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas 
correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios 
interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la información que le solicite el 
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 1 O. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. 
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del 
numeral 2.2· Otras Obligaciones".12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en el desarrollo metodológico para la formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegración que hacen parte del centro de servicios. 2. 
Establecer y actualizar de conformidad con la información suministrada por los Reintegradores 11, el portafolio de necesidad de cooperación técnica o 
financiera que requiera las personas en proceso de reintegración para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y 
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la planeación, 
formulación e implementación de la prestación de servicios (asesorías, gestiones, intervención y acompañamiento) a las personas en proceso de 
reintegración y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de 
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de 
corresponsabilidad defina por la entidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de 
Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente 
contrato. 6. Realizar informes de gestión acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para 
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores 11y111, conforme a las directrices del coordinador 
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluación oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegración que 
promueva el avance y culminación responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegración, conforme a las directrices del 
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluación oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa 
de monitoreo post terminación del proceso de reintegración. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida 
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del 
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de reconciliación requeridas según la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los 
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras 
Obligaciones". 13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a 
las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las 
personas en proceso de reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el 
acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las personas en proceso de 
reintegración de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan 
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegración. 6. Velar por el registro de forma oportuna, 
confiable, permanente y actualizada de la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás 
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, 
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reporte, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de la sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito 
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. PARÁGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por 
este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsará éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los 
honorarios adeudados. 
Nota 6: 1. Establecer jornadas de atención dirigidas a la promoción de hábitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración 
y sus núcleos familiares, facilitando su acceso a los servicios públicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de 
prevención de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares, promoviendo su acceso 
a los servicios públicos de Salud existentes en la oferta focal. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la 
evaluación integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegración, realizando diagnósticos iniciales cuando cada caso lo 
amerite. 4. Establecer procesos de atención que le permitan a la Población en Proceso de Reintegración conocer su estado actual de Salud, 
promoviendo hábitos que favorezcan su condición, en el marco del respeto por sus características personales, familiares, asi como aquellas propias 
de su contexto socio-cultural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegración y sus núcleos familiares que de acuerdo a sus 
condiciones de Salud fo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegración, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las 
redes interinstitucionales que aporten a la recuperación de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervención clínica con las Personas en 
Proceso de Reintegración que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de 
atención establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegración. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegración y sus 
núcleos familiares para acceder a servicios de atención especializada de acuerdo a su condición de afiliación al Sistema de Seguridad Social en 
Salud cuando su situación actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegración que por sus 
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemática. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 11 
respecto al favorecimiento de la atención integral de la ruta de reintegración de las Personas en Proceso de Reintegración que presentan 
problemáticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitación con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS. a partir de 
los cuales se facilite la identificación de alertas primarias, buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11 . Facilitar los 
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares a 
servicios especializados de Salud cuando su condición lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los 
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras 
Obligaciones·. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 7: a. Apoyar la custodia, administración y la organización de la documentación del archivo en la aplicación del sistema de organización integral 
de la documentación en los archivos de gestión de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliación, conservación 
documental, traslado o ubicación, rotulación, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. c. Controlar la recepción y 
verificar la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla 
adecuadamente. d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre 
información de la documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservación de la documentación, 
controlando periódicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que 
permitan la conservación de documentos en un estado óptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la 
documentación, así como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organización documental (clasificación, ordenación y 
descripción) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificación de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su 
unificación, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organización. j. Realizar 
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalización y/o microfilmación, recibo o 
entrega de archivos en proceso de organización. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depósito de archivo al 100%, de acuerdo a lo 
establecido en el Formato Único de Inventario de la ACR. l. Realizar procesos de clasificación e inserción de las tipologías documentales. m. Llevar a 
cabo la gestión y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas 
y requeridas por el Grupo de Gestión Documental y el Centro de Servicios. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos según las directrices, 
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental y el Centro 
de Servicios. p. Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, 
no sustraer o causar daño a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a 
documentos objetos de organización, sin la debida autorización del profesional asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada 
dentro de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los protocolos, guías e instructivos de conservación documental y salud ocupacional referentes a 
la manipulación, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el 
desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" s. Desempeñar las demás 
actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

Asesor (E) élel Grupo de Gestión Contractual. 
Proyectó· Jonathan Jaram1llo Rr\_~ • 
Revisó. Zamandha Gelvez Ga~ 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www remtegrac1on.gov.co 













 



 

 

 



 



 



 

















 



NOMBRE: OSCAR FERNEY VARON TORRES

ÁREA: DPR-ST-ARN TOLIMA 

PROFESION:
PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA SOCIAL 

COMUNITARIA

FECHA DE GRADO: 30/06/2000

ESPECIALIZACION:
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN GESTIÓN 

DE PROYECTOS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 21/11/2012

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

FUNDACION TAPITON 1/02/2019 2/05/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 
NORMALIZACIÓN /CTO 214 DE 2018

9/01/2018 14/12/2018

GRAN TOTAL 
MESES

Verificación requisitos Ingrith Marcela Herrera Rojas

Proyectó Ingrith Marcela Herrera Rojas

Revisó: José Leonardo Herrera

Aprobó: Johanna Carolina Vergara 

REINTEGRADOR II - 
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 
relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable 
implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

38,20

27,03

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

  27

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

labor como Psicólogo, realizando actividades de acompañamientos a las familias y pacientes vulnerable que presentan enfermedades como Cáncer, VIH, enfermedades denominadas como huérfanas y/o catastróficas 
y de alto costo que hacen parte de esta fundación, además del respectivo acompañamiento familiar a cada una de ellas, igualmente desarrolla el seguimientos a los pasantes de las universidades (Tolima, UNAD, 

UNIMINUTO).

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma 
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

TOTAL MESES

11,17 Prestar on plena autonomía técnica y administrativa,los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz según el 
enfoque definido por la ARN en la noratividad vigente.

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS
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