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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 264 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:45:10 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 672 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/25/2022 1:42:43 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
6389281, ejecuto correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0168 del 12.01.2022 y 1.350-12.14-0168-1 del 13.06.2022.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
FECHA DE ACTA DE INICIO: 13.01.2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre |a
informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/o al supervisor, las carpetas y
documentacioén que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maedificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina1de 4
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entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Turismo con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder [0s
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los téerminos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora.
Pagina 2 de 4
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Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Asesorar a los empresarios del sector turistico de los municipios
del Departamento en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA. B) Convocar a los
empresarios y autoridades turisticas del Departamento del Valle del Cauca a los eventos que se
realicen en marco del proyecto. C) Socializar los programas de innovacién de la secretaria de
turismo del Departamento del Valle del Cauca, la cual este enmarcada en el programa de rutas
sostenibles. D) Desarrollar encuestas de satisfaccion a los empresarios del sector turistico del
Departamento del Valle del Cauca, para que hagan parte del programa de rutas sostenibles,
liderado por la secretaria de turismo. E) Brindar apoyo en los programas de turismo del
Departamento del Valle del Cauca y del Sistema de Informacién Turistica. F) Solicitar informacion a
las autoridades municipales de los municipios del Departamento del Valle con relevancia para el
sector y solicitada por el supervisor del contrato. G) Apoyar a |a secretaria en los eventos que se
desarrollen en marco del proyecto. H) Asistir a los eventos de impacto en el marco del proyecto
brindando asistencia técnica a la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca. 1)
Apoyar los diferentes programas que se desarrollen en el marco del proyecto con las linea de
innovacion de la Secretaria de Turismo. J) Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias
del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién a los que sea
llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. K) Apoyar en la Realizacion y
evaluacion de los mapas de riesgos de corrupcion. L) Apoyar en la Realizacion y evaluacion del
mapa de riesgo por procesos. M) Apoyar en la Revision, actualizacion y operacién de los
procedimientos. N) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad. O) Mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por las NTC ISO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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9001:2015 y el MIPG. P) Aplicar la politica de calidad en su trabajo. Q) Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual
fue contratado.

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($34.200.000).
PLAZO: 30 de septiembre de 2022.

CDP: 5500003235 de 04.01.2022 y 5500003575 de 03.06.2022.

RPC: 5500029500 de 13.01.2022 y 5600034689 13.06.2022.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los diez (1 0) dias del mes de octubre de 2022.

|

p ] K ~
\_}Ja UANS
JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO

Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.

nnnnnnn
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°

6389281, ejecuto correctamente el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE TURISMO:

CONTRATO NUMERO: 1.350-12.14-0253 del 10.08.2021.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 18.08.2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA..

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a el
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo y/lo al supervisor, las carpetas y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. _
Pagina 1 de 4



Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
: ; CERTIFICACION Version: 01
! CONTRATO PRESTACION DE
; SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 4

documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Turismo la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Turismo con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por
la el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion
del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Turismo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Turismo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Asesorar a los empresarios del sector turistico de los municipios
del Departamento en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA. B) Convocar a los
empresarios y autoridades turisticas del Departamento del Valle del Cauca a los eventos que se
realicen en marco del proyecto. C) Socializar los programas de innovacién de la secretaria de
turismo del Departamento del Valle del Cauca, la cual este enmarcada en el programa de rutas
sostenibles. D) Desarrollar encuestas de satisfaccion a los empresarios del sector turistico del
Departamento del Valle del Cauca, para que hagan parte del programa de rutas sostenibles,
liderado por la secretaria de turismo. E) Brindar apoyo en los programas de turismo del
Departamento del Valle del Cauca y del Sistema de Informacion Turistica. F) Solicitar informacion a
las autoridades municipales de los municipios del Departamento del Valle con relevancia para el
sector y solicitada por el supervisor del contrato. G) Apoyar a la secretaria en los eventos que se
desarrollen en marco del proyecto. H) Asistir a los eventos de impacto en el marco del proyecto
brindando asistencia técnica a la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca. |)
Apoyar los diferentes programas que se desarrollen en el marco del proyecto con las linea de
innovacion de la Secretaria de Turismo. J) Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias
del Sistema de Gestién de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a los que sea
llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. K) Apoyar en la Realizacion y
evaluaciéon de los mapas de riesgos de corrupcion. L) Apoyar en la Realizacion y evaluacion del
mapa de riesgo por procesos. M) Apoyar en la Revision, actualizacién y operacion de los
procedimientos. N) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad. O) Mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por las NTC ISO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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9001:2015 y el MIPG. P) Aplicar la politica de calidad en su trabajo. Q) Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual
fue contratado.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($19.000.000)

PLAZO: 30 de diciembre de 2021.

CDP: 5500002977 de 29.07.2021.

RPC: 5600026512 de 18.08.2021.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2021.

JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO
Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca.

Elaboro y reviso: Susana Arango Rodriguez — abogada Contratista.

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLA.

CERTIFICADOS O

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO.  J0700
BAEI0T 142031 11T am 4 DEY
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
y INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado con cedula de ciudadania N°
389281, celebro y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.12.14-0641 de 8 de febrero de 2021
o de Contrato: Prestacidn de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 11 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA '

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
dgcumentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
Par resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
copcordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/9 al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucioéontractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS_ldAFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
P : adarse de empresa promotora de salud (EPS)

ion_al Departamento Administrativo de

pi€dad de la Administracién Central del Depa
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 vy los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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1. Asesorar al departamento administrativo de desarrollo institucional, en los asuntos relacionados
¢on la toma de decisiones en aspectos administrativos . 2 Emitir conceptos y propuestas ajustadas a
los lineamientos tedricos y técnicos que le sean solicitados 3 Participar en eventos, actividades,
talleres y reuniones que le sean designados, orientados al cumplimiento de las metas establecidas 4
Coordinar en el departamento administrativo de desarrollo institucional, las tareas que le sean
designadas por el director 5 Presentar los informes correspondientes a las actividades desarrolladas
en el departamento administrativo de desarrollo institucional 6Las demas asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual

Valor total del contrato: Once millones cuatrocientos mil pesos ($11,400,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5500002334 de 7 de enero de 2021

RPC: 5600018163 de 11 de febrero de 2021

LUIS :
Director del

Elapdré: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista
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?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6389281, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 958 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/25/2022 1:41:24 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Pepartamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-26

Cauca
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
St SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefor JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado con cedula de ciudadania N°
6389281, celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.12.14-0641 de 8 de febrero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

cha de Acta de Inicio: 11 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
dgcumentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
par resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/0 al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecuciép€ontractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS 4 AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Iguialmente, cuando EL CONFF T 3 Iadarse de empresa promotora de salud (EPS)

modificacién por cualq e 1de3
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. Version: 01
CERTIFICACION
\ . CONTRATO PRESTACION DE ,
A SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 3 de 3

1. Asesorar al departamento administrativo de desarrollo institucional, en los asuntos relacionados
¢on la toma de decisiones en aspectos administrativos . 2 Emitir conceptos y propuestas ajustadas a
los lineamientos tedricos y técnicos que le sean solicitados 3 Participar en eventos, actividades,
tElleres y reuniones que le sean designados, orientados al cumplimiento de las metas establecidas 4
Coordinar en el departamento administrativo de desarrollo institucional, las tareas que le sean
designadas por el director 5 Presentar los informes correspondientes a las actividades desarrolladas
en el departamento administrativo de desarrollo institucional 6Las deméas asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual

Valor total del contrato: Once millones cuatrocientos mil pesos ($11,400,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5500002334 de 7 de enero de 2021

RPC: 5600018163 de 11 de febrero de 2021

dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

gsarrollo Institucional

Elabdfo: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Rebo Na: $80100000004655224 C.C: 6389281

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIOAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 24700
451242401 2004/2021 11:28:16 am. 1 DE 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

.madificaci or cualquier. io, sin.previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
sen/eLnssggva?%ggl?:a%ca.gov.%o:94%78apasﬁ’%sentamon/ModuIos/UtiIidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=4409991&Codbarra=m5313mﬁ...
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w VALLE DEL CAUCA Plataforma de impuestos de Registro Valle det Cauca

‘Su transaccion fue APROBADA

Informacién de su pago

Identificacién: Fecha de la transaccion:
6389281 2021-04-20 11:31:45
Nombre: Correo:
JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA JULIOLOZANOF @ GMAIL.COM

Referencia de pago:
990100000004655224

Concepto:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

Cus: Estado:
962820380 Transaccién APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
0 $ 28.700

Informacién del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCOLOMBIA

IP Cliente:
181.129.167.11

’ T =TT AT SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
x DSS VIGILADO DE COLOMBIA
Certified
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (Ia)
sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 6.389.281 suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1023 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria vy
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos
por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento
e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econoémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de febrero de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov




Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 42.959.280

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de Ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adiciono al Valor del Contrato la suma de $1.636.544

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $44.595.824

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8 de marzo de 2021.

(LR

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyect: Angela Ramirez Toro — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual, l
Reviso: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. Cwaﬁmuvﬂl«mv~

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
' INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cedula de ciudadania

N°® 6389281, celebrd y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA: \

Contrato niumero: 1.110.01.59.2-0505

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 Y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hagerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el paga’correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con Ja< bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA-¢ #iiciar_la ejecucién contractual deberad informar al

3 d v mentd del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier metio, 3 LAY 1asenora Gobernadora,
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes los reportes de novedades

a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente coptrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que sé gan.'antwe la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expf-‘{'sas-
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compror_nete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, ¥
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comtin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 0O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez reslablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Esle. docymenlo es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 3
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acién. V) Toda informacién o formatos

la informacién y los recursos informéticos de la organiz
tamento del Valle del Cauca.

generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Depar

Actividades Especificas:

1.Emitir conceptos de conformidad con
asignada.

2. servir de enlace y apoyo técnico a las dependencias que le sean asignadas d
experticia. )
3. Apoyar el seguimiento al plan de accién a la dependencia que sea asignado, especificamente en
lo referente a las metas establecidas en el Plan de desarrollo del Departamento del Valle del Cafuca.
4. Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado y cumplir los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5. Realizar la elaboracién de programas y proyectos que le sean encomendados.

6. El contratista debera acatar las medidas de bioseguridad y autocuidado dadas por el Gobierno
Nacional, ademas de seguir los protocolos establecidos por la Gobernacion del Valle con el fin de
frenar la propagacion del virus por el tiempo que dure el estado de emergencia.

Valor total del contrato: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15,200,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020

RPC: 5600010817 de 17 de septiembre de 2020

las normas y procedimientos a cargo de la dependencia

e acuerdo con suU

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contralisia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del V ibi i
_ . . 8 alle del Cauca. Prohibida su altera
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora eracion o
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004421974 FECHA EXPEDICION 21/01/2021

DEPARVAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA C.CONIT: 6389281
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
\EALOR TOTAL: $ 28.700| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 11305945281
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO V. UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V. UMNITARIO | V.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 0,4% SMLV EST, PRO-HOSPITALES 3800 3600
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3800 3800
0.86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7800 7800

- ‘ . ———— rl ~

vy g—-- o

ok *J --4- .
__ 1!__ ' =V &/ UCEVA
unuuu LI T AT A Urdwernidied .
"H \-altl ed Valla PSR —
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
vV-1.4
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

b sl DIRECCION CONTRATACION

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

CONSTANCIA

300.21.9.296

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

de Palmira los siguientes contratos:

DURACION TIPO_CONTRATO NRO_CONTRATO

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SlIF de la vigencia 2005-2020 se constat6
que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA c.c. 6.389.281 ha suscrito con el Municipio

DESCRIPCION

FECHA_FIRMA

SERVICIO Y
APOYOA LA 742
GESTION

DICIEMBRE 20 DE
2017

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUALY
COPMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN NEL MUNICIPIO DE
PALMIRA

07/09/17

15000000

SERVICIO Y
APOYOA LA 159
GESTION

HASTA 30 DE
JUNIO DE 2018

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUALY
COMERCIAL DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIO DE
PALMIRA

15/01/18

18000000

HASTA EL 28 DE SERVICIO Y
DICIEMBRE DE APOYO A LA 841
2018 GESTION

PRESTACION
DESERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUALY
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

13/07/18

16500000

ACTA DE

LIQUIDACION 159

ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO MP-159-
2018 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIO DE
PALMIRA

21/08/18

3000000

SERVICIO Y
APOYO A LA 209
GESTION

HASTA EL 30 DE
AGOSTO DE 2019

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUALY

COMERCIAL DE NINOS,

01/02/19

21000000

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

C

SC - CER415753
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
3 Alcaldia Municipal de Palmira
>>>><cs<cd DIRECCION CONTRATACION

Alcaldia Municipal
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

SERVICIO Y LA PREVENCION AL
APOYOA LA 209 RECLUTAMIIENTO Y LA 01/02/19 21000000
GESTION EXPLIOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
209 RECLUTAMIIENTO Y LA 29/08/19 6000000
EXPLIOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

7
A\
A\
A\
\
v
\}
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HASTA EL 30 DE
AGOSTO DE 2019

HASTA EL CONTRATO
30/10/2019 ADICIONAL

En constancia se firma en Palmira, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de dos mil
veinte (2020)

=

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando Garcia
Transcriptor: Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559

SC - CER415753



UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

N°493
Pamplona 17 de septiembre de 2018

EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR
Que el/la sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania

N° 6389281, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion de
Servicios N° 57 de 2017:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 6389281

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de noviembre de 2017

FECHA DE INICIO 12 de noviembre de 2017

FECHA FINAL 15 de septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 3DIAS

VALOR DEL CONTRATO $28653333,3333

VALOR DE HONORARIOS $2.800.000

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador Local

del grupo 23 del Valle del Cauca con las
siguientes  actividades contractuales: 1)
Contribuir a la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la
utilizacion de formatos estandarizados,
manuales operativos, instructivos, protocolos y
1 demas documentos y registros relacionados y
hacer seguimiento a la implementacion por
parte de los cogestores sociales. 2)
Implementar las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso y manejo de la informacién. 3) Verificar en
el equipo de Cogestores Sociales el uso
adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y
espacios realizados en los municipios que
estan bajo su responsabilidad, asi como, la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad. 4) Contribuir con
los ejercicios de seguimiento y evaluaciéon de
procesos, resultados o impacto de Ila
Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera. 5) Al finalizar el contrato,
hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por
el Operador para su implementacién y hacer
seguimiento a las entregas realizadas por los
cogestores sociales. 6) Participar en los
procesos de convocatoria y seleccion de
Cogestores Sociales en los municipios que le
sean asignados para tal fin.
Presentar los informes, formatos y demas
soportes que den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas a su rol en los
periodos establecidos, asi como los informes
de la implementacién de la Estrategia UNIDOS
en los municipios asignados. 7) Participar en
los procesos de orientacion metodolégica
conforme a los lineamientos tematicos y
metodologicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacion de la

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

Estrategia. 8) Realizar y/o apoyar los
procesos de orientacion metodoldgica de los
Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades
que puedan identificarse en el territorio. 9)
Apoyar en la identificacion de las necesidades
de  orientacion metodolégica y  de
fortalecimiento necesarias para mejorar la
gestion de los Cogestores Sociales, con los
hogares y las comunidades asignadas vy
coordinar con el contratista de orientacion
metodolégica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos
requeridos. 10) Liderar la planeacion,
implementacion y el seguimiento de las
directrices de acompafamiento familiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos, en
los municipios a cargo. 11) Realizar la
asignacion de cogestores sociales para el
acompafiamiento de los hogares focalizados.
12) Planear, aprobar y hacer seguimiento a los
planes de actividades de los cogestores
sociales contribuyendo al cumplimiento del
plan de trabajo el Operador. 13) Participar en
los comités de seguimiento u otros que sean
citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL. 14) Realizar seguimiento a la calidad
del trabajo desarrollado por los cogestores
sociales, sobre la atencion brindada a los
hogares en términos de la pertinencia y
claridad de la informacion que suministra y
registra, su periodicidad y la calidez con la que
realiza su labor. 15) Verificar el adecuado
2 registro de informacion por parte de los
cogestores sociales en el sistema de

informaciéon. 16) Monitorear el proceso de
acompafiamiento de los hogares y las
comunidades a través del sistema de
informacién. 17) Hacer seguimiento al avance
en la solucién de los casos presentados ante
la Mesa de servicios por los Cogestores
Sociales de los municipios que le sean
asignados. 18) Coordinar la identificacién de la
oferta de programas, proyectos y servicios
sociales en los municipios asignados,
conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 19) Coordinar el
levantamiento y consolidacién de informacion
especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 20) Participar
activamente en las reuniones, eventos y
jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que
determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir
con los compromisos que se establezcan. 21)
Realizar seguimiento y dar cumplimiento
oportuno al desarrollo de las solicitudes u
ordenes de servicio de acompafiamiento y
gestion de oferta, segun los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. 22) Coordinar
operativamente las actividades de
socializacién de informacion de oferta familiar
y comunitaria disponible para los hogares y las
comunidades priorizadas en los municipios
asignados, mediante la difusién, busqueda,
convocatoria y el acompafiamiento a los
hogares y comunidades. 23) Entregar a los
Cogestores Sociales la informacion sobre
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

ofertas y rutas de atencion, de manera precisa
y oportuna, para los hogares y comunidades
priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer
seguimiento de la entrega de la informacién a
los hogares. 24) Desarrollar de manera
periédica, reuniones con Cogestores Sociales,
en las cuales se identifiqguen y socialicen
aprendizajes y buenas practicas en las ofertas
a las que acceden los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y
oportunidad de los servicios que se prestan de
acuerdo con los lineamientos. 25) Mantener la
confidencialidad o reserva profesional sobre
los datos, estudios y en general, toda
informacion que haya llegado a su
conocimiento en razén o con ocasiéon de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrato. 26) Realizar todas las labores
relacionadas con la administracién del archivo
de la Uniébn Temporal Universidades del
Nororiente, conforme a la GUIA DE GESTION
DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS
GENERADOS POR LOS OPERADORES
SOCIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
UNIDOS Herramientas para la supervision
Version: 1

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unién Temporal y el Contratista no existio
vinculo laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron honorarios.

El contratista prest6 sus servicios a la Union Temporal mediante prestacién de servicio, la cual se
3 desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de el/la interesado (a), se firma en Pamplona — Norte de Santander a
los 17 del mes septiembre de 2018

SE ALEJANDRO|R C LLA

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Numero,
6389281, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacion de Servicios Civiles No. 22-23-2015, en
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
Coordinador Local para el grupo No. 22 -REGION VALLE DEL CAUCA; EN EL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO “ ejecutar acciones necesarias para la
implementacién de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos
en el grupol8 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE”

El Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, y el
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una
Vigencia desde el 12/15/2015, hasta el 4/30/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor
Gnico de 2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales especificas:

1 Obligaciones Generales de Apoyo

1.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA
en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y deméas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacion
por parte de los cogestores sociales.

1.2 Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

1.3 Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificacién
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

1.4 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

1.5 Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de cdmputo y demas provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios.

1.6 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacién que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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2 Obligaciones Acompafiamiento Familiar y Comunitario

2.1 Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en los municipios
gue le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria,
Seleccion y Contratacion del Equipo Territorial Operativo.

2.2 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales asi
como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas
de cobro en los periodos establecidos.

2.3 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

2.4 Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacion metodoldgica de la ANSPE, el desarrollo
de los procesos de orientacion metodoldgica de los cogestores sociales y delegados municipales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE y las necesidades que
puedan identificarse en el territorio.

2.5 Participar en los procesos de orientacion metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y
metodoldgicos de la ANSPE, relacionados con la implementacién de la Estrategia.

2.6 Realizar la organizacion, implementacion y desarrollo de los procesos de orientacion
metodoldgica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

2.7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientacion metodoldgica bajo el lineamiento de
los contratistas de orientacion metodoldgica.

2.8 ldentificar las necesidades de orientacion metodolégica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion metodolégica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos.

2.9 Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios
a cargo.

2.10 Liderar la implementacién del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los
lineamientos establecidos por la ANSPE.

2.11 Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares
UNIDOS.

2.12 Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.
2.13 Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.

2.14 Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le
sean asignados, en el marco de la implementacion de la estrategia.

2.15 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o la
ANSPE.

2.16 Hacer seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por los
cogestores sociales a través de visitas a terreno.

2.17 Liderar la implementacion de acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en
los municipios a su cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.

2.18 Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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2.19 Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion Sl Unidos.

2.20 Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del sistema de informacion.
2.21 Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados ante la Mesa de servicios.
2.22 Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementacion de la
Estrategia de los municipios asignados.

3 Obligaciones Gestion de Oferta

3.1 Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

3.2 Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacion de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto pablica, como privada e innovadora en los municipios a su
cargo, segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.

3.3 Hacer anélisis de la informacion del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacion con el
fin de optimizar la gestion de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores
entreguen la informacion oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los
lineamientos de la ANSPE.

3.4 Coordinar el levantamiento y consolidacién de informacién especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario; hacer andlisis
y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
segun lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.

3.5 Apoyar en articulacion con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestion de
oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades publicas y privadas del nivel nacional
(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el
manual operativo.

3.6 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos
gue se establezcan.

3.7 Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestidn de oferta, segln los lineamientos de la ANSPE.

3.8 Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las
comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacion,
difusion, busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

3.9 Reportar al coordinador zonal las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.
3.10 Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los
instrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.

3.11 Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares
y comunidades a la oferta existente.

3.12 Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los
municipios a su cargo.

3.13 Verificar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a la gestion de oferta y su registro
en el modulo respectivo del sistema de informacion.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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3.14 Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares,
con los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean
aprobados.

3.15 Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencion que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y
transmitan estos lineamientos.

3.16 Entregar a los cogestores sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y
hacer seguimiento de la entrega de la informacion a los hogares.

3.17 Desarrollar de manera periddica, reuniones con cogestores sociales en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas puablicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de la ANSPE. Como resultado de cada reunion se debe entregar un informe
sobre aprendizajes y buenas practicas. Asi mismo, participar en las reuniones periédicas convocadas
por los coordinadores zonales en las cuales se aborden estos temas.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

4.1 Participar en los espacios de articulacion territorial para la gestion de oferta y hacer seguimiento
a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE
impartidos por el coordinador zonal.

4.2 Incentivar en articulacion con el coordinador zonal, en representacion de la ANSPE, la
designacion de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones
pertinentes para la ejecucion de la estrategia en el territorio.

4.3 Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE vy los delegados de las
administraciones municipales.

4.4 Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la
superacion de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con el coordinador zonal, segun
los lineamientos de la ANSPE.

4.5 Participar y acompafiar a los entes territoriales en la construccion de los planes municipales de
desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza extrema, en articulacién con el
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

4.6 Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacion de proyectos estratégicos para atender
las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinacion directa con el equipo territorial
de la ANSPE.

4.7 Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se
lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios y/o el departamento, que le sean asignados y
reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular
lo siguiente:

a. Habeas Data. En los procesos de generaciéon, administracion y manejo de la
informacion de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco del derecho fundamental del Habeas Data

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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b. Uso de la Informacién. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacién se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propositos
para los cuales ha sido destinada la ANSPE.

c. Tratamiento de la Informacion. La Informacion que se recoja en el marco del
contrato s6lo podra entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los
responsables del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y
conservacion de la informacion y en ningln caso podra publicarla en medios de
comunicaciéon o usarla para fines personales, electorales, politicos, religiosos,
comerciales y otros diferentes a los estipulados por la ANSPE.

4.9. Brindar apoyo en el proceso de Liquidacién del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus
obligaciones, entregando la informacion requerida para este fin.

4.10. En caso de terminacion anticipada o por no prérroga del Contrato, realizar el empalme con EL
(LA) CONTRATISTA,; en su reemplazo, el cual continuara realizando las mismas obligaciones
4.11. Las demaés actividades necesarias para la buena ejecucion del Proyecto.

La Presente Certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia Diecisiete (17) de Abril de Dos
Mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

CARLOS E. SAAVEDRAS.

ELABORO: OFICINA FINANCIERA — HERMAN JULIAN MONTOYA =
OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS (-

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION, ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
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ECOPARQUE LLANOGRANDE
PALMIRA

Palmira, Marzo 15 de 2016

A QUIEN PUEDE INTERESAR

Por medio del presente certificamos que el sefior JULIO CESAR LOZANO
FIGUEROA con C.C. 6.389.281 de Palmira, trabajo en nuestra organizacion
desde el 16 de Noviembre de 2015 hasta el 29 de Febrero de 2016, bajo un
contrato de prestacion de servicios profesionales, desarrollando el proyecto
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL en alianza
con la Gobernacion del Valle, el cual se implement6 en comunidades rurales
de los municipios de Palmira, Tulua, Cartago y Buenaventura, con unos
honorarios promedio mensual de $ 1.852.324.

Esta constancia se firma el 15 de Marzo de 2016, en Palmira (Valle).

Atentamente,

9] //' 7
/[’7/‘(4‘.04 %4’:‘.’(‘,%/»/@,‘./

MARIA CECILIA SOLARTE
Presidenta Junta Directiva
C.C 25.264.273

{ENCUENTRATE CON TUS RAICES!
i

De la FELLG hacia Colombia y el mundo

para beneficio de Palmira y la comunidad regional”

Complejo Ludico Cultural Educativo Llanogrande - CLUCELL - Carrera 33A con Calle 27 Esquina, Antiguas
Bodegas de la Estacidn del Ferrocarril de Palmira. Teléfono: (2) 273 7158 Palmira - (2) 892 6747 Cali -
Telefax: (2) 370 9929 Cali. Pagina WEB: www.fellg.org E-mail: fellgpalmira@gmail.com -
mcsolartelindo@gmail.com



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIO NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA

AREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PROFESION: DISENADOR INDUSTRIAL

FECHA DE GRADO: 30/06/2006

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 7/09/2015

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP
EXPERIENCIA: ey P : < P
se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENGIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
ionada con la atencién psicosocial,
27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 4.341,000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL MESES A O CARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - afo o o
Prestar con plena autonomia técnica y iva los servicios profesionales para de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién
ARN_264_2023 212023 1710512023 367 definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y iva los servicios profesionales para el y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco
ARN_672_2022 1900112022 Ten2i2022 1090 de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por a Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios El fi ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en
ARN_958_2021 1910112021 171212021 1083 I ncmtiidad vigants, s procediminios y meodos o operacén esiabetos de acuedo can ol ol o Entid
GRAN TOTAL
MESES »5

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyectd Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobo: Johanna Carolina Vergara Ospina

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. gov. aspx”




