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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacioén que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

la solicitud: Apoyo a la gestion

Tipo de formaciéon o . - . e
P Acciones regulares administrativas del Centro de Formacion.

programa:
Cantidad ' de Uno (01)

contratos:

Valor total de la DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
contratacion: QUINIENTOS PESOS MCTE. ($12.323.500,00).

CDP: 123 del 06 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

=

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA CLE%IJ( /X\Jif,

Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio-Cargo Coordinadora Administrativa CLEM JLZE%{ )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar la
ejecucion de actividades de mantenimiento en todas las instalaciones y

OBJETO: mobiliario del Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM,
vigencia 2023.

EDUCACIQN Y/O | Titulo de técnico en las areas relacionadas en agricola, agropecuarias,

FORMACION mayordomia de empresas ganaderas o areas afines.

EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia en temas afines o relacionados con el

RELACIONADA: objeto a contratar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE.
VALOR Y FORMA |($12.323.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
DE PAGO: la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses junio a
diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($1.760.500,00) cada uno.

Desde la suscripcion y fecha de inicio en SECORP |, en todo caso, sin

PLAZO: exceder del 31 de diciembre de 2023,

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE . ! ) : )
EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies

Menores, el area de cobertura.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Administrativa o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro
de Formacion.

ORDENADOR DEL | Marcelo Antonioni Aguilar Montero- Subdirector (e) del Centro de
PAGO: Formacién.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En el plan estratégico institucional 2019 — 2022, el cual esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por la equidad”, indica las metas propuestas para el cuatrienio, las
cuales deberan ser cumplidas por los Centros de Formacion del pais. Entre estas metas estan:
57.000 personas beneficiarias de formacién oferta especial empresarial; 3.800 empresas
beneficiarias de formacion en entorno laboral; 650.000 estudiantes de educacidon media con doble
titulacion y 1.334.702 personas con formacién titulada SENA.

La Formacion Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la
funcion que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais." (1994, p.p.3). De conformidad con el articulo
25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores economicos.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA Regional Valle del Cauca, ejecuta
actividades de formacion profesional integral, contribuye en la formacién de personas a nivel técnico
y tecnélogo en formaciones relacionadas con la produccién de especies animales clasificados como
especies menores, y también imparte formacién en programas del area de comercio y servicios en
el Municipio de Tulua. Para el desarrollo de actividades formativas cuenta con instalaciones propias
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ubicadas en area rural, en el corregimiento Mateguadua, jurisdiccién del municipio de Tulua, Km 2
Via que conduce de Tulua a Buga (sentido sur-norte), con un area toptal de 12 Hectareas, de las
cuales 3,5 Hectareas corresponden a las edificaciones utilizadas en areas Administrativas,
Ambientes de Aprendizaje para Formacién en Comercio y Servicios, Talleres, Cafeteria y areas
comunes de Parqueaderos, vias de acceso, espacios deportivos y zonas verdes de recreaciéon y
ornato, de la totalidad del area del Centro y 8,5 Hectareas en donde se encuentra la granja y demas
espacios destinadas a la Formacion Profesional de procesos productivos de los programas de
Especies Menores (Porcinos, aves, cabras, ovejos, conejos y cuyes, acuaponia).

La granja del centro realiza actividades de formacién-produccion, e incluye cultivos de pastos y
forrajes y un area de preparacion de alimentos para los semovientes, con materias primas
adquiridas. Cada una de estas Unidades de Produccion (Unidad Caprina, Unidad Cunicola, Unidad
Porcicola, Unidad Avicola), cuenta con el respaldo técnico de un dos (02) trabajadores oficiales
para lo relacionado reparaciones menores eléctricas y para la planta de tratamiento de agua del
centro, sin embargo se requiere constantemente atender otras necesidades menores pero muy
importantes como resanes, pintura, plomeria, soldadura, traslado de bienes en el centro, entre
otras, siendo estas primordiales para el correcto funcionamiento de todos los espacios tanto
administrativos como de formacion del centro y espacios tomados en arriendo.

De acuerdo con lo expuesto, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle
del Cauca del SENA, requiere contratar la prestacion temporal de servicios personales de apoyo
a la gestion de una (01) persona, para apoyar las actividades de mantenimiento a las instalaciones
y bienes del centro, a cargo de la coordinacién de administracion durante la vigencia 2023; como
aporte a la calidad de la formacion para el cumplimiento del plan estratégico institucional.

Tratandose de actividades que requiren personal con un grado de conocimiento especializado y
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro
Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del Cauca, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

Realizar actividades de mantenimiento en las instalaciones propias y en arriendo, y del
mobiliario del Centro Latinoamericano de Especies Menores;

Realizar las actividades necesarias y que le sean indicadas por el supervisor para el
enlucimiento de los jardines y zonas verdes del centro, tales como guadanar, realizar riego,
diseno, poda y limpieza, etc., utilizando maquinaria y/o equipos apropiados dispuestos por
la entidad para cada actividad.

Ejecutar tareas de aislamiento en forma oportuna, evitando que los elementos o residuos
afecten a terceros;

Apoyar actividades en la granja del centro cuando le sean requeridas, relacionadas con el
manejo de las unidades de produccion como: corte, recoleccion, distribucion de pastos y
forrajes, etc.

Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo;

Realizar el uso adecuado de la maquinaria, equipos y elementos del centro, para la correcta
ejecucion del objeto contractual, procurando su preservacion y optimo funcionamiento,
utilizarlos de forma responsable, de tal manera que se salvaguarde la integridad personal
del mismo contratista y de las personas que transitan alrededor y de los activos del SENA,;
Reportar oportunamente las fallas técnicas o mecanicas de la maquinaria o equipos de uso
agricola y pecuario;

Realizar los informes del antes, durante y después de los mantenimientos realizados al
supervisor 0 a quien este designe para ello

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

Realizar el manejo adecuado de los escombros

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contractual

Presentar propuestas que sirvan de ayuda para el mejoramiento continuo de los procesos
Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el sistema de gestion de calidad
Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulua, y el area de cobertura del Centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Administrativa del CLEM o quien
designe el Subdirector del Centro de Formacion

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion co bijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80- Servicios de gestion, Servicios 11 Servicios de recursos
80111600 . L
- Profesionales de empresa y Servicios humanos.
Servicios de temporal personal . .
Administrativos.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccion del contratista.

El centro de formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al analisis y
verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no el futuro contratista:
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver|f|caC|on, se rea}hza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

AGRICOLAS G
GIRALDO SAS 1/10/2018 31/12/2019 15

SERCONAL 23/12/2020 31/03/2021 3 8

SERCONAL 1/4/2021 27/12/2022 20 26
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 4

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07
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No. y aino

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

2022

CO1.PCCNTR.3402458;

EDINER
ESPINOSA
ORTIZ

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para apoyar la
ejecucion de
actividades de
mantenimiento en todas
las instalaciones vy
mobiliario del centro
latinoamericano de
especies menores -
clem, vigencia 2022.

330

16.016.649

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2203320;

ALEXANDER
BUITRAGO
MEDINA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, de una (1)
persona natural, para
apoyar actividades de
mantenimiento en todas
las instalaciones vy
mobiliario del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores -
CLEM, vigencia 2021.

327

15.625.995

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1318517

2020

ALEXANDER
BUITRAGO
MEDINA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, de una (1)
persona natural, para
apoyar actividades de
mantenimiento en todas
las instalaciones vy
mobiliario del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores —
CLEM, vigencia 2020.

330

15.170.870

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomdera
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la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tulua, treinta (30) de mayo de 2023.

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
Subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA CLE% }%\J‘y‘(}

Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio-Cargo Coordinadora Administrativa CLEM [be g

Aprobd: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM ,»{
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Coordinacion Administrativa
del Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA adelanté los trdmites normativos legales
y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que EL Grupo de la Coordinacion Administrativa del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, revisé y validé la documentacion presentada por el contratista
en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El
contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
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objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se continuara con el
tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demés normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcién del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion
y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidon. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se
solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el
SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porgue se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liguidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o0 sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecuciéon de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
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las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
Su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informaciébn sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd (electronico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM ’/éé -

|/
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM }/Fﬁ{}

Aprob6: Marcelo Antonioni Aguilar Montero - Subdirector (E) Centro CLEM =4~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La Coordinacion
Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personalsuficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion de actividades de mantenimiento en
todas las instalaciones y mobiliario del Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM,
vigencia 2023”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Cali,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

V.°B.°: Dario Pérez Viveros - Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direccion Regional. * E
Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Apoyo de contratacion PSP CLEM 2 -P-}utj; .
Revisé: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM E%;;/

Vo Bo: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro CLEM

Anexo: Estudio previo y Analisis del Sector
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

. Ejecutora Solicitante: 912510 MENORES-VALLE

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2023-05-29-5:56 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-06 gjr;lé:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 714.968.065,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 714.968.065,00 Saldo x 33.661.137,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TETTETET Comprometer: TUTTT YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

912510 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 10 CSF
VALLE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 714.968.065,00 0,00 714.968.065,00 33.661.137,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES ACCIONES REGULARES DEL SENA-CLEM REGIONAL VALLE VIGENCIA 2023 RAD CPE No. 76-9-2023-
. 000075

Firmado digitalmente por Maria
Eugenia Garcia Londofio -
Coordinadora Grupo Apoyo
Administrativo

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para
operario de mantenimiento se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion de
actividades de mantenimiento en todas las instalaciones y mobiliario del Centro
Latinoamericano de Especies Menores - CLEM, vigencia 2023.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los treinta (30) dias del mes de mayo del 2023.

/Z;/Z’i |

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

_—

e

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA CLE j\j‘y‘(,.
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEM ;L-g:m 7’ ) 7

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Linea: 76 9125 019

Autoguardado a9fcB676123 (@) Sin etiqueta v £ Buscar contratacionpspd125 a
Archivo  Inidio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat 3 Comentarios 15 Compartir ~
= Autosuma ~ A S
& Corter Verdana o Texto - [E] [ [scovswie | Bodystyie.. O |2 sy O [@ [
Copiar ~ - Rellenar ~
[Ecep K s - Combinary centrar < | § « O wn &§ {3 Famato Darfometo  BodyStyle... [BodyStyle.. | | Inserter Eliminar Formato Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
< Copiar formato = ‘ condicional v como tabla v - - & Borrar~ fitrar+ seleccionar~ | datos -
Portapapeles N Fuente N Alineacion N Numero N Estilos. Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
B58749 - fe 76_9125_019_Prestar los servi s personales de cardcter temporal para apoyar la ejecucién de actividades de mantenimiento en todas las instalaciones y mobiliario del centro latinoamericano de especies menores - clem, vigencia 2023.
1
& feach ood - De *roted begin date (L~ * date for recelving  * ted duration date (- ation date (interva: days, - Type 0 “ted ol | Espected value in aotual budgc - | Future budget required - | Future budget stat | BO (referencs - Location D
BET45 B0111600 76_9125_016_Prestar servicios Dlo!eslanales de cardotet temparal para af Januany February "2 Dau(z) Cantratacion directa. Mational Temitarial Budget it 45076.286 COP No LS Valle del Cauca M
5874580111600 76_8125_016,_Prestar os servicios personales para apoyar el proseso de  danuary February Dayfs) Contratasion direots. National Termitorial Budget it 1878600 COP Ho HA Walle del Caucs M
55747 B0iHB00 785125 017 Prestarlos senicios personales para spoyat el proveso de ¢ Janusry February Dafs) Contatscién directs. National Termitorial Budget it 1878600 COP Ho HA Walle del Caucs [0
43 BT 76 3125 01 mporal January February Dayls) Contrataeion directa. Mational Temitorial Budget  #HHE 37300.000 COF Mo NA Valle del Cauca M
6_9125 013 Frestar o5 servicios perconales de carieter temporal para
201HEa0 apokar January Pelay 240 Days) Contratacian directa. Rational Tenitorial Budget EE 12832638 COF Mo MA “alle del Cauca M
s mencres.clem, igeneia 2023
I 5125020 Frestar Janusry February =) Contatscién directs. National Termitorial Budget it 16581515 COP Ho HA Walle del Caucs M
58751 fB01M1600 763125071 Prestar 0s seruicios personales de carboter temporal para  Janusry February D<) Contateicn directs. National Termitorial Budget it 16581518 COP o na alle del Caucs wl
i 76 es 02 paral o Janusny Februany Dais Cannatsoidn dreata, NatiralTeroil Budget  H#h#k Zh026.567 COP N na Valle gl Causa [y
I 76_8125_ 025, & & oc danuary February D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 23026667 COP Mo HA Walle del Caucs M
55754 FB0iHE00 65125 028_Prestacién de servicios personsles decarboter lsmymz\ cc danuary February [ Eurmatamnn directa. National Termitorial Budget it 23026667 COP No HA Walle del Caucs [0
58755 B0111600 7E_3126_027_Frestar seicios personales de caraoter temporal para ape January danuary Day(s) lational M 27398.520COF Mo LS Valle del Cauca M
58756 B0111600 76_9126_028_Prestar servicios personales de carioter temporal para apo January February Dai(s] Enr\tvatamnr\ directa. Mational Teritorial Budget it 21400.000 COP Mo LS Valle del Cauca 1o
55757 fB0itie00 6_5125_023_Prestar servicios de caricter termporal de apoyo 3 s gestid danuary February D=} Contatscin directs. National Termitorial Budget  #itii 21000000 COF Ho HA Walle del Caucs M
5875380111600 6_9125_030_Frectar lo serwicios personales, para 3poyar os dferentes January danuary D<) Contateicn directs. National Termitorial Budget it 71450000 COF Mo na alle del Caucs wl
58759 80111600 76_9125_031_Prestar |oz servicios personales para acompafiar |2 asignac January anuary Day(=] Contratasion directa. Mational Tenitorial Budget it 25.280.000COP No LS Valle del Cauca M
58760 80111600 76_8105_032_Prestar servioios personales para adelantar y de sarrollar 3o danuary danuary D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 24888.000COP Mo HA Valle del Causs M,
55761 fB0itie00 65125 03 Prestar servicios personales para adelantar y desarrollar sci danuary danuary [ Contatscién directs. National Termitorial Budget it 24888.000 COP No HA Valle del Caucs M,
58762 "S011E00 76_9120_034_Frestar servicios personales para adelantar y desarrollar aor January February Day(s) Contrataeidn directa. Mational Temitorial Budget  #HH i 24400.000 COF Mo NA Valle del Cauca M
58763 B0111600 TE_9125_036_Prestar los semicios personales para impulsary desamollar January February Da(s) Contratasion directa. Mational Teritorial Budget it 20225.867 COP Mo LS Valle del Cauca 1o
5876480111600 76_9125_037_Prestar los sericios personales pars impulsar y desarrollar January February D=} Contratscin directs. National Teritorial Budget it 20225867 COP Mo HA Walle del Caucs [
53765 301600 64125 0% Frectar los cervisios personales para impulsar y desarollar January February [svE Contatseién direots. Mational Temitorial Budget it 20235367 COP No WA Walle del Caucs [0
58766 "B011IE00 76_9125_039_Prestar los servi¢ios personales para implementar accione: January February Dayl=) Cantratacién directa. Mational Temitorial Budger  #itste 20400.000 COP Mo NA Valle del Caucs M
111 76_9125_040_ el deporte, |3 astividad January February Day(s) Contratacion directa. National Tenitorial Budget Risiiid 20.400.000 COP Mo MA “Yalle del Cauca 1
55765 8011600 6_5125_041_Prestar os servicios personales de carbeter temporal, para  danuary February D=} Contatscin directs. National Termitorial Budget  #itii 25330667 COP Mo HA Valle del Caucs M,
5576330111600 6_9125 04 Frectar los semvicios Profesionales de cardoter temporal, p. January danuary D<) Contateicn directs. National Termitorial Budget it 41035667 COF Mo na alle del Caucs wl
58770 80111600 76_G125_043_Prestar los servicios Profesionales de carister temparal, p. January anuary Day(=] Contratasion directa. Mational Tenitorial Budget it 30605.782COP No LS Valle del Cauca M
58771 (80111600 76_8105_045_Prestar los servisios profe sionales de caroter temporal, pe danuary danuary D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 34262383 C0P No HA Walle del Caucs M
58772 B0iHE00 65125 048 Prestar los serwicios de spoyo ala gestidn dec arboter temp danuary danuary [ Contatscién directs. National Termitorial Budget it 26340533 COP No HA Walle del Caucs [0
58773 "E01NE00 7E_3120_050_Frestar los sewieios personales de oar doter temporal, com January February Day(s) Contrataeidn directa. Mational Temitorial Budget  #HH i 24.000.000 COF Mo NA Valle del Cauca M
58774 80111600 76_8125_052_ Prestar servicios profesionales sontribugendo con su gesti January February Day(s) Contratacion directa. Mational Ttmmna\ Budget A 47.818.483 COP Mo A “Yalle del Cauca 1
55775 B0iHB00 6_5125_05_Prestar servicios profesionales par dessirollar 35 accione January February D=} =" B National B 42230.000 COP No HA Walle del Caucs M
5877630111600 69125 054_Frectar lo semwieios profesionales como instructor de Emy January February D<) Contatseicn directs. National Termitorial Budget it 8.919.935 COF Mo na alle del Caucs wl
58777 (80111600 76_91256_085_Prestar los servicios profesionales de carioter temporal ¢ January February Day(=] Contratasion directa. Mational Tenitorial Budget it 39.919.885COP No LS Valle del Cauca M
5877580111600 76_8125_056_Prestar los servisios profe sionales como instrustor de Emy danuary February D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 38319985 COP Ho HA Walle del Caucs M
55773 B0iHB00 65125 057 Prestar los semicios profesionales como instructor de Emy January February [ Contatscién directs. National Termitorial Budget it 33519885 COP Ho HA Walle del Caucs [0
58780 "E01E00 7E_3120_098_ Frestar los servicios profesionales de cardcter temporal oo January February Day(s) Contrataeidn directa. Mational Temitorial Budget  #HH i $8.919.885 COF Mo NA Valle del Cauca M
58781 (80111600 76_9125_083_ Prestar los servicios profesionales de sarister temporal o¢ January February Da(s) Contratasion directa. Mational Teritorial Budget it 38.913.885 COP Mo LS Valle del Cauca 1o
5878280111600 76_9125_080_ Prestar los servicios profesionales de caricter temporal ¢ danuary February D=} Contratscin directs. National Teritorial Budget it 38919885 COP Ho HA Walle del Caucs [
53733 8011600 63125 081 Frectar lo servicios profesionales de oarSoter temporal eo January February [svE Contatseién direots. Mational Temitorial Budget it 8319835 COF Mo WA Walle del Caucs [0
587a4 "B011E00 TE_9125_062_ Prestar los servicios profesionales de cardoter temparal oc January February Dayl=) Cantratacién directa. Mational Temitorial Budger  #itste 20.919.885 COP Mo NA Valle del Caucs M
58785 B0111600 76_9125_063_ Prestar Iussemoms DmF esionales de cardoter temporal oc January February Day(s) Contratacion directa. Mational Tenitorial Budget A 38.919.885 COP Mo A “Yalle del Cauca 1
55786 B0iHB00 6_5125_064_ Prestar los rofesionales de cardcter temporal cc danuary February D=} Contatscin directs. National Termitorial Budget  #itii 38519885 COF Ho HA Walle del Caucs M
5878730111600 65125 085, Frestar Tosseicior pmfss\una\ssﬂs carbeter temporal o¢ January February D<) Contateicn directs. National Termitorial Budget it 8919935 COF Mo na alle del Caucs wl
58788 80111600 76_9126_086_ Prestar los servicios profesionales de cardster temporal oc January February Day(=] Contratasion directa. Mational Tenitorial Budget it 39.919.885COP No LS Valle del Cauca M
58785 80111600 76_8125_087_ Prestar los servicios profesionales de cardoter temporal o danuary February D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 38319985 COP Ho HA Walle del Caucs M
55750 801600 65125 068 Prestar los servicios profesionales de caricter temporal ¢ danuary February [ Contatscién directs. National Termitorial Budget it 38519885 COF Ho HA Walle del Caucs [0
58791 "B011E00 TE_9125_UG3_Prestar los semicios profesionales de cardoter temparal e January February Dayl=) Cantratacién directa. Mational Temitorial Budger  #itste 20.919.885 COP Mo NA Valle del Caucs M
58792 (B0111600 76_8126_070_Prestar de servicios profesionales de caracter temporal cor January February Day(s) Contratacion directa. Mational Tenitorial Budget A 37554275 COP Mo A “Yalle del Cauca 1
55753 801600 6_5125_071_Prestar de servicios profesionsles de carscter temporal con danuary February D=} Contatscin directs. National Termitorial Budget  #itii 37554275 COP No HA Walle del Caucs M
58754 30111600 69125 073 Frectar de servicios profesionales de carioter temporal cor January February D<) Contateicn directs. National Termitorial Budget it 7664276 COF Mo na alle del Caucs wl
58795 B0111600 76_9126_073_Prestar de servicios profesionales de carioter temparal cor January February Day(=] Contratasion directa. Mational Tenitorial Budget it 3TEE4.275COP Mo LS Valle del Cauca M
5879680111600 6_8125_074_Prestar de servisios profesionales de saraoter temporal cor danuary February D3} Contratasion direots. National Termitorial Budget it 37564276 COP Mo HA Walle del Caucs M
55757 FB0itie00 65125 075 Prestar de servicios profesionales de caricter temporal cor danuary February [ Contatscién directs. National Termitorial Budget it 37554275 COP No HA Walle del Caucs [0
53172 E01E00 7E_3126_120_ Frestar los servicios profesionales de cardeter temporal ool January danuary Day(s) Contrataeidn directa. Mational Temitorial Budget  #HH i 40422.096 COF Mo NA Valle del Cauca M
Acquisitions . »
Listo  Se encontraron 321 de 64663 registros i Accesibilidact: es necesario investigar i) M -—a—t 7
PRREREE

GFPI-F-137 V.1

No.799-Mayo0-31-2023



AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion de una (1) persona para la prestacion de los servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucion de actividades de mantenimiento en todas las
instalaciones y mobiliario del Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM,
vigencia 2023.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Apoyo a la gestién

Uno (01)

DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($12.323.500,00).

CDP: 123 del 06 enero de 2023

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro:

Radicado - NIS

Lﬁ@‘?o\«»bi —

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SW\IA{ CL /B\M;
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM

Aprobd: Johanna Jimenez- Contratista Juridico- Centro CLEM )
V.°B.°: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centré—~

2
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002  DEL DiA_27 DEL MES DE Enero DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Reunién de ajuste ala proyeccion de necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos de Apoyo a la Gestion del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM en la vigencia 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Marcelo Antonioni Aguilar Subdireccién de

Montero 79.632.783 X Centro maguilar@sena.edu.co 23850 N/A
2 Maria Eugenia Garcia 66.711.667 X Coordinador mgarcial@sena.educo 23872 N/A

Londofio Administrativo
3 Claudia Fernanda Mejia 66.717.177 X Profesional (e) cfmejia@sena.edu.co N/A

Jaramillo Grado 02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 002

COMITE DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES - CLEM

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 27 de enero de 2023 | HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de CENTRO LATINOAMERICANO DE
Subdireccion ESPECIES MENORES - CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L. Analizar y ajustar las necesidades de Profesionales y/o apoyos a la gestion y otros perfiles

segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional para la vigencia 2023.
P. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2023 e Impartir lineamientos para la iniciacion
de la contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ajuste a la proyeccién de necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos
de Apoyo a la Gestién del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM en la
vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM, y el Comité de
Contrataciéon, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacién
estatal en Colombia y las Resoluciones 69 de 2014 por la cual se definen delegaciones
para los Subdirectores de Centro, 054 de 2018 que establece unas delegaciones en
materia de contratacion administrativa y la Circular No. 01-3-2020-000195 con
asunto: “Contratacion de servicios personales 2023”, se retnen el dia 27 de enero de
2023 para ajustar las necesidades de contratacion de servicios personales y realizar la
distribucion presupuestal para apoyos administrativos y otros perfiles segun planes
y proyectos relacionados con la formacion profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizaciéon pecuaria del Centro Latinoamericano de Especies Menores, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de
influencia del mismo.

b) Los planes tecnoldgicos del centro.

c¢) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacién establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM, como resultado del analisis realizado, se definieron las necesidades de
contratacion de personal de Profesionales y de apoyo administrativo a la gestion de la
siguiente manera:

No de

Area Objeto
contratos

NO799-MayO-31-2023 GD-F-007 V04
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Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para ejecutar actividades necesarias
del proceso de contratacion de Servicios
Personales, del Centro Latinoamericano de
Especies Menores CLEM

Prestar los servicios de apoyo de caracter
temporal para ejecutar actividades necesarias
del proceso de contrataciéon de Servicios
Personales, del Centro Latinoamericano de
Especies Menores CLEM

Prestacion de servicios profesionales de un
abogado, para el desarrollo de actividades
juridicas relacionadas con las etapas
preparatoria, contractual y pos contractual de
los tramites de contratacion de bienes,
servicios y convenios, asi como apoyar
juridicamente a todas las areas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores de
Tulud y el Despacho de la Direccién Regional,
vigencia 2023.

Prestar servicios temporales de apoyo para
ejecutar actividades necesarias para la
adquisicion de bienes y servicios que requiera
el centro latinoamericano de especies
menores, para el normal funcionamiento en la
vigencia 2023.

Prestar servicios temporales desarrollando
actividades en el centro Latinoamericano de
Especies Menores-Regional Valle, de apoyo a
la administracion y gestion de los bienes
devolutivos y de consumo en el sub almacén,
necesarios para el adecuado funcionamiento
de las distintas areas durante la vigencia
2023.

Prestar los servicios de caracter temporal de
apoyo a la gestion, realizando actividades
administrativas y operacionales a los procesos
de direccionamiento estratégico de la
Subdireccion del Centro Latinoamericano de
Especies Menores. Vigencia 2023.

Prestar los servicios de caracter temporal para
realizar actividades de conduccién, manejo y
administracion de los vehiculos asignados al
Centro Latinoamericano de Especies Menores
— CLEM, Vigencia 2023.

Prestar servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal en la unidad de
correspondencia en actividades de digitacion
en el aplicativo on-base; gestion de
comunicaciones oficiales asi como la
generacion de reportes de correspondencia
recibida y producida y su respectivo archivo.
Vigencia 2023.

1 SERVICIOS PERSONALES

1 APOYO SERVICIOS
PERSONALES

1 JURIDICO

1 BIENES Y SERVICIOS

2 ALMACENISTA

1 APOYO DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

1 CONDUCTOR

1 SERVICIO AL CLIENTE

1 LIDER ARTICULACION

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que
se ejecuten en el marco del programa de
articulaciéon con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la
formacion del centro Latinoamericano de

No.799-Mayo-31-2023
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Especies Menores-Regional Valle. Vigencia
2023.

Prestar los servicios personales para apoyar
el proceso de orientacion ocupacional en
intermediacion laboral dirigidos a
buscadores de empleo en especial, la
poblacion privada de la libertad y
vulnerables. vigencia 2023.

Prestar servicios profesionales para la gestion
de los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico
e innovacion de SENNOVA que tengan lugar
en el Centro Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales para
implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el
desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus
actividades acordes a los programas de
Gestion establecidos para el el Centro
Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle, conforme a los lineamientos
qgue profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo del Sena.

Prestar los servicios profesionales para el
sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, como Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel
del Centro del Centro Latinoamericano de
Especies Menores Regional Valle, asi como
de sus sedes adscritas, en articulacion con
todos los sistemas que conforman el SIGA.

2 APOYO AGENCIA PUBLICA APE
1 LIDER SENNOVA

1 SST

1 LIDER SIGA

1 RESPONSABLE AMBIENTAL

Prestar los servicios de dinamizador ambiental
y energético de caracter temporal para apoyar
los Sistemas de Gestion Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo las normas 1SO
14001 e ISO 50001, asi como las estrategias
ambientales de la entidad en el Centro de
Centro  Latinoamericano de  Especies
Menores-Regional Valle y las sedes adscritas
a este.

APOYO COORDINACION

Prestar servicios de caracter temporal como
apoyo administrativo a la gestion en la
Coordinacion  Administrativa del Centro
Latinoamericano de Especies Menores CLEM
- Regional Valle, vigencia 2023.

Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como apoyo al &rea
financiera en el grupo de la Coordinacion
Administrativa asignado al Centro
Latinoamericano de Especies Menores de
Tulua en la vigencia 2023.

! ADMINISTRATIVA

2 APOYOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATACION Y FINANCIERA

1 APOYO GESTION DOCUMENTAL

Prestar servicios de caracter temporal de
apoyo a la gestion, para realizar actividades
del proceso de gestion documental y
administracion de documentos de acuerdo a
normatividad vigente para el centro

No.799-Mayo-31-2023
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Latinoamericano de Especies Menores-
regional valle, vigencia 2023.

Prestar servicios personales de caracter
temporal para apoyar las actividades de la
coordinaciéon de administracion educativa,
realizando lo concerniente a los planes
establecidos por el centro Latinoamericano de
Especies Menores-Regional Valle. Vigencia
2023.

Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como apoyo asistencial y
administrativo a los procesos a cargo de las
Coordinaciénes Académicas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle para la vigencia 2023.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores del centro de formacion,
brindando apoyo administrativo para el
desarrollo de las fases del proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en el area
Pecuaria.

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluaciébn en areas
Administrativas.

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacién en areas de la
Salud y afines.

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacioén, en el
area Agropecuaria.

5 APOYOS ADMINISTRACION
EDUCATIVA
4 APOYOS COORDINACIONES
ACADEMICAS
APOYO ADMON EVALUACION
1 DE COMPETENCIAS
LABORALES
1 APOYO EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
1 APOYO EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
1 APOYO EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
1 APOYO EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
1 APOYO PRODUCCION DE
CENTRO

Prestar los servicios personales de caracter
temporal de apoyo a la gestion, desarrollando
actividades de Produccién de Centro en la
Coordinacién Administrativa, del Centro
Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2023.

No.799-Mayo-31-2023
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Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucién de
actividades de mantenimiento en todas las
instalaciones y mobiliario del centro
latinoamericano de especies menores —
CLEM, vigencia 2023.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucion de las
diferentes actividades de tipo Agropecuarias,
ambientales y de mantenimiento en las
diferentes unidades productivas y ambientes
del Centro Latinoamericano de Especies
Menores, vigencia 2023.

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la gestion y
funcionamiento de la Biblioteca del Centro
Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle en correspondencia con los
lineamientos del Manual de funcionamiento
del Sistema de Bibliotecas.

1 OPERARIO MANTENIMIENTO
2 OPERARIOS GRANJA

1 BIBLIOTECA

1 APOYO ADMON BIENESTAR

Prestar los servicios de caracter temporal
como apoyo a la gestién en los procesos
administrativos y operativos del area de
Bienestar, realizando acompafiamiento en la
asignacion y seguimiento de los aprendices
con apoyos socioecondmicos y estimulos en
el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
para el Centro Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle.

APOYOS SOCIOECONOMICOS

Prestar los servicios de caracter temporal de
apoyo a la gestion para desarrollar actividades
relacionadas con la asignacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices
del centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente. Centro Latinoamericano
de Especies Menores-Regional Valle.

Contratar los servicios personales para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los Aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para impulsar
y desarrollar actividades de prevencién de
enfermedades transmisibles y no
transmisibles y promocion de la salud,
dirigidas a los aprendices del Centro de
formacién, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

! DE BIENESTAR

3 PSCOLOGOS Y/O TRABAJORES
SOCIALES BIENESTAR

3 TECNICOS EN ENFERMERIA

1 APOYO GESTION

COMUNICACIONES

Prestar los servicios de apoyo a la gestion
para apoyar la cultura en sus diversas
expresiones como vehiculo de conocimiento,
comunicacion y transformacion personal y
social de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

No.799-Mayo-31-2023
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el arte y la cultura en sus diversas
expresiones como vehiculo de conocimiento,
comunicacion y transformacion personal y
social de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el deporte y/o recreacion en sus
diversas expresiones como vehiculo de
conocimiento, comunicacion y transformacion
personal y social de los aprendices del Centro
de formacién en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar los Centros de
Formacion en las estrategias e
implementacion de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo
en emprendimiento en coordinacion con la
Subdireccion de Centro y la Coordinacion
Académica para el cumplimiento de las metas
asignadas.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para prestar el servicio de asesoria
para el fortalecimiento empresarial de
unidades productivas rurales y sus integrantes
de acuerdo con el establecido en los
lineamientos y la guia para la ejecucion del
Programa SENA Emprende Rural.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de emprendimiento
para el desarrollo de acciones de formacion en
el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural vy
atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Intérprete de lengua de sefias
colombiana para facilitar la comunicacion y el
acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

1 TECNICO EN CULTURA

1 TECNICO EN RECREACION Y
DEPORTE

1 DINAMIZADOR SER CENTRO

1 DINAMIZADOR SER RURAL

1 DINAMIZADOR SER RURAL

1 INTERPRETE DE LENGUAS

1 CONTADORA

Prestacion de servicios de apoyo en la gestion
de caracter temporal en el éarea de
contabilidad de la cadena presupuestal en el
grupo de la Coordinacion Administrativa
asignado al Centro Latinoamericano de
Especies Menores de Tulua en la vigencia
2023.

CONCLUSIONES

No.799-Mayo-31-2023
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De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se
concluye que se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes
necesarios de los estudios previos para la contratacion teniendo en cuenta los
lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y atendiendo las
necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y
cumplimiento de metas para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elaboracién documentos necesarios para el
proceso de contratacion y tramitar | Coordinacion 27 de enero del
autorizacion ante la direccion regional, hasta | Administrativa | 2023

gue se contrate el Juridico y la Profesional de
Contratacién, quienes continuaran con la
elaboracion de los demas estudios durante la
vigencia.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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