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CONTRATO No. 227-2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN

que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con

emitidos por la Entidad

geografica en mu zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la
implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a
la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos
que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo a la fecha se realizaron actividades especificas relacionadas con el acompafamiento psicosocial con objeto de brindar socializacion de los
componentes de la ruta de reincorporacion desde el acompanamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion, seguidamente se
socializo a las personas en reincorporacion la estrategia de Prevencion del riesgo de seguridad. Cabe mencionar que se atendieron a cincuenta y uno
(51) personas en reincorporacion pertenecientes al municipio de el Tarra.

2 Auto SAR Al 0067 de 2021, vinculacion del grupo familiar del PR con codigo JH-60-08642-01.

5 reintegracion.

51 reincorporacion.

De los 2 Pr ausente para el mes de abril que no cuenta con acompafiamiento, se han llamado, se enviaron mensajes de texto, mensajes de WhatsApp,
se logra gestionar con el lider de las personas en reincorporacion del Municipio de el Tarra y familiares de los participantes, para adelantar algin
contacto los cuales manifiestan no tener conocimiento de su lugar de vivienda.

Municipio de Acompaiiados en el Sin
Ipio « Estado Total PR pan: Acompainamient % de Acompafnamiento
acompafamiento periodo o
deel Activos 54 51 3 94,00%
Tarra Ausentes 2 0 2 0%
Total 56 51 5 91,70%

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad
para el desarrollo de |a fase de reincorporacion temprana de los
y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion

a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

La poblacién asignada del Municipio de El Tarra cumple con el proceso de reincorporacion a largo plazo, en la actualidad los PR reciben su asignacion
mensual del 90% del salario minimo legal vigente. Es importante a aclarar que, de los 56 participante atendidos, solo dos no reciben su asignacion
mensual ya que se encuentran en estado ausente, cabe mencionar que se logra gestionar con el lider de las personas en reincorporacion del Municipio
deel Tarray de los par para algun contacto los cuales manifiestan no tener conocimiento de su lugar de vivienda.
Referente al enfoque de género se logro realizar seguimiento y atencion a 6 mujeres en reincorporacion, sin reportar acciones relacionadas con violencia
de genero.

3.Participar en la implementacién de acciones de gestion
territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus

de acuerdo con las necesidades e intereses de la
poblacioén, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género

En educacion se realizd segulmlento a32 personas en proceso de reu
seguimiento en proceso de en oferta
ciclo V.

del maestro itil UNAD, se realiz6 acompafiamiento y
privada en INNOVAR con la participacion de dos personas en reincorporacion de

Se logré brindar acompariamiento a dos PR con cédigo 60-04864,60-04982 en las oficinas de salud municipal en el municipio de el Tarra, con el
propdsito de realizar el tramite pertinente a la priorizacion de atencion médica.

Se logré gestionar en la registraduria nacional del Municipio de el Tarra, la solicitud para el trdmite de 9 cedulas digitales de personas en proceso de
reincorporacion.

Se logré brindar acompariamiento y asesoramiento ante la notaria del municipio de el Tarra, a una persona en proceso de reincorporacién, para el
tramite de reconocimiento de paternidad de hijos extramatrimoniales.

Se realizé socializacion del proceso de formulacion de proyecto productivo individual a persona en reincorporacién con cédigo: 60-03665.

4. Apoyar las act ala

vinculacion y parumpacmn de la poblacién en relncorporamén
en la estrategias y programas que se implementen en el marco
del acompafiamiento integral para la reincorporacién; esto
temendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las

e intereses de la poblacion

Se brindo socializacién 51 PR sobre la ruta de proteccion y seguridad, con el propdsito de contribuir a la seguridad personal y fisica de la poblacién en
reincorporacion, a través de la prevencion, gestion y mitigacion de los riesgos.

Se brindo informacion a 23 PR sobre la divulgacion de la estrategia denominada CampeSENA, la cual tiene como objetivo promover el reconocimiento
de la labor del i fortalecer su ia y facilitar el acceso de esta poblacion a los diferentes programas y servicios del SENA.

Se logré inscribir a 3 PR con cédigo 60-04864, 60-04982, 60-04890 en la convocatoria de la ONU Mujeres “En paridad: escuela de formacion politica de
las mujeres en toda su diversidad’ liderada desde gobierno por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), y con el apoyo de la
Embajada de Suecia, la Fundacién Hanns Seidel Stiftung, y certificacion de la Escuela de Administracién Publica (ESAP).

Se logré brindar la socializacién de la convocatoria del fondo Canada para iniciativas locales a la poblacién en proceso de reincorporacion, que cuentan
actualmente con proyecto productivos en funcionamiento e incluyendo la cooperativa.

Se logré realizar visita de seguimiento de proyectos denominado Pollos Duran con PRE-PP-34160, Tienda Los 3 Enanos con PRE-PP-34462, El buen
cacao con PRE-PP-32943. Se realizé seguimiento a la asistencia técnica de ASOPROACOL en el proceso de evaluacion a 2 unidades productivas a las
cuales le hacen seguimiento con el levantamiento del codigo SOST-EC_1.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de
la poblacién objeto de atencién, las visitas a las entit

Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad

territoriales y a otros actores cuando estas se requieran para la
ion de las activi previstas en el
marco del Programa de Reincorporacion.

Se logré realizar visita de seguimiento a la
cooperativa, sobre el fortalecimiento que realizara la
alcaldia municipal por un valor de 10 millones a la
biofabrica.

12/04/2023 COOMTARPAZ

Se logro realizar visita de articulacion institucional
para la implementacion del proceso de
reincorporacién en el municipio de el Tarra.

13/04/2023 Secretaria De Gobierno

Se logro realizar visita de articulacion institucional,
con el programa de familias en accién, con el
proposito de gestionar el acceso a la poblacion en
proceso de reincorporacion al programa.

13/04/2023 Familias En Accion

Se logro realizar visita de articulacion institucional
ante la oficina del Sisbén del municipio de el Tarra,
para gestionar un plan de accion en atencién a las
necesidades de las personas en proceso de
reincorporacion.

13/04/2023 Oficina De Sisben

Se logro realizar visita de articulacion y gestion de
los servicios que ofrece la biblioteca municipal, para
fortalecer el proceso de reincorporacion en el
municipio.

18/04/2023 Biblioteca Municipal Barira.

Articulacion y gestion con alcaldia de El Tarra para
el seguimiento a las acciones realizadas en el
proceso de reincorporacién y en atencion a las
recomendaciones N° 10y 25 en el marco de la
alerta temorana 011-2019.

20/04/2023 Secretaria De Gobierno

Se realizo seguimiento y acompafamiento a clases
de treinta y dos (32) persona en reincorporacion
como activi émi por la

Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

30/04/2023 Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Se realizé seguimiento a la asistencia técnica de
ASOPROACOL en el proceso de evaluacion a 2
unidades productivas a las cuales le hacen
seguimiento con el levantamiento del cédigo SOST-
EC

La Asociacion de Productores Agropecuarios Colombianos

30/04/2023 ASOPROACOL.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

emitidos por la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN
que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacit ici

geogréfica en mL zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos

=)

. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de
las estrategias de promocion de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y

demas iniciativas que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el
contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2023 no se desarrollaron actividades relacionada, en la participacion de las actividades de planeacion
y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacién en el territorio y la prevencion de la estigmatizacion. Es importante que para el mes de
abril se priorizaron las atenciones a nivel presencial con la poblacién en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 56 PR asignados del municipio de el Tarra, donde se avanzé con un 94% de la poblacion atendida en el
mes de abril, con relacién al total de poblacién asignada, de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 51 PR que participaron activamente de los
encuentros presenciales realizados en el mes de abril.

Se realiza atenciones colectivas de manera presencial. Cabe mencionar que, para el mes de abril, se realizaron 5 atenciones de manera presencial a
PPR, por medio de encuentros humanizantes.

Se cumplié con los dos (3) seguimientos a proyectos productivos para el mes de abril.
De los 2 Pr ausente y un PR activo, para el mes de abril que no cuenta con acompafiamiento, se enviaron mensajes de texto, mensajes de WhatsApp,

se logra gestionar con el lider de las personas en reincorporacion del Municipio de el Tarra y familiares de los participantes, para adelantar algin
contacto los cuales manifiestan no tener conocimiento de su lugar de vivienda

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN
para el acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que
participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2023 no se desarrollaron actividades relacionada, es importante aclarar que para el mes de abril se
priorizaron las atenciones a nivel presencial con la poblacion en proceso de reincorporacion.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informaciéon concerniente a las gestiones y actividades
realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Se realizo el registro de la informacion segtn lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

1.Se logro realizar entrega de 4 planillas de acompafiamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de digitacion levantadas en el mes de abril.

2. Se logro realizar entrega de 09 Planilla de Formacion académica Maestro Itinerante UNAD, al técnico de archivo levantadas en el mes de abril.

3. Se logro fidelizar 8 Personas de reincorporacion la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros psicosociales del mes de
abril de 2023 en el SIRR.

4.Se fidelizo 03 personas de reincorporacion la informacion de las planillas de inasistencias de los encuentros psicosociales del mes de abril de 2023 en
el SIRR.

5 se fidelizo a cargue de atencion psicosocial de familiar de persona fallecida con cédigo: JH-60-06877-01, JH-60-08642-01 del proceso Auto SAR Al
067 de 2021.

6. Actualizacion de 7 nimeros de contactos telefonicos de participantes en el SIRR.

7. Se verificé archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de abril.

8. Se logro realizar entrega FUID Digital correspondiente al mes de abril en la Carpeta Compartida Cuicuta y link de acceso \\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA
DOCUMENTAL 2023\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 202.

9. Se logro socializar de manera presencial a los 27 participantes matriculados con la UNAD para la continuidad de su formacion académica de la
vigencia 2023.

10.Se logro realizar reunion presencial con la secretaria de gobierno y la secretaria de planeacion de la alcaldia Municipal del Tarra, referente a la alerta
temprana N 011-19.

11, Se brindo Seguimiento AUTO 067-JEP/ Acciones para desembolso familiares PER fallecida. De igual manera se logro el registro y creacion de los
integrantes del grupo familiar en SIRR.

12.Se realizo la socializacion de la estrategia de auto seguridad y autoproteccion, con el tema ruta de proteccion y seguridad, dirigido a personas en
proceso de reincorporacion, donde se conté con la participacion de 51 PR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos
de gestion documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Se logré reportar por correo electronico de 4 planilla de atencion virtual al profesional de digitacion. Para su posterior entrega a gestion documental de
acuerdo con las nuevas indicaciones.

Se cuenta con 4 planillas en fisico, de atencion p!

para ser a gestion

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y
demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de
acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

11/04/2023 9:00 a. m.-11:00 a. m comité de compras,GT Norte de Santander, fortalecimiento econémico proyectos productivos individuales.

14/04/2023 8:00 a. m.-9:00 a. m fidelizacion grupos familiares y soportes.

14/04/2023 2:00 p. m.-4:00 p. m entrenamiento estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos.

21/04/2023 10:00 a. m.-11:00 a. m. Reunién revision resultados y posibles actividades futuras proyecto "Transformacion territorial para el ejercicio libre y
seguro de los liderazgos, la defensa de los derechos humanos y el proceso de reincorporacién Lideres Sociales".

25/4/2023. 2:00 p. m.-5:00 p. m Reunién de coordinacion.

26/4/2023. 8:00 a. m.-12:00 p. m Reunién de coordinacion .

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y anélisis que correspondan
con la ejecucion del presente contrato.

Se logrd reportar por correo electronico al orientador de reincorporacion la poblacion atendida en el mes de abril.
Se logré reportar por correo electronico al Asesor de Corresponsabilidad las PR inscritas en la convocatoria de la ONU Mujeres “En paridad: escuela de
formacion politica de las mujeres en toda su diversidad’ liderada desde gobierno por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato

1. Se leyo Boletin Enlace ARN 656.
2.Se leyo Boletin Enlace ARN 657.
3.Se ley6 Boletin Enlace ARN 658.
4.Se leyo Boletin Enlace ARN 659.
5. Se ley6 Boletin Enlace ARN 660.
6. Se leyo Boletin Enlace ARN 661.
7. Se ley6 Boletin Enlace ARN 662.
8. Se ley6 Boletin Enlace ARN 663.
9.Se ley6 Boletin Enlace ARN 664.
10.Se ley6 Boletin Enlace ARN 665.
11. Se leyo Boletin Enlace ARN 666.
12. Se ley6 Boletin Enlace ARN 667.

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el EL CONTRATISTA Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un
o oo "

informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion de los del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG:
S8T), seguridad de la it io i6n de datos junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso
de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista
la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde con el imie realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o
i ibilic del ista de las que llegue a tener imie ini ono, i lo ido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar
la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q.
Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la|
suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el cual allegaré al Grupo de Gestion
Documental indicando niimero del contrato y fecha. s. Cumplir las deméas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del
mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo.

‘;.;‘- Y/

Wr

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

03-mayo-2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiuen, adicionen o
‘complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/iwwi.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER."




