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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz

y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion de paz y reconciliaciéon, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la
Entidad para ello.

Se adelantaron las siguientes acciones:

*Se adelanté por solicitud de la Coordinadora seguimiento a 1 propuesta de accién de servicio social en le municipio
de Ocafa con la Alcaldia municipal, en este seguimiento se solicitd apoyo del asesor de corresponsabilidad para
articular las acciones de la implementacion de esta accién que vincula a 1 PPR, de este municipio.

*Se desarrollé por indicaciones de la Coordinadora seguimiento a las PPR que a la fecha se encuentran pendientes
de adelantar su servicio social en el GT Norte de Santander, encontrando 59 PPR pendientes, a partir de alli se
generan orientaciones a los profesionales reintegradores y promotor de ciudadania para identificar escenarios para
el desarrollo de las iniciativas y la sensibilizacion a la poblacién objeto.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las
herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

Se adelanté las siguientes acciones para guiar las actividades del equipo de profesionales

* Se desarrolld por solicitud de la Coordinadora del GT la remisién de informacién y guia a los profesionales
facilitadores y reintegradores sobre las vacantes de empleo de la agencia publica de empleo remitidas por el SENA
en el mes de Abril 2023 con el fin de adelantar la socializacién y sensibilizacion a la poblacién objeto ARN para su
vinculacion.

*Se realizéd conforme a las directrices de la Coordinadora, la segunda reiteraciéon de orientaciones técnicas de
acuerdo con la guia de aplicacién de instrumentos de seguimiento a unidades productivas a 1 profesional
reintegrador con visita ISUN asignadas para el mes de Abril 2023, logrando la aplicacion de 1 ISUN objeto de este
mes.

*Se adelanté por indicaciones de la Coordinadora la remisién a los profesionales reintegradores las orientaciones
sobre la Estrategia de acompafiamiento post 2023, se remitieron los lineamientos técnicos para adelantar las
siguientes requeridas para la aplicacion de visita domiciliaria y encuesta de productividad a los 11 PDC objeto de
esta estrategia.

*Se desarroll6 por solicitud de la Coordinadora del GT apoyo a las obligaciones contractuales de los profesionales y
se retroaliment6 frente al proceso de acompafiamiento y registro en SIRR de la atencién de la poblacion, se
remitieron a los profesionales reintegradores alertas y orientaciones sobre el cargue de asistencias del mes de
marzo 2023, en atencion a lo anterior se identifico que 100% de la poblacion asignada cuenta con registro de
(Asisti6 o0 no asistid) y se solicitd validar 102 registros de inasistencia, es decir confirmar que esta informacién si
corresponda, al cierre del perido de digitacion EI 100 % conté con registro de asistencia.

*Se desarrolld por solicitud de la Coordinadora seguimiento al proceso de registro de los acuerdos de planes de
trabajo y planes de accién en ejecucion cargados en SIRR de manera oportuna en el mes de marzo, del resultado
del ejercicio se remiti6 a los profesionales reintegradores alertas y orientaciones, De 149 acuerdos establecidos para
el mes, se identifico 124 seguimientos de personas que cuentan con asistencia y tiene acuerdos cumplidos y 4
Personas con inasistencias con 10 acuerdos en estado en proceso. Este seguimiento y activaciéon de alertas se
realizé con el fin de dar cumplimiento a los métodos de operacién en cuanto a los tiempos establecidos en las fases
del plan de trabajo. Se logré el 100% de la poblacién con seguimiento de acuerdos cargadas en SIRR.

*Se adelanto por indicaciones de la Coordinadora y en apoyo a las obligaciones contractuales de los profesionales
reintegradores, la retroalimentacion a los profesionales del cumplimiento de los métodos de operacién definidos para
la ARN en el procedimiento de planes de trabajo, se generaron 26 alertas, 21 que PDT que superan tiempo de la
fase y 5 en limites de tiempo que estan préximos a cumplir la fase.

*Se desarrollé por indicaciones de la Coordinadora la remisién de orientaciones a los profesionales reintegradores y
facilitadores sobre la “PRIMERA CERTIFICATON CAMPESENA” se compartié en modelo de la constancia de
autocerficacidn para socializar con las PPR, PPR-E, PER Y PAD que se inscribieron y la requieren para el proceso y
evidenciar experiencia en el campo de la o las normas a certificar.

*Se recibio por parte de articulacion territorial solicitud de elaboracién del REPORTE DE NOVEDADES JUSTICIA'Y
PAZ MARZO 2023, se guio a los 5 profesionales frente al reporte, se consolidé y reporto, en total 4 novedades para
el mes.

*Se desarrollé por solicitud de la Coordinadora del GT apoyo a las obligaciones contractuales de los profesionales y
se retroalimento frente al proceso de Terminacion Beneficios FA, se remiti6 a los profesionales las alertas con
relacion a terminacion del beneficio de FA por: agotamiento de opciones (1), personas ya con el maximo nivel
establecido para reintegracion y actualizacion de la modalidad del cierre de beneficio ya que las personas cumple
con un maximo nivel para la culminacion (7) y personas que por su maximo nivel deben tener el beneficio cerrado
por culminacién y no por agotamiento de tiempo y se debe actualizar (6).

*Se adelant6 de manera permanente comunicacién presencial y telefénica con los profesionales reintegradores para
guiar en las acciones que adelantan desde su ejecucion contractual.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz

y la reconciliacion.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos
de operacion del proceso de implementacion de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento
de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser
necesario.

Se adelantaron las siguientes acciones de seguimiento al cumplimiento de los métodos de operacion:

*Conforme al cumplimiento del procedimiento de terminacién de beneficios de FA métodos de operacién de
terminacion de beneficios, se adelanté la revisién de PPR que de acuerdo al procedimiento de terminacion de
beneficios de FA agotan opciones y alcanzaron su maximo nivel de FA, Se identificé 1 terminaciéon de beneficio por
agotamiento de opciones y 7 terminaciones porque alcanzaron el maximo nivel de FA, se retroalimentdé a los
profesionales reintegradores para llevar acabd las acciones requeridas (Suscripciéon de actas, soportes) para
proceder al cierre en SIRR.

*Se adelant6 conforme a la solicitud del Coordinador territorial, la revisiéon y aprobaciéon desde lo misional de 4
informes de Justicia y paz para el mes de abril 2023, informes que se adelantaron para el proceso de postulacion a
la culminacién del proceso.

*Se desarrollé conforme a la solicitud del Coordinador territorial, la revisién, consolidacién y reporte del informe de
novedades de Justicia y Paz del mes de marzo 2023. Se logré el reporte del 100% de novedades con relacion a
asuntos legales (4 novedades: 2 capturas y 2 incumplimientos PPR-E Inactivas).

*Conforme al cumplimiento de los métodos de operacion frente al seguimiento de unidades productivas en
funcionamiento, se realizé seguimiento a la aplicacion y cargue en SIRR de 1 seguimiento de ISUN del mes de abril.
Se logré el cumplimiento del 100% de la aplicacion de las visitas de seguimiento establecidas para el periodo y su
cargue en SIRR.

*Se adelanté seguimiento a la fidelizacién de la informacién cargada en SIRR frente al reporte de asistencias
psicosociales de marzo 2023, Por indicaciones de la Coordinadora se adelant6 un punto de control de fidelizacién de
la informaciéon cargada en SIRR con respecto a las asistencias del mes de marzo 2023, en este proceso se
identificaron 219 registros que presenta inconsistencia en la informacién cargada, estos registros son de las
atenciones que se realizaron por modalidad virtual y telefénica, estas fueron cargadas como asistencias no
presenciales justificadas y dadas las orientaciones de articulacién territorial no corresponden a esta categoria, se
informa al técnico administrativo de digitacién para la subsanacion antes del cierre del perido de digitacion. Se
adelant¢ la respectiva correccion al 100% de los registros que se generaron la alerta.

* Se realiz6 en cumplimiento del procedimiento de planes de trabajo el seguimiento al reporte de cargue de acuerdos
del mes de marzo 2023 de PDT en ejecucién, De 149 acuerdos establecidos para el mes, se identificé 124
seguimientos de personas que cuentan con asistencia y tienen acuerdos cumplidos y 4 Personas con inasistencias
con 10 acuerdos en estado en proceso. Conforme a las directrices de la Coordinadora se realizé la retroalimentacion
a los profesionales y fue subsanado logrando el 100% de cargue de acuerdos de manera oportuna y en
cumplimiento del método de operacion.

*Se adelant6 conforme al cumplimiento de los métodos de operacién la identificacion de casos a presentar al comité
de gestioén interna y casos excepcionales del mes de abril correspondiente al periodo de marzo 2023, se reporté y
paso por comité 1 caso de evento extraordinario por atencion virtual dado la situacion de seguridad en el municipio
de Sardinata.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género.

Se adelantd las siguientes acciones:

*Se adelanté conforme al cumplimiento de los métodos de operacion la identificacion de casos a presentar al comité
de gestion interna y casos excepcionales del mes de abril correspondiente al periodo de marzo 2023, se reportd y
paso por comité 1 caso de evento extraordinario por atencion virtual dado la situacion de seguridad en el municipio
de Sardinata.

*Se adelanto junto con el promotor de ciudadania la revision de las personas pendientes por el desarrollo del servicio
social con el fin de adelantar las acciones con la comunidad y actores externos del municipio de Cucuta con el fin de
iniciar las actividades de identificacion, concertacion y acompafiamiento en las acciones que se logren apalancar.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz

y la reconciliacion.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se adelanté las siguientes acciones:

*Se registré en SIRR la aprobacién desde lo misional y teniendo en cuenta el avance de la
especial de 4 informes de justicia y paz requeridos para el proceso de culminacién de
cumplimento del 100% conforme a lo establecido en el instructivo de informes de justicia y paz.

ruta de reintegracion
la ruta. Se logro el

*Se registré en SIRR la aprobacién desde lo misional y teniendo en cuenta el avance de la ruta de reintegracién
regular y especial de 4 postulaciones para el proceso de culminacion de la ruta. Se logré el cumplimento del 100%
conforme a lo establecido en el procedimiento de terminaciones del proceso por modalidad de culminacion.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporaciéon- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion.

Se adelanté las siguientes acciones:

*Se adelanté seguimiento a la fidelizacién de la informacién cargada en SIRR frente al reporte de asistencias
psicosociales de marzo 2023, Por indicaciones de la Coordinadora se adelanté un punto de control con respecto al
cargue en SIRR a las asistencias del mes de marzo 2023, en este proceso se identificaron 219 registros que
presentaban inconsistencia en la informacién, estos registros son de las atenciones que se realizaron por modalidad
virtual y telefénica, estas fueron cargadas como asistencias no presenciales justificadas y dadas las orientaciones
de articulacion territorial no corresponden a esta categoria, se informa al técnico administrativo de digitacion para la
subsanacion antes del cierre del perido de digitacion. Se adelanté la respectiva correccion al 100% de los registros
que se generaron la alerta.

*Se realizé seguimiento al cargue en SIRR de 1 Visita ISUN objeto del mes de marzo 2023. Se identificé 1 visita
remitidas y cargada, al cierre del periodo de digitacion se registr6 el 100% de la informacion correspondiente.

*Se adelanté seguimiento del cargue en SIRR del seguimiento de 149 acuerdos del mes de marzo, se identificé 124
seguimientos con asistencia y tenian acuerdos cumplidos y 4 personas que reportan inasistencias con 10 acuerdos
en estado en proceso, al cierre del periodo de digitacion se cargd 100% de la informacién correspondiente.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones
para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencion y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el
territorio y a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial,

étnico y de género.

Se adelanté las siguientes acciones:

*Se remitié por solicitud de la Coordinadora las vacantes para difusion enviadas por la Agencia publica de empleo —
APE con el fin de ser socializadas a la poblacién objeto de acuerdo con el interés y cumplimiento de requisitos.

*Se adelant6 por solicitud de la Coordinadora la revision del concepto técnico desde la ruta de reintegraciéon de la
formulacién de 2 BIE (BIE-PDN-37721Y BIE-PDN-37704).

*Se desarroll6 por solicitud de la coordinadora espacio de trabajo con los profesionales reintegradores donde se
definié meta BIE 2023, distribuciéon mensual y asignacién de profesional responsable en la formulacion y radicacion
de los BIE, En total para formulacién y radicacion 15.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz

y la reconciliacion.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion.

Se adelanté las siguientes acciones para guiar las actividades del equipo de profesionales misionales:

*Se adelanté conforme a las directrices de la Coordinadora territorial y como enlace de planeacién y control interno
del GT designado la remisién de orientaciones al profesional orientador productivo sobre el mapa de riesgo de
implementacioén | trimestre 2023, con el fin de identificar alertas en actas de entregas de proyectos productivos y
proyectos productivos.

*Se desarroll6 jornada de entrenamiento a profesional orientador, profesional de seguimiento, profesional de salud,
comunicadora social, promotor y gestor de ciudadania en temas de recursos tecnolégicos, gestion documental,
articulacién y gestiones de corresponsabilidad, marco general de Reincorporacion, reintegracién ruta regular, justicia
y paz y atencion diferencial.

*Se apoyd a la Coordinadora en la ejecucién de la reunién de coordinaciéon del mes de abril 2023. Donde se
abordaron temas de planillas de asistencia, proyectos productivos (Meta 2023, Seguimientos y entregas),
orientaciones generales para cubrimiento de eventos, primeros auxilios psicolégicos, identificaciéon de formas
asociativas de la poblacién objeto y linea general de trabajo generada por la Coordinadora del GT.

*Se apoyé a la Coordinadora con una jornada de entrenamiento sobre formulacién de BIE y entrega documental de
la carpeta del plan de negocio dirigida a los profesionales reintegradores.

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de
la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo
territorial.

Se adelantd las siguientes acciones:

*Se adelanto la revision técnica de 9 actas de terminacion de beneficios, 1 de acompafiamiento psicosocial y 8 en
gestiéon de educacion y se realizé retroalimentacion a los 3 profesionales como cumplimiento de lo establecido en el
procedimiento de psicosocial y educacion. Estos beneficios fueron terminados en SIRR por modalidad de
culminacion.

*Se adelanté la revisién misional de 3 personas postuladas a culminacion del proceso, se valido el cumplimento de
requisitos y se aprobd 1 para continuar con el tramite, los otros 2 casos se estan realizando ajustes para cumplir el
procedimiento.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a
la coordinacion del grupo territorial.

Se adelantd las siguientes acciones:

*Se realizé por directrices de la Coordinadora el seguimiento al avance del cumplimiento de los indicadores de
Atencion, planes de trabajo, ISUN, Formaciéon académica y Formaciéon para el trabajo (Matriculas vigentes con
reporte de actividades) Culminaciones y Radicacion de BIE, el resultado de los seguimientos fue retroalimentado a
los profesionales reintegradores y Coordinadora a través de correo electrénico donde se remitié los avances y
alertas.

*Se adelanté la socializacion de la planeacion para el afio 2023 del indicador de BIE, se realizd con profesional
responsable y meta asignada de manera individual.

*Se adelantd por solicitud de la Coordinadora la construccion del reporte y evidencias del cumplimiento de los
indicadores PAT del | Trimestre 2023.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Se adelanté las siguientes acciones:

*Se realiz6 revision aleatoria de 4 planes de trabajo en elaboracién (Caracterizacién y acuerdos concertados),
verificando que de manera transversal se incluyera el enfoque de género y los enfoques diferenciales. Cumpliendo
con lo establecido en el método de operacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz

y la reconciliacion.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Se adelanté las siguientes acciones:

*Se adelanto elaboracion de informe frente al del PAT | trimestre 2023, reporte en SAPYG y evidencias, se dio
respuesta a la Coordinadora con los insumos requeridos para el cargue y cierre de la tarea.

*Se llevé a cabo la revision del informe de seguimiento de casos abiertos de servicios no conforme con corte al 28
de febrero 2022, alli se evidencio que el GT cuenta con 1 caso abierto y se marca como extemporaneo, se remiten
las orientaciones al profesional orientador para el apoyo en la solicitud de aprobacién para el cierre y reporte de
evidencias.

*Se desarroll¢ la proyeccion y remision de respuesta para cierre de PQRS en SIRR de los casos: ACR-621278-G8H2
y ACR-621670-W4H9.

*Se desarrollé por indicaciones de la Coordinadora la construccién de un directorio con los roles y profesionales de
los diferentes procesos y areas de quienes lideran y acompafian los procesos de reintegracion regular, justicia y paz,
atencion diferencial y reincorporacién, esto con el fin de que los roles transversales puedan identificar el profesional
con el cual articular seguin necesidad.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se adelantd las siguientes acciones:

*Se realiz6 en cumplimiento del mapa de riesgo de implementacion, la construccion y reporte de seguimiento a
desembolsos primer trimestre de 2023, 24 casos reportados de Afectaciéon a AE, de los cuales 14 solucionados y 10
estan tramite para la solucion.

*Se realizo revision de la base de desembolsos de Apoyos Econdmicos a la Reintegracion AER del mes de abril
2023 y fue remitida a los profesionales reintegradores, No se presentaron casos de afectacion al apoyo econémico a
la reintegracion.

*Se realizo revision de la base de primer y segundo desembolsos y PAD de segundo desembolso de Apoyos
Econdmicos a la Reintegracion AER del mes de abril 2023 y fue remitida a los profesionales reintegradores, No se
presentaron casos de afectacion al apoyo econémico a la reintegracion.

14. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se adelanto las siguientes acciones:

*Se adelanté la organizacion para la entrega de 3 listados de asistencia de reuniones internas en el GT del mes de
Abril 2023.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se adelanté las siguientes acciones:

*03/04/2023 Se liderd reunion de revision ajuste trimestralizacion meta de formulacion de BIE.

*11/04/2023 Se particip6 de reuniéon PAT T1 liderada por la Coordinadora.

*17/04/2023 Se particip6 prueba de recorrido rutas Reintegracién, Reintegraciéon Especial, Reincorporacion y
Atencion Diferencial.

*28/04/2023 Se participé de reunién de preparacion visita directora general.

*28/04/2023 Se liderd espacio de entrenamiento sobre formulacién de BIE y entrega documental de la carpeta del
plan de negocio dirigida a los profesionales reintegradores.

*Se apoy0 en la revision desde lo misional de solicitudes de desplazamiento cronograma de la primera y segunda
quincena del mes de mayo 2023 de los profesionales Reintegradores.

*Se apoy6 al Coordinador en la revisién desde lo misional de los informes de desplazamiento de la primera y
segunda quincena del mes de abril de los profesionales reintegradores y se remitieron a la administrativa para
continuar trémite. En total se revisaron 14 informes.

*Se apoy6 al Coordinador en la revisién de 5 informes mensuales de actividades de los reintegradores del mes de
abril 2023.

*Se desarrolld la revisiéon del mapa de riesgo del | Trimestre remitido por articulacién territorial y el GT no tiene
ningun hallazgo.

*Se particip6 de comité de gestion interna y casos excepcionales del mes de abril 2023, se presenté 3 caso de
reintegracion por caso excepcional por temas de seguridad en el municipio de Sardinata.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5 REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES

Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA |

CONTRATO No. 230-2023

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.094.346.025
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz

y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié durante el periodo del informe con todas las obligaciones generales contenidas en el contrato 230-2023.

contrato.

=
LISBETITANDREINA CHAUSTRE ROA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

J

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 03-mayo-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




