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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C mayo 31 del 2023

Sefior

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR CONTRATO No 4549424
Coordinador Académico

Coordinacién de prestacion de servicios Asistenciales

Bogot4a D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4549424 del afo 2023

Erycka Liliana Landinez Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No 52696049 de Bogota
D.C , en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciébn de prestacion de servicios
Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de mayo

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS. COP incluido IVA ($21222000), de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA arazon de TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS .COP incluido IVA
($35370) el valor de cada hora, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes
de febrero de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHENTA
PESOS .COP incluido IVA ($2971080). b) Un segundo pago por el mes de marzo de 2023, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS .COP
incluido IVA ($3607740). c) Un tercer pago por el mes de abril de 2023, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS .COP incluido IVA
($2334420). d) Un cuarto pago por el mes de mayo de 2023, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS .COP incluido IVA ($3607740). d)
Un quinto pago por el mes de junio de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS PESOS .COP incluido IVA ($3183300). d) Un sexto pago por el mes de
julio de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS .COP incluido IVA ($2546640). d) Un septimo pago por el mes de agosto de
2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y UN MIL OCHENTA PESOS .COP
incluido IVA ($2971080).

Plazo: Sera hasta el (30) de (agosto) de 2023.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico, Apoyo
terapéutico.

Obligaciones Especificas:

en

las tecnologias, en las
cuales se desarrolla la
formacién de los Aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formaciéon de Apoyo a la formacion Fichas asociadas en el
presencial ficha 2620381 aplicativo Sofia Plus,
los aprendices, cumpliendo en practica Urgencias Portafolio del instructor con
con la programacion Hospital Sanlgnacio, aula formatos vigentes en
académica predeterminada de simulacién sede San territorium
por la coordinacion respectiva Antonio y desarrollo de la
para guia de urgencias
) utilizando mediacién
las ~competencias tecnolégica, herramientas
deJ programa de formacion de google
TECNICO _EN meet,correomisena.
ENFERMERIA, perteneciente
a la red de conocimiento,
SALUD, de acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias  pedagdgicas
institucionales
2 Orientar y apoyar a los Apoyo a la formacién | Fichas asociadas en el
presencial ficha 2620381 en
Aprendices en el desarrollo practica Urgencias Hospital | aplicativo Sofia Plus, Sofia
de los proyectos formativos San Ignacio, aula de | Plus.Drive
enlas respectivas etapas de simulacién sede San Antonio
Formacion y desarrollo de la guia de
urgencias utilizando
mediacién tecnologica,
herramientas de google
meet,correomisena.
3 Actualizar sus conocimientos No aplica para este mes No aplica para este mes .
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Participar en las
actividades

convocadas por el Centro
de

Formacion para  atender
los

procesos institucionales

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Participar en las actividades

Presentacion en plataforma Si

Drive de la coordinaciéon mes

de Contratista de los modulos 1y | de mayo
idad lud | 2 capacitacion SST vy
seguridady saluden e protocolos de Bioseguridad
trabajo, programadas por el
Centro
Orientar, apoyar, acompafiar y | Apoyo a la formacion Fichas asociadas en el

asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices
en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

presencial ficha 2620381
en practica Urgencias
Hospital Sanlgnacio, aula
de simulacién sede San
Antonio y desarrollo de la

guia de urgencias
utilizando mediacién
tecnolégica, herramientas
de google

meet,correomisena.

aplicativo Sofia Plus,

Presentar y
aplicativo
reportes

registrar en el
institucional  los

de evaluaciones de los
aprendices

y demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion

Apoyo a la formacion
presencial ficha 2620381
en practica Urgencias
Hospital Sanlgnacio, aula
de simulacién sede San
Antonio y desarrollo de la

guia de urgencias
utilizando mediacion
tecnoldgica, plataforma
territorium y herramientas
de google

meet,correomisena.

Drive creado para
recoleccion de

actividades actuales.
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8 Evaluar el proceso de | Desarrollo de talleres, | Presentacién de evidencias de
aprendizaje, realizacion de trabajo | conocimiento, realizacién de
autbnomo de la guia | juicios evaluativos
las estrategias pedagdgicas, | asignada.
el  medio ambiente
pedagégico, el Realizaciéon de actividades
pedagégicas
rendimiento académico de Comp|ementarias segl]n
los aprendices Y | necesidad del aprendiz
diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes
9 Desarrollar mecanismos | Acompafamiento en el Desarrollo y
que faciliten la reflexién, la | desarrollo del curso de retroalimentacién de  las
socializacion de las f i ai
autoevaluacion en los actividades de ensefianza ouias i de aprendizaje de
aprendices para su e urgencias.
mejoramiento continuo aprendizaje.
Guia de aprendizaje con
acciones que motivan la
reflexion y la innovacion
10 Participar en las jornadas N/A en este trimestre N/A en este trimestre
de disefio y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.
11 Participar en procesos de Promocién e invitacién a Difusién de informacion

promocibndelosprogram

a s de Formacion Profesional
Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de

Divulgacion Tecnolégica, p r o
gramadosporelcCentro
de Formacion.

desarrollar los programas
virtuales del SENA.
Divulgacion de los
diferentes programas de
formacion del SENA por
medios virtuales

de forma virtual por

WhatsApp y durante
encuentros pedagdgicos
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12

Participar en el proceso
de seleccion, ingreso e
induccion de aprendices, en el
caso que se requiera.

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién

puestos bajo su cuidado
para

desarrollar labores propias de
su cargo

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre

14

Participar en los
comités institucionales, asistir
puntualmente a las
acciones programadas,

colaborar activamente con
la disposicion para el aseo y
orden de

los ambientes de formacién

N/a en este trimestre

N/A en este trimestre

15

Articularse con el Programa de
Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos vy

programas  tendientes  al
desarrollo de las
capacidades fisicas,

psicoactivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre

16

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que

Entrega de informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecucion contractual.

Guias de aprendizaje en
formato vigente GFPI_G_014
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afectaron la ejecucion de la

Alistamiento de la

y registrode  actividades y

programacion. planeacion pedagogica de | novedades en Sofia plus.
la formacion.
17 Atender oportunamente los | No aplica para este mes No aplica para este mes
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
18 Presentaroportunament | Pago de seguridad social al | Soporte de la planilla de
e e n las fechas establecidas | mes de abril de 2023, | pago correspondiente almes
las planilas 'y demas | operador aportes en linea | abril 2023 operador aportes
documentos para el tramite de | planilla # 9451270700 en linea planilla #
pago. 9451270700
19 Participar en las reuniones de | No se realiza en este mes No se realiza en este mes
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica y
elaborar el anexo
técnico
20 Participar en los procesos de N/A este trimestre. N/A este trimestre.
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.
21 Formular proyectos y ejecutar | No aplica para este mes . No aplica para este mes
acciones de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico correspondientes,
segun
lineamientos SENNOVA vy
crear grupo de semilleros
22 Evaluar las estrategias de No se presentan casos de Lista de asistencia a
retencion implementadas y | inasistencia encuentros pedagdgicos
forr_nularI accpntlas q(;;e permlt_a,m concertados.
mejorar los niveles de retencion Retroalimentacion con los
de aprendices en el grupo .
. aprendices de el proceso
asignado o
de aprendizaje,
resolviendo dudas e
inquietudes fortaleciendo
sus competencias en la
préactica de urgencias.
23 Coadyuvar en las actividades | N/A este trimestre N/A este trimestre

de implementacién,
mantenimiento y evaluacion del
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sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién

24 Fomentar el uso de los Incentivar a los Direcciones
recursos de acceso a la electrénicas
informacién cientifica aprendices sobre el uso de | registradas en
bases de datos. las guias de
especializada. (Bases de aprendizaje.
datos y
libros electrénicos).
Correos electrénicos
Guias de aprendizaje
Matrices y trabajos con
referencia bibliografica
recientes bajo las normas
actualizadas.
25 Participar en las acciones Realizar taller de Tema manejado durante
del desarrollo y consolidacion sensibilizacién valores
de la cultura institucional cadigo de integridad SENA. encuentros
26 Para los instructores de | Participacion en el Planeacién de acciones
formacion virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos | desarrollo de todas las de mejora auditoria
de orientacién de desempefio | actividades que con lleva el
del instructor en ambientes | Proceso de ejecucion de
virtuales de aprendizaje, los » o
cuales se encuentran en el | | formacion participar en
aplicativo Compromiso Guia | l@s acciones de mejora
Orientacion Formacion | Producto de la auditoria
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4
27 Las demas necesarias para el | He cumplido con el 100% Listados de asistencia

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

de las obligaciones
generales y resalto para este
mes las siguientes acciones:

Apoyo a la formacién virtual
y presencial en campo de
practica ficha 2620381 en
practica urgencias Hospital
San Ignacio, aula de
simulacion Sede San
Antonio, induccion a practica

Informe mensual contractual
enviado a coordinacion.

Evidencias en drive
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por via teams y manejo de la
plataforma territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9451270700 , aportes en linea periodo abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Erycka Liliana Landinez Ortiz
Contratista

C.C. No. 52696049 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 4549424 de 2023

EVIDENCIAS MAYO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7/\? RIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,]qo

o omprnt e o,

Hace constar:

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realizé el dia 25/05/2023 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

L Buscar A B ) EsP
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@ apsigacertificadomod2.aspx - Google Chrome

@ contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadomod?2.aspx

=  apsigacertificadomad2.aspx

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. ]
%ANe SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,iqo

Hace constar:

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realizo el dia 25/05/2023 la Capacitacién Madulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Geslién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.

E] 1SEGUIMIENTO A.xls A G PLAN DE TRABAJ.xlsx A @) GFPI-F-135_Guia..docx A @) EVIDENCIAS ABRILdocx A
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