SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo - 2023

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4651783
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion contractual del Mes
Abril del afo 2023,

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651783 del afio 2023

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37937478 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial de
Oriente,, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al

mes de marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($ 3.800.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada

uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023 , por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE($ 3.800.000.00).

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de artesanias, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | OBLIGACION Se evidencia
Preparar, orientar, desarrollar | - Se prepararon los proyectos mediante el
y apoyar procesos de artisticos para dar a conocer el portafolio del
aprendizaje en cualquiera de | segundo programa de la instructor del mes
las estrategias de respuesta formacion complementaria a de abril -23
institucional para los ejecutar de pintura en tela con evidencias.
diferentes grupos técnicas contemporaneas. fotogréafias en el
poblacionales objeto de - Organizacion y alistamiento de | formato de
Formacion Profesional los recursos materiales y evidencias.
Integral: herramientas que se requieren
para facilitar a los aprendices sus | Disponible en el
intereses. drive 1
FICHA 2743504
FICHA 2748807
FICHA 2753642
2 | OBLIGACION Se diligenciaron los documentos | Listado de
Dar cumplimiento estricto a de formato aplicativo aprendices inscritos
los Manuales del Sistema Compromiso Actuales. de la ficha en
Integrado de Gestién y demas | Listados de aprendices inscritos, | mencion y formato
normas que regulan la formato de cierre de formacion de cierre de
Formacion Profesional complementaria para las formacion
Integral en el SENA y ademés | FICHA 2743504 complementaria.
a entregar oportunamente las | FICHA 2748807 Evendenciandose
listas de aprendices inscritos, | FICHA 2753642 en el informe.
seleccionados, las planillas Disponible en el
debidamente diligenciadas y drive 2
demés documentos
requeridos por la Gestion de
Centros yRegistro y
Certificacion
Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios
valorativos.
3
OBLIGACION Se realizaron las equivalencias
Evaluar el proceso de (A o D) y ponderaciones en el Se evidencio con
aprendizaje, las estrategias, el | centro de calificaciones. Se pantallazo del valor
medio ambiente, el reviso, retroalimentd y se dio (A- D) del Centro
rendimiento académico de los | respuesta de Calificaciones —
aprendices y diligenciar Pantallazos
oportunamente los formatos respuestas foros y
correspondientes FICHA 2743504 evidencias
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Las evidencias deben ser:
1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas del
grupo o exposicion de
productos.

FICHA 2748807
FICHA 2753642

Disponible en el
drive item 3.

OBLIGACION

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion
del grupo y presentacion de
oferta

2. Asistencia de la reunién

Se dio a conocer las diversas
ofertas programadas en las
alcaldias con enlace de
poblacion vulnerable.

Disponible en el
Drive, ITEM 4..

OBLIGACION

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto final
del curso

Creacion de rutas y asociacién
de aprendices y registros de los
juicios evaluativos del programa
Manejo de herramientas.

Disponible en el
drive, item 5

OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo
Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de
formacion demostrando buen
uso o lugar limpio al finalizar
sesion de clase

2. Acta de entrega de
materiales con fotografias,
(victimas)

Los aprendices manejan sus
propios materiales, para la
elaboracion de los programas
artisticas.

. Disponible en el
Drive, ITEM 6
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7 | OBLIGACION
Reportar en el sistema Sofia Se da instrucciones a los Disponible en el
Plus en un plazo méximo de 5 | aprendices de como ellos deben | Drive, ITEM 7
dias habiles, todas las actualizar los datos personales
actividades que de acuerdo en el aplicativo Sofia-Plus.
con los procesos que son de De esta manera se motivan a si
su responsabilidad, mMismos a que ingresen y
garantizando la calidad de la participen activamente en el des
informacién y su coherencia arrollo de estos procesos.
con el proceso formativo, tales | Creacién de rutas y asociacion
como: Registro de los juicios | de aprendices y registro de los
evaluativos; Creacion de rutas | juicios evaluativos del programa
y asociacion de aprendices; Manejo de Herramientas
Registro de juicios Ficha: N°
evaluativos, creacion de rutas | FICHA 2743504
y asociaxcion de aprendices. | FICHA 2748807
del reconocimiento de FICHA 2753642
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
8 | OBLIGACION Se da a conocer a los aprendices | Disponible en el
Hacer cumplir con el en el anuncio de bienvenida e Drive, ITEM 8
reglamento del aprendiz. informacion de tutoriales de los
Las evidencias deben ser: programas el Reglamento del
1.Fotografia del control de Aprendiz SENA,
asistencia a la formacion.
9
OBLIGACION 9. Hacer Por el momento no han sido
seguimiento y evaluar la etapa | asignados segimentos de etapas
productiva de los aprendices productivas.
que les sean asignados para
dicho fin
Las evidencias deben ser:
1.Fotografias de las actas de
seguimiento si aplica
10 | OBLIGACION Organizacion documentos en el Disponible en el
Custodiar, organizar y drive para la ejecucion del Drive, ITEM 10
archivar los documentos contrato y subir al aplicativo
producidos por la Secop Il el informe de gestion
dependencia. financiera y contractual
11 | OBLIGACION Certificacion Cumplimiento Disponible en el

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e

Circular -3-2023-0000014

Drive, ITEM 11

GTH-F-062 V09




SENA

N

instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en
clase: primera y ultima sesién

12 | OBLIGACION Reunion en el SENA, donde se Disponible en el
Las demas que se requieran expusieron temas relacionados Drive, ITEM 12
para el cumplimiento del con las metas alcanzar.

contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4492599957de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de Marzo del afio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Sol Angel Tuiran Navarro
Contratista

C.C. N0.37937478

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4651783 de 2023
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR. 4651783 de 2023
del mes de Abril -2023

10BLIGACION
Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral:

EVIDENCIA:
1.Enlace de desarrollo
curricular (guia,

instrumentos, material
de apoyo)

2 Evidencia fotografica
de interaccién con los
aprendices.
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OBLIGACION
2

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral del SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de
Centros yRegistro y
Certificacion

| Reporte de Inscripciones

1]

2

3] Codigo Ficha 2748807

4 [ Programa de Formacion TECNICAS DE PINTURA EN TELA

5

6] Identificacion Nombre Estado

7 CC - 1005240177 ANYURY VALERIA RAMIREZ RODRIGUEZ Matriculado
8 CC - 3792664 CAROLINA PINEDA USME Matriculado
9 CC - 1098737441 CLARA ANDREA CHAVES GARRIDO Matnculado
10 CC- 37934 EDILSA PACHECO VILLA Matriculado
1 CC- 6347334 ELIANA ROCIO CORDERO SALDANA Matriculado
12 CC - 37549425 ELSY PATRICIA ARIAS NAVARRO Matniculado
13 CC- 3792664 EVERLIOES MARTINEZ SIERRA Matriculado
14 Ti- 1097191972 JESUS MANUEL RAMOS PAYARES Matriculado
15 Ti- 1097494171 JOSE DANIEL GOMEZ ARIAS Matriculado
16 CC - 1096195051 LINA PAOLA NAVARRO Matriculado
17 CC- 63471470 LOLA JORGE ACEVEDO Matriculado
18 CC - 1096221810 MARIA ALEJANDRA YAZO CASADIEGO Matriculado
19 CC - 28070268 MARIA DEL PILAR CAMARGO TORRES Matriculado
20 CC - 63466954 MARILUZ CHAVEZ VILLARREAL Matriculado
pal CC - 1096214245 MAYLING NARVAEZ MARTINEZ Matriculado
2 CC - 1098781195 PAOLA ANDREA YAZO CASADIEGO Matriculado
2 CC- 63467936 SONIA ISABEL URANGO PEREZ Matriculado
2% CC - 1096256854 VIVIANA ANDREA BARROS CAMARGO Matriculado
2% CC- 37579294 YULEIMA PATRICIA HERNANDEZ SAJONERO Matriculado
2%

27

2]
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Las evidencias deben L' +—Reporte de inscripciones |
E TE&go Fidks T 2753642 ]
. ELABORACIONDE ARTICULOS
ser: o | PresmmadeFermciés | oo DS Lo
[}
6 ideatificacion Wombre Estado
7 CC - 37320377 ALEAGOMEZDEMARTINEZ |  Matnculado
H H a2 CC - 1005240177 ANYURY VALERIA RAMIREZ RODRIGUEZ PMatris
1_L|Sta de apl’endlces 3 TC - 005239857 TTE SICELY SILVA I VA, Tatniculado
10 T - 37906648 i [} [ Tiauicuiado
- 1 TC - W65 9514 [ X | Mauiculado _
de la ficha-reporte de 2 CCwgerarest CLARA ANOFEA CHEVES GARRIDD | Matriculado
12 CC - I7A34Z10 EDILSA FACHECD VILLA [ Maiculado
. - 1“ CC-B3473343 ELIANA ROCIO CORDERD SAaLDERA Matricoulado
|nscr|tos 15 CC - 37549425 ELSY PATRICIA ARLAS MAY ARH0 Tatticulado
16 TI- 097 153545 ELVSSA VALENTINA BARRDS GONZALES | Matniculado
17 CC - 37326547 EVERLIDES MARTINEZ SIEFFA, Fatriculado
18 CC - 27919343 GLOFIS ESPERANZA FUEDA DRDZC0 | Matriculado
. . . 13 Tl - W087131972 JESUS MANUEL RAMOS PAYARES Patris 4o
2 Reporte de JuICIOS 20 Tl - W037434171 JOSE DAMIEL GOMEZ ARIAS
. 21 CC - Gad oo LEMYS IBE TH LIEVAND HERMNANDES.
. 22 [s] L
valorativos & ey
. 24 - 1037153533 FIAFS ANGELA CORDOESA DIAZ
25 CC - 28070268 MARIA DEL PILAR CAMARGO TORRES
25 CC - WEE2 14245 AR TLING NAFYAEZ MAR TINES
27 CC - Waaraiias F. A ARIDHE S VAeD CASADIEGD | Tatnicuiado
28 TC - 005220591 SEBASTIAN GUIZA CHACON | Matriculado
23 CC - 62467906 SONIA ISAEEL URSNGO PEREZ | Matriculado
30 CC - W36256854 VIVIANE ANOFEABARROS CAMARGD | Mamiculado
3 CC- 37573294 YULEIMA PATRICIA HERNANDEZ SAJONERO Matriculado
A ] c
Al Reporte de Inscripciones |
2
3 Codigo Ficha T 2743508 |
4 Programade TECHNICAS DE PINTURA EN TELA ]
5
6 Genthcacion Nombre Estado
7 CC - 1098785742 ALEIANORA CHAVES GARRIDO Conicado
8 CC - 1005239857 BRIGYTTE SICELY SLVA MONTOYA Matriculado
9 CC - 63464064 CUAUDIA PATRICIA LIEVANO HERNANDEZ Cenficado
10 CC- 63473554 LENYS IBETH UEVANO HERNANDEZ Cenicado
11 7. 1097183599 MARIA ANGELA CORDOBA DAZ Certhcads
2 CC- 37935282 NESLY STELLA CORREA GOMEZ Centéicado
13 CC - 1005186327 RUDY NATALIA HERRERA PRILLA Centficado
1 CC - 1005220991 SEBASTIAN GUIZA CHACON Certécado
15 CC- 1005183463 SHRLEY TATIANA MARTINEZ PRADA Centéicado
16 T 1097185147 SUVIA JULIANA MEDINA GUTIERREZ Certicado
17 T1- 1067034139 VALERIE DAYANA MIRANDA NOVOA Conicado
1®
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
Actividad de aprendizaje Opiont
PINTURA ARTESNAL &+
INTEGRAR ARTESANOS ¥ SUS RELACIONADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION E+
ARTESANAL
TEGNICA DE PINTURA =E
TECNICA PINTURA EN TELA L]
TECNICAS DE PINTURA 143625 E+
TECNICAS DE PINTURA EN TELA, DECORACION =+
PINCELADA [=E ]
PINTURAEN TELA &+
TECNICAS PINTURA NAVIDEFIA - PACHO =k
INTEGRAR ARTESANOS Y SUSRELACIONADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION +
ARTESANAL

I« ISR 1234567 IETEETE v

OBLIGACION

3.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento | o
académico de los|
aprendices y diligenciar

oportunamente los | &

formatos —— "
correspondientes S =
Las evidencias deben T =

ser: s G e =
1.Plan de trabajo con | _ ... .. '

evidencias valoradas del e s

grupo o exposicion de ==

productos.
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OBLIGACION

4

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el
Centro.

Las evidencias deben
ser:

1.Evidencia

de reunién con el sefor
Juaco Leon,
Organizacion de
proceso en Cimitarra.

OBLIGACION

5.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del grupo
elaborando  productos
del segundo programa
Tecnica de Pintura en
Tela y del Primer
Programa Elaboracion
de articulos decorativos
y utilitarios con material
reciclable. y
presentando cada
alumna los procesos
pertinentes y sus
resultados.
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OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del sitio de
formacion demostrando
buen uso o lugar limpio
al finalizar sesion de
clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

OBLIGACION 7.
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los

juicios evaluativos;
Creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes  previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

.......

SENA

G o

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
O et G0 Butaads

Ceva e mcrte

o000
i
!
I
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en el registro de la
informacion

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la ruta y
reporte de aprendices
de la ruta de aprendizaje

OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacion

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias de las
actas de seguimiento si
aplica

No han sido asignadas segimentos de etapas productivas
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OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del cargue
de cuenta en SECORP Il

M Rechidos (3.526) -i=- X | @ (2) WhatsApp
€« C i senad-mysharepoint.com/personal/mruedam sena edu co/ layouts/15/onedrive asplid=%2

9 Maps

M Gmai D) VouTube

B 7/\ OneDrive
Martha Rueda Moncada

B3 Martha Rueda Moncada

Nuestros archivos

@® sIGER = inicio

2 Buscar @ 7 irsaamile Orobio... C-
T Cagar v & Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar Descargar - | Organizar v =~ @
@ Martha Rueda Moncada > COMPLEMENTARIA 2023 -
[ Nombre | v Modificado Modificado por v Tamado de archi... v Compartir

D8 VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ  Ayera lss 154 21 £ Compartida

B8 “SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES

5

RUBY QUIROGA

&  PROGRAMAS DE FORMACION

ANILO PERLA PARDO

[&
H
2

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

5

Leonardo Sandino Arizs Lagos %@

5

“IRSA JAMILE OROBIO PEREZ

5

5

EVER ENRIQUE BARBOSA REVES

D8 DORLANY CONSUELD SIERRA CASTRO

OBLIGACION 11.
Cumplir con las normas

de  bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del grupo
en clase: primera vy
dltima clase.

OBLIGACION 12. Las
demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato
Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia que
evidencie cumplimiento
Participando de la

reunion mensual con el
equipo de instructores
de Complementaria y
Directores.

B N
—
y 4
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los dol on ol curso virtual
Funcién Publica certifica que:

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas,

P P> O —20o$60m—AZ -

nim ?&‘1‘ a FUNCION PUBLICA

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO

Participd y completd con éxito el Mddulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG

MIPC VERSION 1l (zo21)
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO

C.C 37.937.478

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de mayo 2023

Cadigo: 761745001000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




maodels integrado
de plansacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
¥ gestion :

im
Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

SOL ANGEL TUIRAN NAVARRO

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

(o -

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

¥ O R M @ A 2 9

1l

Furndamemnios alento Direccioramisnin

Fastien cos valares Evalmesion de rfommacion y sestan del Cartral
Cenerale Humano

ealrategic para resultados resulladaz camunicaciar canouments o



