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D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
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PROYECTO ) ) - o .
Implementacion estrategia para el aumento de la empleabilidad en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector TRABAJO Valor Total Proyecto 5,913,504,290.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Ndmero Solicitud 1287994
Fecha Aplicacion 12/30/2020 4:05:12 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Incrementar la gestion de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad y la recuperacion econdmica en el distrito de barranquilla

PROBLEMA

Insuficiente gestion de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad en la ciudad y dinamizar el desarrollo econémico post - covid

DESCRIPCION

La alternativa consiste en brindar asistencia técnica con servicios especializados a poblacion especifica con un modelo de inclusion laboral a personas en
condicién de discapacidad victmas del conflicto armado reintegrados poblacion migrante entre otros. favorecer la conexion entre los buscadores de
empleo y las empresas que solicitan personal facilitando su colocacion al disponer de un trabajador idoneo en el puesto de trabajo adecuado. ademas se
utilizara el registro en el sistema de informacion del servicio publico de empleo y se les facilitaran las herramientas a los ciudadanos para disefar
estrategias de busqueda efectiva de empleo de manera diferenciada. al igual que se buscara fortalecer el capital humano a través de una formacion
pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral. se resalta que a final de cada anualidad se realizara una caracterizacion de la poblacién
beneficiada de manera diferencial logrando asi resaltar a todos los grupos poblacionales. implica entre otras actividades: registrar a las personas en el
sistema de informacion del servicio publico de empleo orientarlas y certificar sus competencias para el trabajo visitas a empresas y remision de hojas de
vida a las mismas.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Fortalecer las capacidades y la especializacion de servicios del Centro de
Oportunidades con las condiciones fisicas y tecnoldgicas requeridas

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 5,913,504,290.00 5,913,504,290.00 0.00 0.00

Acompafnamiento
especializado en las
diferentes areas segun las
necesidades especificas de

- " la Oficina de Inclusién y
Servicio de colocacion laboral

- > Desarrollo, se implementara
Unidad: Namero de personas Meta ’ L
Total:9500.0000 un modelo de atencién

diferencial para el cierre de
brechas en inclusion laboral
de grupos poblacionales
vulnerables.

Etapa: Operacién

S 2,365,401,716.00  2,365,401,716.00 0.00 0.00
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Servicio de formacion para el trabajo
en competencias para la insercién
laboral

Unidad: Namero de personas Meta
Total:9452.0000

Servicio de informacién y monitoreo
del mercado de trabajo

Unidad: Ndmero de reportes Meta
Total:1.0000

Servicios de gestién para generacion
y formalizacion del empleo

Unidad: Numero de eventos Meta
Total:1.0000

1. Formacion de habilidades
técnicas y tecnoldgicas.

2. Creacion de redes
virtuales de aprendizaje,
acceso a plataformas
digitales de formacién
(Licencias Coursera),
adaptabilidad de
herramientas tecnolodgicas de
apoyo para los ambientes de
aprendizaje (Adptacion de
las aulas digitales)

3. Contratacion de entidades
de formacion para
capacitacion técnica,
diplomados para usuarios y
atraccion de nuevas
empresas.

Etapa: Operacién

S 1,182,700,858.00  1,182,700,858.00

Creacion de estrategia virtual
de comunicaciones de la
oficina de inclusion y
desarrollo productivo:
-Implementacion del Sistema
de informacién para
caracterizacion de usuarios.
-Fortalecimiento de la marca
y creacion de la pagina web.
Etapa: Operacion

S 1,182,700,858.00  1,182,700,858.00

Fortalecimiento de las
capacidades técnicas y
tecnoldgica de la oficina de
Inclusion para especializar
sus servicios de atencion a
poblacién vulnerable y
ampliar cobertura,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas de
infraestructura (Resol 3999
del 2015 emitida por S
MinTrabajo)

-Adecuacion del area de
orientacion, garantizando la
privacidad entre el oferente y
orientador.

-Implementacion de la NTC
6175 de 2017.

-Adquisicién de estacion
eléctrica.

Etapa: Operacién

1,182,700,858.00  1,182,700,858.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga
2020 352,394,290.00
o . 2021 1,680,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios
2022 1,848,100,000.00
2023 2,033,010,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Valor Solicitado

352,394,290.00 352,394,290.00
1,680,000,000.00 1,680,000,000.00
1,848,100,000.00 1,848,100,000.00
2,033,010,000.00 2,033,010,000.00

Valor Firme
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Objetivo Especifico: Fortalecer las capacidades y la especializacion de servicios del
Centro de Oportunidades con las condiciones fisicas y tecnolégicas requeridas

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
360200400 - Personas colocadas 2020 2400.0000 2400.0000
ici i laboralmente 2021 2400.0000 2400.0000
Servicio de colocacion laboral Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Ndmero 2022 2400.0000 2400.0000
Meta Total: 9500.0000 2023 2400.0000 2400.0000
2020 2250.0000 2250.0000

360203100 - Personas formadas
Tipo Indicador : Indicador de Producto 2021 2390.0000 2390.0000

Unidad de Medida:Numero 2022 2406.0000 2406.0000
Meta Total: 9452.0000

Servicio de formacion para el trabajo en
competencias para la insercion laboral

2023 2406.0000 2406.0000
360203000 - Renort lizad 2020 1.0000 1.0000
- . . . - Reportes realizados
Servicio de informacion y monitoreo del mercado Tipo Indicador : Fndicador de Producto 2021 1.0000 1.0000
de trabajo Unidad de Medida:Numero 2022 1.0000 1.0000
Meta Total: 1.0000
2023 1.0000 1.0000
) 2020 1.0000 1.0000
Servicios d tiG " 360200200 - Eventos realizados
o o ggsl 'on Pa o generaciony Tipo Indicador : Indicador de Producto 2021 1.0000 1.0000
ormafizacion def empleo Unidad de Medida:Numero 2022 1.0000 1.0000
Meta Total: 1.0000
2023 1.0000 1.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 2,250.00
0800G013 - Cupos Ofrecidos Para Capacitacion 2021 2,390.00
Unidad de Medida: Niamero 2022 2,406.00
2023 2,406.00
2020 6,250.00
1300G033 - Personas Inscritas En El Servicio Publico De Empleo Beneficiados Con 2021 7.594.00
Orientacién Ocupacional
Unidad de Medida: Numero 2022 7,594.00
2023 7,594.00
2020 500.00
1300G059 - Empresas Que Registran Vacantes En El Servicio Publico De Empleo 2021 1,008.00
Unidad de Medida: Numero 2022 1,008.00
2023 1,008.00
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