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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de Adquisiciones 2023
Consecutivo

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto
Asignado

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyé en | Implementacion estrategia para el aumento de la empleabilidad

Inversion

el Plan Anual de | en el Distrito de Barranquilla.
Adquisiciones
Caédigo BPIN No. 2020080010116

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de -elaboracion del
estudio previo: (dd/mm/aaaa) Marzo de 2023

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Prestacion de Servicios .
: Otro:
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica,
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de
permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Juan Carlos Muniz Pacheco

Tipo de Contrato:

3.1.Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar
el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos
articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto
constituir el conjunto de politicas publicas orientadas a
disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Para
obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension y al
trabajo.
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Los servicios de Gestién y Colocacién de Empleo se prestaran
segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 1072
del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha
expedido el Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio
Publico de Empleo sobre los servicios basicos de gestion y
colocacién de empleo, definiendo por este ultimo Decreto
los servicios de gestion y colocacion de empleo aquellos a
cargo de los Prestadores autorizados del Servicio Publico
de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el
encuentro entre oferta y demanda laboral, el mejoramiento de
las condiciones de empleabilidad y, la mitigacion de barreras
para el acceso a empleos.

El Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023
en su articulo 17 establece el programa “empleo de Calidad” el
cual busca facilitar la relacién entre la demanda y la oferta
laboral, mitigando y eliminando las brechas y obstaculos que
existen en materia de orientacion psicosocial, formacion para
el trabajo con pertinencia y formacion en el idioma inglés para
la empleabilidad. Dentro de este programa se destaca el
proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad
con la finalidad de favorecer la conexion entre los buscadores
de empleo y las empresas que solicitan personal, facilitando su
colocacién al disponer de un trabajador idoneo en el puesto de
trabajo adecuado. Ademas, se utilizara el registro en el sistema
de informacion del servicio publico de empleo de manera
diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital
humano a través de una formacioén pertinente y acorde a las
necesidades del mercado laboral (...).

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el
Distrito de Barranquilla mediante Decreto Acordal No. 0801 de
2020, le asigno funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, dentro de las cuales se resalta: Disefar
mecanismos que fomenten la generacion de empleo a través
del acompafiamiento y fomento a la creacién vy
posicionamiento de empresas, en el marco de la politica
publica de empleo del Distrito. En virtud del mismo, en su
articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es la encargada de
“Brindar los servicios de intermediacion laboral publico,
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gratuito e inclusivo, que facilite el contacto entre empresas y el
talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo
la ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” vy
“Liderar proyectos para el fortalecimiento del tejido productivo
de la ciudad, mediante la identificacién de ideas de negocio, el
encadenamiento y la consolidacion de unidades productivas y
la referenciacién a programas y entidades que favorezcan su
desarrollo productivo”.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico a través de su Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia
2023 que conlleve a fortalecer la gestion de intermediacion
laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar el
desarrollo econdmico en la ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia
fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los parametros
establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la
empleabilidad adelantado por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo
es necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar
la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados
por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta
razon, es necesario contratar los servicios descritos.

e Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad
de la Secretaria de Desarrollo Econémico para cumplir
con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801
de 2020 y asi con el objetivo de Generar politicas
publicas y programas orientados al fortalecimiento e
insercion en la econdmica mundial y aumento de la
empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con
el personal competente para el desarrollo y cumplimiento
de los objetivos institucionales.
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e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de
inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal,
por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia
con las metas de dicho proyecto de inversién

Por tal motivo y con el fin de brindar a los ciudadanos del
Distrito calidad en los servicios ofrecidos por la misma se
requiere contar con la prestacion de servicios de un
profesional a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo y
asi facilitar las herramientas a los ciudadanos para disefar
estrategias de busqueda efectiva de empleo de manera
diferenciada, al igual que fortalecer el capital humano a través
de una formacion pertinente y acorde a las necesidades del
mercado laboral.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del
proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2023 “Soy Barranquilla” el Distrito de Barranquilla requiere
contratar el recurso humano que presten servicios a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar el
cumplimiento de las funciones del area.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de
Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o
dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

3.2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
3.21. Objeto FORTALECER Y ASESORAR LA OFICINA DE INCLUSIC')N'Y
. DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA INTERMEDIACION
Contractual: LABORAL PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN LA
CIUDAD.
La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
3.2.2. Clasificacion Contratacion, son los siguientes:
UNSPSC:
| ITEM | CLASIFICACION UNSPSC | CLASE |
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Servicio de Personal

80111600 Temporal

3.2.3. Especificaciones
del Objeto Contractual

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar un (01)
administrador de empresas con amplia experiencia para satisfacer
la necesidad de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con
las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y las
actividades del proyecto aumento de la empleabilidad

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la|N/A
Ejecuciéon del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el|N/A

desarrollo del proyecto:

3.3.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.31. Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacién
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de
bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la
ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean
programadas por parte de la Secretaria de desarrollo econémico.
8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de estos
en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su
cargo en la plataforma SECORP |II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de
su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesorar la realizacién de ferias, talleres y eventos dirigidos a
fortalecer las habilidades empresariales para contribuir con la
gestion de las rutas de empleabilidad y desarrollo productivo.

2.Proponer y evaluar las acciones estratégicas de la ruta de
empleabilidad, liderando el proceso para conectar la demanda de
talento humano de las empresas con la oferta de mano de obra
existente en la ciudad.

3.Atender el mercado laboral registrado en las plataformas
dispuestas para tal fin y cumpliendo con la ley vigente de
proteccion de datos personales.
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4.Brindar asesoria estratégica en la gestién que se adelanta en
la ruta de empleabilidad de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo, favoreciendo la conexién entre las personas que
buscan empleo, el sector empresarial, educativo y los aliados
estratégicos.

5. Las demas actividades internas y externas inherentes a su
perfil y area de desempeno delegadas por el supervisor del
contrato.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo
siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos
establecidos en el contrato.

3.3.2. Obligaciones del 3. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere EL

Distrito de Barranquilla: CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o
dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades
requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la
Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
3.4.Modalidad de seleccién,|contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de

justificacion y|apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en

fundamentos juridicos. |capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de
servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién directa.

El valor estimado de los contratos es de TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
($31.998.000) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasioén a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el

3.5.Valor Estimado del|Estudio de Mercado.
Contrato y Justificacion
de este ‘ Capitulo/ Descripcion del Tipo
iz Articulo Capitulo/Articulo Dep Fuente VRl
SERVICIOS PARA
3-3602029- | LA COMUNIDAD,
1 12320202009 sociaLEsy | 0| ICLD | 31.998.000
PERSONALES
TOTAL $31.998.000
La contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:
3.5.1. Certificado de Numero: 202300
disponibilidad Valor: $ 32.000.000
Presupuestal Autorizados por Jefe Oficina de
Presupuesto
Ver anexo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
. Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto
3.5.2. Variables

consideradas para
calcular el presupuesto

oficial de esta contratacion son las siguientes:

Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el

oficial: Decreto 1082 de 2015.
3.5.3. Forma de Pago del|El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Contrato
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1. Seis (6) pagos mensuales por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TERINTA Y TRES MIL
PESOS M/L ($5.333.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacién del informe
de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro
y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de
Barranquilla.

3.6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1.

Requisitos Habilitantes:

3.6.1.1. Capacidad
Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido
dentro de los ultimos treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud y Pensién).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en
el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los
casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia
Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el
organo competente segun la profesion. (En el caso que
aplique).

10.Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

11.Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

12.Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afos.
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13.Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional.

14.Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio
previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17.Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que
acrediten su experiencia e idoneidad.

18.Examen meédico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser
cargada en el SECORP II, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la publicacion del proceso.

3.6.1.2. Experiencia

Titulo Profesional en Administrador de empresas y/o carreras
afines con tarjeta profesional, y con experiencia minima de doce
(12) meses como docente.

3.6.1.3. Capacidad
Financiera

N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

3.6.2. Factores de

Evaluacion

N/A

3.6.3. Reglas de

desempate de Ofertas

N/A

3.7.Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.21.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.
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3.8.Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los
profesionales corresponde al ejercicio personal de una profesion
liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales
es objeto de control por parte del supervisor, previo al pago de
los respectivos honorarios, la presente contratacion no requerira
la necesidad de otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: JOBERT GUTIERREZ
Identificacion del funcionario: 1043872241
3.9.Interventoria o JEFE DE OFICINA DE
Supervision: Cargo: INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO
D ndencia: SECRETARIA DISTRITAL DE
ependencia. DESARROLLO ECONOMICO
3.9.1. Necesidad de
contar con Interventoria
N/A
cuando los contratos

superen la menor cuantia

3.10. Plazo de
Ejecucién del Contrato

El plazo para la ejecucién del contrato sera por seis (6) meses,
contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere
de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios

3.11. Liquidacion  deljprofesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre
Contrato alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.
3.12. Sometimiento a un

acuerdo comercial.

N/A
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3.13. Constancia del|Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de

cumplimiento del de 2ligis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
de analisis las|Contreé\acion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
entidades estataNgs organizhcional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA: NN

NOMBRE: JUA@ CARLOS MUNIZ

CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico

Proyecto: Patricia Agudelo Rios
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Anexo A. Matriz de riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

I tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

, segun el

se identifican y describen los riesgos

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

iopueny? 0)enuoo [o us epejoed ensus

peploipouad obed ap w0} e| U0I OpIande aQ ! W
$
o
>
e
>
9 “edeja epeo ua pepunbas ap
m ¢oalojuow *sobed Sepipaw se| ap 0}0adsal UQIOBOILIBA
s |@ e2ZijEa1 3S OWOD? | 9P SEIOUSPIAS SE| ap ojusiwinBag ‘pepunBas ap sojuaiwipasoid
= ‘s0j020j04d ap ojuaiwinbag

ojuaiweles |9 e}a|dwod
s anb us epewnsa eysay

"0JEJIUOD [9p UQIONDA(S | Jeulwa) [y

“0jenuod
|op ugoNoals B| 3p UPIOBUIWIS) B|

ojusjwelel} [ elojul
as anb us epewnsa eyoay

‘0jesjuod
1ep ugtonoafe ap o

‘0jesjuod
[op ugIonoafs ap o

ojualweel) [ Jeyusawajduy
10d ajqesuodsai euosiad

BiSiesuoD/elels3 pepyug

Josinadngyelsienuod

£01e13U0d \ Il
|9p uoIoNd3(a Bl B ? s 'S
5 o ejiobajed ¢IHEWON?# ¢TIINON?#
e € obsau
Sab 3 z
89S E 19p ugIoBIO[EA
as
E 2% ojoedw) 4 2
85
pepljiqeqoid I 2
“E}S)eJU0D

sopejuawajdwi
195 € $9|0AJU0 /OB WEle] |

'Sejuano se| 9p [enjoe opeyse
|2 apodal 8s apuop ue sepesalalul
saped se| U0D sauoUNdY 7
-obed ap soxaue A sapodos ‘sejusno
0/A SEJOE SE| B SBUOIOBAISSGO
Se| uepualje as apuop ua ‘obed ap
Sa}iLUE) SO| 9P SIUBISUOOD UQISIAGY “|

ap obed Jod |e1oos pepunbas ap sobed|
ap ojuaiwidwno | JesiAledng
*SOPEPI[ENIUSAS SEJS SJUE SOAIJ0B)0
elouabunuod ap seueld op Jeuodsiq ‘g
“oleqeuy

|@ ua pepunbas ap A |euoioednoo

pepunBas ap seonjjod se|

“0JEJ)U0D [9p SOPEP!

Se| 9p 0Jj0LIESap |8 UB [euoIOEdNo0

pepunBas ap s0j0o0j0.d 0|
e ojualwinbas Jaoey A Jeos|qe)sy ‘|

ceubise 9] as uginb y? Bsiesuo)/[elels3 pephul Josinadng
eiobajed ¢3IYEWON?# ¢IHINON?#
0BsalJ [9p ugIoeIojeA 8 S
ojoedw ¥ 14
pepljiqeqoid 14 2
“oleqeuy *0jesju02 [op epedionue

OJUBAS [P BIOUBLINOO
€] 9p B19UBN03SU0D

ap sonis 0 sojsand so| ap oUopUEqY ')
“0JJJUOD [9p BIBIOUBUY UQIOBIOBYY T
*SEIS|JEJIUOD SO| 9P SIPEPIANOE
SE| ap O]|0LIeSap |3 UD SOSelay ‘|

uoeUILLIBY/UQISUSdSNS B|qISOd 2
‘ugronoale ap sozeld
so| ap ugioeldwe ajqisod A ojesuod
|ep uoinoafe e| us sosesy ‘|

(11no0 apand owod A
sesed apand anp) ugioduasag

‘OJBJJUOD |8 U SOPIOa|qe)Isa
SOUIWZ) SO| 8P 04)USP UBUSNOUSD B
)s3 pepnu3 e| ap aped Jod
‘obed o ua sosenas o ojuaiwidwnou|

‘0}es)U09 [9p UgIoNdafe
] 9)UBIND BJSEAUOD |9 BYNS

odil soJaloueuly sajeuoioeladQ
edelg ugoNoslg uolnoelg
ajueng owseyu| ousau|
ase|n [EIENEL) [EIEIEL)
‘ON I z

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Fuente

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



\

w
)
<
a
-
<
O
-
<<

icontec

icontec

BARRANQUILLA

1SO 14001

NIT 890.102.018-1

SA-CER756031

SC-CER103099

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

éopuen?

19 ezijeal os owon?

Jod 0je:3u0D [9p OjusIWEeUODoapad
A ugroez| Blec

TR lensus|y UQIOB}E.}UOD B 8P (S)oNy u3 UQIOEIIUOD | 3P (S)opy ug
‘[eyeys3 pepug el “lejeise pepius e|
¢oai0)uow “[ENjoBHUOD op UOIOB]BJJUOD 3P BUIDNO | op aued

ojusjweles} o ejajdwiod
as anb ua epewnsa eysa4

*0}esuod
noafo e| ap u

BUILISY B Y

6o| s zan eun

"ep9jo e| 9p
pepauss ap ejueleb | eAnosje ebey
as 0 Ojenu0d dojjeba) 8s zaA eun

ojusjweles) |9 erolul
as anb ua epewsa eyoay

‘ugronoale
A ojusiweuorodapad ap so]
'SO| 8p OjuaI wno jap Jiped v

‘ugroeaueld ap edejs e| ap Jiped v

*0je1juod [o opedipnipe zoA eun

ojusjwejes) |9 Jejuswalduwy
10d ajqesuodsal euosiad

|ele)s3 pepyu3

lelejs3 pepyu3

ejsyenuoD/|elels3 pepiu

£ojenuod

|9p uo1onaala k| e}y ? 's ON ON

30 epobaje) ¢IYENON?# ¢IYEWON?# ¢IYEWON?#
T E obsap
m. .m m |9p uoldeIOjeA ¢ ¢ ¢
ESS ojoeduw L L L

8=

Pepliiqeqold 3 3 3

sopejuswajd
J8S & S8]0JJU0D/OJUB|WEleI |

"0}es3u0 [9p
uQIsao e| Jeuonsab ‘s|qisod Jes oQ ‘Z
‘uopenyis
€| op sepepue|nojued suojuod
opeuIwa)/opIpuadsns/opipao
Jas epand 0jenuod [ anb esed
eluabunuod ap ueld un Jeos|qels3 ‘|

"0}esju09 [9p
uoIsao e| seuonsab ‘aqisod Jas o ¢
“ojusiwidwno ap ezijod e|
BAI}03)0 Jaoey apand s ‘anbide anb
S0SBD SO| UD A OLESAYaU J9s 8 '€
*sezijod sns A ugioeUaWNI0P
€] @anbajje anb |enjoesuooaid

edejs e| sjueinp ouejedipnipe
|e @juswenunuod Juanbay 'z
“0Jesjuo9 [ap uooNoafa

edejo e| ajueInp 1pNf|
|e @juawenunuod Juanbay 'z
“0}Jesuod |ap ugloNnoafe
A uoioezijebe) ‘ojusiweuoipdsped
ap soyisinbas so| ap oyuaiwidwnd
|e esed souejo soze|d Jooa|qe)sT ‘|

nbai so| uejdwno
o5 anb opow ap $BUOIIPUOD 8P OF:
|9 ua sose|o sozeyd J909|qeIST |

¢eubjse 9] 8s uginb y? elsienuon elsienuon elslesuoD/|ejelse pephug
epobaje) ¢IUINON?# &IAINON?# ¢IAINON?#
obsau |ap ugioeiolRA v € v
opedw| z z 4
Pepljiqeqo.d z I z
“BU8JO
©e| 9p pepalias ap ejjueleb e| eAljoaje
orenuoo 180BY ‘OLIESS08U JOS 9P 0SED UT '€
OJU9A? |9p B19UaLIN20 |op uoIsed o ugisuadsns 8|qisod ‘Z ‘uQIoe)euoD UOIEIEAU0D
o o . . ap osao0ud |0 eled seweibouosd
€] 9p E10UBNJ3SU0Y ojenuoo op 0sa00ud [0 UG SOSEIOY

[op uoionoale €| us sosesay |

ap uoeweiboid o/A ojenuos

|ep uginoafe e| us sosensy Z
QUSRI R

op 0seo0ud |9 BZI[ERI 8S ON 'L

(4114n20 apand owod A
tesed apand anp) ugroduosag

“0JeJJUOD [9p UQIONO3e B| SjuBIND
Bsneo ejsnl us ojIAIss [ap Jopejsaid
|op ajusuewsad o [ejodwsa) oey

“ojesuod
|ep ugioezijebo) e| esed ejsnenuod [op
aed Jod esneo ejsnl uls ojusiwisisaq|

Il O B|pIE)} BOS UO: ad
ns anb 0 uQIYE}eIUD Bp 0sao0Id
[8P SOJUBWINIOP SO| Ud SepLanbal

sejjuelef se| usjuasaid as oN

odiy sejeuoelado sajeuoelado sajeuoelado
edejg uonoalgy uoeRU0D uoERHU0D
ajuang ouseixg ousau| ousau|
ase|n |elousn |elousn [IEIED)
‘ON € i4 S

.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

lacompra

//lwww.colombi

http:

Fuente

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



\

w
)
<
a
-
<
O
-
<<

icontec

icontec

BARRANQUILLA

1SO 14001

NIT 890.102.018-1

SA-CER756031

SC-CER103099

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

¢opueny?

0JuaAa |8 djuasald 8s opuend

ensus) uoloeaueld ap edeje ajuein

pepoIpouad ! W 19.9p 1o & a uornoafe A ugoesued ep edeje e ug
5
4
8
>
) 'S0$90NS SO| 9p 0joadsal
o sa|enjoesuodald SojUSWINOOP Sewap
S ¢oaiopuow e epIUB)qO UoIoBWLIOJI B 9P Jiked
= 108 9p uonsab A soinaud soipnjsa ap pnye|duwiod
H 19 ez1|E81 85 OWOD? . e £ Josinedns/ejsnenuod (9 anus
S 1nadns ap sewwou| A pepi[ea ‘sodwai ap [04u0D
= UOIOBOIUNWIOD BNURUOD BUN SjUBIPajy

ojuajweles] |2 ejojdwod
s anb ua epewnse eysa4

‘ojesuod
[9p UgIoNoala B| 8p UQIORUILLIB) B|

ap oze|d |ep uglEZ|[RUY Bl BISEH

‘ojesuod
[op ugionoals e| ap ugioeUl

ojusiwelel) |
s anb ua epewnsa eysay

‘0jenu0d
[op ugionoale ap olol

0Jeluo [9p
uoionoafe ap oze|d [ap ololul o apseq

‘0jenu0d
[op ugionoale ap olol

ojusjwele; |9 Jejuawajduy

osinad! eje)s3 pey osinadngye;
Jod sjqesuodsai euosiod Josiedng 1e1e183 pepiua ‘ostedns/eIsHenuoy
£01e1ju0d o
|9p uoIaNdala €| ejoayy? S N
3o epobajed ¢IHENON?# ¢IHENON?# ¢FHENON?#
0T E obsal
e8| | € z z
SSE 19p Uok:
EgS opedw) z L L
o =
s E
Ppepliiqeqo.d I I l
‘ejowal esouBW
op SsepepiANoe se| Jejjosesaq ‘g
“0jesjuod
|op ugIonoafe e| us pepiNuUUOd
IAJSS [9p pepled €| uepwiad anb sauoionjos e anbaj| os|
ap oJedwe |o ofeq ojuaiwidwnd anb ap uly e sapepLoine se| e pn:
op ejueleb el op ugK el e|op | E| Blezi|eal BJUBJeIuOD [0 ‘OLES808U

sopejuawajdw)
19s e sajoijuo)/ojusiwelel )

‘OlIES308U Jas 9p 0SBO U3 ‘¢
‘[enjoeIU0D 0}2qo |8 U SOpE|dWalU0d)
SOIOIAISS SO| 8P UQIOOB)SES

e eBoujus op Sejoe 8p UQIDRIOGE|T T
‘selojeuoioues
SEpIPaW SE| B OLES808U
195 9P OPUBLLNIA) ‘B]SEIIUOD

ap ojjoLesap [o ua Josiaadns [op aued|
Jod ojusiwinbas A ojusiweuedwooe
ajusuewuad A ojous3 *|

aped Jod Jojoas [op sisijeue A oinaid
0IPNISa [9p BAISNEYXS UQISIASY T
‘opeoJaW [ JedluaA eywiad
anb opuoy ap 10}09s [9p Sisifeue un ap
ugioez|ea e| ap uesapuadap safend
S0] ‘sosaioueUl A SO01UDY) SEWS}
0| Us sjuswieloadss ‘pepunyodo
A BIoUBIUBAUOD 8P SISI[EUE [op

195 9Q "0JeJ)UD (3P OIDIAISS
|e soysand saualq so| A saiopesoge|od
sns e Jabajoud A sapep
ap ojjoutesap ap Jebn| |9 us o
UBPIO B1GOS PEpaAcU B Sajusjedwiod
SOPEPLOINE SE| B JEWLIO| 7
-ojoedwi [ JeBniw e sajusipua)
sepipaw se| Jewo) A efouaiopalul ns

sonel e ‘pepyu3 e op 15808U
se|op L ns3 ')

a1qos 10do JILSAE Bp Ul [0
uod IAIOE Op 0j|0LIESp Sp Jebn|

Ie ue 091jqnd uaplo 8p sauoleIs) e Sp
S0U23Y 8p BlouaLINo0 ap pepijigisod
| 21q0s ‘[EnjoeU0O A [EN)OENUOSBId
ede)s e| a)ueINp Sa[BIONO SBjuBN)
op Jied e eons|pe)Sa ugloewIojul
9 sajuapaoajue Jejidooay “|

¢eubise 9| as uainb y?

elsenuod

lejejs3 pephu3l

ejsiejuo/jejels3 pepiul

elobajen

¢IHENON?#

¢IYANON?#

¢IYANON?#

oBsau [ap ugldeIOleA

ojoedw|

OJUBAS |3P B1OUBLINIO
€] 9p BIOUBNASUOD

‘0loIAIBS [9p pEpI[ED op osedwe
|e oleq ojuaiwidwno ap ejueseb
€] eAjos)e 1996y eipod [ejels3 pepnul
€] ‘0LIES908U oS Bp 0SED U 7
“0JBJUOD
|op [eroted o [ejo) ojusiwidwnou] “|

‘[ejejs3 pepiul el ep

*SEJSIE)UOD S PEPILLIOJUOOU| 7

I sej L 1es s ON 'Z
"0J1)U0O [9p UQIdIOSNS ON “|

s0| op sapep|

S| 9p O]|0LESAP |3 US SOSEJaY |

(4111n20 apand owgd A
tesed apand 9np) uoioduosag

Nles elouew ap
sauoioeBl|qo A sepepiAljoe
se| ejnoafe ou Jopeanoid |3

*S210]0B} SO0.J0 BJjud ‘olraid olpnise
|op odwar e ugidejuasald ou Jod
‘leysendnsaud pepijiqiuodsip ejjej Jod
‘safenjoesjuooald ssjiwe) us sesowa(|

“0JE.IUOD [9P OJ|0LESSP |9 US OjoedwWl
ueBua) anb soyoay soujo aud
‘sejslous) sojoe ‘soled ‘sepeuose
‘solgUN)sIp ‘sauoioe)sajiuew ‘sebjeny
:0wWo9 0211gNd UBPIO B SBUOIEIB)E
o/A eonyjod uoioenys €| us soiquie)

odip sajeuoloesedo sajeuoioesado d/Se[e1nog
edejg uglonoalg uoloeaue|d uglonoalg
ajuany oussy| oussy| owsexg
ase|n |eious |eious |elous

‘ON 9 L 8

.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

lacompra

//lwww.colombi

http:

Fuente

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



