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ENTIDAD ALCALDIA DE TUNJA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI 2020150010013 - Fortalecimiento ambiental orientado al cuidado,
preservacion y pago de servicios ambientales de las zonas de
recarga hidrica y del acuifero del municipio Tunja.

FECHA MAYO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucidn Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacién estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucidn y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion municipal
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esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables’.

En materia de medio ambiente, la Constitucion Politica de Colombia determina en los articulos 79, 80 y en el numeral
8 del articulo 95, la obligacién del Estado de proteger la diversidad del ambiente, de prevenir y controlar los factores
de deterioro ambiental y el derecho de todas las personar a gozar de un ambiente sano.

El Articulo 65- de la ley 99 de 1993, Corresponde en materia ambiental a los municipios, y a los distritos con régimen
constitucional especial, ademas de las funciones que les sean delegadas por la ley o de las que deleguen o transfieran
a los alcaldes por el Ministerio del Medio Ambiente o por las Corporaciones Auténomas Regionales, las siguientes
atribuciones especiales:

1) Promover y ejecutar programas Yy politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el medio ambiente
y los recursos naturales renovables; elaborar los planes programas y proyectos ambientales municipales articulados
a los planes, programas y proyectos regionales, departamentales y nacionales.

2) Dictar con sujecion a las disposiciones legales reglamentarias superiores, las normas necesarias para el control,
la preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico del municipio;

3) Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que
hayan sido discutidos y aprobadas a nivel regional, conforme a las normas de planificacion ambiental de que trata
la presente ley;

4) Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables a nivel departamental.

5) Colaborar con las Corporaciones Auténomas Regionales, en la elaboracién de los planes regionales y en la
ejecucion de programas, proyectos y tareas necesarias para la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

6) Ejercer, a través del alcalde como primera autoridad de policia con el apoyo de la Policia Nacional y en
Coordinacion con las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), con sujecién a la distribucién legal
de competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el
fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger
el derecho constitucional a un ambiente sano;

7) Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones Auténomas Regionales, las actividades permanentes de
control y vigilancia ambientales que se realicen en el territorio del municipio o distrito con el apoyo de la fuerza
publica, en relacién con la movilizacidn, procesamiento, uso, aprovechamiento y comercializacion de los recursos
naturales renovables o con actividades contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el suelo;

8) Dictar, dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones superiores, las normas de
ordenamiento territorial del municipio y las regulaciones sobre usos del suelo;

9) Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua afectados por vertimientos
del municipio, asi como programas de disposicién, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sdlidos y de control
a las emisiones contaminantes del aire.

10) Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los entes directores y organismos ejecutores del Sistema
Nacional de Adecuacidn de Tierras y con las Corporaciones Autdonomas Regionales, obras y proyectos de irrigacion,
drenaje, recuperacién de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacién de cauces o corrientes de agua, para
el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y micro-cuencas hidrograficas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE:del Municipio de Tunja tiene
dentro de sus funciones la de formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidon de politicas, planes, programas y
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proyectos para la conservacién, recuperacion y proteccion de los recursos naturales renovables y su sostenibilidad
ambiental.

Son funciones generales de la Secretaria de Medio Ambiente:

1. Liderar la formulacion, ejecucién, seguimiento, y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de
Gestidn Ambiental y Proteccidn de los Recursos Naturales

2. Liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento, y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de
Gestidn de Proteccion y Bienestar animal.

3. Cumplir las funciones delegadas por la autoridad ambiental competente, de acuerdo a la normatividad
vigente.

La organizacion interna de la Secretaria de Medio Ambiente sera la siguiente:

a. Unidad de Gestidn Ambiental y Proteccidon de Recursos Naturales

b. Unidad de Gestién de Proteccion y Bienestar Animal.

Que, en relacion la Unidad de Gestion Ambiental y Proteccion de Recursos Naturales, se determind que su proposito
principal es liderar la formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos
para la Gestion Ambiental: Gestion Integral de Residuos; Inspeccion, Vigilancia y Control Ambiental; Mantenimiento
de Areas Verdes, Educacion Ambiental. Adaptacién al Cambio Climatico; Gestion de los Recursos Naturales: PSA,
Zonas de Interés y Proteccion Ambiental, Revegetalizacion y Reforestacion.

Ademas del propdsito establecido en el presente Decreto para las unidades y Divisiones de Gestion y Ejecucion, don
funciones

especificas de la Unidad de Gestion Ambiental y Proteccion de Recursos Naturales, las siguientes:

1. Emprender acciones que propendan por la proteccion, preservacion y recuperacién de los ecosistemas estratégicos,
mediante la concientizacion ecoldgica, gestion integral de residuos y la difusién de valores que conduzcan al
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

2. Definir y ejecutar los planes, programas y proyectos ambientales relacionados con los recursos naturales, que
garanticen

la conservacion, recuperacion y proteccion.

3. De acuerdo a la distribucion legal de competencias articular con los demas actores involucrados, acciones y
estrategias

que permitan ejercer inspeccidn, vigilancia y control ambiental.

4. Presupuestar, programar y coordinar acciones tendientes al mantenimiento de la cobertura arborea y vegetal de
bajo

porte de las zonas verdes pubicas.

5. Definir y ejecutar los planes, programas y proyectos ambientales que garanticen la conservacién, recuperacion y
proteccién de los recursos naturales renovables.

6. Ejecutar acciones de proteccidn y recuperacion para contribuir al estado de los recursos naturales en los
ecosistemas

estratégicos del municipio de Tunja para la conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

7. Liderar las acciones que garanticen al manejo hidraulico de las corrientes interminentes y continuas, minimizando
el

impacto que se pudiera generar por avenidas torrenciales de las quebradas y carcavas que hacen parte del recurso
hidrico del Municipio de Tunja.

8. Articular con las entidades competentes, la politica de gestién estratégica del ciclo del agua, como recurso natural,
bien

publico y elemento de efectividad del derecho a la vida.

9. Realizar la identificacidn, priorizacién técnica y ambiental, para gestionar con la dependencia competente la
adquisicion

de predios en ecosistemas estratégicos para la proteccién de microcuencas.
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10. Dirigir, implementar y coordinar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal como herramienta estratégica para
la armonizacion de la gestién ambiental de los actores.

11. Participar en la formulacion, revisidn y concertacién del competente ambiental del Plan de Ordenamiento
Territorial.

12. Implementar y hacer seguimiento en coordinacion con las autoridades ambientales en el marco de las politicas
y estrategias ambientales y de adaptacion al cambio climatico definidas por las diferentes instancias del orden
nacional, departamental o territorial.

13. Liderar la implementacién de politicas, planes y programas de investigacién para la conservacion,
mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos naturales renovables y servicios ambientales
del municipio.

14. Fomentar estudios e investigaciones relacionados con la dimensién ambiental — urbano rural que propendan por
el manejo adecuado de los recursos naturales y del medio ambiente.

15. Establecer los lineamientos que orienten la gestién de la educacion ambiental mediante acciones conjuntas y
coordinadas con los diversos actores que tengan responsabilidades y competencias en la educacion y la cultura
ambiental.

16. Realizar el seguimiento al estado de los recursos naturales y del ambiente como herramienta para la revision y
ajuste de

los planes de accién definidos.

17. Realizar promocién dirigida a los actores empresariales e industriales para la implementacion de medidas de
produccion y consumo sostenible.

18. Disefar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y la prevencién y correccién de la
contaminacion auditiva, asi como establecer las redes de monitoreo respectivas.

19. Articular con las Corporaciones Autonomas Regionales de la jurisdiccion, la toma de medidas necesarias para
cooperar en la promocion y realizacion de programas, proyectos y estrategias encaminados a la proteccion,
conservacion y recuperacion de los recursos naturales renovables, al igual que procesos para la transferencia de
tecnologias apropiadas.

20. Ejercer inspeccion, vigilancia y control en el marco de la gestion integral de residuos sélidos del municipio.

21. Ejercer inspeccion, vigilancia y control a la gestion de los RCD de grandes y pequeios generadores.

22. Realizar la identificacidn, seguimiento y control a las escombreras ilegales, puntos criticos de arrojo clandestino
con presencia de RCD vy residuos sélidos.

23. Realizar inspeccién, vigilancia y control de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

24. Realizar seguimiento y control a residuos sélidos, contemplados en programas posconsumo.

En este mismo orden de ideas, se viabilizo el proyecto Fortalecimiento ambiental orientado al cuidado, preservacién
y pago de servicios ambientales de las zonas de recarga hidrica y del acuifero del municipio Tunja, identificado con
ficha 2020150010013 cuyo objetivo es Recuperar, proteger y conservar los ecosistemas y recursos naturales en el
municipio de Tunja, dentro del cual se contempl6é como alternativa No. 1: Detener la amenaza de deterioro de los
sistemas hidricos de Tunja a través de programas de adquisicién de predios, revegetalizacion y campanas de
proteccién al bosque nativo, entre otros, que permitan su proteccidn, conservacién y recuperacion de los predios de
recarga hidrica, dentro de las actividades de la MGA, el presente contrato se encuentra contemplado en la 1.1.2
Procesos de reforestacion, revegetalizacion y/o restauracion ambiental de zonas de interés ambiental en especial de
los predios adquiridos, incluye aislamiento, bajo la suscripciéon de contratos, convenio, alianzas para llevar a cabo los
procesos de restauracion.

En la actualidad la Secretaria de Medio Ambiente para el cumplimiento de sus funciones misionales requiere adelantar
las actividades de formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para
la conservacidn, recuperacién y proteccion de los recursos naturales renovables y su sostenibilidad ambiental. cuyo
contexto y justificaciéon se expone a continuacion:
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Teniendo en cuenta que el municipio a través de la Secretaria de Medio Ambiente cuenta tan solo con un funcionario
de plantaes necesario, contratar personal para apoyar en actividades de caracter ambiental competencia del
municipio, que propendan por la conservacion, recuperacién de los recursos naturales y defensa del medio
ambiente, por esta razdn se requiere un Ingeniero ambiental (con tarjeta profesional o matricula profesional en
los casos que por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar.

PILAR: 1. Nos Une el ambiente natural y construido

LINEA ESTRATEGICA: 1.2. Sostenibilidad ambiental y adaptacién al cambio climatico

PROGRAMA: 1.2.1. Nos une el medio ambiente y la responsabilidad ambiental

ESTRATEGIA: 1.2.1.4. Compensacion ambiental

INDICADOR DE PRODUCTO: P_01.036. Esquemas de Pago por Servicio ambientales implementados.

El presente contrato se celebra atendiendo los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda, de la Sala de lo
Contencioso Administrativa del Consejo de Estado, radicado 05001-23-33-000-01143-01(1317-2016), de acuerdo
con el principio de planeacion, se tiene la necesidad de prestacion del servicio a favor de la Administracion, razon
por la cual se celebra por un término establecido que se sujeta al resultado del proceso de restructuracién de la
administracion municipal, toda vez que el mismo, puede incidir en la necesidad de la Entidad, de suscribir o no el
contrato de prestacion de servicios.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestidn de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios de profesionales, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacion con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por €l jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacién de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SMA-069 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AMBIENTAL ORIENTADO AL CUIDADO, PRESERVACION Y PAGO DE
SERVICIOS AMBIENTALES DE LAS ZONAS DE RECARGA HIDRICA Y DEL ACUIFERO DEL MUNICIPIO.

2.1.2 Alcance: Apoyar al Municipio de Tunja en los diferentes programas, proyectos y actividades de caracter
ambiental, propendera por la conservacion, recuperacion de los recursos naturales y defensa del medio ambiente
del Municipio con el fin de dar alcance a las actividades ambientales competencia del municipio, dando aplicacion a
la normatividad vigente que rige sobre el particular especialmente a la ley 99 de 1993.

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Cadigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000
Servicios de 80110000 80111600
Gestion, . | |
Servicios Servicios de Servicios de Servicios de personal tempora
Profesionales de | Recursos personal
Empresa y Humanos temporal
Servicios

Administrativos

2.1.5 Coddigo CIUU:
APLICA SI NO_ x
2.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones de la vigencia de 2023, del
municipio de Tunja, correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales
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De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses, los cuales se contaran a
partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista
el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, acta que debera
ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - en la Secretaria de Medio Ambiente, Calle 19 No. 9-95 4 Piso.
2.2.4 Valor estimado del Contrato: QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA

Y CINCO PESOS ($15.587.165).
2.2.5 Rubro Presupuestal:

cODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE VALOR Namero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad

presupuestal

2.3.9.05.32.05.01.01 | Adquisicion, Recursos Propios | $15.587.165 CD 20232125

mantenimiento, custodia y
administracion de predios
y pagos por servicios
Ambientales (PSA), en
areas de Interés hidrico
(Art. 106 Ley 1151/07;

art. 210 ley 1450/11)

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en cinco (05) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor
de TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.117.433)
M/Cte. Los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacidn de servicios quedan supeditados
a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucidn del contrato sera ejercida por el sefor sefior Adher Alain Camargo
Guerrero quien se desempefia como Secretario de Medio Ambiente de la Alcaldia del municipio de Tunja o quien
haga sus veces, o0 a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales
efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.
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2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacién familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucién
del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacidén generada en desarrollo del
objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasién del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidon con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato.
15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacién de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacidn del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la prestacién
del servicio objeto del contrato.
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19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacién y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.

22, Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en desarrollo
de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental, inventario de
activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

Especificas

1. Realizar visitas periddicas a las zonas determinadas en el marco del PSA dentro de las acciones de proteccion y
recuperacion para contribuir al estado de los recursos naturales en los ecosistemas estratégicos del municipio de
Tunja.

2. Elaboracion de estudios previos y demas tramites para la adquisicion de predios de interés hidrico.

3. Brindar Apoyo para tramites a peticiones, quejas y reclamos de caracter ambiental.

4. Brindar apoyo en la coordinacidn intersectorial e interinstitucional para cooperar en la promocién y realizacion de
programas, proyectos y estrategias encaminados a la proteccion, conservacion y recuperacién de los recursos
naturales renovables.

5. Brindar apoyo en la realizacion de jornadas de concientizacion ecoldgica y difusién de valores que conduzcan al
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

6. Proyectar los informes correspondientes a las visitas realizadas y coordinar con las instituciones competentes en
caso de que se requiera.

7. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con las actividades propias de la
dependencia.

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacidn e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4, Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa
vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccidn para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccidn, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacién directa, la siguiente: “A) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'’.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el humeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS de la Circular No. 013 de 2022, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.
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Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracidn, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA'Y CINCO PESOS ($15.587.165).

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacidn, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
Secretaria de Medio Ambiente, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad y
eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicién del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisidn se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacidn, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico

Titulo de: Ingeniera ambiental (con tarjeta profesional o matricula profesional
en los casos que por ley se requiera)

Experiencia N/A

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnoldgico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento  de Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de tardia o erronea nuevos tributos, tasas las  condiciones del contratista

informacion de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,

de datos vy el contrato. calidad y

demas ejecucion

elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a

contratista. contratar
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Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance 'y  correcta ejecucion o} ejecucién del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del | -Suspensién y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le asigna?
Contratante
El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento vy Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion  de es a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados
informacion  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos y imposibilidad del necesidad y la
medios idoneos contratante de forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilidad a =
1 2 2 1 1 Impacto 083
3 3 3 3 2 Valoracion @8 9
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria | 8‘3‘
No si No Si Si éAfecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependencia que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora tratamiento
frente al riesgo interno | los estudios previos
/ Supervisor
Fecha en la cual Fecha de inicio Fecha en la cual se | Etapa de creacion Fecha en la cual Fecha estimada en
se materializa el del contrato materializa el riesgo de estudios previos se materializa el que se inicia el
riesgo riesgo tratamiento
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
Bases de datos, Mediante los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éCémo se z
copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el )
seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las  actividades monitoreo? ?,
custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas °
constante la mismos de las mediante la 8
informacion necesidades que validacion de los <
lo origino informes de )
ejecucion @
Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad =
tiempo de tiempo de ejecucién contractual de ejecucion
ejecucién ejecucién contractual
contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo y
desactualizada parte de la entidad enfermedades
suministrada por la laborales
entidad.
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No se satisface la
necesidad requerida por el
Municipio de Tunja

Desmotivacion del
personal ejecutor del
contrato

Posibles demandas
contra el contratante

2 1 1
2 3 2
4 4 3
Bajo Bajo Bajo
Municipio Contratante Contratista
Entregar la informacion Planeacion Afiliacién a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal Yy No. por parte del
para la ejecucién del expedicion de los contratista y pago del
objeto del contrato respectivos aporte
certificados de correspondiente
disponibilidad y durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales \ de la entidad.
demas medidas de
compromisos
Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor
Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del
contrato contrato contrato

Fecha final del contrato

Fecha de terminacion
del contrato

Al finalizar el contrato

Revision informes de
ejecucion

Control, contabilidad y
presupuesto

Certificado de afiliacion
previo a iniciar la
ejecucion del contrato
y verificacion durante
la ejecucion del pago
correspondiente.

Segun lo establecido
en el contrato

Tiempo de ejecucién del
contrato

Durante el tiempo de
ejecucioén contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del

objeto a contratar

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente

contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y

contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
que el contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o erronea del servicio.

Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de
comunicacién, de datos y demas elementos

tecnoldgicos del contratista.

informacion de

perdida.

Custodia por parte del contratista de la informacién a través
de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
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Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucién del contrato, por parte
de la entidad.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Revisién exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion  errdbnea o  desactualizada
suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual corresponders a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que senale el reglamentd’.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5. 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en
los estudios y documentos previos'.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

! Consultado en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

NOMBRE: ADHER ALAIN CAMARGO GUERRERO
CARGO: Secretario de Medio Ambiente

FIRMA:
Proyecto:
NOMBRE: Diana Carolina Angarita s ' \\g"_l
CARGO: Contratista oy iy ,\
T GENAN
FIRMA: \ - ;
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: SMA-069 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AMBIENTAL ORIENTADO AL CUIDADO,
PI'!ESERVACI(')N Y PAGO DE SERVICIOS AMBIENTALES DE LAS ZONAS DE RECARGA
HIDRICA Y DEL ACUIFERO DEL MUNICIPIO.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
disefar el proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

‘Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién
que se pretende celebrar:
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A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_2023.pdf) -
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20237
mobiianias aigaier dz maquisaria ¥ equips I
FYOGIOON 30 PIVONNS CHEMRII ¥ PrOJRINS G0 Tewv L FB
el chEmn b I 1 2
Otros: sendcios de entrstarnimicrto y atros sonidos I 7 7
Sabid humina privada con intemadds 17
Sabud hamara priveds si2 nfemacn [
Actrvadodes de ontros de lomedes [Coll conter I 17,0
Nmacenamento y actmdades complementarias al transporie N 1> 5
w0 b &0 sElemas nloamdticos y procesamiento & datos — 127
ACTivalandes de erphao, segundal € Tranligaion peeada, Sracos @ edisios I 10
Putiaal N 30
Edacacion superion privada [
Actividaddes profesionaes Cen TGS v 18NS _ 65
Cormeo y servicios de mensajeris —
Actiwdades admnstratnas y 40 3poyo de ofaing y otras actwaados aecapto cill conter -
Actiadadin do oSd e Bos
ctivddades de progesmacion y tnnsmntn, aperciss de rotcis 0.4

100 50 00 50 100 150 200 50 300

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 2023°/ marzo 2022
2 Ingresos por
Clasificacién IV Rev. 4 AC. asasinales cardden
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%)
H DivisionS2  /Imacenamiento y achvidices B0 1.6
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria 43 41
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 212 20,0
J Divsién 58 Actividades de edidén 0.5 08
) Divisién 59, excepto  Produccién de pdiculas dnematogrifics y 235 125
Chse 5920 programas de televisién ' ’
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 01 23
6391 agencias de noticias ' ’
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 65 15
) 6 in 62, D(;ISIOO Desarrcllo de sistemas  informiticos y 127 130
v Q)IS?:: ase b ded 2 !
Secdén L Divisién
I |
N Secsién N nmlobl iarias, alguiler de maquinaria y 238 223
Diveicnes 7710, “T'P°
7725y 7730
Divisiones 68, 70, - . .
" Actividades of les  dentif
M 71,72, Clase 7320, - profesionales. cemiia® Y gs 62
Divisién 74
v Clase 7310 Publicidad 50 101
N &1 mptn78é$cy A @0 gl SR § oo 105
o 8130 investigacion privada, servicos a edificos ' ’
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ) 17,0 170
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto A .
N Clase 8220 oficina y otras actvidades, excepto all 16 16
e Grupo 854 Educacién superior privada 87 S0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 174 168
q DwsinSiampb o i ans privadasin internacsn 17,1 173
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicos de entretenimiento y otros
S gl 17,7 16
93,05 y56 Servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022

Mishse*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. capace total’ ¥ MI" . Agenciae Mars
chindra®*
Secclén Divisién Descripcién Vadtadén (%) Contritudén (P9)
Almacenamiento y actividades
2
H Divisicn 52 - = 39 39 s 0e
H Divisién 53 Carreo y servidos de mensajeria 58 05 25 37
I Divisicn 56 Restaurantes, catenng y bares 57 a1 26 2
] Divsicn 58 Actividades de edicdn 39 02 EL 02
’ Division 59, excepto Produccion de peliculas dnematograficas y 143 68 73
Claze 5920 programas de televiadn
Divisién 60 y Case  Actividades de programadon y transmisicn,
’ 6391 agendas de noticlas 2 it 1A 13
J Division 61 Telecomunicaciones T4 64 a5 0,1
) D::.:mﬁl clmﬁn DU & S bamites ¥ 31 04 05
N procesamiento de datos
6391
Secaén L. Divisién
&8
N N Inmobikanas, aquiler de maquinaria y 24 20 00 04
Divisiones 7710, PO
7729y 7730
Divislones €5, 70,
M 772CseT320, O "”"'M“ profecionales dentilc ¥ 42 3 21 a0
Divisicn 74 s
M Claze 7310 Publicidad a7 28 21 02
N :&mp;scll;nm . de ¥heo, guided o 02 0 11 o 14
' 130 Investigackin privada, serviccs a edifidos ’ ! ’
N Clase 8220 Acividades de centros de llamadas (Call s 58 51 02
conter)
u  OWdasempm Ll bverk s el ‘ :
Clase mr: y otra @cepto 0 0, 45 6
P Grupo 854 Educacitn supenior privada 18 04 14 0,1 o |
Q Claze 8510 Salud humana privada con Internadén 48 14 36 03
Division 86 excepeo
Q Clase 8510 Salud humana privada sin Intermacion 18 41 16 03
Divisiones 90,92, Owros servidos de entretenimiento y otras
> 53,95y 96 servicks 12 33 37 02

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Dersonal en mision aplica para |z seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022

Persconal ocupade dn Tempoes! Wase™
ClheciMoaolon CIU Rev. 4 AC. o Perranents drecto Nora chtedes™
3eo00idn Divigion Decoripoion Varlacion P9 Contdbecion iP9)
H  DwisiénS2 Almacarriento Y BCRVIRS 128 107 21
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 105 5.1 S8
| Divisidn 56 Restawranes, catering y bares na ns 46
J Divsidn 58 Actvidades de edicdn 83 89 A6
s Divisidn 59, excepto Producddn de peliculas dnematogrificas y 123 84 1
Clase 5520 programas de televisidn
) Divisidn 60 y Clase Acsvidades de programacidn y transmision, 72 55 17
6391 agendias de noticlas '
J Divisidn 61 Teecomunicadones 186 176 10
) :w 62,0 Clase Desarrcllo de  sistemas  informdticos 187 185 0z
¥ procesamiento de datos
6391
Secddén L. Divisidn
5 Inmobdlarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccén N 122 90 3z
Divisiones 7710, *TF°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71, 72, Case 7320, ::ng“ Fiin GuiEm Y wa 8s 43
Divisidn 74
M Claze 7310 Publcidad 120 80 40
ones 7
N : wo& cmus: ASm & Sopm wpmes ¢ L, 22 0 45
8 "!o investigadiin privada, servicas a edificos
e Actvidades de centros de lamadas (Cal .. e . A
center)
Actvidades acministrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto
N Clase 8220 ofidna y otras actvidades, excepto call 7 19 58
conter
P GupoBs Educacktn superior privada 95 s 45 15 |
Q Clase 8510 Salud humana privada con imernaddn 132 62 &5 “e
Divisidn 86 excepto
Q Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 97 95 a1
Divisiones 90, 92, Otros servidcs de entretenimiento y ovos
$ 93,95y 96 serviacs e b 4
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacidn decimal, e puede presentar diferencia en ks suma de las contribudones frente a ks variacién total
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022..

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios

Marzo 20237/ marzo 2022
Clasificacion CIU Rev.4 AC. Variacion (%) Afo
Personal
Seccion Division Descripcion Ingrezos Ocupado total” 2alarioz™
H Divizidn 52 Almooenamlen.w y actividadez 144 56 124
complementariaz al tranzporte
H Divizion 53 Correo y servicios de menzajeria 63 42 123
1 Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 224 63 96
J Divzion 58 Actividades de edicion 29 29 84
; Divizion 59, excepto  Produccion de peliculaz cnematograficas y 372 118 116
Claze 5920 programas de televizion - ’
Division 60 y Claze  Actividades de programacion y transmision,
J ~ - 29 39 96
6391 agenciaz de noticas
J Divizion 61 Telecomunicaciones 09 6,5 174
; Divizion 62, Division 63, Dezarrollo de sistema:z informaticos y 170 3s 172
excepto Claze 6391  procesamiento de datos ’
Seccion L. Divizion 68
Seccion N. e - e - = -~
LN Diviziones 7710, 7729 y Inmobiliariaz, alquiler de maguinaria y equipo 235 30 122
7730
Divizionez 69,70, 71,
M 72, Claze 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 71 47 145
74
M Claze 7310 Publicidad 100 54 132
N Divizionez 78,80y 81, Actividadez de empleo, zeguridad e 109 03 136
excepto Claze 8130  investigacion privada, servicios a edificios ’ ’
ivi [} = Il
N Claze 8220 Actividadez de centroz de llamadaz (Ca 168 05 133
center)
N Divizion 82 excepto  Actividadez administrativaz y de apoyo de 64 33 98
Claze 8220 oficina y otraz actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 2 20 79
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacion 148 2 121
Divizion 86 excepto - . -
lud b - - 1 1 102
Q Claze 8610 Salud humana privada zin internacion 34 A 0
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro: zervicios de entretenimiento y otros 155 75 16.1
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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En el afio movil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Abril 2022 - marzo 2023F/ abril 2021 - marzo 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado total* Salardos®*
H Division 52 Almacenamien'to y actividades 241 96 91
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 10,1 19 79
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 26,0 102 106
J Divsién 58 Actividades de edicén 123 -14 91
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 298 113 141
Clase 5920 programas de television ! ! ’
s Divisién 60 y Clase  Actividades de. programacién y transmisién, 85 45 79
6391 agencias de noticias '
J Divisién 61 Telecomunicaciones 50 -1.8 125
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informédticos vy 222 92 147
excepto Clase 6391  procesamiento de datos '
Seccién L. Divisién 68
LN . Seccida N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19,0 4.4 103
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas 183 47 123
74
M Clase 7310 Publicidad 205 80 10,7
Divisiones 78,80 y 81, Ac!ividade_s de empleo segui.dad e 146 a4 13
excepto Clase 8130  investigadién privada, servicics a edificos ) !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 175 46 93
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 190 55 84
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 99 40 53
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 10,9 33 80
Q Division 56 exosplo Salud humana privada sin internacién 73 0.7 96
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otrcs servicios de entretenimiento y otros 256 89 134
y 96 servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia 2 la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Marzo 2023°P/ marzo 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) cuatrienal
s - Divisio o Sy Personal "
eccion ivision escripcion Ingresos S0 Sotal® Salarios
H Division 52 ] Y s o 46 362
complementariaz al transporte
H Division 53 Correo y servicios de menzajeria 508 0,1 277
1 Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 508 1.7 3298
J Divsion 58 Actividades de edicion 86 -264 299
visic P i0 iculaz ci aficas
) Divizion 59-, excepto roduccion de pehcu laz cinematograficas y 505 338 575
Claze 5920 programas de televizion
) Divizion 60 y Claze Acﬁvicfade: de. Programadén y tranzmision, 295 16 284
6391 agencias de noticias
J Divizion 61 Telecomunicaciones 283 -38 362
J Divizion 62, Division 63, De:arrollcr de czistema:z informaticos y 77.4 285 506
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Divizion 68
Seccion N. — - s -
I =, alquil 2, 7.
LN Divisionez 7710, 7729 y Inmobiliariaz, alquiler de maquinaria y equipo 564 8 373
7730
Divisionez 68,70, 71,
M 72, Claze 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 4453 38 391
74
Claze 7310 Publicidad 323 -46 380
N Divisiones 78,80 y 81, .Activic.iadei d.e ernple;c%, :eg.uri.dad - 363 25 428
excepto Claze 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Claze 8220 Actividadez de centroz de llamadaz (Call 969 467 463
center)
N Division 82 excepto Widade: admfn.i:trativa: y de apoyo de 352 53 283
Claze 8220 oficina y otraz actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 147 -3.0 222
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacion 58,7 179 335
Q DM?:;EZ;:?F’” Salud humana privada zin internacion 450 64 320
< Divisiones 90,92,93,95 Ot:ro: servicioz de entretenimiento y otros 673 30 379
y 56 Servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a2 la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron
una variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 2,4% y los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacion con
marzo de 2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional

Marzo 20237
W Variado . Contribucion (P . i
eriacion [ a (PP W Variacién (%) (I Cantribucin (PP)
no 90 4 B3
246 an
nol BA BS 239
i
00 6 -
a a S0~
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S s 3¢ "
* LT R YRPT '
no 20
Lo 4
S - 04
o0 ! ' -
00 4 10 00 00
Ingresos totades Ingresas por Venta de Otros ingresos Pononal oupedo  Pumanente  Temporal dinecto Agedias
seqvicios mercancias total*
. W Variacién (%) ) Contribucién (PP)
=0 | 240
200 -
&
=~ 150 1 22 122
# 2 g0
100 - i
50 - 32
0,0
Salaics persomal o Salarios 2 Salarios drecto

sin agencias
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los ingresos
por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
operacionales.

En marzo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,4%, en
comparaciéon con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 2,8% en el personal
permanente y de 8,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratade a través de agencias espedalizadas en
suministro de personal, segin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable
Descripcitn Divisién - Clase  Ingrescs Personsl o % 1norescs Personal c.nu

ocupado sin

COU Rev. 4 AL totales ocupeado
nomsinales  total

Almacenamiento y
acividades complementarias *0 "7 s 10 03 04

a trarspone

Comeo y senicios de

et erfa %4 %9 %4 16 4l 16
Restaurantes, catering y bares o b T A o 2 25 21
Actividades de edicdn 1000 1000 1000 00 00 00
Producdidn de pdiadas

Grematogrificas y programay 1000 1000 1000 00 00 00
de televisibn

Actividades de programadcan

y trarsmsidn agencias de ¥1 979 %80 09 ra | 20
eboes

Telecomurnicasones 1000 1000 1000 0.0 00 0.0
Desarrollo de ustemas

rfomaticos y prodesiamiento 1000 1000 1000 00 00 00
de datos

mobilariag, ull‘.]:.j'l(‘r de ®7 4 4 03 0s ne
MmAgUInEia y eQuipo

Actividades pro (fu_- -les ®7 8 ®7 a3 a2 a3
Gentilicas y 1boricas

Publicddad P56 9.8 S 04 02 05s
Actividades de emplec,

weguidad e investigacan w7 w6 ®: 33 34 37
prvada, servicicn a edificos

Actividades adminalrativas y

'Jr.‘v»ur.: de oficing y otras 91 %82 %81 09 18 19
scividades excepto call

cerder

Actividades de certros de 78 971 79 23 29 21

lamadas (Call center)
Educ ac il wapernior priveda 1000 1000 1000 0.0 0.0 0.0
Sabud humara peivada con

%5 .0 ¥7 14 10 03
rlemacon
Sahad |
Sabad humara pevada §n %84 %68 %81 16 32 19
rlemacon
Onros senvicios de
entretenmiento y olros 989 95 9 i1 2.5 21
wervidos
Fuente: DANE - EMS
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1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1/ 2023¢*-]

Variaciéon porcentual (%)

1 n|w ’ ' ’ n | N I "N 1 v 1 no|ow
2 2018 a0p anp 202p 2023

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
#preliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

O Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

O Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

O Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Maygr de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
Tu nj a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

En el primer trimestre de 2023r, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022, Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

O Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

O Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

O Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

O Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023#

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie gustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral

2023%-1/ 2023%-1/
20221 20227 -1V

Actividades profesionales, cientificas y técnichs 14 1.5

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 08

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

"preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de

apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

PROFESIONAL Titulo de: Ingeniera ambiental (con tarjeta profesional o matricula
profesional en los casos que por ley se requiera)

1.4. Regulatorio
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La administracion municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Unidad Especial de Contratacion Estatal, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, la Unidad Especial requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
que la administracion municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.

TIPO DE
CONTRATO CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
0941 DE 2022 CONTRATO DE | SDE-0122 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE | PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION
SERVICIOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AMBIENTAL MESES 3 $8.816.271
ORIENTADO AL CUIDADO, PRESERVACION Y
PAGO DE SERVICIOS AMBIENTALES DE LAS VR MES $2.938.757
ZONAS DE RECARGA HIDRICA Y DEL ACUIFERO
DEL MUNICIPIO
971 DE 2022 CONTRATO DE | ST83 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE | PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION
SERVICIOS INTEGRAL CON EL EQUIPO DE INGENIERIA DE LA MESES 8 $24.450.456
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
PLANIFICANDO Y CONSTRUYENDO MECANISMOS VR MES $3.056.307
DE REGULACION DEL TRANSITO PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA
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TIPO DE
CONTRATO CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
666 DE 2022 CONTRATO DE | ST 15 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE | PROFESIONALES PARA GARANTIZAR APOYO
SERVICIOS JURIDICO INTEGRAL EN LOS PROCESOS | MESESS $24.450.456
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS DE COBRO
COAC'[IVO, ADELANTADOS POR LA SECRETARIA VR MES $3.056.307
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE TUNJA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal
de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en
la Circular No. 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histdrico de servicios profesionales. En el afio 2022 los honorarios del perfil,
correspondian a TRES MILLONES CINCUENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE
PESOS MCTE $3.056.307.

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de: Ingeniera ambiental (con tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera).

3. La Circular 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica
o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Unidad Especial de Contratacion Estatal, se evidencia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos
especializados y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del
proceso de apoyo encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo de:
Ingeniera ambiental (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley
se requiera). Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una
persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.
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D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: ADHER ALAIN CAMARGO GUERRERO | FIRMA:

CARGO: Secretario de Medio Ambiente /928
Proyecto:
NOMBRE: Diana Carolina Angarita 2 \\L‘”..-

CARGO: Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para la firma.
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