SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, mayo de 2023

Sefior

Enmer Enrique Pérez Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4816894
Profesional Grado 2

Coordinador de Formacion

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena, Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4816894 del afio 2023

Adriana Magaly Cifuentes Bustos, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.236.841 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($34.039.067). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.586.567) b) Siete (7) pagos mensuales,
iguales, de mayo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS MCTE ($4.327.000) cada uno. c) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($2.163.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y
acompafamiento académico a los aprendices de la formacion, brindando orientaciones sobre
estrategias para la apropiacion de conocimientos en ambientes virtuales de aprendizaje e
identificando necesidades y requerimientos para contribuir a la retenciéon, a través de la
implementacion de los lineamientos definidos desde el Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Proyectar las acciones a
realizar durante el mes o
cuando se requiera para el
desarrollo de las
actividades, previa
aprobacién de la persona
encargada desde el Grupo
de Gestion Estratégica de la
Formacion.

Proyeccion del plan de trabajo

semanal. (virtual)

Excel con el cronograma
semanal.

Desarrollar sesiones
sincrénicas para orientar a
los aprendices sobre los
procesos académicos Yy
administrativos referidos a
la  ejecucibn de la
formacién, conforme a las
directrices institucionales.

Atencién sincrénica en 4
espacios de atencion al chat
de la
aprendices. (virtual)

comunidad de

Excel con el cronograma
de atencion al chat.

Dar solucién a inquietudes
expuestas por los
aprendices en los espacios
de atencién sincronica
dispuestos para tal fin.

Se brindé atencion a 30
aprendices en el espacio de
atencion al chat. (virtual)

Pantallazos chats

atendidos.

Orientar a los aprendices
sobre tematicas
relacionadas con
estrategias para la
interaccion y el aprendizaje
en ambientes virtuales de
aprendizaje y las
funcionalidades del LMS, a
través de los espacios
digitales dispuestos para tal
fin.

Realizacion de nueve (09)

transferencias académicas y
técnicas. (virtual)

Excel con el cronograma
de transferencias
realizadas

Realizar seguimiento a las
acciones realizadas por los
aprendices en el LMS,
empleando los
instrumentos establecidos
para contribuir a la
retencién en la formacién

Elaboracién del Flujograma,
ajuste y compilaciéon de
guiones del seguimiento a los
ingresos al LMS formacion

titulada. (virtual)

Documentos del
seguimiento.

Enviar notificaciones a los
aprendices cuando se
requiera, a partir de los
resultados del seguimiento
a las acciones realizadas
por estos en el LMS, desde

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.
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los espacios dispuestos
para tal fin y en los tiempos
establecidos para contribuir
a la retencion en Ila
formacion.

Realizar recursos digitales
para facilitar la
comprension de las
tematicas referidas a los
procesos académicos y
administrativos durante la
ejecucion de la formacion
del aprendiz.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

Actualizar el banco de
preguntas frecuentes
asociadas a las
inquietudes expuestas por
los aprendices en los
diferentes espacios de
interaccion efectuados.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

Realizar actas de las
sesiones de trabajo,
transferencias, charlas vy
demas espacios de
interaccion donde se
requiera, en los tiempos
establecidos y atendiendo
las directrices dadas por la
persona encargada desde
el Grupo de Gestion
Estratégica de la
Formacion.

Elaboré nueve (09) actas
relacionadas con las
transferencias realizadas.
(virtual)

Documento en Word del
acta No. 168, 171, 174,
181, 185, 201, 203, 213y
222.

10

Actualizar los
virtuales, formularios,
instrumentos 'y  demas
documentos necesarios
para el desarrollo de las
actividades asignadas en
los tiempos requeridos y
atendiendo los planes de

trabajo establecidos.

espacios

Actualizacion plan de trabajo
semanal. (virtual)

Actualizacion Excel con el
consecutivo de actas,
cantidad de aprendices en
linea, asistencia diligencia y
enlace de grabacion. (virtual)

Excel con el plan de
trabajo semanal.

Excel con el consecutivo
de actas

11

Orientar transferencias de
conocimiento para explicar
a los aprendices las
funcionalidades disponibles
en el LMS institucional,
conforme a la programacion
establecida desde el Grupo

Realizacién de cuatro (04)
transferencias relacionadas
con la plataforma Territorium.
(virtual)

Realizacion de wuna (01)
transferencia relacionada con

Pantallazo de la
transferencia en

Territorium.
Pantallazo de la
transferencia en
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de Gestidn Estratégica de la
Formacion.

la Interaccion en AVA — Foros
Académicos. (virtual)

Interaccion en AVA -
Foros Académicos.

12

Dar respuesta diaria y
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
gue componen la estrategia
de ejecucion de la
formacion virtual y del
Grupo de Gestién
Estratégica de la
Formacion.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

13

Participar en las acciones
de gestion de cambios de la
plataforma LMS, Ambiente
Virtual de Aprendizaje AVA,
sistemas de  gestion,
administracién e
informacién, actualizacion
de programas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucion de la formacién.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

14

Apoyar la articulacion con
los demas roles de la
estrategia de ejecuciéon de
la formacion, propuestos
desde el Grupo de Gestién
Estratégica de la
Formacion, en lo que
respecta al manejo vy
acceso a la informacién de
manera oportuna, dando
respuesta a los
requerimientos necesarios,
asi como apoyar las
acciones encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion.

Reunién con la facilitadora de
andlisis de datos para
socializar el proceso de envio
de correos masivos, a
aprendices en seguimiento a
los ingresos LMS de la
formacion virtual. (virtual)

Pantallazo de la reunion.

15

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas
jornadas que se adelanten
0 sean requeridas, asi
como brindar respuesta
diaria y oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la estrategia

Asistencia a dieciséis (16)
reuniones de diversas
tematicas: Reunién de
Equipo, Simulacro
Transferencia, Capacitacion
elaboracion de cuentas de
cobro, Seguimiento

Pantallazo de las
reuniones realizadas.
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de ejecucion de la | Académico ingresos LMS.
formacion y desde el Grupo | (virtual).

de Gestion Estratégica de la
Formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

~em| No DE LA ORDEN  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449956529 de la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO ___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Finma

Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Contratista

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENMER ENRIQUE PEREZ CASTRO

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4816894 de 2023
Profesional Grado 2

Coordinador de Formacién
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL
MES DE: MAYO del 2023

Contratista: Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Identificacion: 30.236.841
Contrato: CO1_PCCNTR_4816894

Durante el mes realicé las siguientes actividades de acuerdo con las obligaciones contractuales:

1. Realicé la proyeccion de las actividades a realizar cada semana:

Facilitador de seguimiento responsable: Adriana Cifuentes

Plan de trabajo individual
Mes: Mayo

HORA / DIA

FESTIVO

Semana 1. Del 2

al 5 de mayo

MARTES 2

MIERCOLES 3

JUEVES 4

VIERNES 5

Reunian Equipo
Seguimiento Académico

Transferencia: Conoce tus
derechos y deberes como
aprendiz de formacién virtual
SENA

Capacitacidn Analisis de
datos seguimiento
académico

Capacitacion Andlisis de
datos seguimiento
académico

Transferencia: Elaboracién de actas de Capacitacidn Analisis de Preparacién de
0:00 - 12:00 m| FESTIVO Reglamento del " datos seguimiento P y
- . transferencias A transferencias
Aprendiz-Generalidades académico
.. " " P Transferencia: Conociendo
Preparacién de Preparacidn de Estudio Anélisis de datos ;
200 - 400 pm FESTVO transferencias transferencias imiento &mi ?‘ pflat:?\forma Lms
Elaboracién de actas de | Transferencia: Conociendo  |Estudio Andlisis de datos  |Elaboracion de actas de
4:00 - 6:00 pm FESTVO transferencias la comunidad de aprendices imiento démi transferencias
Semana 2. Del 8 al 12 de mayo
HORA / DIA LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12

Sesion de fortalecimiento.
s e 0 | Andlisis de datos
seguimiento académico

Sesion practica 1
Analisis de datos
seguimiento académico

Sesion practica 2. Andlisis
de datos seguimiento
académico

Transferencia de
conocimiento. Comreos
masivos

Sesion de fortalecimiento
Seguimiento académico

Practica seguimiento
Datos 2022

Practica cruces
seguimiento: Datos 2022,

Practica cruces seguimiento:
Datos 2022

Sesion practica. Andlisis
de datos seguimiento
académico

Preparacion de
transferencias

Transferencia
Conaciendo mi
plataforma LMS
Territorium

sl
i B

Atencidn sincrénica chat

Preparacion de
transferencias

Sesion practica. Andlisis
de datos seguimiento
académico

Transferencia: Conociendo
mi plataforma LMS
Teritorium

Elaboracidn de actas de

Preparacion de

Elaboracidn de actas de

4:00 - 6:00 pm W s Atencidn sincronica chat Atencidn sinerdnica chat | e e
Semana 3 Del 15 al 19 de mayo
HORA / DIA LUNES 15 MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES 18 VIERNES 19

Transferencia
Conociendo mi
plataforma LMS
Territorium

Atencién sincronica chat

Reunién: Revision avances
ajustes seguimiento
académico

Elaboracién de actas de
transferencias

Elaboracion Cuenta de
cobro

Elaboracién de actas de
1200m transferencias

Reunién: Documentacion
proceso seguimienta
académico- Elaboracion
Cuenta de cobro

Actualizacién bases de
datos

Reunién: Socializacién
metodologia seguimiento
académico 2023

Elaboracién Cuenta de
cobro

Preparacién de
transferencias

Recoleccion y
orgaizacion de
evidencias cuenta de
cobro

Transferencia: Claves para
la interaccion AVA foros
académicos

Reunidn: Estructura base
de datos seguimiento

Preparacion de
transferencias

Actualizacion bases de
datos

Ajuste a flujograma y
organizacion de guiones
de seguimiento
académico

Reunidn: Revision
flujegrama-Guia-Tipos de
respuestas

Estructura base de datos
seguimiento

Transferencia: Norrmas
APA y Gestores
Bibliograficos
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2. Atencion sincrénica en 4 espacios de atencion al chat

SENA ATENCION CHAT MAYO 2023

ADRIANA CIFUENTES BUSTOS

HORA No. DE APRENDICES ATENDIDOS
1 2:00-4:00 pm 7
4:00 - 6:00 pm 7

4:00 - 6:00 pm 8
8:00 - 10:00am 8
30

BlwiN

3. Se brindé atencion a 30 aprendices en el espacio de atencion al chat

Conversacion iniciada Martes, Mayo 9 2023, 14:04

[14:03) Un visitante ha navegado a hips://ejecuciondelaformacion sena edu co/cursos-cortos
[14:04] Ejecucién de la Formacion (Mensaje del sistema) : Bienvenido a la comunidad de aprendices, si necesita ayuda simplemente

responda a este mensaje, estamos en linea y listos para ayudar.
[14:07] Un visitante ha navegado a htips://ejecuciondelaformacion.sena. edi.co/c lad-aprendices

[14:08] V1683659029854137 : Si

[14:08] Adriana Cifuentes Bustos : Estimado (a) Aprendiz, bienvenido (a) a este espacio de chat, jen qué te podemos orientar?
[14:09] Un visitante ha navegado a htips://ejecuciondelaformacion.sena. edu.co/c lad-aprendicestmax-widget

[14:10] V1683659029854137 : Me escribi curso de lectura critica y no se mi ya empez0 nunca me avisaron

[14:12] Leidy Tatiana Ramos se ha unido a la conversacion.

[14:13] Adriana Cifuentes Bustos : Estimado aprendiz, cuando te inscribes un curso corto complementario, debes esperar a que se
complete el cupo de aprendices necesario para que la formacion inicie. Debes estar atento a tu correo inscrito en la plataforma de
Sofia Plus, a t de este medio, el instructor te notificar el inicio de la formacion.

Conversacion iniciada Martes, Mayo 16 2023, 09:40

[09:40] Un visitante ha navegado a hitps://ejecuciondelaformacion sena edu co/comunidad-aprendices

[09:40] Ejecucion de la Formacion (Mensaje del sistema) : Bienvenido a la comunidad de aprendices, si necesita
ayuda simplemente responda a este mensaje, estamos en linea y listos para ayudar.

[09:46] V'1681680174788746 : como puedo inscribirme en un curso

[09:46] Adriana Cifuentes Bustos : Buenos dias

[09:47] V1681680174788746 : buenos dias

[09:47] Adriana Cifuentes Bustos : Estimado(a) Aprendiz, si haces referencia para conocer/acceder a la oferta
de cursos de interés en la formacion Complementaria Virtual, puede ingresar en el siguiente enlace:

http://www senavirtual.edu.co/ O dlre:lamenle a cursos cortos del Nivel Complementario Virtual, por el
siguiente enlace: https://sens Cms. x.php/cursos-cortos

En este espacio la oferta de cursos estd dblem durante todo el afio. Los cursos estdn agrupados por familias o
categorias de acuerdo con la afinidad. Los cursos resaltados con gris estin deshabilitados por la alta demanda, no
estan disponibles para inscripcion. Al dar clic en el icono de Territorium, se encuentra un PDF que explica el
curso. Al dar clic en ¢l icono de la mano le lleva a la ruta de inscripeion.

Le compartimos el enlace al video de como inscribirse a un curso corto del nivel complementario virtual:

Lbtians Harrners semnvhialen ane fssntabBemtenal T leve =TV

4. Realizacién de nueve (09) transferencias con la participacion de 150 aprendices en los
siguientes temas:

Reglamento del Aprendiz-Generalidades

Conoce tus derechos y deberes como aprendiz de formacion virtual SENA
Conociendo la comunidad de aprendices

Conociendo mi plataforma LMS Territorium (4)

Claves para la interaccion en AVA - Foros Académicos

Normas APA y Gestores Bibliograficos

AN NI NI NN
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TRANSFERENCIAS MAYO 2023

ADRIANA CIFUENTES BUSTOS

No. DE APRENDICES

SESION HORA TEMA
ORIENTADOS
1 10:00 - 12:00 pm |Reglamento del Aprendiz-Generalidades 26
5 8:00 - 10:00 am Conoce.tus derecho.sry d.eberes como 12
aprendiz de formacion virtual SENA
3 4:00 - 6:00 pm |Conociendo la comunidad de aprendices 13
4 2:00-4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 9
5 2:00-4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 15
6 2:00-4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 5
7 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 17
8 2:00 - 4:00 pm Clave? p.ara la interaccién en AVA - Foros 19
Académicos
9 4:00- 6:00 pm |Nomas APA y Gestores Bibliograficos 34
TOTAL 150

Elaboracién del Flujograma, ajuste y compilacién de guiones del seguimiento a los ingresos al
LMS formacion titulada:

7. magatrar s scciones de
comunicaciin genesdas con
ol aprond.

5. Generar informesy.
reportes de seguimienta
cacémic

e
5. Enviar reportes de
seguimiento acackémico 3
Cantro: ds Formacicn.
raensl

Contenido

G001-Contactolnstructor-18-05-2023 .......ccvvnmninnnninisnnns

G002-DatosCoordinador-PasosRadicarSolicitud-18-05-2023 ...

G003-NotificaciéninicioPrograma-18-05-2023.......c.ccocervuaunnenne

G004-AprendizFallecic-18-05-2023 ......ccocvvveemrnissssisissnnnns

G005-VideoGestionTiempo-18-05-2023.......cccceevimanmrrisviasnnnnns

G006-TransferenciaWebinarLMS-18-05-2023 ..

G007-DificultadesTécnicalMS-18-05-2023.......ccoovvvavnnrnansnnnnns

G008-RestablecimientoContraseiiaSOFIAPlus-18-05-2023.......

G009-RecursosPiiblicos-18-05-2023 .......ccccovvrvvnnrrisssssnsinisssnsnnns

G010-TramiteRetiroVoluntario-18-05-2022 ......cccoovurrnsssnnnnns

G011-TramiteAplazamiento-18-05-2023........ccovmvvnnesmrnsassnnnnns

G012-TramiteTraslado-18-05-2023.......c.cocvvrsvnnrrissnssnsinisssnnnnns

GO013-TramiteReingreso-18-05-2023 ........cccoveurerevsssnssssrsssssnnes

GO014-InvitacionEspaciosDelnterés-18-05-2023 ........c.ccoevvuneenns
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SENA

9. Elaboré nueve (09) actas relacionadas con las transferencias realizadas.

No. -

FECHA

HORA

TEMA -

RESPOMSABLE ACTA T

2/05/2023

10:00 a.m.

TEAMS - SALA 2

Reglamento del aprendiz. Generalidades

Adriana Cifuentes

No. Conectade —

26

MNo. Asistente -

i o o

aun#5F sena GFedui SFen® 2F Documents 4 2F B

bril 225F Sal a2 202222 D202 30802 22 5P 10105322 20GEr

m

3/05/2023

8.00 a.m.

TEAMS - SALA 1

Conoce tus derechos y deberes come Aprendiz de
formacion virtual SENA

Adriana Cifuentes

12

12

abaciC 37BN % 20de 3 20 a3 2 ey %0 35BN
btre bsenad-

my.zharepoint. corviglpersonalfifernandezb_sen
A_edu_colE wWzhHEPF DG BPjvuF by wed! 95

174

3/05/2023

4:00 p.m.

TEAMS - SALA 2

'Conociendo la comunidad de aprendices SENA

Adriana Cifuentes

13

13

FORODRRRmhin DO email=1bravo 22 40cens ey
httpefeenad-
ow.sharenoint coredvidpersonalcasguins_sena s
du_cotDocument@Recardings Transfersncias?c20

Grabaci 22 CI2 R0 22 0de 2220|222 0reun 22032030

ropd o= Tt web-The=[iGabk,

18:

=

5/05/2023

2:00 p.m

TEAMS - SALA 1

‘Conociendo mi plataforma LMS Territorium

Adrizana Cifuentes

Grabaci %033 20de*201a% 20reuni % C 3B 30|

8/05/2023

2:00 p.m

TEAMS - SALA 1

‘Conociendo mi plataforma LMS Territorium

Adrizana Cifuentes

MNo. —

FECHA

HORA

RESPOMSABLE ACTA T

Mo. Conectadd —

No. Asistente ~

201

12/05/2023

200 p.m

TEAMS - SALA 1

Conociendo mi plataforma LMS Territorium

Adriana Cifuentes

Grabaei #C3XEAN 2 20de® 20 a3 20reuni #2C32B30

pd Tweb=]

203

15/05/2023

8:00 a.m.

TEAMS - SALA 1

Conociendo mi plataforma LMS Territorium

Adriana Cifuentes

17

oo sharepoint coretw itpersonalacifuentesh

e,

Grabac 20320322 0de 2 20) a2 2 0renn 24 C324B30

od Tesf=EwebsThe=ziKdnzD

213

17/05/2023

2:00 p.m.

TEAMS - SALA 1

Claves para la interaccion en AVA. Foros academicos

Adriana Cifuentes

19

rov.sharepoint corrb v itpersonalfacifuentesh_seng

Daprendices_Salad2020220517_40008-
Girahai 37BN 200e 20| 5% 20reLni 3% B30

oo Peaf=Thweb=Re=c /AP T

19/05/2023

2:00 p.m

TEAMS - SALA 2

Normas APA y gestores bibliograficos

Adriana Cifuentes

rov.sharepoint corrb v itpersonalfacifuentesh_seng

Grabaci % C3HEIN Y 20ded 20| a3 20reuni % C 33 B30

rond?eaf=Faweb - 1He=ckullIH

10. Actualizacion plan de trabajo semanal:

HORA / DIA

FESTIVO

S 1. Del

2 al 5 de mayo

MARTES 2

MIERCOLES 3

JUEVES 4

VIERNES 5

Transfe
Reunidn Equipo

Seguimiento Académico
SENA

rencia: Conoce tus

derechos y deberes como
aprendiz de formacidn virtual

Capacitacidn Andlisis de

datos seguimiento
académico

Capacitacidn Andlisis de
datos seguimiento
académico

Transferencia:

Elaboracidn de actas de

Capacitacidn Andlisis de

Preparacidn de

FESTIVO Reglamento del Aprendiz- - datos seguimiento A
- transferencias L transferencias
Generalidades académico
. . . - Transferencia: Conociendo

FESTIVO Preparacidn de Preparacmn de Estugﬁlo_ Andlisis d’e d_atos mi plataforma LMS

transferencias transferencias seguimiento académico Teritori

erritorium

FESTIVO Elaboracidn de actas de |Transferencia: Conociendo la |Estudio Andlisis de datos  |Elaboracidn de actas de

transferencias

comunidad de aprendices

seguimiento académico

transferencias

GTH-F-062 V09
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2. Del 8 al 12 de mayo

HORA / DIA

LUNES 8

MARTES 9

MIERCOLES 10

JUEVES 11

VIERNES 12

Sesidn de fortalecimiento.

800 10:00 am RUEIEEREX:E G H

seguimiento académico

Sesidn practica 1.
Andlisis de datos
seguimiento académico

Sesidn practica 2. Andlisis

de datos seguimiento

académico

Transferencia de
conocimiento. Correos
masivos

Sesidn de fortalecimiento.
Seguimiento académico

Practica cruces
seguimiento: Datos 2022,

Practica cruces seguimiento:

Datos 2022

Sesidn practica. Analisis
de datos seguimiento
académico

Preparacidn de
transferencias

Transferencia: Conociendo

PRI IR W mi plataforma LMS

Territorium

Atencidn sincrdnica chat

Preparacion de

transferencias

Sesidn practica. Analisis
de datos seguimiento
académico

Transferencia: Conociendo
mi plataforma LMS
Territorium

Elaboracién de actas de
transferencias

Preparacidn de
transferencias

Atencidn sincrdnica chat

Atencidn sincrénica chat

Elaboracién de actas de
transferencias

Semana

3 Del 15 al 19 de mayo

HORA / DIA

LUNES 15

MARTES 16

MIERCOLES 17

JUEVES 18

VIERNES 19

Transferencia: Conociendo

GRS LRV mi plataforma LMS

Territorium

Atencidn sincronica chat

Reunidn: Revisidn avances
ajustes seguimiento
académico

Elaboracidn de actas de
transferencias

Elaboracidn Cuenta de
cobro

Elaboracion de actas de
transferencias

Reunidn: Documentacidn
proceso seguimiento
académico- Elaboracidn
Cuenta de cobro

Actualizacidn bases de datos

Reunién: Socializacidn
metodologia seguimiento
académico 2023

Elaboracign Cuenta de
cobro

Preparacidn de
transferencias

Recoleccion y orgaizacidn
de evidencias cuenta de
cobro

Transferencia: Claves para la

interaccion AVA foros
académicos

Reunién: Estructura base
de datos seguimiento

Preparacidn de
transferencias

Actualizacion bases de
datos

Ajuste a flujograma y
organizacion de guiones
de seguimiento
académico

Reunién: Revisidn flujograma-

Guia-Tipos de respuestas

Estructura base de datos
seguimiento

Transferencia: Norrmas
APA y Gestores
Bibliograficos

Actualizacion Excel con el consecutivo de actas, cantidad de aprendices en linea, asistencia
diligencia y enlace de grabacion:

No. —

FECHA

~ |HORA -

TEMA

- RESPOMSABLE ACTA T

No. Conectadc —

No. Asistente ~

2/05/2023

10:00 a.m. TEAMS - SALA 2

Reglamento del aprendiz. Generalidades

Adrizana Cifuentes

26

AL ZZAF srnaeiF ed 20AF e FDncLments2C2F B

ecordings22F Transferenciass220Anrendices22iF
bril>s0F Sal 2k 20224 202023060225 5F 105355 2D G

m

3/05/2023

8:00 a.m TEAMS - SALA 1

Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de
formacién virtual SENA

Adrizana Cifuentes

12

12

ahan 23RN % 20720 5220y 3B
hitpsbsenad-
ow.sharepoint condvigipersonalliifernandezh_sen

| 2_=du_colEWZhHEFQGERjwEIbiu_weBYX2363
EDRODARnmhin JOGPemail=|bravoi{40zena edu
httnzfzenad-

174

3/05/2023

4:00 p.m TEAMS - SALA 2

'Conociendo |z comunidad de aprendices SENA

Adrizana Cifuentes

13

13

mu.sharepoint. cord.witpersonalcaaguinre_sena_e
du_cotDocurmentsifiecardinga Transferenciasi<20

Grabaci %033 20de*201a% 20reuni % C 3B 30|

181

5/05/2023

2:00 p.m. TEAMS - SALA 1

‘Conociendo mi plataferma LMS Territorium

Adriana Cifuentes

o fesf=1web=1he=0Gabk,
hitpsfsenad-

mowesharepoint comipersonalighromern_sena edu_
0 Fecoringe Transh 500

Grabaci 22 CI2 R0 22 0de 2220|222 0reun 22032030

8/05/2023

2:00 p.m. TEAMS - SALA 1

‘Conociendo mi plataferma LMS Territorium

Adriana Cifuentes

|

el e T 2 A T BT TS
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No. — [FECHA - [HoRA = SALA |- TEMA — | RESPONSABLE ACTA |-¥[ No. Conectadd - [ No. Asistente — URL GRABACIGN =
btpedzenad-

mu.sharepaint. comipersonalighromerg_sena_edu_
201 |12/05/2023 (200 pm TEAMS - SALA 1 [Conociendo mi plataforma LMS Territorium Adriana Cifuentes 5 5 =

Grabaci % C3HEIN Y 20ded 20| a3 20reuni % C 33 B30
oo eh=1

o sharepoint cortwitpersonalacifuentesh_sens

203 |15/05/2023 B:00am ' TEAMS - SALA 1 |Conociendo mi plataforma LMS Territorium Adriana Cifuentes 17 17 5
Grabaei #C3HEAN ¥ 20de® 20| a3 20reuni #C 3% B30
od Tesf=EwebsThe=ziKdnzD

o sharepoint cortwitpersonalacifuentesh_sens
213 |17/05/2023 2:00 p.m. TEAMS - SALA 1 [Claves para la interaccion en AVA. Foros académicos  |Adriana Cifuentes 19 15 0 ol a0 20230517 _140003-

Grabac 20320322 0de 2 20) a2 2 0renn 24 C324B30
mpd Tesf=fweb=The=cTAFT

rov.sharepoint cormb v itpersonallacifuentesh_seng

222 |19/05/2023 4:00 p.m. TEAMS - SALA 2 |[Normas APA y gestores bibliograficos Adriana Cifuentes 34 34 . . N
Grabac 20320322 0de 2 20) a2 2 0renn 24 C324B30
rond?eaf=Faweb - 1He=ckullIH

11. Realizacion de cuatro (04) transferencias relacionadas con la plataforma Territorium:

Participantes

Escribe un nombre
Francs.. @ & palac. @ & "L fmau. B b & Participantes

Compartir invitacion

* Moderadores (1)

B @ Adriana Cifuentes Bustos

N

0

N . ° anderson trujillo (Invitado)
Conociendo Mi Plataforma LMS
Territorium @ DAVID S5 (Invitado)

@ dora fuentes (Invitado)
e Emanuel Estupif... (Invitado)
° Francisco Jose (Invitado)
° jazmin lindarte (Invitado)

804a.m

IﬁOﬁ?ﬂ‘[ﬁnﬁGlﬂgaﬁ Ao A B WO e s 200 O

®

. . Dora Ines Fuente.. (invitado)

Claves para la interaccién en AVA. @

Foros académicos ;
@ fernar cia ... (invitado)

o Fra ado)
@ Lui ando Sa
@ nezareth suarez ... (Invitado)

| Hernande._ (Invitado)

201 p.m.

IQDP‘JB‘EH&GEEEE% JEaR. ~ 8w S s
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14. Reunioén con la facilitadora de andlisis de datos para socializar el proceso de envio de correos
masivos, a aprendices en seguimiento a los ingresos LMS de la formacion virtual:

ovem

[ e——

(=] == S
— 0 @6 @ W > /G0 an in
&

a 2 0o o B e @ = 3 3 G 6 & & 2¢ A 8 WO @

11412 m
sy B

15. Asistencia a 16 reuniones de los siguientes temas:

- Reunion de Equipo (01)

- Simulacro Transferencia (01)

- Capacitacion elaboracion de cuentas de cobro (01)
- Seguimiento Académico ingresos LMS (13)
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