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ElL. DESARROLLO ECONOMECO_Y SOCIAL

Es tiempo de Ordenar de nuestro territorio

"Se pracede a realizar el presente estudio previc en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082 de 2015 en concordancia con Io establecido.
en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacidn: ’

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiongs que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa-Nacion; defender la independencia.
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, ) :

Que la Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras gue demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la' participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciénes que le asignen las normas constitucicnales y legales. .

Que segln lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la
‘Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir 1a accién administrativa. del
muricipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. : :
Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de llevar a cabo una funcion administrativa en el
adecuado cumplimiente de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes,

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo previsto en et articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La-Constitucion Politica de Colombia, entendida como
norma supremay fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin

esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.” :

Que teniendo en cuenta lo estabiecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la Direccién del Departamento Adminisirativo:
de la Funcion Publica y el Director de la Escuela Superior de Administracién Publica, define los lineamientos del ptan de formalizacion del
"| empleo publico en equidad - vigencia 2023, asi mismo establece que la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestidn, se dara Gnicamente del personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que la misma ley prevé y

autoriza para esta modaiidad de contratacién. ’

‘Que por otra parte la circular conjunta 01 de 2023, expe'dida por la direccion general de la Agencla Nacional de Contratacién Publica —
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Colombla Compra Efi cuente y la Direccion_del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en su numeral primero establece; “(...) 1.
Solo pueden celebrarse contratos de prestacnon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con la admm:strac;on o
T funcionamientos institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro ordinaric o quehacer cotidiano del ente estatal
respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacion de servicios ejecuten los cotrespondientes objetos con:
la autonomia e independencia propias de este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
'subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad de que la Entidad Estatal
contratante de mstruccnones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato. {...)", negrilla y subrayado propio.

Por lo que claramenie la prestacion de servicios profesionales para realizar el acompafiamiento en el seguimiento a los procesos de:
licenciamiento, autorizaciones y otras actuaciones propias de la secretaria de urbanismo y desarrelio territorial de la alcaldia municipal de
s0pb que se adelantan en la Secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territorial son necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas
establecadas en el plan de desarrollo municipat “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023".

Por otra parte, en su numeral segundo establece; “(...) 2. Los contratos de prestacwn de servicios profesmnales y de apoyo a la gestidn
podrén ser. suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios
prevaos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
espemailzados Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: 1) que, efectivamente, no exista el personal de planta para’
encargarse de dichas labores; i} que exista el personal de planta peto gue esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo:
‘externo; o iii} que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea:
necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema. (...Y. :

Por lo que claramente la contratacién de prestacidn de servicios profesionales para realizar el acompafiamiento en el seguimiento a los!
~procesos de licenciamiento, autorizaciones y otras actuaciones propias de la secretaria de urbanismo y desarrollo territarial de la alcaldia’
municipal de sopd, reviste gran importancia para fa entidad y a su vez no se cuenta con el personal de planta suficiente para el
acompanamlento en el desarrolio de dichas actlwdades : : :

De |guaE forma en el numeral 6.3 indica; “(...) El plazo inicial méximo de cuatro (4} meses no aplicara a: i) los contratos de prestac:én de
servicios profesionales y de apoye a la gestlon gue se celebren con personas juridicas de conformidad con o previsto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién del empleo
icon personas naturales; y i} los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion que se celebren para el desarrolio
de actividades no vinculadas & funciones permanentes financiados con recurses de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los praductos requerides en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
‘En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se naplica el plazo inicial méxima de’
los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacidn de servicios con cargo a recurses de inversidn deberan ser estructurados de tal
manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversidn respective. {...)".

Que el Ministerio del trabajo presento observac:ones a la circular conjunta N©.100-005-2022, en atencién al primer encueniro nacional para la
formalizacién del empleo plblico en equidad, en donde se impartieron los lineamientos para que las entidades pdblicas iniciaran sus
procesos de formalizacién de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio reflejado en dicha circular pues se establecié que la misma
no atendio las recomendaciones del Ministerio v los principios legales, para lo cual se realiza unas cbservaciones y recomendaciones para
evitar que se vulnere la seguridad juridica que reviste los procesos de planeacién institucional desde un punto de vista presupuestal,
contractual v de gestidn del ialento humano, por lo cual se invita para que la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de.
planeacuén ya estructurados por las entidades plblicas, teniendo en cuenta gue no se tiene en cuenta que los estudios de cargas laborales
son necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral que se pretende realizar en un periodo de cuatro (4) meses, asi como los I
respectivos procedimientos administrativos y apropiaciones presupuestales commespondientes, observaciones que a su vez son respaldadas.
por la Procuraduria General de Ia Nacion, teniendo en cuenta que el plazo de los cuatro meses para la formalizacién de los contratos de
prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el.
Ppersonal necesatio e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestanala cnudadama :

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de Ja Nacién, emitié la circular No. 001 de 2023, respecio del cumplimiento de normas
constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector pubhcoi
tramite legales, técnicos y presupuestaEes para la Modificacion de plantas de personal - circular conjunta No.100-005-2022 expedida por el
iDAFP y ESAP, razon por la cual se previene a todas las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumpian con el ordenamiento:
normatlvo y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que “( J7.

Por Io anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de Ig;
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacldn de servicios y de apoyo a la gestién; pues se:
considera que, dados los multiples trémites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insufi ciente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades piblicas sin el personal necesario e idéneo para.
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sSUs.
niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo v la Seguridad Social insta a [as diferentes autoridades plblicas, |
a dar cumplimiento a los preceptos constitucionales, legales y reglamentarlos requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEC PUBLICO EN EQUIDAD2023" v asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo,
aciemas lo ordenado en la abundante Junsprudenc:ia proferida por las Aitas Cortes del pais. (...)"
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Que en cumplimiento de fo establecido en el plan de desarrollo municipal " SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023", Escenario de cambio
11 "SOPO PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINAMICO PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIQ", escenario apuesta “1. Es tiempo de
Ordenar de nuestro territorio”, en el cual se plantean como meta de bienestar “Implementar en un 100% los instrumentos de Planificacion
establecidos en el PBOT Plan Basico de Ordenamiento Territorial para el cuatrienio”, vy que dentro de los procedimientos misionales del
subproceso de GESTION DE ORDENAMIENTQ TERRITORIAL se encuentra el tramite de licencias urbanisticas, y teniendo en cuenta que

anualmente se realiza la radicacion de aproximadamente 250 licencias urbanisticas ante la Secretaria de Urbanismo y Desarrolla Territorial y
que se debe dar'el respectivo tramite.

Pt s

Que la Secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territorial es la encargada de los procesos relacionados con el tramite de licencias urbanisticas
y la aplicacién de la normatividad en materia de plusvaiia, cesiones, compensaciones y ordenamiento territorial, se hace necesaria la
contratacion de un profesional con conocimientos y formacion en el area de arquitectura, ingenieria civil, geclogia o afines, para que adelante
actividades de fortalecer’los procesos de evaluacion téenica desde el componente de estructuras, geotecnia y suelos de los procesos de
tramite de licencias urbanisticas a cargo de la secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territoriat de la alcaidia municipal de Sop6.

Que la Secretaria de urbanismo y Desarrolio Territorial es la encargada de los procesos relacionados con el tramite de licencias urbanisticas
y la aplicacién de la normatividad en el componente de estructuras, geotecnia vy suelos, téniendo en cuenta que ios proyectos radicados
deben cumplir con la normativa NSR-10, asi como los diferentes componentes que integren el proyecto.

Que la Secretaria de Urbanismo y Des'e_l_rrollo Territorial debe dar tramite a todas las solicitudes de licencias urbanisticas radicadas en legal y
debida forma, por lo que se hace necesaria la contratacion de una persona idonea que realice el acompafiamiento en el proceso de tramite.
de licencias Urbanisticas solicitadas, revision documental y técnica de los proyectos radicados.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicidn.

g el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Munricipal de Sopd, no clenta con personal suficiente para
. {ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTG EN EL SEGUIMIENTO A LCS PROCESQOS
DE LICENCIAMIENTO, AUTORIZACIONES Y OTRAS ACTUACIONES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, razén por la cual se hace necesario contratar el personal para que desarrolie este
servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por la administracién Municipal en esta materia. Que por fa
razon expuesta se requiere contratar ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN
EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO, AUTORIZACIONES Y OTRAS ACTUACIONES PROPIAS DE LA
SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. |

: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN
‘111 Objeto del contrato: EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO, AUTORIZACIONES Y OTRAS.
‘ACTUACIONES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO.

TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO :

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asf: h

/11.2 Clasificacién UNSPSC:

, 'l plazo de ejecucion de este contrato es de 5 MESES y 15 DIAS , contados a partir de fa fecha de .
11.3. Plazo de ejecucion del contrato: suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacién de las garantias y suscripcion’
T " del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la garantia, cuando ella’

“1.4. Lugar de ejecucion del “El contrato se ejecutara en el Municipio de Sopé, o en los lugares que se requiera, de acuerdo al
sontrate: ... .  alcance del objeto contractual.
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'11.5. Obligaciones Generales del contratista:

‘Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
‘obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
“correcta ejecucion. Ademés de ello, son obiigaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Desarrollar con difigencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiaies, técnicos y humanos que reguiera
para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades. .

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia téenica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningn tipo de subordinacion, ni vinculo [aboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asf como elaborar y remitir los informes solicitados por el Supervisor con el
respectivo apoyo fotografico y técnice que se requiera, en caso de ser necesario,

4. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

5. Garantizar las condicicnes necesarias para la correcta ejecucion def objeto del contrato, emplear los elementos de trabajo
adecuados. .

6. Avisar oportunamente al municipio de las situacicnes previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

7. Garantizar |a calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en
los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar. 8) Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio. '

8. Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilic.

9. Atender las observaciones del supervisor.

10. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la
finalizacién del contrato, de igual forma entregar &l supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrdnico que tenga a su cargo ©

-que le hayan sido entregado en virtud-del cumplimiento de sus obligaciones. '

11. Presentar oporiunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos.

12. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista. debera cotizar como. minimo por el 40% del valor total
del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. Abstenerse de divulgar total o parcialmente |a informacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales en forma
diferente a la autorizada por el Municipio.

14. Dar cumplimiento-‘a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado integral de su
salud, contar conlos elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para o cual asumira su
costo, informar a’los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitic el caso a la ARL de acuerdo a su
vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencidn y promocion crganizadas por el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en et
Trabajo SG-88T, el sistema de calidad 1SO 9001:2015, ¢ informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato ) : : .

15. El contratista mediante ta suscripcién del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de tados los documentos ;
y desarrollos que produzca o reafice en virtud de la ejecucion del mismo sera propiedad del municipio de Sopd.

16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demas gestion de la administracién
municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales. _

17. Cumplir con todos los protocoles de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y propagacién del

T COVID-19. _ ‘

18. Contribuir en el proceso de implementacian, funcicnamiento y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

 19. Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacién que le fueron entregados.
< 20. Reafizar la publicacién en el SECOPZ2, de los documentos necesarios para el pago.

L.

1.6. Obligaciones especificas del contratista:

Ademas de los (las) establecidos (as} en los articulos 4 'y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta gjecucion, Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Realizar acomparfiamiento en las visitas de seguimiento & los proyectos de licencias urbanisticas aprobados por la Secretaria de
Urbanismo y Desarrollo Territorial y las demas que le sean delegadas por parte del supervisor del contrato

2. Proyectar informes técnicos especificos para las obras en las cuales se detecten irregularidades en las visitas de seguimiento
realizadas. - -

3. Realizar el diligenciamiento de las actas y visitas de seguimiento con ef fin de verificar el cumplimiento de lo aprobado en las licencias
urbanisticas expedidas por parte de la Secretaria de Urbanismo y Desarrolio Territorial del Municipio de Sopé.
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- 4. Proyectar y emitir concepto de los estudios geolégicos o de suelos respecto de procesos de licenciamiento en curso que le sean
asignados por parte del supervisor del contrato.

5. Realizar acompafiamiento en la revision documental y técnica a las solicitudes de Licencias urbanisticas que se encuentren en tramite
en la Secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territorial del municipio de Sopd, que le sean delegados por parte del supervisor del
contrato. ’ ) ’ :

6. Brindar el acompafiamiento en el proceso de evaluacién técnica desde ef componente de estructuras, geotecnia y suelos de las
solicitudes de Licencias urbanisticas radicadas en legal y debida forma.

7. Realizar el acompafamiento en la elaboracién de los documentos, informes, actas de observaciones y demas requerimientos que’
sean necesarios en cada expediente de licenciamiento, emitiendo los respectivos concepios desde el compenente técnico, teniendo
en cuenta |os procesos y procedimientos internos de la entidad.

8. Realizar el acompafamiento para la proyeccion de las respuestas a peticiones y/o reguerimientos de la comunidad, entes de control y.
demés autoridades, de conformidad a lo asignado por parte del supervisor del contrato, teniendo en cuenta los procesos vy
procedimientos internos de la entidad. ' ' -

11.7. Obligaciones del Municipio:
“De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar el valor del presente contrato en ja oportunidad aqul establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor de! contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro deltérmino del mismo. - ‘ :

. 4. Enfregar oportunarente la informacion necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con base

en la cual desarrollara la labor encomendada. Ef Municipio conforme lo solicitado sera el tinico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacion que entregue.

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente contratacion.

11.8. Plazo de Liquidacion del contrato;

“De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decretc Ley 019 de 2012 modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrata de prestacion de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada.-
{PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financierc del contrato. =~ =

.ﬂﬁ;"Fﬁ'ﬁaawn;entos juridibos de la moda.'lwilaé:a de seleccion:

“Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacién de servicios profesionales, de acuerdo con lo establecido en el literal h) det.
-numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos de:
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén. Mediante esta modalidad de seleccién |a entidad podra celebrar directamentie

.este tipo de contratos con |a persona natural que pueda demostrar su idoneidad y experiencia rélacionada con la materia objeto del presente’
“contrato.

13. Interventoria / Supervision:

5

‘La supervision del contrato sera realizada por la SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL y/o quien haga sus:
iveces, quien supervisard y controlara directamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el
“supervisor debera tener-en cuenta [as atribuciones contenidas en DECRETO N° 63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de

—~ontratacion, de supervisién e interventoria y los procedimientos en materia de contratacion de la Administracion central del Municipio de’
ops’. . : -

14. Analisis que soporta el valor estimado del contrato:

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durarte la etapa
de planeacién el andlisis necesario para conocer ef sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos def Proceso."

Es por o anterior que para el presente caso el analisis del sector dependié del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y

experiencia requeridas por la entidad las cuales llevaran a la entidad 2 decidir contratar a una perscna natural que esté en condiciones de
desarroilar dicho objeto. ) : :

Esta reflexién ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo.

EMPr
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1 La necesidad de la entidad se enmarca en contratar a un profesional que cuente con la capacidad e idoneidad ¥ que este calificado para el

seguimiento a los procesos de licenciamiento, .autorizaciones y otras actuaciones propias de la Secretaria de Urbanismo y Desarrollo
" Territorial de la alcaldia municipal de sopé.

fPara el efecto desde el punto de vista legal esta persona deberd presentar ante la entidad las certificaciones pertinentes que demuestren su

idoneidad, que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir, ser mayor de edad sin encontrarse en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para el efecto,

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 002 del 02 de Enero de 2023 -expedido por la Alcaldia de Sopd
para la contratacion de prestacion de servicios profesionaies v de apoyo a la gestién con personas naturales.

Por tanto, esta Contratacién estaria dentro del rango asistencial, y los honorarios a pagar estaria en los rangos de “Profesional Universitario”,
perfil académico “Titulo Profesional” y los honorarios a pagar estaria en ios rangos de 2.2 a 4.7 SMLMV,, y de acuerdo a las cbligaciones a

realizarse y la experiencia del contratista se estiman los honorarios en un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/cte ($4.950.000,00) mensuales. :

Es por lo anterior que péra el presente caso el andlisis del sector dependia del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad,

capacidad y experiencia Tequeridas por la entidad, las cuales flevaran a la entidad, a decidir contratar 2 una persona natural que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

: SACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE : :
"DIRECTA ‘2022 LICENCIAMIENTO, AUTORIZACIONES Y OTRAS ACTUACIONES PROPIAS :45.,000.000,00 110 MESES
: _ “DE LA SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL Y URBANISMO DE | :
.. EAALCALDIAMUNICIPALDESOPO

15. Valor Estimado del contrato, incluyendo Fuente y Recursos:

“Ef valor estimado de la-presente contratacién sera hasta por la suma de'VEINTES!ETE' MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL

"PESOS ( § 27.225.000,00 Mcte) MONEDA CORRIENTE, se hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
‘expedido_por la Secretaria de Hacienda. : :

2.1-1-2.3.2.02.02':009-4002- “Servicios 5é:ré fa comunidad, ‘Ingresos Corrientes De Libre
121000 @ ... Socislesypersonales  Destinacion
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1 6. Forma de pago y requisitos:

La Alcaldia Municipal de Sop6 cancefara al contratista el valor del presente contrato realizando cinco (03) pagos mensuales por un-valor de
“CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$4.950.000,00) M/CTE y un ultimo por quince

{15) dias por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.475.000,00)
“M/CTE ' .

| | . 4.950.000,00,

. 4:950.000,00
2.475.000,00

previa entrega y recibe a satisfaccion por parte del supervisor del (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del:
coritrato, (i) la factura ¢ cuenta de cobro_det mes correspondiente y iii} el pago de los Aportes a la Seguridad Social en los porcentajes
estabiecidos por la ley. El informe por parte def supervisor en el que certifique of cumplimiento de las actividades y obligaciones
~contractuales. Cada pago se realizara previa presentacion del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; el

imo pago previa presentacién ademas del informe final, constancia de entrega del servicio y suscripcién del acta de recibo final yio:
«rminacién. La Administracién Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningdn motivo ¢ circunstancia efectuara pagos:
a terceros. PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuara los descuentos de ley con base en las normas:
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFQO
SEGUNDO. La fecha de corte para la presentacian de los informes y pago de los contratistas sera la establecida por la Alcaldia. :
117. Criterios técnicos para seleccion propuesta: '

‘%De igual modo, el articulo 22121 4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
@ la gestidn, o para la ejgcucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persenas naturales.

lLas Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja.
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre v cuando la Entidad Estatal
verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previaments varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionates v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de Ja Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
-logisticas, o asistenciales:.

“Idoneidad: En cuanto a idoneidad la entidad requiere el contratista acredite titulo profesional en ingenieria civil, obras civites, gedlogia o
~afines, '

f'\‘xperiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite minime dos (02) afios de experiencia profesional y
«ninimo un (01) afios de experiencia especifica relacionada con el objeto a contratar. ) _ )
'18. Soportes de la estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del =
contrato: : : ’

1 De acuerdo con Ia_metodblogia de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO No. 1 se identifican los riesgos del Proceso de Contratacion
‘desde su planeacién hasta su liquidacion. )
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:19 AnaI|S|s que sustentan la exigencia de garantias, asi como de cobertura de las obhgac:ones surg|das con ocasion del proceso
-de seleccidn y el contrato a celebrar: ) !

_jDe conformidad con la Seccmn 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hacef
necesario ex:glr garantla de cobertura del nesgo de las obligacicnes surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

“El contratista debera otorgar a favar del MUNICIPIO DE SOPO por cualqusera de los medios de cobertura establecidos en el decreto:
REGLAMENTARIO 1082 det 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5, En'ia contratacion directa ia exigencia de garantras establecidas en la Seccién 3,:
ique comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de! mencionade decreto y la justificacién para exigirlas o debe estar en los |
‘estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformidad con el valor del contrato, ¢l tiempo de ejecucién-y las’
-actividades a desarrollar, la entidad conmdera procedente solicitar las coberturas de: : :

“Por el 10% del valor totai del
-contrato

ffCaIidad del servicio

/Cumplimiento del Por el 10% del valor tota) del  Con vngencna igual al plazo de e]ecucmn contractual y 4 meses més, contados a
;:contrato L contrato - o .partu' dela suscrlpcmn _del contrato

20. Sujecion Acuerdos InternaclonaEes o Tratados de Libre

erc O

EI numerat 8 del art|cu§o 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener ]a indicacion de si el
.| Jproceso de contratacién esta cobuado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones dmactas no estan cobsjadas por. Acuerdos 1nternac;|ona§es o Tratados de l_|bre Comercuo
21 Poblacién benef clana R

:31990 Poblacion dei Mummplo de Sopo segun estad|st|ca del Dane
22 ‘Firma autorizada

_JANNETH CRISTINA SANCHEZ CARRENO _
'SECRETARIA DE'DESPACHO : _ ‘ A . '
‘SECRETARIA DE URBANISMB.Y DESARROLLO B ‘ _ -

"TERRITORIAL

.Vo Bo. : ‘
_Proyecto Janneth Cnstma Sanchez Carreno Secr tana de urb

ismo y desarrollo territorial,~
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