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1. LA PESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
MEDELLIN PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Contraloria Distrital de Medellin tiene dentro de sus objetivos, obligaciones y
responsabilidades en su politica Integrada de gestién y en la cual se encuentra alineada a la
misma el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, Reglamentado por el
Decreto 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo y la Resolucion 0312 de 2019 por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad tiene dentro de sus objetivos:
- ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.
- Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Igualmente se tiene como finalidad y alineado a la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
la Entidad tiene como propédsito dar cumplimiento unos objetivos establecidos para el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo entre ellos:

1) Cumplimiento de requisitos legales en Seguridad y Salud en el trabajo:
Cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables al contexto de la Contraloria Distrital de Medellin.

2) Accidentalidad: Disminuir la accidentalidad en la Contraloria Distrital de
Medellin.

3) Enfermedad Laboral: Implementar la vigilancia epidemiolégica para riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar enfermedades de origen laboral.

4) Emergencias: Fortalecer la implementacion de los planes de emergencias.

5) Promocion de la Salud: Promover estilos de vida saludable que disminuyan
el ausentismo por incapacidad laboral y comun.

Mediante Resolucion 1568 de 2022 la Contraloria Distrital de Medellin adoptd los Planes
Tacticos y Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023 en el cual estan incluidos el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 el cual esta
disefiado con los siguientes objetivos:
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Plan de trabajo en Salud y Seguridad en el Trabajo Vigencia 2023

OBIETIVO ~ _ S
CONTROL DEL | ESTRATEGIA ACTIVIDAD
RIESGO ; -

CUMPLIMIENTO Gestion de 1. Asignacion de una ASIGNACION PERSONA RESPONSABLE
REQUISITOS Requisitos persona que disefie e DISENO Y PUESTA EN MARCHA DEL SG-
LEGALES SST Legales implemente el SG-SST | SST CDM

INDUCCION/REINDUCCION EN SST -
COLEGIO GESTION DEL RIESGO ARL

CUMPLIMIENTO Plan de 10 lduEasi SURA
REQUISITOS Capacitacion rei.nduccién e:SST *Induccidn para nuevos servidores
LEGALES SST en SST (cuando aplique)

*Reinduccidn para toda la CDM (anual
- dia del servidor JULIO/2023)
12, i

CUMPLIMIENTO Plande | ¢ g;;;ilz:t;‘:' L CURSO DE CAPACITACION VIRTUAL DE
REQUISITOS Capacitacién cinpcuenta 50} harasien CINCUENTA (50) HORAS EN SST
LEGALES SST en SST ST DEFINIDO POR EL MIN TRABAJO

CUMPLIMIENTO Gestiébn de | 13, Politica de REVISION ANUAL - POLITICA
REQUISITOS Requisitos Seguridad y Salud en el | INTEGRADA DE GESTION (ASPECTOS
LEGALES SST Legales Trabajo SST)

CUMPLIMIENTO Gestion de OBJETIVOS DEL SG-SST DE
REQUISITOS Requisitos 14, Objetivos de SST CONFORMIDAD CON LA POLITICA DEL
LEGALES SST Legales SST

c‘;“:gﬂ:;'fo”; - R;.‘:':l:; z%re'la 15. Evaluacién inicial | EVALUACION DE ESTANDARES
LEGALES SST SG-SST del Sistema de Gestién | MINIMOS SEGUN RES. 0312 DE 2019

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST EL CUAL

CUMPLIMIENTO | Revision porla 16. Plan Anual de IDENTIFICA: OBJETIVOS, METAS,
REQUISITOS Direccién del Tra;ba'o RESPONSABILIDADES, RECURSOS,
LEGALES SST SG-SST J CRONOGRAMA DE ACIVIDADES, ESTA

FIRMADO POR EL EMPLEADOR Y EL
RESPONSABLE DEL SG-SST.

Pagina 2 de 74 |




Cadigo: F-GRI-GS-002

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

Version: 06

ADQUISICION DE BIENES Y/O
SERVICIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

'Contraloria

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

7. ARCHIV ¥
Gestion ;ETENEIONO Y ARCHIVO DOCUMENTAL SEGUN Tabla
Documental de Retencion /REGISTRO
DOCUMENTAL D -
del SG-SST SST S CONSOLIDADO SST

CUMPLIMIENTO

Revision por la

18. Rendicion de

RENDICION DE CUENTAS DEL

REQUISITOS | Direccién del DESARROLLO DEL SG-SST QUE INCLUYA

LEGALES SST SEISSHA . || ellds A TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA '
CUMELIMIENTO. |, —Siestodde . ACTUALIZACION MATRIZ DE

REQUISITOS Requisitos 19. Matriz Legal REQUISITOS LEGALES

LEGALES SST Legales
CUMPLIMIENTO Gestion de | 2. Asignacion de

REQUISITOS Requisitos responsabilidades en ASIGNACION RESPONSABILIDADES SST

LEGALES SST legales  |SST

CUMPLIMIENTO

Revisidn porla

20. Mecanismos de

MECANISMOS EFICACES PARA RECIBIR
Y RESPONDER LAS COMUNICACIONES

REQUISITOS Direccion del ST
LEGALES SST SG-SST comunicacion INTERNAS Y EXTERNAS RELATIVAS A LA
SST
CUMPLIMIENTO | .. :gaggii;’gcioézca DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA Y
REQUISITOS : S g y DIAGNOSTICO DE CONDCIONES DE
Salud diagnostico de

LEGALES SST

condiciones de salud

SALUD DE LOS TRABAJADORES

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de la
Salud

25, Actividades de
medicina del trabajo y

de prevencion y

promocion de la salud

*ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL
TRABAJO, PRVENCION YPROMOCION
DE LA SALUD.

*PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA REQUERIDOS

(de conformidad con las prioridades
identificadas en el Dx de condiciones
de salud y con los peligros/riesgos
prioritarios)

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de la
Salud

26. Perfiles de cargo

INFORMAR AL MD. LABORAL QUE
REALIZA LAS EVALUACIONES
OCUPACIONALES , LOS PERFILES DE
CARGOS, CON UNA DESCRIPCION DE
LAS TAREAS Y EL MEDIO EN EL CUAL SE
DESARROLLARA LA LABOR RESPECTIVA

o
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CUMPLIMIENTO

REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de la
Salud

27. Evaluaciones

médicas ocupacionales

SEGUIMIENTO DE CONDICONES DE
SALUD

(EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES INGRESO,
RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
MEDICO LABORALES , RETIRO)

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de la
Salud

28. Custodia de las
historias clinicas

CERTIFICADO - INSTITUCION
PRESTADORA DE SERVICIOS EN SST
QUE REALIZA LA CUSTODIA DE LAS
H.CLINICAS PARA LA PRACTICA DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de la
Salud

29. Restricciones y
recomendaciones
médicas laborales.

SEGUIMIENTO DE CONDICIONES DE
SALUD (EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS)

*CUMPLIMIENTO RESTRICCIONES Y
RECOMENDACIONES MEDICO
LABORALES REALIZADAS POR EPS - ARL
PRESCRITAS A LOS FUNCIONARIOS
PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES.

*ADECUAR EL PUESTO DE TRABAIO,
REUBICAR AL TRABAJADOR O REALIZAR
LA READAPTACION LABORAL CUANDO
SE REQUIERA.

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de
Requisitos
Legales

3. Asignacidén de

recursos para el SG-SST

DEFINICION Y ASIGNACION DEL
T.HUMANO, R. FINANCIEROS,
TECNICOS Y DE OTRA [NDOLE PARA EL
DLLO, MTTO Y CONTINUIDAD DEL SG-
SST.PLAN DE ADQUISICIONES SST
(ASIGNACION DE RECURSOS CON BASE
EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL)
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IMPLEMENTACION PROGRAMA DE
ESTILO DE VIDA SALUDABLE
*ACTIVIDADES DEL PVE DE RIESGO
PSICOSOCIAL
*ACTIVIDADES DEL PVE DESORDENES
Actividades de | _ : MUSCULOESQUELETICOS
P ] et ! i
Rc;x_%gm Promocién y 22-;::{')0:3?: d‘ssg ¥ *ACTIVIDADES DEL PVE DE RIESGO
Prevencién BIOLOGICO POR COVID-19
' *ACTIVIDADES DEL PVE DE RIESGO
CARDIOVASCULAR
*ACTIVIDADES DEL PVE PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD VISUAL
*PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS
Gestion de
ACCIDENTALIDAD | Accidentes |- Reportede REPORTE AT
accidente de Trabajo
Laborales
Gestion de
ENFERMEDAD 33.2. Reporte de
LABORAL Enfermedadas enfermedad laboral RERBIBIEEL
Laborales
GERN AR et b iesinidn o6
ACCIDENTALIDAD Accidentes i 8 y INVESTIGACION DE AT
accidente de Trabajo
Laborales
Gestion de ks
ACCIDENTALIDAD | Accidentes | -2 'nvestigacionde |\ eor oh clON DE EL
Enfermedad Lahoral
Laborales

CUMPLIMIENTO

Revision por la

35. Registro y analisis
estadistico de

REGISTRO ESTADISTICO - ACCIDENTES

REQUISITOS Direccién del |accidentes de trabajoy | DE TRABAJO / ENFERMEDADES
LEGALES SST SG-SST enfermedades LABORALES. CDM
laborales.

CUMPLIMIENTO Re.wsm-n por la | 36. INDICIADOR— INDICADOR MENSUAL FRECUENCIA DE
REQUISITOS Direccion del | Frecuencia de ACCIDENTALIDAD
LEGALES SST SG-SST accidentalidad

CUMPLIMIENTO Re'wsmnpor la | 37. IN.DICADOR - INDICADOR MENSUAL SEVERIDAD DE
REQUISITOS Direccion del |Severidad de ACCIDENTALIDAD
LEGALES SST SG-SST accidentalidad

H| .
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CUMPLIMIENTO Re-vlsm.n'por la 40..[NDI(.ZADORA INDICADOR ANUAL - INCIDENCIA
REQUISITOS Direccidon del | Incidencia de la ENFERMEDAD LABORAL
LEGALES SST SG-SST Enfermedad Laboral
CUMPLIMIENTO Re.wsm.n'por la | 41. INQICADOR- INDICADOR MENSUAL - AUSENTISMO
REQUISITOS Direccion del | Ausentismo por causa POR CAUSA MEDICA
LEGALES SST SG-SST médica
CUMPLIMIENTO | Revision porla |42, INDICADOR - INDICADOR ANUAL - Cumplimiento de
REQUISITOS Direccion del | Estructura, proceso y los indicadores de estructura proceso y
LEGALES SST SG-SST resultado SG SST resultado del SG-SST
ACTUALIZACION DOCUMENTO QUE
CONTIENE LA METODOLOGIA PARA LA
' 43. Metodologia para la IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
CUMPLIMIENTO Gestién identificacion de EVALUACION Y VALORACION DE LOS
REQUISITOS Documental : i 7 RIESGOS, EN TODOS LOS CENTROS DE
LEGALES SST del sG-ssT | PeIIgros, evaluaciony o0 0 e | A CDM Y CON ALCANCE

valoracion de riesgos

A TODOS LOS SERVIDORES
INDEPENDIENTE DE SU FORMA DE
VINCULACION Y/O CONTRATACION

Version: 06 SERVICIOS Cthf§!9rla
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

CUMPLIMIENTO | Revision porla | 38. INDICADOR - INDICADOR MENSUAL - PROPORCION
REQUISITOS Direccién del | Proporcion de AT DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJIO
LEGALES SST S$G-SST mortales MORTALES

CUMPLIMIENTO Re-vlsno-n'por la | 39. INDICA‘\DOR- INDICADOR ANUAL - PREVALENCIA
REQUISITOS Direccion del | Prevalencia de la ENEERMEDAD LABORAL
LEGALES SST SG-SST Enfermedad Laboral

AFILIACION AL SISTEMA DE
wia SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

CUR“SC';H:\S"I'TESSTO (;::t:i’sri‘tis 4. Afiliacién al Sistema | PENSION Y RIESGOS LABORALES DE

LEGALES SST Legales de Seguridad Social TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CDM
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44, |dentificacion de
peligros; evaluacién y

ACTUALIZACION MATRIZ DE

CUMPLIMIENTO Gestio 5 .
RealiiSToS Docﬁf‘:'::tal valoracién de riesgos, | IDENTIFICACION DE PELIGROS,
LEGALES SST del sG-ssT | <" participacién de EVALUACION DE RIESGOS Y
todos los niveles de la | DETERMINACION DE CONTROLES
empresa
CUMEHNMIENTO Gestlc‘m de 45. Mediciones EJECUCION MEDICIONES
REGHIATOS Medldones Ambientales OCUPACIONALES
LEGALES SST Ambientales
46. Medidas de MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
CUMPLIMIENTO Gestion prevencion y control CON BASE EN EL RESULTADO DE LA
REQUISITOS Documental |frentea IDENTIFICACION DE PELIGROS, LA
LEGALES SST del SG-SST peligros/riesgos EVALUACION Y VALORACION DE LOS
identificados RIESGOS
s 47, Aplicacion de APLICACION POR PARTE DE LOS
UMPLIMI
£ REQU::'ITESJO Diﬁ:'::tal medidas de prevencién | FUNCIONARIOS DE LA CDM DE LAS
LEGALES SST del SG-SST y control por parte de MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
los trabajadores DE LOS PELIGROS/RIESGOS
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
PROCEDIMIENTQOS, INSTRUCTIVOS Y
- 48, Procedimientos e FICHAS TECNICAS DE SEGURIDAD Y
CUR':'QPt:::'I'TEgST 2 Di:::::tal instructivos internos de | SALUD EN EL TRABAJO QUE SE
LEGALES SST del SG-SST Seguridad y Salud en el | REQUIERAN PARA LA ENTIDAD,
Trabajo. PROPIOS DEL SG-SST. DIVULGACION A
TODQS LOS SERVIDORES Y
CONTRATISTAS DE LA CDM
Programa de |49.1 Inspecciones a INSPECCIONES SISTEMATICAS A LAS
y INSTALACIONES DE LA CDM, CON LA
EMERGENCIAS Inspecciones | instalaciones, s

Planeadas

maquinaria o equipos

PARTICIPACION DEL COPASST
-INSTALACIONES Y EQUIPOS-

ol
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INSPECCIONES SISTEMATICAS A LAS
INSTALACIONES DE LA CDM, CON LA
Programa de |49.2 Inspecciones a PARTICIPACION DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS Inspecciones | instalaciones, EMERGENCIAS Y EL COPASST
Planeadas maquinaria o equipos | -INCLUIDOS LOS RELACIONADOS CON
LA PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS-
PROMOCION | Programa de i:;}g:&;i}gjnds:s:o" ENTREGA DE EPP Y CAPACITACION EN
SALUD EPP USO ADECUADO

adecuado

EMERGENCIAS

Programa de
Inspecciones

51, Mantenimiento
periddico de las
instalaciones, equipos,

INSPECCIONES MANTENIMIENTOS
PERIODICOS DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS.

REPORTES DE CONDICIONES

Planeadas aquinas
hmear?amien\:as INSEGURAS ;
MANUALES Y/O FICHAS TECNICAS DE
LOS MISMOS
52,1 Plan de
Gestion de | prevencidn, ACTUALIZACION PLAN DE
EMERGENCIAS Plan de preparacién y EMERGENCIAS EN EL CONTEXTO

Emergencias

respuesta ante
emergencias

COVID-19

EMERGENCIAS

Gestidn de
Plan de
Emergencias

52,2 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

SIMULACROS DE EVACUACION -
ANALISIS Y RECOMENDACIONES.

EMERGENCIAS

Gestion de
Plan de
Emergencias

53, Brigada de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

CONFORMACION, CAPACITACION Y
DOTACION BRIGADA PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Revision por la
Direccidn del
SG-SST

54, Definicidn de
Indicadores del SG-SST

DEFINICION DE INDICADORES DEL SG-
SST DE LA CDM, TENIENDO EN CUENTA
LOS INDICADORES MINIMOS
SENALADOS EN EL CAPITULO IV DE LA
RES. 0312/2019
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CUMPLIMIENTO

Revision por la

REQUISITOS Direccidn del |55, Auditoria Anual AUDITORIA INTERNA DEL SG SST
LEGALES SST SG-SST

CUMSTMIELETD AR CAPACITACION Y FORMACION DE
REQUISITOS Capacitacion |55, Auditoria Anual AUDITORES INTERNOS SG-SST
LEGALES SST en SST

CUMPLIMIENTO

Revision por la

56, Revision por la Alta
Direccion.

REVISION POR LA DIRECCION DEL SG

REQUISITOS Direccidn del .
Alcance de la auditoria | SST
LEGALES SST SG-SST del SG-SST
UMPLI isic Planificacion de | r
g MIENTO | Revisiprpor laj) 57, Flanificacion.de la- " o ey o (YENIDE LA AUDITORIA CON
REQUISITOS Direccion del | auditoria con el EL COPASST
LEGALES 55T SG-SST COPASST
PUESTA EN MARCHA PLANES DE
MEJORA SST
CUMPLIMIENTO Gestion de 58, Acciones -acciones preventivas, correctivas y de
REQUISITOS Acciones de | preventivas y/o mejora con base en los resultados de la
LEGALES SST Mejora correctivas supervision, inspecciones, medicion de
indicadores del SG-SST entre otros, y
las recomendaciones del COPASST-
PUESTA EN MARCHA PLANES DE
CUMPLIMIENTO Gestion de 59, Acciones de mejora !Eéi%igsss:eventivas v e
REQUISITOS Acciones de | conforme a Revision de meTora coz o Ic;s i tie I
LEGALES SST Mejora la Alta Direccion J 5 : ws
revision por la Alta Direccion del SG
SST.
Gestion de

CUMPLIMIENTO

Herramientas

6,1. Conformacién y

COPASST. Periodo vigente DIC2022 -

REQUISITOS de Constltay Funcionamiento del DIC2024. Garantizar el funcionamiento
LEGALES SST prSRAY Leopasst del COPASST CDM.
Participacion
CUMPLIMIENTO H‘:ﬁ?giz:;s 6,2. Conformaciény | SEGUIMIENTO REUNIONES DEL
REQUISITOS deBansltay Funcionamiento del COPASST
LEGALES SST COPASST COPASST DIC2022-DIC2024

Participacién
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60. Acciones de mejora
con base en

PUESTA EN MARCHA PLANES DE
MEJORA SST
-acciones preventivas, correctivas y de

CUMPLIMIENTO Gestion de . e .
: investigaciones de mejora con base en los resultados de
REQUISITOS Acciones de . . . .
. accidentes de trabajoy | las investigaciones de los AT y la
LEGALES SST Mejora ey dis
enfermedades determinacion de sus causas basicas e
laborales inmediatas, asi como de las
Enfermedades Laborales-
PLAN DE MEJORAMIENTO SST
CUMPLIMIENTO Gestién de 61 Plan de -Medidas y acciones correctivas
REQUISITOS Acciones de Mé'oramiento producto de requerimientos o
LEGALES SST Mejora ! recomendaciones de autoridades
administrativas y ARL-
Gestion de

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Herramientas
de Consultay
Participacién

7, Capacitacion de los
Integrantes del
COPASST

PLAN CAPACITACION COPASST

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de
Herramientas
de Consultay
Participacién

8,1 Conformacién y
funcionamiento del
COCOLA

COCOLA. Periodo vigente DIC2022 -
DIC2024. Garantizar el funcionamiento
del COCOLA CDM.,

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
LEGALES SST

Gestion de
Herramientas
de Consultay
Participacion

8,2 Conformacion y
funcionamiento del
COCOLA

SEGUIMIENTO REUNIONES DE COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

CUMPLIMIENTO

Gestidon de
Herramientas

9. Programa de

PLAN DE CAPACITACION COMITE DE

REQUISITOS capacitacion anual
LEGALES SST de Cf)l:lsu]t.a’ Y COCOLA CONVIVENCIA LABORAL
Participacion
_ i ctividat LD | :
PROMOCION | | fictividadesde | ACTIVIDADES DELEVE | ik AGed g1 Py PARA LA
SALUD Fiomocion ys IFAA LAEROMOCION. | L ol be LA SALUD VISUAL
: Prevencién | DE LA SALUD VISUAL
CuUmP
UMPLIMIENTO Pl'a|:1 ART. 32. PLAN DIVUIGAEIN DEE PES.A
REQUISITOS Estratégico de | ESTRATEGICO DE SERVIDORES PUBLICOS
LEGALES SST Seguridad Vial | SEGURIDAD VIAL.
CUMPLIMIENTO Plan ART. 32. PLAN
REQUISITOS Estratégico de | ESTRATEGICO DE ACTUALIZACION PESV CDM

LEGALES SST

Seguridad Vial

SEGURIDAD VIAL.

ARTICULADO AL SG-SST
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CUMPLIMIENTO Plan ART. 32. PLAN
i CONDUCTORES CDM (CAPACITACION Y
REQUISITOS Estratégico de | ESTRATEGICO DE EVALUACIONES MEDICAS
LEGALES SST Seguridad Vial | SEGURIDAD VIAL.
gurigac Vial 5EG : OCUPACIONALES)
PROMOCION Acﬂwdac!g-s de . :
SALUD Promocidny | Gestidn de la Salud JORNADA DONACION DE SANGRE
Prevencion
Actividades de
el Promocign Gestidn de la Salud IQRNAD# VACUNACION
SALUD ks FUNCIONARIOS CDM
Prevencion
Actividades de '
PROMO_CIGN Bromacion Caitian de sl SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
SALUD iy y EN EL TRABAJO
Prevencion
SUMINISTRO PERMANENTE DE AGUA
: Programa de oy
PROMOCION [Rebetiiones No. 31. Servicios de POTABLE, SERVICIOS SANITARIOS Y
SALUD PI:neadas Higiene MECANISMOS PARA DISPONER
EXCRETAS Y BASURAS
P
PROMOCION "::g::?:n‘i: No. 32, Manejo de PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE
SALUD P Residuos RESIDUOS
Planeadas
NE 1 Hantiteaeler PROCEDIMIENTO PARA LA
CUMPLIMIENTO Gestién de eve;lualcién il Y IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LAS
REQUISITOS Requisitos ol uisiciénpde bitnas ESPECIFICACIONES EN SST DE LAS
LEGALES SST Legales se:/icios ¢ COMPRAS Y ADQUISICION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS.
2z No.22 Evaluacion y ASPECTOS SST A TENER EN CUENTA
CURI\éI(I;:.JI:\;I'I-II_E(I;I;I'O (:ESt;?sr;t:: Seleccion de POR PARTE DE LA CDM, PARA LA
(EGALES ST L: o Proveedores y EVALUACION Y SELECCION DE
g Contratistas PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
PROCEDIMIENTO GESTION DEL
CUMPLIMIENTO Gestion de No.23 Gestion del CAMBIO (Para evaluar el impacto
REQUISITOS Requisitos Ca|:nbio sobre la Seguridad y Salud en el
LEGALES SST Legales Trabajo, que se pueda generar por
cambios internos o externos)
Actividades de '
PROMOCION o 'PROGRAMA PAUSAS
SALUD P-romocu?n y ACTIVAS PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS
Prevencion

o=t i
1;ﬂ
b
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SVE. PROGRAMA DE
PROMOCION SVE de Riesgo | DESORDENES ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO,
SALUD Biomecdnico | MUSCULOESQUELETIC |SEGUIMIENTO E INTERVENCION
0s
PROMOCION SVE de Riesgo f{YEEs' cf gOGRAMA CHEQUEQS EJECUTIVOS NIVEL
SALUD | Cardiovascular CARDIOVASCULAR DIRECTIVO - MISIONAL
PROMOCION SVE de Riesgo ;YEES' g OROGRAMA EJECUCION ACTIVIDADES PROGRAMA
SALUD Cardiovascular A e CON ESPECIALISTAS.
BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL -
: INTERVENCION SEGUN INFORME
PROMOCION SVE de Riesgo | SVE. PROGRAMA RESULTADOS (DIC2022)
SALUD Psicosocial | RIESGO PSICOSOCIAL | EJECUCION ACTIVIDADES PROGRAMA
RIESGO PSICOSOCIAL (POR GRUPO,
INDIVIDUAL, ETC.)
VISITAS DE INSPECCION SEGUIMIENTO
Gestién de ;\IICELSI(IEEIS{Z%OGestién de | PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PROMOCION Protocolo de S d'e ACTUALIZACION PROTOCOLO DE
SALUD Bioseguridad Bisseguriviad sor BIOSEGURIDAD SEGUN
por COVID-19 COVI§-19 P NORMATIVIDAD VIGENTE
CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION

Asi mismo La Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social

“Establecio disposiciones y definio responsabilidades a diferentes actores sociales en cuanto a
la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion
a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de origen
de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional “.

Seguidamente la Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo por la cual se “adopta la Bateria
de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General

para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora”.

Que de acuerdo con su articulo 2° el ambito de aplicacién es para:

“ Todos los empleados publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las

|
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organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, a los trabajadores en mision, a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal
no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares”.

El articulo 3° de la precitada norma dispone que la periocidad de la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial debe realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel del riesgo psicosocial de la
empresa.

El inciso 2° de dicho articulo expresa que las empresas en las cuales se ha identificado un riesgo
psicosocial intralaboral medio o bajo, la evaluacion se realiza cada dos afios y requiere intervencion
tanto en la fuente como en el trabajador

Que la Bateria para la evaluacion del Riesgo Psicosocial esta compuesta de los siguientes
instrumentos que deben ser utilizados para las evaluaciones periddicas de los factores de
riesgo psicosocial:

- Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

- Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

- Cuestionario para la evaluacion del estrés.

- Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
Es asi como la Contraloria Distrital de Medellin el dia 15 de noviembre de 2022 celebrd un

Contrato para la Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial y Clima laboral con la empresa
Gestar Innovacion SAS

En la cual se aplicaron los instrumentos anteriormente mencionados, y que de acuerdo a los
resultados entregados, es necesario realizar durante la vigencia un trabajo de intervencién
con las siguientes actividades:

INTRALABORALES

..... -
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Hace referencia a las
caracteristicas de
liderazgo de los jefes
inmediatos en relacién con
la planificaciény
asignacion del trabajo,
consecucion de
resultados, resolucion de
conflictos, participacidn,
motivacién, apoyo,
interaccion y
comunicacion con sus
colaboradores.

CARACTERISTICAS
DE LIDERAZGO

TALLER CARACTERISTICAS DEL
LIDERAZGO: Definicidn y evaluacion de
competencias de los lideres

Son las interacciones que
se establecen con otras
personas en el trabajo, en
lo referente a: La
posibilidad de establecer
contacto con

otros individuos en el
ejercicio de la actividad
laboral.

CAPACITACION AL COMITE DE
CONVIVENCIA:

Las caracteristicas y

RELACIONES calidad de las
SOCIALES EN EL |interacciones entre
TRABAJO compafieros.

El apoyo social que se
recibe de compafieros

1. NORMATIVIDAD (FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CCL)

| trabajo en equipo
(entendido como el
emprender y realizar
acciones que implican
colaboracion para lograr
un objetivo comun)

2. COMINUCACION ASERTIVIA ENFOCADA A
ESTABLECER EL CORRECTO TRATO ENTRE LOS
VINCULADOS A UN POSIBLE CASO DE ACOSO
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La cohesion (entendida
como la fuerza que

3. RESOLUCION DE CONFLICTOS
(NEGOCIACION)

atrae y vincula a los
miembros de un grupo,

cuyo fin es la integracidn)

RETROALIMENTACION
AL DESEMPENO

Describe la informacion
que un trabajador recibe
sobre la forma como
realiza su trabajo. Esta
informacion le permite
identificar sus fortalezas y
debilidades y tomar
acciones para mantener o
mejorar su

desempefio. Debe cumplir
minimamente con estas
caracteristicas: 1. Existir. 2.
Clara, 3. Oportuna. 4 Util y
5. Medible.

Revisidn y constante actualizacion del modelo
de evaluacion del desempefio

RELACION CON LOS
COLABORADORES

De los atributos de la
gestion de los
subordinados en relacion
con la ejecucién del
trabajo

1. TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES
Y TRABAJO EN EQUIPO.

2. TALLER RELACION CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO
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CLARIDAD DEL ROL

Es la definicién y
comunicacion del papel
que se espera que el
trabajador desempefie en
la organizacidn,
especificamente en torno
a los objetivos del trabajo,
las funciones y resultados,
el margen de autonomia y
el impacto del ejercicio del
cargo en la empresa.

Revisar los manuales de funciones. Perfil,
responsabilidades, asignacion de funciones,
hacer reinduccion

CAPACITACION

Se entiende por las
actividades de induccion,
entrenamiento y
formacién que la
organizacion brinda al
trabajador con el fin de
desarrollar y fortalecer sus
conocimientos y
habilidades.

Realizar formacion enfocada directamente con
la labor que realiza el trabajador, para esto
pueden tomar la informacién suministrada por
el trabajador en la evaluacion de desempefio,
también se pueden disefiar encuestas que
ayuden a construir estos planes de
capacitacion.

PARTICIPACION Y
MANEJO DEL CAMBIO

Se entiende como el
conjunto de mecanismos
organizacionales
orientados a incrementar
la capacidad de
adaptacion de los
trabajadores a las
diferentes
transformaciones que se
presentan en el contexto
laboral.

Generar espacios donde se le expliquen a los
trabajadores los posibles cambios que
impactaran directamente con la labor que
realizan / Reinducciones o reuniones
informativas
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OPORTUNIDADES PARA
EL DESARROLLO Y USO
DE HABILIDADES

Se refiere a la posibilidad
que el trabajo le brinda al
individuo de aplicar,
aprender y desarrollar sus
habilidades y
conocimientos.

Brindarle la oportunidad al trabajador de
crecer dentro de la empresa, segln sus
estudios y formacion académica

Se refiere al margen de
decision que tiene un
individuo sobre aspectos
como el orden de las

CONTROL Y Mantener informado a todos los trabajadores
AUTONOMIA SOBRE EL | actividades, la cantidad, el | sobre los aspectos de esta variable y como
TRABAJO ritmo, la forma de pueden realizar las pausas o descansos
trabajar, las pausas
durante la jornada y los
tiempos de descanso.

Condiciones del lugarde | 1, Revisidon de la matriz de identificacion de

trabajoy ala carga fisica | peligros y control del riesgo.

que involucran las
DEMANDAS

AMBIENTALES Y DE
ESFUERZO FiSICO

actividades que se
desarrollan, que bajo
ciertas circunstancias
exigen del individuo un
esfuerzo de adaptacion.

2. Inspecciones de puestos de trabajo

3. Elementos de proteccion personal

4. Talleres de higiene postural

DEMANDAS
EMOCIONALES

situaciones afectivas y
emaocionales propias del
contenido de la tarea que
tienen el potencial de
interferir con los
sentimientos y emociones
del trabajador

TALLER
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la exposicién a las
exigencias emocionales
demandan del trabajador
habilidad para: a)entender
las situaciones y
sentimientos de otras 1. ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO Y
personasy b) ejercer RESILIENCIA
autocontrol delas
emociones o sentimientos
propios con el fin de no
afectar el desempefio de
la labor
2. TALLER DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL / EMPODERAMIENTO PERSONAL
Son las exigencias relativas
a la cantidad de trabajo s T
DEMANDAS : Constante revision y actualizacidon de manual
CUANTITIVAS que se debe ejecutar, en de funciones

relaciéon con el tiempo
disponible para hacerlo.

INFLUENCIA DEL
TRABAJO SOBRE EL
ENTORNO
EXTRALABORAL

Condicidn que se presenta
cuando las exigencias de
tiempo y esfuerzo que se

hacen a un individuo en su
trabajo, impactan su vida

extralaboral.

Programa de prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas SPA.

1. TALLER SOBRE CONSUMO Y PREVENCION
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Pagina 18 de 74 |




Cédigo: F-GRI-GS-002

Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y/O
SERVICIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

Distrital de Medel

54 Contraloria

i

LN

DEMANDAS DE CARGA
MENTAL

Se refiere a las demandas
de procesamiento
cognitivo que implica la
tarea y que involucran
procesos mentales
superiores de atencion,
memoria y analisis de
informacion para generar
una respuesta. La carga
mental esta determinada
por las caracteristicas de
la informacion (cantidad,
complejidad y detalle) y
los tiempos de que se
dispone para procesarla.

1. Constante revision y actualizacion de
manual de funciones

2. pausas activas y cognitivas en |a jornada
laboral

3. Garantizar la participacién del personal a
las actividades planeadas por bienestar
laboral.

CONSISTENCIA DEL ROL

La compatibilidad o
consistencia entre las
diversas exigencias
relacionadas con los
principios de eficiencia,
calidad técnica y ética,
propios del servicio o
producto, que tiene un
trabajador en el
desempefio de su cargo

Estructuracion del programa de bienestar, el
cual va directamente asociado al salario
emocional.

TALLER DE DESARROLLO Y PERTENECIA;
Actividad encaminadas a desarrollar en los
trabajadores un compromiso hacia la Empresa
y la labor que realizan.

DEMANDAS DE LA
JORNADA DE TRABAJO

Son las exigencias del
tiempo laboral que se
hacen al individuo en
términos de la duracion y
el horario de la jornada,
asi como de los periodos
destinados a pausas y
descansos periodicos

Programa de pausas incluyendo pausas activas
y cognitivas, realizadas periédicamente.
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Estructuracidn del programa de bienestar, el
RECOMPENSAS cual va directamente asociado al salario

se refieren al sentimiento emocional.

de orgulloy a
DERIVADAS DELA | la percepcion de

estabilidad laboral que

experimenta un individuo

por estar vinculado a una TALLER DE DESABBOLLO Y )
PERTENENCIAALA | Organizacion, asi como el PERTENECIA: Actividad encaminadas a

ORGANIZACION Y

DEL TRABAJO QUE

SE REALIZA

sentimiento de
autorrealizacion que
experimenta por efectuar
su trabajo

desarrollar en los trabajadores un compromiso
hacia la Empresa y su labor.

RECONOCIMIENTO Y
COMPENSACION

Es el conjunto de
retribuciones que la
organizacion le otorga al
trabajador en
contraprestacion al
esfuerzo realizado en el
trabajo. estas
retribuciones correspond
en areconocimiento,
remuneracion econdmica,
acceso a los servicios de
bienestar y posibilidades
de desarrollo

Mantener los programas liderados desde el
area de bienestar laboral y gestién humana

FACTORES EXTRALABORALE

Pégina 20 de 74 |




Cadigo: F-GRI-GS-002

Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y/O
SERVICIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

LT
&

Contralorla

edellir

DESPLAZAMIENTO
VIVIENDA - TRABAJO-

Son las condiciones en que
se realiza el traslado del
trabajador desde su sitio
de vivienda hasta su lugar
de trabajo y viceversa.

Espacio libre para que la empresa proponga
intervencion

VIVIENDA

comprende la facilidad, la

comodidad del transporte

y la duracién del recorrido

Condiciones de

infraestructura, ubicacion
CARACTERISTICAS DE | Y €ntorno de las . L

: ; i Espacio libre para que la empresa proponga
LA VIVIENDA Y DE SU | instalaciones fisicas del ==p STERaTaq P RESHONE

ENTORNO intervencion

lugar habitual de
residencia del trabajador y
de su grupo familiar.

TIEMPO FUERA DEL
TRABAJO

Se refiere al tiempo que el
individuo dedica a
actividades diferentes a las
laborales, como
descansar, compartir con
familia y amigos, atender
responsabilidades
personales o domésticas,
realizar actividades de
recreacién y ocio.

TALLER

1. MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO

2. PROYECTO DE VIDA

COMUNICACION Y

Cualidades que
caracterizan la
comunicacion e

TALLER

RELACIONES ) . e
INTERPERSONALES | Interacciones del individuo
con sus allegados y
amigos.

COMUNICACION ASERTIVA
TALLER

RELACIONES

FAMILIARES

COMUNICACION ASERTIVA

Y
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Corresponde al influjo de
INELUENCIA DEL las EXigenCiaS de los roles
ENTORNO familiares y personales en | Espacio libre para que la empresa proponga
EXTRALABORAL EN EL el bienestary en la intervencidn
TRABAIO actividad laboral del
trabajador.
Trata de la disponibilidad
SITUACION de medios econémicos

ECONOMICA DEL
GRUPO FAMILIAR

para que el trabajador y su
grupo familiar atiendan
sus gastos basicos

intervencion

Espacio libre para que la empresa proponga

SINTOMAS DE ESTRES

TALLERES SOBRE:

Corresponde a los
sintomas fisioldgicos, de
comportamiento social y
laboral que presentan los

trabajadores.

vida saludables

1. QUE ES EL ESTRES Y COMO NOS AFECTA

2. Pausas cognitivas / ESTAS SE LES ENSENAN A
LOS MIEMBROS DEL COPASST

3. TALLER: TERAPIAS DE RELAJACION

4. TALLER: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

5. TALLER: HIGIENE DEL SUENO / Hébitos de

La Contraloria Distrital de Medellin pretende satisfacer la necesidad mediante un proceso de
contratacion tendiente a ejecutar acciones orientadas a fomentar en sus servidores publicos,
la participacion en actividades de promocion y prevencion de la salud en relacion con
examenes medicos ocupacionales clinicos de ingreso, periddicos, de egreso, de reintegro,
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examenes paraclinicos de soporte al examen médico ocupacional cuando asi se requiera,
ademas de los siguientes:

Realizar la intervencién de acuerdo a los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial
realizada en el mes de noviembre de 2022 en factores Intralaborales, Extralaborales, Manejo
de Ansiedad, el Estrés, Examenes para conductores, pruebas de uso de drogas, alcohol e
inmunizaciones, conforme a lo establecido en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984,
la Ley 1562 de 2012 y las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, los decreto 0723 del
2013 y 1443 del 2014 , es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el
funcionamiento de un Programa de Salud Ocupacional, siendo uno de los contenidos, el
Subprograma de Medicina Preventiva y del trabajo, el cual incluye, entre otros, la realizacion
de examenes meédicos, clinicos y paraclinicos relacionados con los riesgos para la salud de
los trabajadores. La entidad contratante debera establecer las medidas necesarias para que
los contratistas sean incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.

Igualmente el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, dispone que el Subprograma de
Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como finalidad principal la promocién, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con condiciones psicolégicas y manteniéndolo en
aptitud de produccién de trabajo y el numeral 1 reitera la obligacion de los empleadores de
‘Realizar los examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicaciéon segun
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion reingreso al trabajo, retiro y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.”

El paragrafo del articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007, sefiala que “Las evaluaciones
médicas a que se refiere la presente resolucién, hacen parte del programa de salud
ocupacional de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la

promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de salud”.

El articulo 5° de la Resolucién 2346 de 2007 regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y establece que esta a cargo del empleador en materia de salud ocupacional
conocer el estado de salud de los funcionarios.

De conformidad con el literal a) del articulo 5° de la resolucion citada, las evaluaciones
medicas ocupacionales periddicas programadas: se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteracione ;hf
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temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo detectar enfermedades de
origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo”.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como el estado de salud del trabajador. Los criterios,
meétodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacién de
los resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestion, segun sea el caso.

Por su parte el paragrafo del literal b) del articulo 5° de la misma resolucion preceptua que.
‘Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente,
cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones”.

Al respecto del presente estudio previo y a la celebracion del contrato es pertinente dejar
claridad en el siguiente aspecto en relacién al manejo de las historias clinicas:

El Articulo 2° de la Resolucion 1918 de 2009 modificd el articulo 17 de la Resolucion 2346 de
2007 la cual dispone que:

“ARTICULO 17. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES.

“1. La Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generé en el curso de la
atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios
médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son
responsables de garantizar su confidencialidad, conforme a lo que establece el articulo 16 de la
Resolucién 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

1. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al trabajador, cuando este lo solicite.
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2. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
unicamente al cényuge, compaiiera (o) permanente, hijos y causahabientes, asi como aquellas
personas autorizadas expresamente por la ley.

3. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacién contenida en el podra

solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo. Previa autorizacion del
paciente.

4. Elresponsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, de las cuales
deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia”.

De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 24; numeral 1, literal b) del
articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1, del articulo 10 de la Resolucion 1016 de
1989, es responsabilidad de la Contraloria Distrital de Medellin en materia de salud
ocupacional conocer y establecer el estado de salud de los funcionarios. El articulo 11 de la
resolucion 2346 de 2007 modificado por la Resolucion 1918 del 5 de junio de 2009, perpetua
que “el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad.

En ningln caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador”.

Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales
constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es conservar y mejorar su calidad de vida, razon por la cual la
Contraloria Distrital de Medellin, necesita contratar una empresa idénea que realice los
examenes medicos ocupacionales periddicos, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Salud Ocupacional.

La promocion de la salud: Es el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre la salud
y mejorarla, constituye entonces un proceso politico y social que abarca no solamente acciones dirigidas
a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino también las dirigidas a modificar las
condiciones sociales, ambientales y econémicas, con el fin de mitigar su impacto en la salud publica.

Por su parte el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica desarrollé en el afio 2020
el Programa Nacional de Bienestar “Servidores Saludables Entidades Sostenibles”, asi
mismo a traves de la direccién de empleo publico, es la Entidad responsable de formular la
politica publica y los lineamientos en materia de empleo publico y de gestidn estratégica del
talento humano con miras a contribuir a la productividad, la eficiencia administrativa y la
generacion del valor publico.

P
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Es un instrumento que permite desarrollar estrategias de bienestar y con el cual se puede
actualizar y complementar el sistema de estimulos de acuerdo con lo establecido en el decreto
1567 de 1998 y en el decreto 1083 de 2015, cuyo propésito es contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de la gestion estratégica del talento
humano.

Igualmente se hace necesario incluir en el programa de bienestar actividades de promocién
y prevencion de la salud e intervencion de acuerdo con los resultados de la Bateria de Riesgo
Psicosocial y Clima Laboral anteriormente mencionados en el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.

Es entonces que entre los objetivos que se buscan con esta contratacion es generar las
condiciones de bienestar laboral para los servidores publicos de la Contraloria Distrital de
Medellin y que buscan apoyar y complementar el programa anual de Seguridad y Salud en El
Trabajo programados para la vigencia 2023 y asi contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de cada uno de ellos y a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a
la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

De conformidad con todo lo anterior, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 Unico
reglamentario del sector trabajo, dispone una serie de obligaciones que los empleadores
estan obligados dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo entre
las cuales tenemos las siguientes:

1. Asignacion y comunicacion de responsabilidades: Debe asignar, documentar vy
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el trabajo (SST)
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién.

2. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar recurso financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo.

3. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe identificar metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema de Riesgos Laborales.

Igualmente, el numeral 1 del articulo 2.2.10.7 del mismo Decreto 1083 de 2015 en relacion a los
programas de bienestar y calidad de vida laboral dispone: “(...).
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion...”.

Todas las actividades que la Entidad pretende realizar de Promocion y Prevencion de la Salud
se deben procurar que sean ejecutadas por personal idoneo y competente y con un equipo
interdisciplinario en el area de la salud, para dar cumplimiento a las resoluciones 2346 de
20007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, La
Resolucion 15655 de 2005 por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener el
Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz para conducir y la Resolucién
40595 del 12 de julio de 2022 por la cual se adopta la Metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que en atencién y con el fin de dar cumplimiento a toda la normativa nacional vigente la
Contraloria Distrital de Medellin debe adelantar el proceso de contratacion tendiente a
ejecutar acciones orientadas a fomentar en sus servidores publicos, la participaciéon de
actividades de Promocion y Prevencion de la Salud en relacion con examenes médicos de
ingreso, periédicos y de egreso, vacunacion, de intervencion en Riesgo Psicosocial, Factores
Intralaborales, Factores Extra laborales, manejo de la ansiedad, el Estrés, Examenes para
conductores, Examenes complementarios y de laboratorio, pruebas de uso de drogas vy
alcohol, inmunizacion etc.

Para la ejecucion de los programas de protecciéon y se servicios sociales, la Contraloria
Distrital de Medellin requiere contratar los servicios de una persona juridica con experiencia
en el area de la salud, con capacidad juridica, técnica, financiera, logistica, y operativa para
desarrollar las actividades propuestas en esta necesidad y dirigidas a los servidores publicos
y su grupo familiar, teniendo presente los grupos etarios, igualmente la Entidad no. cuenta
con la infraestructura, logistica, operativa y con el personal calificado en las disciplinas de la
salud para el desarrollo de tales actividades.

De acuerdo con las competencias y manuales de funciones le corresponde a la Direccién
Administrativa de Talento Humano adelantar dicha gestion.

Finalmente la Contraloria Distrital de Medellin mediante Resolucion 1568 del 19 de diciembre
de 2022 adoptd los Planes Tacticos y el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023
entre los cuales se encuentra el Plan Anual de Adquisiciones que para el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra distribuido en los siguientes rubros
presupuestales:

T
T
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1. 212020200800 denominado: Otros servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion.

12020200900 denominado: Otros servicios para la comunidad sociales y personales

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

a.) Objeto del contrato.

Prestacion de servicios profesionales de apoyo operativo y logistico con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para el acompafiamiento de los programas de medicina
preventiva, programa de riesgo psicosocial y demas actividades de promocién y prevencion,
relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria
Distrital de Medellin.

Cddigo de las Naciones Unidas:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | PRODUCTO
Formacion o
80000000 80110000 80111500 goryrsos | Formeoino

b.) Especificaciones técnicas minimas exigidas:

* Realizacion de examenes médicos con énfasis osteomuscular de ingreso, periédico y de
retiro de acuerdo al cargo, reintegro post incapacidad superior a 30 dias, paguete de
pruebas psicometricas para conductores cuando corresponda, examenes ocupacionales
especificos en caso de que se requieran, de acuerdo al profesiograma establecido en la
Entidad (audiometria, visiometria, espirometria, panel cualitativo de drogas de abuso y/o
examenes complementarios para el programa de vigilancia epidemiologica por riesgo
cardiovascular, entre otros).

» Acompafiamiento de especialistas para la intervencion de los programas de medicina
preventiva asociados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Contraloria Distrital de Medellin que incluye: evaluaciones médicas ocupacionales para
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ampliacion de recomendaciones médicas laborales y seguimiento a condiciones de salud
de los servidores, asesoria en los programas de vigilancia epidemiolégica de la Contraloria
Distrital de Medellin, intervencion psicolégica individual desde el contexto del Riesgo
Psicosocial, cuando se requiera, actividades de intervencion del programa de desérdenes
musculo esquelético que incluye pausas activas con fisioterapeuta y estudios de puestos

de trabajo, acompafiamiento en la intervencién del programa de riesgo cardiovascular,
entre otros.

Intervencion del riesgo psicosocial por parte de un psicologo especialista en salud
ocupacional, tomando en cuenta los resultados de la bateria de riesgo psicosocial
realizada en diciembre-2022 en la Contraloria Distrital de Medellin.

Examenes complementarios y servicio de vacunacién, como complemento a los
programas de medicina preventiva de la Contraloria Distrital de Medellin, que se realizaran
en la jornada de salud de la Entidad o cuando se requiera.

El prestador que realice los examenes médicos ocupacionales debera expedir un
certificado en el cual conste que esta a cargo de guardar y custodiar la historia clinica
ocupacional de los servidores de la Entidad a quienes se le realice las valoraciones,
atendiendo las disposiciones de la resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion
Social.

Dentro de las actividades de acompafamiento del médico especialista en seguridad y
salud en el trabajo, se incluye la revision y actualizacion del profesiograma para la vigencia
2023 de la Contraloria Distrital de Medellin y la entrega del informe de condiciones de
salud posterior a realizar las evaluaciones médicas ocupacionales del periodo 2023.

c.) Plazo y sitio de entrega:

i 7
El término de duracion del contrato es de Seis (6) meses y Quince (15) dias o hasta que se
agote el presupuesto estimado para la contratacion objeto de este estudio previo, contados
a partir de la legalizacion del contrato y de la fecha de inicio registrada en la plataforma del
SECORP I, previa aprobacién de las garantias exigidas por parte de la Contraloria Distrital

de Medellin.

El plazo del contrato iniciara a partir de la suscripcién del acta de inicio para la legalizacion
del contrato, previa aprobacién de las garantias establecidas por parte de la Entidad, su‘ .
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duracion Seis (6) meses y Quince (15) dias o hasta que se agote el presupuesto estimado
para la contratacion a celebrar.

Los servicios se prestaran en las sedes de la Contraloria Distrital de Medellin y en las

instalaciones designadas por el Contratista, previo acuerdo con el supervisor del contrato: en
lo que respecta a:

Examenes medicos de ingreso, egreso, periodicos especificos por cargo, examenes
complementarios, evaluacion de reintegro post incapacidad superior a 30 dias, pruebas
psicometricas para conductores cuando corresponda, evaluaciones médicas ocupacionales
para ampliacion de recomendaciones médicas laborales, examenes complementarios y/o

vacunacion cuando sea requerido; previo acuerdo entre Ias partes y segun la necesidad del
servicio.

Pagina 30 de 74 |




Cadigo: F-GRI-GS-002
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

ADQUISICION DE BIENES Y/O

Version: 06 SERVICIOS

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

Contraloria

Distrital de Medellin

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El objeto que se requiere contratar, corresponde a aquellos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que de conformidad con lo establecido por el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se celebrara bajo la modalidad de
contratacion directa, siguiendo las reglas sefialadas en el articulos 2.2.1.2.1.4.9/del Decreto

1082 de 2015. Todo lo anterior en concordancia con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contraloria Distrital
de Medellin, podra contratar directamente con las personas que estén en capacidad de
ejecutar el objetivo del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o la experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. Y correspondan a aquellos servicios, diferentes a los de
consultoria, como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La tipologia contractual seleccionada por la Entidad corresponde a un contrato de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Talento Humano,
dependencia que hace parte de la estructura administrativa de la Contraloria Distrital de
Medellin, toda vez que se requiere de una serie de actividades de indole profesional,
operativas y logisticas para la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones inherentes al
objeto del contrato descrito, en tanto que las funciones o actividades a desarrollar por parte
de la persona a contratar se encuentran relacionadas con las funciones asignadas por el
Acuerdo 87 de 2018 y las Resoluciones 042 y 300 de 2020 a la Direccion de Talento Humano,
las cuales establecen entre otras, “Gestionar el talento humano acatando las normas que
regulan el empleo publico y especificamente a la carrera administrativa para el ingreso,
ascenso, permanencia y el retiro de los funcionarios de la entidad y crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, a través de los
programas de bienestar social laboral, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes en la materia. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo para la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los funcionarios.”

En coherencia con lo expuesto, se concluye que es en funcién inherente de la Contraloria
Distrital de Medellin acorde con las normas legales arriba trascritas, atender y garantizar en
favor de todos los servidores publicos y su grupo familiar el bienestar y salud de los mismos,
representados en aquellas actividades y programas que se tienen incluidos en el Plan de‘
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Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento continuo y la implementacion del Sistema
en mencion, los cuales buscan mejorar las condiciones y el ambiente laboral, asi como la
salud en el trabajo para la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los funcionarios de la Entidad.

De otro lado, el honorable Consejo de Estado en fallo del 19 de marzo de 1999, desarrollo el
alcance del contrato de prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los
siguientes términos:

s

Con todo, se entiende que procede el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en una Entidad Estatal, cuando no existe personal de planta, y que esa inexistencia puede ser
entendida en los siguientes casos, que se encuadran en los siguientes casos entre otros, los cuales
estan acorde con la situacion actual de la Direccién de Talento Humano:

(i) Cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existen servidores que puedan desarrollar las tareas para las cuales se
requiere contratar |la prestacion del servicio;

(i) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

(iii) Cuando el personal de planta que existe no es suficiente frente al cumulo de las tareas que se
requiere llevar a cabo.

(iv) Criterio de excepcionalidad: si |a tarea acordada corresponde a una “actividad nueva’ que no
puede ser desarrollada por el personal de planta, o se requieren conocimientos especializados, o de
manera transitoria resulta necesario redistribuir funciones por la excesiva carga laboral para el personal
de planta, puede acudirse a la contratacion publica.

(..)"

De tal suerte que, en este caso por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, a la Contraloria Distrital de Medellin como Entidad
Estatal, la Ley de Contratacion Publica la autoriza contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

En este caso, se requiere que la persona a contratar acredite los respectivos requisitos tales
como capacidad juridica (certificado de existencia y representacién legal y la experiencia
requerida (Tres (3) certificaciones de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
en los cinco (5) ultimos afios), con objetos iguales o similares o relacionados con el objeto
que se pretende contratar, de lo cual se dejara la evidencia en el expediente contractual.

| Pagina 32 de 74 |




Caodigo: F-GRI-GS-002
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

ADQUISICION DE BIENES Y/O

Versién: 06 SERVICIOS

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

R R P TR
1€ vMieaeuin

o Contralori

Cabe resaltar que este Organismo de Control, no cuenta con personal en su planta de cargos
suficiente ni con los conocimientos requeridos ni con la infraestructura operativa y logistica
necesaria para realizar las actividades y servicios a contratar, conforme lo acreditd la
Direccion de Talento Humano de la Entidad, segun documento que se anexa al presente
estudio previo.

También ha de tenerse en cuenta que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién administrativa de la entidad, conforme a lo preceptuado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no requiere acto administrativo de
justificacion.

Finalmente, en coherencia con los fundamentos anteriores, el objeto que se requiere contratar
se enmarca en la tipologia del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, que de conformidad con lo establecido por el literal h) del numeral 4 del Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa, siguiendo
las reglas sefialadas en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Normativa que debe armonizarse con el numeral 3° del Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 2°, Ordinal 4 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos ya citados del Decreto 1082 de
2015:

Al respecto, el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., prescribe lo siguiente

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Analisis del Sector — Estudio de Mercado

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, relativo al deber de adelantar en los procesos de
contratacion el analisis del sector, en cumplimiento de tal disposicion se presentan a continuacién
los aspectos concernientes a la adquisicién de bienes y servicios que la Entidad demanda contratar

A. Aspectos generales

4.1. VARIABLES MACROECONOMICAS DE COLOMBIA:

Utilizamos las variables macroeconémicas para analizar una parte del entorno econémico. Asi, si
queremos saber como esta evolucionando la interaccion econémica de bienes en Colombia. La idea
fundamental de una variable macroeconémica es reflejar, normalmente de forma numérica, parte de
la realidad economica agregada. Su estudio es fundamental para saber en qué parte del ciclo
economico estamos o para entender qué politicas econémicas podrian ser mas efectivas. A
continuacion, presentamos algunas variables macroeconémicas que estan relacionas con la
contratacion publica

4.1.1. INFLACION EN COLOMBIA

En marzo de 2023, la variacién anual del IPC fue del 13,34%. Es decir, 4,81 puntos porcentuales
superior a la reportada en el mismo mes del afio pasado, cuando fue del 8 53%.

weotal 1,05 1.00 4,56 436 13,34 853
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4.1.2. ANALISIS iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En diciembre de 2022, la variacion anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos porcentuales superior
Que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,62%.

4.2. PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo
periodo de 2021pr.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr

4.2.1. Situacion fiscal 2022-2023

Para el afio 2022, el Gobierno tiene estimado un deficit fiscal del 5,5% del PIB y para el afio 2023 se prevé un
deficit del -3.8% del PIB, ligeramente inferiores a las inicialmente proyectadas en el Presupuesto General de la
Nacion presentado en el mes de agosto (-5,6% y - 4,0% del PIB respectivamente).

4.2.2. Presupuesto General de la Nacién 2023

Para el 2023 se aprob¢ un Presupuesto General de la Nacion (PGN) por $405,6 billones equivalentes al 27,7%
del PIB creciendo 15,1% frente al PGN 2022. Se destaca el monto aprobado de inversion publica por $74,2
billones para el 2023, el cual aumenta un 6,6% frente al 2022 representa el 5,1% del PIB en 2023, superior al
5,0% del PIB del 2022.

4.3. DESEMPLEO

Tasa de desempleo

Promedlo anual ( 2001 - 2322"}

Fuenti: DANE
*Datos a Ene - Dot 2002
*Datos desestacionatizados

Porcentaje

2072 SRR,

T
T
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Al analizar el mercado laboral colombiano, podemos observar que la tasa de desempleo durante 2022
presentd una tendencia decreciente pese a que mantiene un dato de dos digitos (11,2%). Para hacer
un correcto balance de lo sucedido en materia de empleo en Colombia, no se puede dejar de
mencionar que el deterioro del mercado laboral se viene presentando desde el 2018 (10% - TD)
periodo a partir del cual la tasa de desempleo presenta una tendencia al alza y para el 2019 se ubico
en promedio en 10,5%. Esto nos lleva a pensar que existe un deterioro coyuntural derivado de la
pandemia, pero tambien uno estructural que exigira mayores esfuerzos en la blsqueda de soluciones
al desempleo

Informaciéon marzo 2023

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represento
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (55,8%).

4.4. ANALISIS DEL SECTOR

El sector econdmico de los servicios, el cual esta relacionado con el objeto del contrato, presento los
siguientes indices segun informacion suministrada por el DANE asi:

Para el mes de diciembre de 2022 pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubico en 150,93, lo que representé un crecimiento de 3,12% respecto al mes de diciembre de 2021p
(146,36). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre
de 2022pr, se ubicé en 133,37, lo que representd un crecimiento de 3,24% respecto al mes de
diciembre de 2021p (129,18).

4.41. Subsector Servicios:

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

e Salud Humana privada sin internacién presenta una variacién positiva del 6.6%
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4.4.2. Actividad Econoémica Relacionada con el objeto de estudio

Administracion publica y defensa

Para el afio 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
5,8%.

e Educacion crece 4,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

4.5. OBJETO DE ESTUDIO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo esta orientado a lograr la adecuada administracion de los
riesgos, a fin de mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios, que permita
contribuir al bienestar fisico, mental y social del trabajador y de la disposicién de los recursos
necesarios para su mantenimiento dentro de las instalaciones; asi mismo la entidad tiene definida la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual muestra el compromiso que tiene la Contraloria

4

| Pagina 37 de 74

|




Cédigo: F-GRI-GS-002
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

ADQUISICION DE BIENES Y/O
SERVICIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

Version: 06

m«%

Distrital de Medellin

ontraloria

Distrital de Medellin con el mejoramiento continuo y la implementacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST

Riesgo Psicosocial

Cerca de 19,25% de los trabajadores en el pais estan experimentando estrés y ansiedad

SITUACION DEL SINDROME
DE BURNOUT EN COLOMBIA

El Burnout o Sindrome del 3uemadc esun
trastorno psicolégico que afecta a los trabajadores

& @

* Colombia s;‘émr:
22 millones de
trabajadores

* Entre 20% y 33% deé jos tabajadores reporta estrés laboral

» Sequn lalinga 192 de atencidn Psicosocial, 11.435 trabajadores
accedieran a la atencion Psicosocial en lo cormido de 2020 hasta
septiembie

e Tharw Rlevahal Koo/ ifen LRAL

Informe primer trimestre afio 2022 Accidentes de Trabajo
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IACIDENTABILIDAD Y ENFERMEDADES A NIVEL
NACIONAL EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022
ACCIDENTES 2022 e el | ENFERMEDADES 2022
‘111.396 , S 15.258
i enfermedades calificadas

o LRAL

Accidentes por dia
1252

Tasa de 0,99 por cada 100 trabajadores
8 n promedio de
Departamentos con mayor | 172 eventos diarios =
tasa de accidentabilidad i B g Eh gt S g g o
LA7 o141 14
iy = . «Conun
aumeanto
de1,1%en
comparacion ;
con el mismo 2
. trimestre def #
L Coldas aho anterior

Magdaiena | Meta

Segun el informe mas reciente dél Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS), la siniestralidad laboral ha disminuido en el primer trimestre de 2022

que presento una tasa de 0,99 por cada 100 trabajadores, mientras que en el mismo periodo de 2021
fue de 1,21.

Se presentaron 111.396 accidentes de trabajo durante esta temporada, con un promedio de 1252

accidentes por dia y representan una reduccién de 11 % en el total de accidentes reportados
comprando con 2021.

“Estas cifras que presentamos a continuacién son fundamentales para tener una idea de los efectos
en las condiciones de trabajo a las que se encuentran expuestos los trabajadores en Colombia y de
la dinamica laboral de los sectores econdémicos. A su vez, esta informacién supone un diagnostico que
les permite a los diferentes actores la toma de decisiones desde aspectos normativos, técnicos y
académicos, con el propésito comun de preservar la vida e integridad de los trabajadores y contribuir
a la construccion de entornos laborales seguros y saludables”, sefialé Adriana Solano, presidenta
ejecutiva del CCS.

Por otro lado, servicios sociales y de salud es el sector con mayor carga de enfermedad laboral. El
informe evidencia que entre enero y marzo de 2022 se reportaron 15.268 enfermedades calificadas,
con un promedio de 172 eventos diarios. Este indicador tuvo un aumento de 1,1 % en comparacion
con el mismo trimestre del afio anterior. No obstante, la tasa de enfermedades calificadas por cada
100.000 trabajadores se redujo, pasando de 146,1 en 2021 a 135,7 en 2022.

Ademas, frente a la mortalidad laboral, el informe evidencia que durante el primer trimestre de 2022

se presentaron 110 muertes, un aproximado de nueve vidas perdidas por semana, con una tasa 1}
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trimestral de 0,98 decesos por cada 100.000 trabajadores, siendo inferior con relacién al mismo
periodo del afio anterior cuando se ubicé en 1,43.

El informe termina sefialando la importancia de la seguridad y la salud de los trabajadores. "Es
importante sefialar que el pais venia con una tendencia a disminuir sus cifras de siniestralidad antes
de la pandemia; sin embargo, durante 2021 las cifras se incrementaron, lo que nos muestra que en la
reactivacion econdmica hay que redoblar los esfuerzos para fortalecer las condiciones de salud y
cuidado de los trabajadores. En 2021 el nimero de accidentes de trabajo crecié en 14 % con respecto
al 2020 y el numero de eventos fatales alcanzé cifras no registradas desde el 2016", asegura el CCS.

Y hacen un llamado a continuar con priorizando el cuidado de los trabajadores e invitan a revisar y
actualizar los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a identificar
necesidades de capacitaciéon del personal, asi como determinar necesidades de inversién que
fortalezcan la proteccién de cada colaborador.

Fuente: https.//www.larepublica.co/economia/en-el-primer-trimestre-de-2022-bajo-la-tasas-de-
siniestralidad-laboral-en-el-pais-

338491 1#:~.text=Seq%C3%BAN%20el%20informe%20m%C3%A1s%20reciente. 2021%20fue%20de
%201%2C21.

Indicadores de Riesgos laborales

A diciembre de 2022, el porcentaje de la poblacién ocupada frente a los afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales es del 52,56%. Para el afio 2021 esta proporcion fue 51,76%

RAZAJATDIORES EMPRESAS MUERTES

AFILIADOS AFILIADAS CALIFICADAS ACCIDENTES

FICADOS

LABCRAL 3

100
11.808.311  1.110,983 537 32.357 545.133 462 274,02 455
Afio 2022 Afio 2022 AR0 2022 AR0 2022  Afo 2022 Afio 2022 Afio 2022 Afio 2022
| Fuente: Dane |
Muertes de origen laboral (FUENTES DE DATOS: Fasecolda y Fondo de Riesgos Laborales)
En cuanto a las muertes derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, se tiene que mientras

las muertes por accidente de trabajo tuvieron su punto de inflexion en el 2013 y relativamente venian
disminuyendo desde el 2016 hasta el 2019, en el 2020 se presenté una caida del 20,5% que se correlaciona
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con el inicio de la emergencia sanitaria, situacion que conllevé a la suspensién inicial de muchas actividades
economicas. Esta disminucion drastica comenzo a ajustarse a las tendencias previas a la pandemia y en el 2021
se incremento la mortalidad por accidentes laborales en un 23,2%, disminuyendo para el 2022 en 3%. Para el
2022, acorde con la terminacién de la emergencia sanitaria, se presentdé un decrecimiento de las muertes
derivadas de enfermedad laboral del 79,4%, pero siguen siendo cifras que estan aproximadamente 6 veces por
encima de las que se manejaban en el quinquenio anterior a la pandemia.

MUERTES POR ATEL

2008 2008 2010 2011

m Muertes Calificadas por AT m Muertes Calificadas por EL

Frecuencia de Enfermedad Laboral

La frecuencia de enfermedad laboral tuvo un comportamiento afectado por la pandemia de la COVID 19,
pasando en el 2019 de 63 trabajadores diagnosticados con una enfermedad laboral por cada 100 mil
trabajadores afiliados, a 504 trabajadores en igual proporcion en el 2020. Esto significa un aumento en la
frecuencia de 8 veces en un solo afio, comportamiento que fue variando seglin evolucionaba la pandemia,
pasando en el 2021 a 395 trabajadores y 279 trabajadores diagnosticados con una enfermedad laboral en el
2022 (por cada 100 mil trabajadores afiliados).
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A diferencia de otras proporciones, las lesiones y enfermedades que han generado pérdidas de capacidad
laboral inferior al 50% muestra una tendencia a mantenerse constante, comportamiento que invita a realizar
mayores analisis para determinar acciones encaminadas a disminuir los casos de IPP. No obstante, en el 2022

se disminuy6 en un 6,2% la tasa de IPP, al pasar de 129 trabajadores con IPP (pérdida de capacidad laboral
inferior al 50%) a 121, por cada 100 mil trabajadores afiliados.

Es importante resaltar que, en la medida que las empresas tienen casos de IPP se esta frente a trabajadores
con fuero de estabilidad laboral por salud, situacion que implica costos para las empresas, tales como:

» Disminucion de la productividad de los trabajadores
e Costos de mano de obra adicional
e Ausentismo laboral
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» Pérdida de competitividad (por mayores costos de mano de obra)

» Costos derivados de procesos de calificacion, reintegro, adaptacion laboral (rehabilitacion integral),
entre otros.

46. CONTEXTO ECONOMICO

Para analizar las variables del sector econémico donde se ubican los servicios objeto de esta contratacion, es
necesario en primera instancia identificar la correspondencia entre los servicios y un estandar referente, que
para este caso se utilizara la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Revision 4, adaptada para
Colombia CIIU Rev. 4 A. C. En esta clasificacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) se ubicé la actividad econémica: Q8699 Otras actividades de atencion de la salud humana,
se obtiene entonces la siguiente estructura clasificatoria:

SECCION DIVISION | GRUPO | CLASE
Q8699 Otras actividades de atencidn 86 869 8699
de la salud humana

Actividad incluida en las clases:
Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con
alguna de las actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda
domiciliaria y acompariamiento.

4.7. Estudio de la Oferta:

De la consulta efectuada al directorio de empresas de “la superintendencia de sociedades” y en la base de datos
de “la camara de comercio, con la actividad econémica Q8699 Otras actividades de atencion de la salud
humana) se seleccionaron algunas de las empresas con domicilio en la ciudad de Medellin con el fin de identificar
los posibles prestadores que pudieran atender los servicios con los niveles exigidos por la entidad identificando
diez (9) empresas que se presentan en la siguiente tabla:

Tabla. Empresas de actividad econémica Q8699 con sede en Medellin

ITEM NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
SERVICIOS DE SALUD IPS
1 | 8110078325 S DE S D F MEDELLIN
COOMEVA EMERGENGIA MEDICA
2 | 9014171244 SERVICIO DE AMBULANCIA MEDELLIN
PREPAGADA S A S.

3 9010511456 ASISTENCIAL SALUD S A S MEDELLIN
890980040 | PROGRAMA DE SALUD UNIVERSIDAD

4 DE ANTIOQUIA MEDELLIN
9009991706 COMED CONSULTA MEDICA

2 DOMICILIARIAS A S MERRHEN <
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. 9003729179 EXAMENES MEDICOS PARA BELLO
CONDUCTORES PILOTOSSA S
890900441 Caja de Compensacion Familiar de
U Antioguia COMFAMA MEDELLIN
8 8909008426 | cajade Compensaci(:)n Familiar Comfenalco MEDELLIN
Antioguia
9 9003585382 | 0ASIS MEDICINA DEL BIENESTAR SA S MEDELLIN

Fuente: Superintendencia de sociedad,
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Informes-economicos-y-
financieros.aspx,; Base de datos de la cAmara de comercio

La Contraloria Distrital de Medellin, procedi6 a adelantar consultas de empresas representativas, con
la utilizacion de la suministrada por Colombia compra eficiente - Modelo de Abastecimiento
Estratégico, el cual arrojo o siguiente:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 24 bill. 211.23 mil 577,55 mil

Se puede evidenciar que en el periodo de 2018-2023, el nimero de proveedores a nivel nacional
registrados en secop | y secop |l, que suministran el bien y/o servicio es de 211.23 mil proveedores
de 577,55 mil contratos celebrados con un valor total de contratacion de $24bill. (ver tabla).

4.8. Analisis de la Demanda:

Segun clasificacion de bienes y servicios por familia encontramos que para nuestro objeto de estudio
se reportaron a nivel nacional desde el afio 2018 a 2023 un total de 577545 contratos por valor de

$24.302.783.364.196 Informacion obtenida Colombia compra eficiente - Modelo de Abastecimiento
Estratégico.

8510 - Servicios integrales de salud  0.815.335.025  20.08% 86956 §3.516681884860  14.47 2186 $75845.762.305  0,31% 577545 $24.302.783,364,196

Total 16.815.335,025 29,88% 86956 §3.516.681.884.889 14,47% 2186 §75.845.762.305 0,31% 577545 § 24.302.783.364.198

Modalidades de contratacién (ver tabla)
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Modalidad de Contratacion

$ 20 hill

Modalidad de Contratacion

§ 15 bill c y
@ Concurso de Méritos

@ Cantratacion directa

X i6n obira publica
$ 10 bill

Valor Total Estimado

15 bill

Seleccion Abreviada de M.

$ 3,9 bill.

% Seleccion abreviada subas.

$ 2.4 bill.

SECOP. | SECOP it
Fuente

Las caracteristicas de contratacion para la regién de Antioquia representan una mayor ejecucién en la
Contratacidn Directa, segun estadisticas del secop Il y Régimen Especial en el Secop |

Basados en la informacién publicada de procesos anteriores, publicados en el sistema electrénico para la
contratacién publica (secop | y secop II) Se encuentran los siguientes contratos:

Histéricos de contratos realizados por la Contraloria Distrital de Medellin en lo que respecta sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo asi:

ENTIDAD /
CONTRATISTA ID CONTRATO OBJETO MODALIDAD VALOR ANO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES CON  PLENA
AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO A
LA GESTION DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, PARA OPERAR
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
RELATIVAS AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
CAJA DE EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE
COMPENSACION BIOSEGURIDAD PARA LA
FAMILIAR DE PREVENCION Y CONTENCION DEL | Contratacion
ANTIOQUIA COVID-19, EN LA CONTRALORIA | Directa (Ley
COMFAMA CO1.PCCNTR.3476240 | DISTRITAL DE MEDELLIN 1150 de 2007) | 145.969.720 2022 |,
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Contr;}

oria

CAJA DE
COMPENSACION
DE ANTIOQUIA
COMFAMA

21-12-11588182-
10748252

"PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
OPERATIVO Y LOGISTICO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO,PARA OPERAR
PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES
RELATIVAS AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO,DE BIENESTAR
SOCIAL EN LO RELACIONADO CON
MATRICULAS

EMPRESARIALES ACTIVIDADES
PARA EL RETIRO LABORAL,SALUD
Y PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION Y
CONTENCION DEL COVID 19,EN LA
CONTRALORIA  DISTRITAL DE
MEDELLIN"

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

140.000.000

2021

CAJA DE
COMPENSACION
DE ANTIOQUIA
COMFAMA

C.D 003 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO A
LA GESTION DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL
EN LO RELACIONADO CON
ESPACIOS MATRICULAS
EMPRESARIALES SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A
LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA  DISTRITAL  DE
MEDELLIN Y SU GRUPO FAMILIAR

Contratacién
Directa (Ley
1150 de 2007)

85.000.000

2020

CAJA DE
COMPENSACION
DE ANTIOQUIA
COMFAMA

035 DE 2019

"PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO A
LA GESTION DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL
INSTITUCIONAL, EN LO
RELACIONADO CON ESPACIOS,
MATRICULAS EMPRESARIALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN Y SU
GRUPO FAMILIAR BENEFICIARIO"

Contratacién
Directa (Ley
1150 de 2007)

84.516.600

2019

CAJA DE
COMPENSACION
DE ANTIOQUIA
COMFAMA

C.D 044 DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS A LA
GESTION DE LA CONTRALORIA
AUXILIAR DEL TALENTO HUMANO
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

50.000.000

2018
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Contraloria

CAJA DE
COMPENSACION
DE ANTIOQUIA
COMFAMA

C.D 031 DE 2017

PRESTACION DE

ACTIVIDADES DEL PLAN

BIENESTAR INSTITUCIONAL EN LO
EVENTOS
TORNEOS
TURISMO
PROMOCION Y PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES ESPACIOS
MATRICULAS

RELACIONADO CON
DEPORTES
RECREACION

LOCATIVOS
EMPRESARIALES

SERVICIOS
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO A
LA GESTION DE LA CTH PARA
DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y

DE

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

100.000.000 2017

Histdricos de contratos realizados por otras entidades:

ENTIDAD /
CONTRATISTA

ID
CONTRATO

OBJETO

MODALIDAD

VALOR

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
ALIMENTACION
ESCOLAR /
COMPENSAR

UAPA.CD-
030-2023

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS, PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL
ALIMENTACION
ESCOLAR -ALIMENTOS
PARA APRENDER.

DE

Contratacién
directa.

283.941.333 2023

MUNICIPIO DE
SABANETA /
COMED CONSULTA
MEDICA
DOMICILIARIA SAS

SAB-01-
2243-22

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA
CAPACITACION,
ACTUALIZACION,
DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST.

DE

LA

Contratacion
directa.

180.000.000 2022
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 Contraloria
Distrital de Medellin

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

PREVISTAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y DE
SEGURIDAD Y SALUD

METRO DE EN EL TRABAJO DE LA

BOGOTA SA /|GAA-CD- EMPRESA METRO DE| CONTRATACI

COMPENSAR 122-2022 BOGOTA ON DIRECTA. | 400.000.000 | 2022
PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA
EJECUCION Y
DESARROLLO, DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
DE LA CONTRALORIA

GENERAL DEL
CONTRALORIA DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE
DE SANANDRES / SAN ANDRES,
PRIORITY  LUDIC |CD-012- PROVIDENCIA Y SANTA | CONTRATACI
CENTER 2022 CATALINA ON DIRECTA. | 150.000.000 | 2022
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INSTITUTO
DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL
/ COMPENSAR

CD-IDPAC-
279-2022

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO QUE
HACEN PARTE DEL
PROCESO DE GESTION
DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL
PARA LA VIGENCIA
2022,

CONTRATACI
ON DIRECTA.

171.073.600

2022

IDRD
COMPENSAR

-

IDRD-DG-
CD-2648-
2021

PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS
DENTRO DEL PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS, EL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO, PARA LOS
FUNCIONARIOS  DEL
IDRD

CONTRATACI
ON DIRECTA.

286.826.488

2021

ALCALDIA
DISTRITO DE
RIOHACHA /
CARDIO LIVE IPS
S.AS

CPS-359-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN
LA ACTUALIZACION Y
EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST EN LA

CONTRATACI
ON DIRECTA.

129.855.000

2021

4]
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oy domd ol RAE sl
Distrital de Med

ALCALDIA DISTRITAL
DE RIOHACHA

ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TOLEDO /
EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS SANTA
ROSA DE OSOS S.A
ES.P

CD-085-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
FORTALECER LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DEGESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
EN LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
TOLEDO, ANTIOQUIA

CONTRATACI
ON DIRECTA.

204,583,000 2021

COMPENSAR

CD-IDPAC-
500-2021

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO QUE
HACEN PARTE DEL
PROCESO DE GESTION

CONTRATACI
ON DIRECTA.

163.902.985 2021

INSTITUTO
DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL
/ COMPENSAR

CD-IDPAC-
520-2020

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO QUE
HACEN PARTE DEL
PROCESO DE GESTION

CONTRATACI
ON DIRECTA.

118.000.000 2020
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO,  ADEMAS
DEL
ACOMPANAMIENTO EN
EL PROCESO DE
APLICACION DE
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD Y
ALCALDIA NORMATIVIDAD
MUNICIPIO DE RELACIONADA CON LA
SABANETA / PANDEMIA COVID -19,
COMED CONSULTA EN LA
MEDICA ADMINISTRACION
DOMICILIARIA 2220  DE |MUNICIPAL DE | CONTRATACI
S.A.S 2020 SABANETA ON DIRECTA. | 98.000.000 | 2020
Conclusion:

Segun el histérico de la Contraloria Distrital de Medellin para el afio 2022 el valor del contrato
fue de $ 145.969.720 y para el afio 2023 contamos con un presupuesto de $ 169.990.100 lo
cual representa un aumento de 16% contra el afio anterior; este incremento esta acorde con

los incrementos salariales para el 2023.

'Valor Estimado:

Se recibié la propuesta de la Empresa Colmedicos IPS SAS por valor de $169, 990 100; este
valor esta por debajo del presupuesto. (Ver propuesta)

Propuesta Econdmica Laboratorio Clinico Colmédicos IPS SAS asi:

Tiem

Examenes
; | po . Tarifa ocupacionales
Protocolo Examenes Cantidad de Observaciones :
Servi Medellin
Cind Tarifa
Clo =
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Examenes de ingreso y
Examen de de retiro se realizan en
ingreso las instalaciones de la $28.500
IPS
Examen Examenes periédicos se
periédico realizan en las $26.500
instalaciones de la CDM
Examen post
incapacidad, Consulta
seguimiento a
Ex.’:mﬁg de condiciones de salud se | $26.500
realizan en las
instalaciones de la CDM
o IPS
Jauil | -
Ocupacionale atofidaa Ia, mese $16.917.200
s : s
necesidad
Consulta audiometria,
espirometria simple y
?:grigizgzt visiometria se realizan en | $83.200
P las instalaciones de la
IPS
Consulta
seguimiento a
condiciones de $83.200
salud
Consulta
audiometria $12.500
Espirometria
%impie $17.600
Visiometria
realizada por el $9.700
optometra
Tiem Examenes
po Tarifa Complementario
Protocolo Examenes Cantidad de Observaciones : S
S&ivl Medellin
alo Tarifa
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Panel Para 337
cualitativo de | servidores,
drogas de acorde a la $19.700
abuso necesidad
Paquete
prueba
psicométrica (D
para 3 |
conductores | 2cuerdoa
(examen eargo o al
radlaa PVE si lo
ocupacional, r:iqtli?a':gg,
examen de 9 A $75.800
paicologa, Profesiogr
coordinacion ata o las
lr;teg_zzlmn;ct:t’lgz, politicas Los examenes
\:’. |I t M3, | internas de complementarios se
L Omi”a’ la Entidad. realizaran en las
T RIEOE ¢ instalaciones de la IPS o
Examenes psmos,ensome 7 en la Entidad, si se
complementa rica) mese cumplen los $3.961.900
rios s requerimientos
establecidos por la IPS
Glicemia en cuanto a cantidady | $10.200
requisitos sobre
Hemograma instalaciones seguras.
con $15.200
sedimentacion
Perfil Lipidico $34.900
Creatinina $11.300
Examen de
alcohol etilico $42.500
en sangre
Examen de
colesterol total $10.200
A':;g:;’a‘;ade $57.000
Examen de
triglicéridos A=Al
Tiem Tarifa Vacunacién
Protocolo Examenes Cantidad po Cantidad Medelli
de edellin Tarifa I

f -
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Servi
cio
Se solicitara el servicio
de vacunacion de
acuerdo a necesidad de
Hepatitis A la CDM, con tiempo $222.200
prudencial y tomando en
cuenta disponibilidad de
bioldgicos en la IPS.
Para 337
o servidores, Se coordinara con la IPS
Vacunacidn acorde a la de acuerdo a la cantidad, $9.111.000
necesidad si la aplicacién de los
biolégicos se realiza
Hepatitis B directamente en la $55.900
Entidad o en la IPS (la
logistica depende de la
cantidad de biolégicos
solicitados).
Fiebre Amarilla $133.800
Antitetanico $18.800
Triple viral $154.800
Influenza $79.400
Subtotal Exdmenes Ocupacionales $29.990.100
Tiem Consultas
i - po ; ocupacionales
Frofeslonal examenes Cantidad de Observaciones Tanfa\' P
Programa i Medellin
Se_rw Tarifa
cio
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A continuacién se
presentan algunas
actividades pueden ser
desarrolladas por $
nuestros médicos 1.051.404
ocupacionales:
1. Disefio, administracion
y ejecucion del Sistema
del sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (8 horas)
2. Perfil de cargos o 6%
Para 337 profesiograma. 578.948
servidores, ” ~
Médico Consulta.salt:d aconiea . I?vestlgagller';de :
especialista | 2CUP2CIONAl | o esidad SHIRMREa SRSl | (4Horas)
oh aaliid (médico al ' | mese $140.000.000,00
ocupacional Engg'.?;'Sta profesional s 3. Programa de reintegro
que se laboral.
requiera

4. Programa para la
intervencion del
ausentismo.

5. Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica.

6. Capacitacion y
educacion.

7. Campanas de
promocién y prevencion
en salud.

8. Mesas lahorales.

9. Seguimiento de casos
criticos.
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El plan de trabajo y su
priorizacién son
concertados entre la IPS
y la Entidad, de acuerdo
a las necesidades de la
CDMy el tiempo
contratado.
Se realizaran las
consultas con el
Consulta especialista en nutricion
nutricién solamente para los
Nutricionista (programa servidores que sean $55.000
estilo de vida remitidos por el médico
saludable) especialista en SST para
el programa de estilo de
vida saludable.
A continuacion, se
presentan algunas
actividades pueden ser
desarrolladas por
Se cotiza por nuestros fisioterapeutas
hora del ocupacionales:
profesional, de 1. Disefio, administracion
acuerdo al y ejecucién del Sistema
Fisioterapeut | cronograma de de vigilancia
a especialista trabajo osteomuscular
en salud concertado $60.000
ocupacional | con el cliente

se asignaran
las horas para
desarrollar su

plan de trabajo.

2. Capacitaciones

3. Inspecciones de

puesto de trabajo.
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Contralorta

Distrital de Med

4. Creacion y ejecucion
de Programa de pausas
activas o gimnasia
laboral.

5. Seguimiento y
formalizacién de
restricciones.

6. Estudios de carga
fisica

7. Evaluaciones de
puesto de trabajo EPT-
APT

8. Campanas de
promocién y prevencién
en salud.

El plan de trabajo y su
priorizacion son
concertados entre la IPS
y la Entidad, de acuerdo
a las necesidades de la
CDM y el tiempo
contratado.

A continuacién, se
presentan algunas
actividades que pueden
ser desarrolladas por el
Se cotiza por psicdlogo especi_alista en
hora del salud ocupacional:
profesional, de
acuerdo al
Psicélogo | cronograma de
especialista trabajo 1. Revision y Medicion de $60.000
en salud concertado riesgo psicosocial — :
ocupacional | con el cliente Aplicacién bateria de
se asignaran instrumentos para riesgo
las horas para psicosocial
desarrollar su (Resoluciones 2646 de
plan de trabajo. 2008 y 2404 de 2019).

4
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2. APT Riesgo
psicosocial (Protocolo
para la calificacion del

origen de las patologias
derivadas del estrés).

3. SVE Riesgo
psicosocial (Linea basal).

4. Plan de intervencién
del riesgo psicosocial.
(Protocolos y guias del
Min. / Entrenamiento en
habilidades para la vida -
OMS.)

5. Realizacion de
valoraciones
psicolégicas como:

- Valoracién psicolégica
para trabajos de alto
riesgo.

- Valoracién psicolégica
perfil de estrés.

- Valoracion psicolégica
rasgos de personalidad,
16PF.

- Atencion psicolégica
virtual (video
conferencia).

- Valoracidn psicolégica
post incapacidad.

- Valoracién psicoldgica
para teletrabajo.
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6. Evaluacion de clima
laboral.

7. Valoracion psicolégica
para seguimiento en
puesto de trabajo y
actualizacion de
recomendaciones.

8. Perfilacion de cargo
para reincorporar a un
trabajador.

9. Capacitaciones en
temas como:

- Comunicacion asertiva.

- Manejo de conflictos.

- Relaciones
interpersonales.

- Trabajo en equipo.

- Primeros auxilios
psicoldgicos.

- Liderazgo.

- Prevencion del
consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas.

- Manejo de estrés,
estilos de afrontamiento
y técnicas de relajacion.

- Herramientas

psicolégicas para asumir

situacion de pandemia
por covid-19.

p ]
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- Herramientas para
lograr una productividad
adecuada con trabajo en

casa.

- Herramientas para
manejar distanciamiento
social.

- Retomando mi vida
proyecto de vida.

- Me quiero, me cuido,
autoestima para el
autocuidado.

10. Programa de
prevencién del consumo
de alcohol y drogas.

11. Inspeccidn de puesto
de trabajo y carga
mental.

El plan de trabajo y su
priorizacion son
concertados con la
empresa, de acuerdo las
necesidades de la
empresa y el tiempo
contratado.

Total, Consultas Servicios
Profesionales

$140,000,000.00

Total, examenes
Ocupacionales

$ 29,990,100.00

Total, Propuesta Definitiva

$169,990,100.00
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La cotizacién recibida cumple con las especificaciones técnicas y econdémicas, y se encuentra
dentro del presupuesto publico aprobado para la vigencia 2023 para el afio 2023

Forma de pago:

La Contraloria Distrital de Medellin realizara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes,
contados a partir de la fecha de presentacién y tramitacién de la cuenta de cobro o factura de
cada mes vencido, para lo cual se requiere la remision de la factura al correo
recepcionfacturas@cdm.gov.co; (cuando aplique), la cual debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 20 de la Resolucion numero 000042 del 05 de mayo de 2020,
expedida por la DIAN, junto con el recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

El contratista debe cargar en la plataforma SECOP II, formulario 7, del 1 al 20 de cada mes,
la cual sera verificada y aprobada por el supervisor del contrato, el pago se hara mediante
transferencia electronica a la cuenta bancaria que previamente inscriba o informe el
Contratista a la Contraloria Distrital de Medellin para tal fin, ademas se anexaran los
siguientes documentos:

Anexos:

Cuenta de Cobro o factura de venta debidamente diligenciada en original y copia, cuando
no le aplique la factura electronica

e Informe escrito mensual de actividades realizadas, acompafado de las respectivas
evidencias suscrito por el contratista.

¢ Planilla Comprobante de pago de seguridad social por el respectivo periodo, en la forma
y cuantia como lo ordenan las normas en esta materia

e Persona Juridica: Adjuntar la constancia de que se encuentra al dia con el pago de
aportes por los ultimos seis (6) meses, al sistema de seguridad social integral, asi
como de los aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando corresponda. Si
este certificado es expedido por el Revisor Fiscal o Contador, se debe anexar
certificado de la Junta Central de Contadores vigente, en el que se indique que no

tiene sanciones disciplinarias y asi mismo la tarjeta profesional.
v
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Los documentos anteriormente relacionados son indispensables para que el supervisor
del contrato elabore el informe de supervision al contrato y los demas tramites internos
que se requieran.

La Contraloria Distrital de Medellin, pagara al Contratista el valor del contrato o su fraccién
periodica mensual, previa presentacién de la documentacién referida, la cual sera
verificada y avalada por la supervision del contrato.

Todos los documentos anteriormente relacionados son indispensables para que el
supervisor del contrato expida el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios recibidos
en el informe de seguimiento al contrato.

Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal:

Para el logro de los objetivos previstos y el servicio a contratar acorde con el objeto y sus
especificaciones técnicas, descrito en este estudio previo, el valor estimado del presupuesto
oficial que se destinara para tales efectos sera, CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIEN PESOS/ML. ($169.990.100) IVA incluido, con cargo a
los siguientes Rubros presupuestales: 212020200800 “Otros servicios prestados a las
empresas y servicios de produccién” por un valor de $ 140. 000.000y 212020200900, “Ofros
servicios para la comunidad, sociales y personales” por valor de $ 29.990.100. /

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Conforme a lo expuesto, el contratista seleccionado cumple con los requisitos de capacidad
juridica, financiera, técnica y de experiencia, ademas que se encuentra habilitado por
autoridad competente para prestar los servicios de salud que la entidad requiere, objeto de
este contrato y porque la propuesta econémica se encuentra ajustada a los precios del

mercado y al presupuesto publico dispuesto para la ejecucién del mismo.
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Asi mismo, dicha persona juridica debera gobernarse para todos los efectos legales por las
normas comerciales, laborales, tributarias y contractuales que rigen en nuestro pais, para el
desarrollo de su actividad econémica y su objeto social, ademas que su duraciéon sea
indefinida.

Consideramos que en la ejecucion del contrato con la persona juridica objeto de este estudio
previo mencionada IPS la ponderacién del riesgo de incumplimiento seria minimo, con
fundamento en el conocimiento que se tiene de dicha entidad por cuanto ha cumplido con los
requerimientos técnicos y de experiencia en contratos celebrados con otras entidades
estatales a nivel local, los cuales se ejecutaron y evaluaron en forma satisfactoria, y de ocurrir
alguna eventualidad que afecte la correcta ejecucion del contrato, el pago se hara después
de entregado el producto a entera satisfaccion.

Con todo, se tiene que dicha IPS es una empresa con experiencia e idoneidad en la prestacion
de estos servicios.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

El riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del contrato. Siguiendo los
parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a continuacién a la
identificacion, clasificacion, tipificacion, valoracidn y asignacion de los riesgos previsibles
que se puedan ocasionar desde la planeacion del contrato, hasta su ejecucion, asi como la
forma de mitigarlos y probabilidades de ocurrencia:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
proceso Y la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Tabla para la valoracion de la probabilidad y del impacto del riesgo:

PROBABILIDAD/IMPA | INSIGNIFICA | MENOR | MODERAD | MAYO | CATAS
CTO NTE (1) (2) 0 (3) R(4) | TROFIC
0 (5)
RARO (1) 2 3 4 5 6
IMPROBABLE (2) 3 4 5 6 7
POSIBLE (3) 4 5 6 7 8
PROBABLE (4) 5 6 7 8 9

r"_lA
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Probabilidad del riesgo: 1) Raro (puede ocurrir excepcionalmente); 2) Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente);3) Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro); 4) Probable
(probablemente va a ocurrir); 5) Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias).

Impacto: Afecta la ejecucion del contrato o genera sobrecostos, asi: 1) Insignificante: no
es trascendente; 2) Menor: Dificulta o genera sobrecostos de manera baja; 3) Moderado:
Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las partes o afecta levemente el
valor del contrato; 4) Mayor: Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero permite
la consecucion del objeto contractual o afecta notoriamente el valor del contrato; 5)
Catastrofico: Perturba la ejecucion del contrato de manera grave, imposibilitando la
ejecucion del objeto del contrato o afecta altamente el valor del contrato.
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i LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Para la ejecucién del contrato cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales de apoyo operativo
y logistico con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para el acompafiamiento de los
programas de medicina preventiva, programa de riesgo psicosocial y demas actividades de promocién
y prevencién relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria
Distrital de Medellin”.

Que para el normal desarrollo y ejecucion de los contratos es pertinente tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que
reglamenta el sistema de compras y contratacién publica, en concordancia con lo sefialado
en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, los estudios los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el contrato, en los cuales se analiza la conveniencia yla
oportunidad de realizar los contratos de que se trate, sino también el anélisis de los riesgos
de los mismos; por lo tanto, deben existir previo a la apertura de los procesos de seleccién:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa no es obligatoria la exigencia de garantias, no obstante para la
presente contratacion, la Entidad la justifica teniendo que tratandose de recursos publicos y
a pesar de la idoneidad del contratista, es necesario preverse razonablemente que cualquier
suceso puede presentarse en el desarrollo del contrato y que afectarian el cumplimiento de
los planes y programas establecidos por la Entidad para la presente vigencia.

La Entidad debe asegurar que el contratista cumpla con sus obligaciones laborales de su
personal a cargo, por lo tanto es menester exigir tal aseguramiento. Por lo anteriormente
planteado y de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes, asi como el 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, el contratista se compromete a constituir, a favor de la Contraloria

Distrital de Medellin, las siguientes garantias que podran ser bancarias o contratos de
seguros.
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| 1. Cumplimiento: En una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato con vigencia igual al
término establecido para la ejecucién del contrato y cuatro (4) rpeses mas.

Con dicha péliza se amparara el cumplimiento del contrato, que cubrira a la Entidad de los perjuicios
derivados de los siguientes eventos: sIncumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. *Cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. *Dafios imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales. *Pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

2. Calidad del Servicio: En una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y una vigencia
igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

Este amparo de calidad tiene por objeto cubrir los perjuicios derivados de la prestacién deficiente
prestacion del servicio contratado que surjan durante la ejecucion y con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se presenten por los siguientes eventos: mala calidad del servicio prestado o la
insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de servicios, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato.

| 3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del mismo y tres (3) afios
mas. /

El contratista debera reponer o establecer el valor de la garantia, cuando se haya visto reducido o
agotado en virtud de las reclamaciones que se efectuen. En caso que se adicione el valor del contrato
o se prorrogue el término, debera ampliar el valor de |la garantia o ampliar la vigencia.

4) Responsabilidad civil extracontractual:

De acuerdo numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.1.7 del decreto 1082 de 2015 sobre la suficiencia del
seguro de responsabilidad civil extracontractual es la siguiente.
El valor asegurado para este contrato se realizara por la suma de (200) SMMLV.

Asi mismo de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 el seguro de de
responsabilidad civil extracontractual debe contener los siguientes requisitos:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:
1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
terminos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

r
| 2
=
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2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista.

Nota: Esta poliza debera constituirse de la siguiente manera:
Tomador: Contratista

Asegurado: Contratista, Contraloria Distrital de Medellin
Beneficiarios: Contraloria Distrital de Medellin y terceros

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, la Contraloria Distrital de Medellin
esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (tinicamente con E|
Salvador y Guatemala); y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Sin embargo, en razén de la cuantia son aplicables el Acuerdo Comercial con el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) y La Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.
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9. LOS DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS QUE SE INCLUYEN EN EL
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

9.1. MULTAS:

En caso de mora, incumplimiento parcial u omisién injustificada de las obligaciones adquiridas
por el contratista y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, la Contraloria Distrital de
Medellin, mediante resolucién motivada podra imponer multas cuyo valor se liquidara con
base en un uno por ciento (1%) sobre el valor total del contrato por cada dia de retraso hasta
por un plazo de diez (10) dias calendario.

En los siguientes casos las multas seran: 1. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que adquirira el contratista sin perjuicio de |la declaratoria de caducidad del
contrato, la Entidad podra mediante resolucion motivada imponer multas diarias por cada dia
de mora, equivalentes hasta el 0.3% del valor total del contrato. 2. En caso de incumplimiento
del término para legalizar en forma debida el contrato, el cual es de cinco (5) dias habiles a
partir de su firma, se impondra una multa del (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso injustificado. 3. Por incumplimiento de la obligacion de iniciar la ejecucion del contrato
de acuerdo con la fecha establecida en el acta de inicio, 0.1% del valor del contrato por cada
dia de atraso injustificado. 4. Por incumplimiento en el plazo inicialmente acordado en el
contrato, el 0.2% del valor del contrato por cada dia de atraso injustificado. Lo anterior sin
perjuicio de la declaratoria de incumplimiento parcial del contrato.

En ninglin caso la sumatoria de las multas impuestas debera ascender a una suma mayor al
diez por ciento (10%), del valor del contrato.

Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte de la Contraloria, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio
de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no
fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

La imposicién de multas, asi como su pago o deduccién, no exoneran al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos

).
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9.2 CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento grave por parte del contratista de las obligaciones a su cargo, la
Contraloria cobrara a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, que se tendra como pago parcial de los perjuicios que se le
ocasionen a la Entidad, quien podra descontar la sancion de cualquier suma que se le adeude
al contratista si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuera
posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con el 86 de la Ley 1474 de 2011.

El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no
definitivo de los perjuicios ocasionados a la Entidad, quien podra reclamar los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva en los eventos sefialados, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal por parte del contratista.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
MEDELLIN:

10.1. Obligaciones Generales del contratista:

* Ejecutar el objeto del contrato, y las obligaciones contractuales de manera eficaz y
oportuna, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad, cobertura, calidad y
con las especificaciones establecidas por la Contraloria para esta contratacion.

= Atender los requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del contrato y/o
por la Contraloria, en los términos y las condiciones pertinentes.

= Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, de cualquier genero que establezcan
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

= Asumir el pago de las obligaciones laborales correspondientes a los trabajadores
vinculados a la ejecucién del contrato

= Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y los parafiscales si esta
obligada por Ley a cumplir con dicha obligacién.

= Estudiar, analizar y aplicar normativa vigente y los lineamientos internos de la Entidad
a los actos que se requieran proyectar para el cumplimiento de las actividades que le
sean asignadas.

= Rendir los informes que sean requeridos por la supervision del contrato.
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10.2.

Corresponden a las condiciones técnicas exigidas descritas en los presentes estudios previos
y en la propuesta presentada por el contratista

10.3.

Atender y acatar las recomendaciones y sugerencias que le sean formuladas por el
Supervisor del contrato.

Hacerse cargo del equipo humano de trabajo que sea necesario, el suministro de
insumos Yy la logistica requerida.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar su
ejecucion con eficiencia y eficacia.

Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la
ejecucion del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas que se requieran, y con el
ordenador del gasto y supervisor el acta de liquidacion.

Obligacién sobre Seguridad Informatica: El Contratista con la firma del presente
contrato, se obliga a dar cumplimiento a las politicas y normas de seguridad informatica
de la Contraloria Distrital de Medellin, incorporadas en el Sistema de Integral Gestion,
al cual podra acceder, a traves del Portal web de la Entidad www.cgm.gov.co por la
opcion Informacion Corporativa-Sistemas de Informacion-Isolucion y alli aparecen las
credenciales de acceso: usuario: consultas clave CDM12345. Una vez haya ingresado,
dar clic en la opcion documentacion, opciones manuales y alli encontrara el Manual
Politicas de Operacion de la Entidad (numeral 38). La trasgresién a los reglamentos o
directrices, dara lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal o disciplinaria que recaiga sobre la Contratista.
Cumplir con los tramites que como proveedor le asisten, en la plataforma SECOP I,
entre los cuales se pueden enunciar la creacion de usuario, carga de documentos del
contrato y para la gestion de pagos

Las demas obligaciones que de acuerdo con su naturaleza se requieran para el
cumplimiento del objeto del contrato

Dar cumplimiento a la Politica Integral de Gestion Ambiental (PIGA)

Obligaciones Especificas del contratista

Obligaciones del Contratista relativas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST):

hS =
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De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, y en el caso que se requiera
que el contratista desplace personal a la sede de la Contraloria, la persona que se contrate,
se obligara de conformidad con el contrato a:

* Disponer de canales de comunicacion adecuados para los controles e inquietudes
durante el desarrollo del contrato.

* Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), los parafiscales si
esta obligada por Ley a cumplir con dicha obligacién y remitir oportunamente el
comprobante de pago de seguridad social integral.

= Cuando sea solicitado participar en las actividades del Plan de Emergencias de la
Contraloria Distrital de Medellin y de ser requerido asistencia a las capacitaciones
convocadas a través del Supervisor del Contrato.

* Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de
trabajo, es decir, en el sitio de la Contraloria donde preste fisicamente el servicio.

* Reportar de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en las
instalaciones de la Contraloria.

= Para el ejercicio de las actividades, el contratista debe portar sus elementos de
Bioseguridad y EPP asignados por sus jefes y requeridos para sus funciones.

* Presentar el soporte de la publicacion realizada de estandares minimos en la
plataforma que dispuso el Ministerio de Trabajo en Ia pagina
www.fondoderiesgoslaborales.gov.co, conforme a la Circular 0071 del 30 de
noviembre de 2020.

10.4 Obligaciones de parte del Contratista a raiz del COVID 19:

* Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad establecido en la Contraloria.

* Poner en practica con su personal las técnicas de higiene, habitos saludables y lavado
de manos con frecuencia.

* Dotary utilizar los elementos de proteccién personal y responder por el uso adecuado
de dichos elementos, los cuales son suministrados por el contratista.

= Propiciar que el personal designado para la prestacion del servicio participe por medios
vituales o digitales de capacitaciones realizadas por el empleador, entidad
colaborativa, plataforma digital, contratante o entidad Administradora de Riesgos
Laborales.
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10.5. Obligaciones de la Contraloria Distrital de Medellin:

- se produzcan durante la ejecucion del contrato.

. Obligaciones relativas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Las personas que presten el servicio sin importar su clase de vinculacién, tienen la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz
y completa de su estado de salud.

Si el personal prestador del servicio, presenta los siguientes sintomas: fiebre, tos o
dificultad para respirar debe utilizar tapabocas permanentemente; solicitar atencion
médica en la red de servicios de salud asignada por su EPS, informando sus sintomas
y abstenerse de ingresar a las instalaciones de la Contraloria. Reportarlo por la
plataforma CORONAPP y por la linea de atencién COVID al nimero 192.

Al ingresar a las instalaciones de la Contraloria acatar todo el protocolo de
Bioseguridad implementado.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del
presente contrato.

Aprobar las garantias exigidas y que en debida forma se constituya a favor de la
entidad.

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

Pagar al CONTRATISTA la suma estipulada

Poner en conocimiento del CONTRATISTA la informacién que coadyuve o afecte la
ejecucién del contrato.

Recibir a través de la supervision del contrato los informes y demas documentos que

Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que correspondan

Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para llevar a cabo el objeto del
contrato.

Cumplir con los tramites que le asisten, en la plataforma SECORP II.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo del mismo.

Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo
con el contratista.

Verificar antes del inicio y durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

Informar al contratista sobre las responsabilidades y compromisos con el SG-SST de
la Contraloria Distrital de Medellin.
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= Verificar durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato el cumplimiento de
la normativa en Seguridad y Salud en el trabajo.

11. CONFORMACION GRUPO DE CONTRATACION Y EQUIPO DE PROCESO

El grupo de contratacion estara integrado por el director Administrativo de Talento Humano,
y un equipo interdisciplinario técnico, juridico, administrativo, econémico y contable, como
seguidamente se detalla:

Nombre del servidor publico Cargo Rol
Johnny Ramirez Serna Director Administrativo de | Técnico, Econdmico,
Talento Humano Contable y
administrativo
Marilyn Gabrielly Ortiz Mena Profesional Universitario Técnico y administrativo
Jaime Alonso Cafiola Uran Profesional Universitario Juridico 7
Julio Cesar Betancur Contratista Estudio Econdmico

12. SUPERVISION.

La supervision sera ejercida a través del director Administrativo de Talento Humano, Dr.
Johnny Ramirez Serna o quien hiciere sus veces con el apoyo a la labor de supervision, el
cual sera a través de la servidora publlca Marilyn Gabrielly Ortiz Mena para lo cual, la
Secretaria General formalizara la supervision a través del respectivo memorando.

13. CONFLICTOS DE INTERES.

A través del presente documento técnico los integrantes del grupo de contratacion dejamos
constancia de no encontrarnos incursos en violacion al régimen de interés para adelantar las
etapas que corresponden del presente proceso de contratacion. /
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