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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girén 24 de HORA INICIO: HORA FIN:

mayo de 2023 2:00 p. 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de Centro Industrial de Mantenimiento Integral

formacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyé el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO

Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion A;is:f:‘:fe—
Regional Vacaciones

Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora

Adriana Marcela Martinez | Coordinador X

Rivera. Académico

Manuel Enrique Valencia | Coordinador X

Moreno Académico
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
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empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

MAXIMO A OBTENER 6
1
2
3

Formacién Académica Especial

Especializacién

Maestria

Doctorado

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril de 2023, acta 30 del
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023 con el fin de dar continuidad a los procesos
o novedades alli registradas:

En referencia a la vacante individual 3419981, la cual fue aperturada en primera
instancia en el mes de febrero con aspiracién de cinco (5) candidatos de acuerdo al
alcance del acta No. 6 segun evaluacion de los criterios objetivos los cuales se
relacionan a continuacion.

De los cinco (5) aspirantes, dos (2) no cumplen CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ'Y
ERICK DANIEL GOMEZ MURCIA
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pIESSERIRE SHRTLAGD ZAPPA BASTIDAS pEL]
GEFEIZT| JHONN HAROLD BLANDON FESNANDEZ bt}
TN CRISTIAN FABMAN ASTAIZA MORA i
o presenta certificado de ingléts aceptado por ladrodar 237 de
SAEM1A) CARLCR AXTURD LOFET DIAZ ki 11
nEE | was ! o demuetra expesienda docenbe coma instrecter de inglés.
Las certificaciones coma dooente son ena crta sinloga ysin

firma luego no son valederas.
El ceriificadn de inglés estd vencido desde el 23 de mayo de
1], yrocemle on ladnolar 237 de 00T B

T ERICH DANIEL GOMER MURCIA 15

los demas por orden de puntaje se ubica de |a siguiente manera:

SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS - 13,5
JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ - 13
CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA - 12

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de instructores
recomienda al ordenador del gasto la contratacion de la aspirante SANTIAGO ZAPPA
BASTIDAS se contactdé con la aspirante quien no acepto por motivos de ubicacion
geografica (ubicacion Bogotd), su interés es unicamente para formacion virtual, se hizo el
llamado al siguiente aspirante JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ quien acepto;
se surtira el debido proceso y envio a la APE para el cierre de la misma y gestion de
documentos para la contratacién del aspirante. El aspirante finalimente no entregd
documentacién y tampoco se contacto ni remitié un soporte de desistimiento, se procedio
a contactar al siguiente en lista CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA, quien manifesto la
indisponibilidad por motivos laborales en otro centro de formacion.

De: cristian astaiza <crisfan12001@hotmail com:>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 3:12 p. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa - SECOP |l Vigencia 2023

Cordial saludo

Por medic de la presente, me permito agradecer por la oportunidad ofrecida por ustedes pero en este momento me
encuentro vinculado con el centro de Piedecuesta CASA. En un future gque este disponible y haya la oportunidad, no dudare
en colaborarles.

Cordialmente

Cristian Fabian Astaiza Mora
Instructor de bilinguismo

From: Claudia Marcela Murillo Salguero <crnmurillo@sena_edu_co=
Sent: Tuesday, March 14, 2023 10:54 AM

En consecuencia, de lo anterior se procedi6 a reapertura de la vacante como se relacion a
continuacion:
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De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de mayo de 2023 2:55 p. m.

Para: Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena. edu.co>
Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Asunto: RV: Instructor de inglés

Cordial saludo,

De acuerdo a correo que antecede y a lo conversado, se reactiva la solicitud 3419381-Inglés Presencial.

IS iRghed
Sk il T4 15800

En reapertura aspiraron (2) candidatos, segun criterios objetivos JOHANNA ANDREA
JURADO GIRALDO, cumplié se contacto con la aspirante quien manifesté que por motivos
de ubicacion geografica desiste del contrato.

a Manuel Enrique Valencia Moreno © & o &
Para: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Consuelo Bautista Jaimes Mié 17/05,/2023 11:09
v 3419981-JOHANNA ANDREA...  3419981-ALAKKTER XILTAXT... .,
= ke = 12¢m
a EQITERIOS OBJETIVOS -inglé... ., o f\ie:yltado anélisis hojas de vi... .,
JesCargaco o Kb

%% 4 archivos adjuntos (325 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacdional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Hola buenos dias, envio la evaluacidn de las hojas de vida de los instructores.

Gracias
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IDENTIFICACION 41960808 13722550

JOHANNA ANDREA JURADO  ALAKXTER XILTAXTER

NOMBRE OYOLA VILLAMIZAR

PUNTAJE TOTAL

No cumple con la
certificacion minima

de B2, ademas la
OBSERVACIONES CUMPLE ’
certificacion
presentada esta
vencida.
a Deicy Consuelo Bautista Jaimes @ 8 © « & ~
Para: Bybian Solandy Anaya Ortiz Mié 17/05/2023 14:55
CC: Claudia Marcela Murillo Salguerc; Manuel Enrigue Valencia Mereno
y 3419981-JOHANNA ANDREA... [ 3419981-ALAKKTER XILTAXT...
= 431x8 = ke

~» Mostrar los 4 datos adjuntos (325 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

Buenas Tardes Bybian, agradecemos remitir para solicitud de documentos la Unica aspirante que cumple, sin embargo,
se contactd y no acepto por ubicacidn geografica. se requiere nuevamente |a apertura de |3 vacante.

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO CC 41960808 - Fecha de nacimiento 15/01,/1985 CR 18 # 17-12 CENTRO - Girdn -
Santander Celular : 3152547427 - Celular Alterno : 3128815266 tallerescolombia2015@gmail.com Certificado de
Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado PERFIL OCUPACIONAL CON EXAMEN MARCO COMUN
EURQOPEQ BZTOIEC. CON CAPACIDAD PARA LABORAR BAJOD PRESI@N; LABOR DE CAPACITACION Y ORGANIZACION DE
EVENTOS DE ORDEN MASIVO, POR OTRO LADO COMO OFICINISTA BAJO LA UNORMATIVIDAD 1S05001:2008 ¥ TRABAIO
CON POBLACION VLNERABLE

En conclusion a lo anterior por motivos de tiempo de publicacion y no ubicar candidatos
idéneos o disponibles se procedié a cerrar la vacante 3419981 sin aspirantes
seleccionados.

En referencia a la vacante No. 3431992 se aperturé en el mes de marzo de 2023 en la
cual se evidencian (5) aspirantes como se evidencia a continuacion
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Ls opeiones que enconira son:
Instructor inglés .
o 5,5 el candidan fue aceptad definivamente para cougar | vacanie
Solicitud 3431982 [T

Mo, si el eandidato fuz destartado, easo en el cua!

el usuaro y para s APE conocer

Candiates () Selccinates @)
B e Buscar
Actuslizar Informizcion de la Saicihud
Aeiin 4 Esado & lenfcasion Norbre & FechalMorade postulacion ssaa mm-cd hrm) 4 Hojade Vida [—
Pubiicar la Solcinad santagozzppab@graloc
‘ T e ——_— L AENDALASAVERICAS CARRERA D! 46T CLUBRESDE
Disponiles
rsuckesaurloggnal
ConiditosPosnios Torszaezat LAURATRUILLO AR 2142 e s
C. = basidzsEmisen: o
= 1620268 JEFFERSON BASTIDAS MEJA AT 2148 e (RGeS
Cancelar |2 Soicitud
_ instructorzyaneto@gmai co
. [T cm AUDREYYAETCANOFINO e " AV LAS AVERICAS 35 90, PEREIRA
negabseZamlican
— =
5] EEEETED v JESUS MARAZAFRACARDENES W 21T e GBI IR B

1

»

Wostando registros e 1 a5 deun ot e 5 regisros

Apertura vacante APE & Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion]

Carmen Ximena Roman Rincon
Para: O Manuel Enrique Valencia Moreno
CC: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes

3431881-ZAIDA ISADORA TO... 3431881-5EMUAR JHONFRE...

[ L= W s b
* g1ke ' aske

v 3431831-SANTIAGO ZAPPA ... v — 3431881-MIGUEL ANGEL RU... v

= oeree = sake

v 3431881-JUAN MANUEL HIL... e

= qake

s 5 archivos adjuntos (386 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Pimero  Arteior | 1 | Siguieme  Uimo

2 11~

)
Q

@

Descargar todo

=

Adjunto envio hojas de vida de los candidatos postulados a |a solicitud 3431881-Instrucor Soldadura.

Cordialmente,

De acuerdo a la valoracion de los criterios objetivos por parte del comité
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Apertura Vacante APE  &F Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Y =
(i) Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 13/03/2033 8:00
m Manuel Enrique Valencia Moreno @2 2 &S &~
Para: Carmen Ximena Roman Rincon ue 16/03/202
CC: Deicy Consuelo Bautista Jaimes; Claudia Marcela Murillo Salguero
oy 3431992-SANTIAGO ZAPPA .., - 3431992-LAURA TRUNLLO, pdf — 3431992-JESUS MARIA ZAPP.. —
bl ] 2 s km 2 sakm
“* Mostrar los 7 dates adjuntos (477 KB) © Guandar todo en OneDrive - Servido Madional de Aprendizaje 4+ Descargar tode

Buenos dias, envio la evaluacion de las hojas de vida, cumple el sefior Santiago Zappa quien en la apertura anterior no acepto. Los demas no

cumplen.

Gracias

\‘[anuel Enn 1que Valencia Moreno
ro Industrial de Mantenimisnto Integral - Instructor
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De acuerdo a la evaluacion de criterios objetivos realizada parte del equipo de
verificacion se obtuvo los siguientes resultados:

IDENTIFICACION 43540973 9420298 1075298691 79532144 1088337023
JEFFERSON BASTIDAS JESUS MARIA ZAPPA
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El Unico aspirante que cumple en la vacante 3419992 corresponde a SANTIAGO
ZAPPA BASTIDAS, quien no acepto por motivos de ubicacion geografica en la vacante
3419981 por ende y conclusion se dara cierre a la misma sin la preseleccion de

aspirantes.
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Teniendo en cuenta la necesidad presentada por la Coordinacién Académica,
relacionadas a la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software
y telecomunicaciones y en la cual solicitan un instructor que apoye las competencias
de redes y telecomunicaciones en los programas de formacién de Técnico en Sistemas
y los programas de tecndlogos asociados con la red de conocimiento de
telecomunicaciones, se procedio a realizar la busqueda en el Banco de Instructores,
dado que el Centro de Formacion, no habia ofertado el perfil de telecomunicaciones,
se realizd la busqueda en perfiles similares y en el cual se identifico en el perfil
SISTEMAS al aspirante JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, quien previa verificacion
por parte del comité de revision de hojas de vida cumple con la idoneidad y experiencia
solicitada.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante JESUS
DAVID ROJAS ESPARZA a quien se contactd y acepto; se surtira el debido proceso
invitacion a contratar en el Banco de Instructores y gestion de documentos para su
respectiva contratacion.

Teniendo en cuenta que la Coordinacion Académica de poblaciones Especiales, en
liderazgo de la Coordinadora Johanna Alexandra Gomez Santos, solicita un instructor
para atender la formacion complementaria de poblaciones especiales en la red de
energia eléctrica — sistemas fotovoltaicos con el fin de alinear las metas a las
necesidades del Centro de Formacion, dando alcance del acta 24 en la cual se habia
publicado la necesidad de un instructor en la red de energia eléctrica en la APE
mediante solicitud 3441011 y en la cual después de la valoracion por parte del comité
de revision de hojas de vida se obtuvo la siguiente informacion

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Segun los criterios objetivos obtenidos el orden de llamado para ubicar la vacante es el
siguiente:

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

MIGUEL ANGEL CASTRO RUEDA (no cumple el perfil)

OSCAR OLARTE ORTIZ

JUAN CAMILO GONZALEZ RAMOS

BANI FONSECA MOTENEGRO

IDENTIFICACION S107ETL - 1IHEZ 3600

JUAM PABLO LOPEZ MIEUEL ANGEL RUEDA
MAANCILLA CASTRO
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El comité procedid a contactar al primer aspirante quien no habia sido contratado en
la vacante por horas dado que las condiciones o preferencia las tenia con un contrato
por periodo fijo por ende se procede a ubicar al aspirante JUAN PABLO LOPEZ
MANCILLA, se procedié a contactarlo quien acepté el ofrecimiento en el Centro de
Formacion, se surtira el debido proceso invitacion a contratar, se realizara la seleccion
de la vacante en la APE y gestion de documentos para su respectiva contratacion.

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccion para la contratacion de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 25/05/2023
novedades a la subdirectora de Centro.

Notificar al aprendiz — veedor la | Comité de verificacién 25/05/2023
presente acta de novedades del
proceso de seleccion para la
contratacion de instructores 2023

Realizar el cierre de las vacantes por | Subdirector de Centro - APE 31/05/2023
convocatoria individuales las cuales ya
se surtid la escogencia y preseleccion
de los aspirantes.
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Realizar la invitacidn a contratar a | Subdirector de Centro - APE 31/05/2023
través del Banco de Instructores
Gestionar los procesos | Apoyo Juridico 02/06/2023

precontractuales y contractuales de
acuerdo con las recomendaciones
presentadas por el Comité al
Ordenador del gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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	En referencia a la vacante individual 3419981, la cual fue aperturada en primera instancia en el mes de febrero con aspiración de cinco (5) candidatos de acuerdo al alcance del acta No. 6 según evaluación de los criterios objetivos los cuales se relacionan a continuación. 
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