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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para
la ejecucion de la formacidn profesional integral a nivel titulado y/o complementario
en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacién del drea de
conocimiento REQUERIDA vy las afines al perfil del contratista.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de centro
que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacién de centro
que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. ($33.025.200.00).

DE PAGO: conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de centro
que hace parte integral del estudio previo.
Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del centro
PLAZO: que hace parte integral del estudio previo sin superar el 19 de diciembre de 2023
- Resolucién No.1-02623 del 2022 Calendario Académico.
Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacion. Neiva,
LUGAR DE Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira, Tello,
EJECUCION: Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento del Huila -
Colombia.
La supervisién del contrato estara a cargo de los Coordinadores académicos de la
SUPERVISOR: Sede Comercio y Servicios, Sede Industria del Centro de Formacion o quien

designe el ordenador del pago a través de la plataforma transaccional SECOP |I.
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
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evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica -
DAFP y la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades plblicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcion de contratos de prestacién de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N® 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.
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A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
tecnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones
previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la
Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", considera necesario e indispensable la contratacion de servicios temporales de
personas naturales para apoyar la formacion profesional titulada y complementaria, virtual y presencial que
para la vigencia 2023 le fue asignada en Educacion Superior 3.508 cupos; en Formacién Técnico laboral y
otros 6.447 cupos; y formacion complementaria 68.670, para un total de 78.625 cupos.

En ese sentido, se elabor6 y tramité el plan de contratacién de instructores para la formacion titulada y
complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas y el
presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde
a los disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09
de noviembre de 2022.

La contratacién que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacién - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento econémico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econémico y social y tecnolégico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la proyeccion de actividades que se
presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a
situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta
la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de
especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacién, 63 se encuentran asignados a
formacion titulada e investigacién y 4 desarrollan funciones de coordinacion académica; asi mismo las metas
asignadas en formacién complementaria (Presencial y Virtual) ascienden a 78.625 cupos que equivale
aproximadamente a 2.650 grupos de formacién, por lo que resulta necesario la contratacién de personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, que apoyen la formacion
profesional integral en este Centro de Formacién durante la vigencia 2023.

En ese sentido, se elaboré y se tramitaron los planes de contratacion de instructores para la formacion titulada
y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas por
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios y el presupuesto asignado. Asi mismo, se efectto la
verificacién y cumplimiento de los perfiles académicos y de experiencia acorde a los disefios curriculares y
conforme a lineamientos establecidos en la circular No, 01-3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022,
resultado de ello, se solicito a la Direcciébn Regional la correspondiente autorizacién para adelantar el
procedimiento de seleccion para la contratacion de dichos perfiles. En dicho sentido, se emitié por parte de la
Direccion Regional Huila la autorizacion No. 050 del 25 de enero de 2023, para la contrataciéon de sesenta y
dos (62) instructores principalmente para el area técnica, mecénica, electrdnica, mantenimiento industrial,
areas de ventas, administrativa y financiera entre otras de la sede de industria y comercio.

Aunado a lo anterior, se elaboré y tramité los estudios y documentos previos, acompafados del plan de
contratacion correspondiente a treinta y dos (32) instructores, el cual fue igualmente aprobado por la Direccion
Regional mediante autorizacion No. 153 del 06 febrero de 2023, para competencias transversales en
comunicacion, cultura fisica, derechos fundamentales, ética, deportes, ofimatica, titulada y complementaria
virtual.

Asi mismo, es menester indicar que se determind la elaboracion de un nuevo plan de contratacién con el fin
de cubrir las necesidades que existen actualmente frente a las actividades de formacion académica requeridas
adicionalmente por la diferentes empresas de la regién del departamento del Huila. igualmente, se requiere
atender la formacion titulada presencial del segundo trimestre para el programa Gestion Contable y Financeria
y la formacién complementaria presencial en el programa de Trabajo Seguro en Alturas, donde tenemos una
altisima demanda y sélo un instructor de planta atendiendo.

La necesidad de este plan de contratacion se justifica en la importancia de contar con todos los instructores
para atender en completitud los programas de formacién titulada y las necesidades de las comunidades y
empresarias en formacién complementaria, conforme a orientaciones estratégicas del SENA, precisando
nuevamente que hubo asignacién de recursos adicionales, correspondientes a ajustes de asignacién del
presupuesto asignado para formacién titulada que viene de la vigencia 2022, primera oferta de formacién de
2023 y complementaria del primer semestre, los cuales deben ser ejecutados, ademas se justifica este plan
la necesidad ofertar formacién presencial respecto a necesidades que requieren toda vez que el fin del estado
es generar valor publico para las comunidades.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente 1a planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
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Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar acompafamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos aplicando los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad, de acuerdo con
la planeacion pedagogica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnolégicos y demas
herramientas dispuestas para tal fin.

2.2 Registrar los juicios de evaluacién en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica dentro de
los plazos estipulados.

2.3  Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacion complementaria presencial cuando se
requiera.

24 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, para dar cumplimiento a los términos
establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

2.5  Aplicar los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion virtual.

2.6 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.7  Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion cuando le sea requerido.

2.8 Ejecutar el objeto contractual sobre una programacion mensual de ciento sesenta (160) horas.

29 Apoyar el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los proyectos
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SENNOVA, cuando le sea requerido.

2.10 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto contractual.

2.11 Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacién, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

2.12 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

2.13 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del humeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de la Sede Comercio y Servicios
y Sede Industria, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1  Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONI_—ZIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se reabliza atenjndiendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD M NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) sl Wi "
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

8
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados

anteriormente.

14.3

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

O
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Estudio de la Demanda.

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. . s Valor contrato y forma de Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo pago seloceldn
CO1.PCC | IRMA Prestar servicios profesionales o 328 La suma Total de Contratacion
NTR.3310 | TRUJILLO de apoyo a la gestion de caracter | {Dias) $40.300.266. Un pago inicial directa
078 SAENZ temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de
- 2022 formacién profesional integral en enero por $ 860.067. Diez

el Centro de la Industria, la pagos por valor $3.686.000,

Empresa y los Servicios del un pago final

SENA Regional Huila, en la correspondiente al mes de

especialidad en  GESTION diciembre por valor

CONTABLE Y FINANCIERA. $2.580.199
CO1.PCC MARIA Prestar servicios profesionales o 328 La suma Total de Contratacion
NTR.3341 | CAMILA de apoyo a la gestion de caracter | (Dias) | $40.300.266. Un pago inicial directa
814 MOTTA temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de
-2022 LIZCANO formacién profesional integral en enero por $ 860.067. Diez

el Centro de la Industra, la pagos por valor $3.686.000,

Empresa y los Servicios del un pago final

SENA Regional Huila, en la comrespondiente al mes de

especialidad Institucional de la diciembre por valor

Ensefianza de Idiomas. $2.580.199
CO1.PCC DUVIER Prestar servicios profesionales o 328 La suma Total de Contratacion
NTR.3352 | JAIRO LUGO | de apoyo ala gestion de caracter | (Dias) | $40.300.266. Un pago inicial directa
792 ROJAS temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de
- 2022 formacion profesional integral en enero por $ 860.067. Diez

el Centro de la Industria, la pagos por valor $3.686.000,

Empresa y los Servicios del un pago final

SENA Regional Huila, en la comespondiente al mes de

especialidad en diciembre por valor

AUTOMATIZACION $2.580.199

INDUSTRIAL
CO1.PCC FAIBER "Prestar servicios profesionales o 321 La suma Total de Contratacion
NTR.3423 | ANDREY de apoyo a la gestion de caracter | (Dias) | $39.440.200. Un pago inicial directa
602 ARQOCA temporal para la ejecucién de la carrespondiente al mes de
- 2022 BERMEO formacion profesional integral en enero por $ 614.333. Diez

el Centro de la Industria, la pagos por valor $3.686.000,

Empresa y los Servicios del un pago final

SENA Regional Huila, en la correspondiente al mes de

especialidad en GESTION DE diciembre por valor

MERCADOS - MODALIDAD $1.946.953

VIRTUAL."
CO1.PCC | ELVIS Prestar servicios profesionales o | 327 La suma Total de $ Contratacion
NTR.3397 | SAMBONY de apoyo a la gestion de caracter | (Dias) 40.177.400. Un pago inicial directa
994 - 2022 | STERLING temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de

formacion profesional integral en enero por § 737.200. Diez
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SENA Regional Huila, en Ia
especialidad en  GESTION
ADMINISTRATIVA

correspondiente al mes de
diciembre por valor $§
2.580.200.

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Velorcontratoy formaida Modalide de
pago seleccién
el Centro de la Industria, la pagos por valor $3.686.000,
Empresa y los Servicios del un pago final

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR" de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi
mismo se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva.

WYY ]
FERMH{ BELTRAN BARRAGAN

Subdirector

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Revisé: Helka Liliana Rincdn Trujillo
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral

Revisd: Norberto Hernandez Barrero 7 %J/&( (312

Cargo: Instructor G20. Coordinador Aca de Industna

)
k3
Reviso: Jests Boanerges Camero Camacho 7~~~

Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Comercio y Servicios

Revis¢: Laura Vanesa Leguizamo Perez Firmado
: i 2.4 digital
Cargo: Abogada Contratista (/v;/./,/j,m L;ilrtaa\r/\;ir::s:or
Leguizamo Perez
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por Grupo de Coordinacion Formacion Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a
nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del
area de conocimiento REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 17 dias de mayo de 2023

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
C—»—/& GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

- ,_QU.Q,«--
VoBo. Yolima Mendez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Regional Huila e %?

Proyect6: Sonia Rocha, apoyo a formacion - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila

s . - . . i . . Firmado
Revis6: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado Contratista- Direccion Regional Huila .| ditamente por
= Jestis Mosquera

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector Titimbo
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Firmado digitalmente
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
segun estudios previos solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, dos (2) instructores
con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad
presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en programas de formacion del area de conocimiento REQUERIDA y las afines al perfil del
contratista”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la
Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022,

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 923 del 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de la Industria, la empresa y los Servicios SENA Regional Huila a
contratar en la vigencia 2023 los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacién
profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del
area de conocimiento REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”

La subdireccion aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizaciéon No. __ 364 de fecha _19 de mayo de 2023 de la Direccion Regional Huila

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Vo Bo.: Fermin Beltran Barragan — Subdirector de Centro \‘

Proyectd: Helka Liliana Rincon Trujillo - Coordinadora Grupo Formacién Profesional Integral @@ﬁa
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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1407 | GOTTIBO0B0TIEDY, 41_3527_336 Frestar servicios prefesionales o de apoya ala ge Febrero Febrero JiEE] Dias Contiataciéndirecta,  Presupuestodeenida  17.588.133COF 17.588.133C0P Hula  Fermin Beliran Banagin
1405 | BOTBOGANTHEDE 41_3527_337 Prestar servisios profesionales o de spoyo ala ge: Enera Enern el Dias Connataciéndrecta.  Presupuestodeernida 23223200 C0P 23229 200C0F Hula  Fermin Bielrdn Baragén
1403 | GOTTIBO0,B0TIEDY, 41_9527_338 Prestar servivios profesionales o de apoyo alages Eneio Enero o=l Dias Contiatacién Presupuesta deemida 29,223,200 C0F 23.229.200C0F Hula  FerminBelrén Banagan
1410 | BOTBOGANTHEDE, 41_3527_335 Prestar servisios profesionales o de spoyo ala ge: Enera Enern ezl Dias Dnr\nalamér\ Presupuesto de entids 28223 200 COP 23229 200C0F Hula  Fermin Belrdn Baragén
1411 | GOTTIBO0,B0TIEDY, 41 9527340 Prestar servicios profesionales  de apoyo alage: Eneio Enero o=l Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestodeeniida  23.223.200COF 23.229.200C0F Hula  FerminBelrén Banagan
412 | BOTIBOGANTHEDE, 41_3527_341Prestar senicios profesionales o da spoya als ges Ensra Enern Je<i| Dias Enr\ualamnr\ drems  Pranpusnodasnids  2922520000P 23229 200C0F Hula  Fermin Bskrén Baragin
1413 | GOTMIBO0,B0TIEDY, 41 9527_342 Prestar servicios profesionales o de apoyo alages Eneio Enero 23 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestodeeniida  23.223.200COF 23.229.200C0F Hula  FerminBelrén Banagan
1414 | BOTIBO0ANTHEDE, 41_9527_343 Prestar servicios profesionsles o de spopo ala ges Enera Enero i} Dias Cornaacin Presupussto de entida  21637.200 0P Z1637.200C0P Hula  FerminBielrin Banagdn
1415 | GOITIBO0,B0TIEDY, 41 9527_344 Prestar servivios profesionales o de apoyo alage: Eneio Enera o} Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestodeeniida  21637.200COF 21637.200C0P Hula  FerminBelrén Banagin
1496 | BOTTIBO0ANTTIED, 41_9527_345 Prestar servicios profesionales o de apopo ala ges Enera Enero ari} Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestode ertida  21637.200COP Z1637.200C0P Hula  FerminBelran Banagin
1417 | GOTTIBO0B0TIEDY, 41 9527346 Prestar servicios profesionales  de apoyo alages Eneio Enero ol Dias Contiatacién Presupuest deemida  21637.200C0F 21637.200C0P Hula  Fermin Belrn Banagin
1418 | BONTIBO0ANTTIEDY, 41_9527_347 Prestar sericios profesionales o de spopo ala ges Enera Enero ari} Dias Contratacién Presupussto deentida  21637.200 COP Z1637.200C0P Hula  FerminBelran Banagin
1413 | BOTMIBO0LA0TIEDY, 41_9527_348 Prestar serviios profesionales o de apoyo ala ges Enein Enero ol Dias Contiataciéndiecta.  Presupuestodeentida  21637.200 COF 21637.200C0P Hula  Fermin Belran Banagsn
1420 | BOTTIBO0ANTTIED, 41_9527_349 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala ges Ensra Enero ari} Dias Contiataciéndirecta.  Presupusstode ertida  21637.200COP Z1637.200C0P Hula  FerminBelran Banagin
1421 | 801TIBO0LA0TNEDY, 41 3527_350 Prestar seruisios profesionales o de spoyo ala ge: Enera Enern ari} Dias Contiataciéndiecta.  Presupuestodeertida  21637.200C0P 21637.200C0P Hula  FerminBelrn Banagén
1422 | BONTIBO0ANTIEDY, 41_9527_351Prestar sericios profesionales  de spoyo als ges Ensra Enero 523 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestode ertida 40875650 COP 40.875650C0P Hula  FerminBelrén Baragan
1425 | BOIIBO0ANTHEDE 41_3527_352 Prestar servisios profesionales o de spoyo ala ge: Enera Enern =il Dias Connataciéndrecta.  Presupuestodeernida 23223200 COP 23229200C0F Hula  Fermin Belrdn Baragén
1424 | BONTIBO0ANTTIED, 41_9527_353 Prestar sericios profesionales  de apoyo ala ges Ensra Enero 238 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestode ertida 23,186,667 COP 23186.667C0P Hula  FerminBelran Banagin -
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41_6527_527 Prestar servicios profesionales o de
apoyo a |a gestién de cardctar temporal para la
ejecucién de la formacién profesional integral a
80111600;801 nivel titulade /e complementarie en modalidad
11601;861016 presenial /o virtual en el Centro de la Industria, Febrero Febrero 177 Dias Contratacion directz Presupuesto de en  22.396.400 COP 22396.400COP Huila  Fermin Beltran Barragan
00 la Empresa y los Servicios del SENA Regional
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1537 "BO131502 41,3527 Fabrera Fabraro =) Dias ima Presupussto de entida 16540000 COP 18540.000C0P Hula  FerminBelrin Banagan
1555 "B0151502 41.8527_5, d de unbi ble ubicada en el Febrern =) Dias Minima cuantis Presupuesto de entids 59,500,000 COP S3500.000C0F Hula  Fermin Bielrdn Baragén
1539 G01TIG0080TTIE0T, 4L3527 530 Prestar seniciss profesionsles o de spys als ge Febrer 21 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestode entida  26.572.000C0F 26572000C0F Hula  FerminBelran Banagan
00 PO THB00 13527 Febrern 7300 Dias Connataciéndrecta.  Presupuesto deernida 23 000.000 COP Z3000.000C0F Huls  Fermin Belrdn Baragén
1601 TB01T1600 4L3527 532 Prestar o suivicios petsanales de oarioter kech Febrero 300 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestodeentida  23.000.000COF 23.000.000C0F Hula  FerminBelran Banagan
1304 419527 Febrern 7300 Dias Presupuesto de entids 51000000 COP SLO00.000COP Hula  FerminBielrdn Banagén
1603 50201708 41.9527_534 & 3 Marzo 270 Dias Presupuesta deemida  10.000.000 COF 0.000.000C0P Hula  Fermin Belién Banagin
AB04 | 311624 1:27112129; 41_3527_535 Adquisicidn o le d 8 desa Marzo 30 Dias Presupuesto de entids 100,000,000 COP W00.000.000C0F Hula  Fermin Belrdn Baragén
1805 | GOTMIBO0B0TEDT 41_3527_536 Prestar servicios prefesionales o de apoy ala ge: Febrero 300 Dias Contiataciéndirecta.  Presupuestodeeniida  37.950.000COF 37.960.000C0F Hula  FerminBelrén Banagan
1606 BDTHEACETTTIED: 413527 537 Prestar servicios profe siorales o de poyo ala ge: Marza =) Dias Cormataciéndrecta.  Presupuesis deertids 22 336.400C0P 2233.400C0F Huls  Fermin Belrdn Baragén
1507 41.9527_538 . Marzo 5 Dias i 4,960,000 COF .360.000C0P Hula  FerminBelrn Banagin
5 | 1304 41_9527_545 o sgorsble d les da o Marzo i Dias Sala:mnn sbreviads s Fecursos propios 124 366,038 COP 124.386.035C0F Hula  FerminBskrén Baragin
151& 3131902, 73131906 41 9527_547 b i Marzo B0 Dias W= ‘Recursas prapios 13.000.000COF 13.000.000C0P Hula  Fermin Belién Banagin
1304 41.9527_ . bl d lez de foi Marza B Dias Flecursas prapios 5,566,038 COP Z5566.036C0F Hula  FerminBehrin Baragin
1521 73131902, 7313190¢ 41 9527_552 bl i Marzo B0 Dias Recursas prapios 5.000.000COF 5.000.000C0P Hula  FerminBelrén Banagin
1625 | 4114627, 411TIS05; 419527 Marzo =0 Dias Flecursas propios 97.322635C0P 97.322635C0P Hula  Fermin Beltrén Baragan
1826 | 41MABZT4TITISOS, 41 9527_557 Emvegar a o de ventamateriales y elemenios (1 Malzu =0 Dias Recuisas prapios 90555.250COF 90555.250C0F Hula  Fermin Belrén Banagan
1627 | 4114627, 411TIS05; 41,9527 =0 Dias Flecursas prapios 34.647.682C0P 34.847.662C0P Hula  FerminBelrén Baragan
628 | §1T4BZT ATITS08, 413527 553Entagar a e veniamarmioles yelemeniosl Malzu 0 Dias ima cuantia Recursos propios 13.738.300 COP 13738.900C0P Hula  Fermin Beliran Banagan -
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHktrojas

36-02-00-041-
952710

KAROL TATIANA ROJAS ROJAS

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESAY LOS
SERVICIOS-HUILA

2023-05-11-9:26 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.520.471.000,00|Valor Total Operaciones: | 1.083.730.873,00|Valor Actual.: 3.604.201.873,00 iilr:(;r)(ometer' 1.264.523.747,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NdGmero: 923 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modallda(:jlde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESEE;SR SITUAC.

952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION FECHA SALDO X
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL N PEONETER VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION. NACIONAL

2023-04-27 970.639.781,00

2023-02-15 2.520.471.000,00 113.091.092,00

Total: 2.520.471.000,00 1.083.730.873,00 3.604.201.873,00 1.264.523.747,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULAD Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

Firmado digitalmente por
] JACQUELINE MOLANO

’Z'}mn.-“_-.._—-__‘__/

URRIAGO

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 { ’
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2
ELABORADO POR:
SALDC $ 1.264.523.747 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesis Boanerges Camero Camacho

% UTILIZADO:

REGIONAL HUILA - CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA

33.025.200

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

26/05/2023

Teléfono: 1P 83216

PROFESIONALES

Etapa lectiva 21
¢ 796, .351.
30/07/2023| $§  3.796.000 | § 8.351.200

Requisitos académicos:

Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: contaduria piblica finanzas administracion de empresas economia

carrera afines al programa de formacién

Altemativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria piblica, finanzas, administracion

de empresas, economia, o afines.

Alterativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en contaduria publica, finanzas,

administracion de empresas, economia, o afines.

Experiencia laboral:

Preferiblemente con especializacion en finanzas, fributaria, costos o afines preferiblemente con experiencia y manejo de
software contable, financiero y de némina lo mismo que formacion en fas de la ylas

aplicadas para el desarrollo de las actividades propias del 4rea contable y financiera

Altemativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio

de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Altemativa 2: Treinta y

seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio

objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

REGIONAL HUILA - CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
'SERVICIOS

COMPLEMENT
Al

'TRABAJADOR
AUTORIZADO
PARA TRABAJO
EN ALTURAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

1/06/2023

15/12/2023| $ 3.796.000 | $ 24.674.000 32 horas

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud ° ional con posgl
maestria o doctorado) en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o algunas de sus areas afines. Alternativa 2:
tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o alguna de sus 4reas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1y 2: Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo en
alturas. Certificado de actualizacién para entrenador de trabajo en alturas con intensidad minima de 32 horas. Certificado en
el nivel de coordinador de trabajo en alturas y su actualizacion de 16 horas segin resolucion 4272 de 2021. Certificado de
formaci6n en nivel avanzado o trabajador autorizado para trabajo en alturas y reentrenamiento vigente cumpliendo la
normativa. Certificado de formacion en primeros auxilios con una intensidad minima de veinte (20) horas de formacion.
Certificado en rescate industrial en trabajo en alturas con una intensidad minima de veinte cuatro (24) horas de formacion.
Certificado de formacion en armado de andamios, expedido por entidad reconocida o fabricante. Certificado del curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas y la actualizacién con intensidad
de veinte (20) horas, si aplica. Certificado de formacién de minimo cuarenta (40) horas en pedagogia y certificacion en la
Norma de Competencia Laboral relacionado con pedagogia. Experiencia: Alternativa 1: experiencia pmfesn)nal certificada
de sesenta (60) meses de los cuales: Dieciocho (18) meses en funciones con el
desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo y disefio y ejecucion en el sistema de gestion o sequridad y salud
en el trabajo (sg-sst) y a implementacicn del programa de prevencién y proteccién contra caidas. Dieciocho (18) meses en
funciones especificas y relacionadas con trabajo en alturas. (24) meses procesos

entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion y entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la
direccion de movilidad y formacion para el trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga las veces. Alternativa 2:
experiencia profesional certificada de setenta y dos (72) meses de los cuales: Veinticuatro (24) meses desempefiandose en
funciones especificas y relacionadas con el desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo y disefo y ejecucion en
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst)y la del programa de y
proteccion contra caidas. Veinticuatro (24) meses en funciones especificas y relacionadas con trabajo en alturas. Veinticuatro|
(24) meses trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion y
entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la direccion de movilidad y formacién para el trabajo del Ministerio del
Trabajo o quien haga las veces.

TOTALES

$ 33.025.200 B -

Proyectd

B

Jesus Boanerges Tyfiiero Camacho

Coordinador Académico - Sede
Comercio

FERMIN BELTRAN BARRA(
Subdirector del Centro de la Industria, la EmpFesa y los S7vicios

Proyectd Reviso

Helkaliliana Rincon Trujillo

Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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