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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
" INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION No.:

OBJETQ CONTRACTUAL:
CONTRATISTA:
MODALIDAD DE CONTRATACION: | PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO: -
No | DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
' Ssi_ [ NO ] NA
PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DEL BANCO
1 DE PROYECTOS y
' (Aplica para proyectos de {
inversién) .
SOLICITUD Y .
5 |CERTIFICACION PLAN|
" | ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP I
SOLICITUD Y CERTIFICADO ,
3. |DE DISPONIBILIDAD | +
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE| ,
INEXISTENCIA o’
INSUFICIENCIA DE
4 PERSONAL Y
' | CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA. DEBIDAMENTE
FIRMADA.
SOLICITUD DE |/
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE
5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACICN CON
OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA  DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)
ESTUDIOS Y ‘
6 DOCUMENTOS  PREVIOS | Yo '
* | DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE| /

7. | CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESO
CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR| /
PROPUESTA.

9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, wvalor,| v
plazo, forma de pago y con
9.1. |indicacion expresa de no
encontrarse en causai de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Firmada

Para personas  juridicas
certificado de existencia vy
representacion legal, en caso
de no estar obligado a ¥
9.2. |inscribirse en camara de
comercio, adjuntar documento
de creacién acompafiado de
los estatutos o documento
equivalente.

Hoja de vida de Sigep I, / .
Firmada y actualizada. o
Declaracion de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
(Sclo se requiere para los
siguientes casos: i ‘
Contratistas que vayan a /
efercer funcién puablica, . il
Contratistas que  presten
9.4. |servicios publicos. iii.
Contratistas que administren
bienes y recursos publicos).

9.3.

De no__encontrarse en

algunos de los supuestos
ehunciados no _se debe

realizar dicha declaracién.
Copia de la Cédula de /

95. | Ciudadania legible.
Copia del documento™ que /
9.6 acredite la definicién de la /

situacion  militar  (Excepto
mayores de 50 afios).

Documentos que acrediten /
estudios {Diploma y acta de
grado) *De acuerdo al perfil
requerido. Para personas con
9.7, |estudios realizados en el
extranjero se requerira
ademas la convalidacion por
parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

Certificados de Experiencial
9.8. |Legibles *De acuerdo al perfil| '
requerido. "

9.2. |Copiade!l RUT.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pensién vigentes no L/
mayor a fireinta dias como
independiente o formulario
de afiliacién.

Para personas  juridicas
certificado de paz y salvo al
9.10. |Sistema de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal - si aplica ylo
Representante  Legal de
conformidad con la ley. 789 de
2002. Adjuntar copia de la
Tarjeta profasional y
certificado de antecedentes
del contador.
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POHEICINA DE CONTRATACION

~

Procedo: GESTION Y DESARROLLO DE LA

¥

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATAGJ@N

».

9.11.

Copia de la Tarjeta
Profesional o} Matricula
profesional o registro
profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar registro
RETHUS.

i
»

9.12.

Certificado de Cuenta
Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes
Judiciales {Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

9.17.

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios
{REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Solo para contratos con
actividades que involucren
relacion directa y habitual
con nhinos, nihas y
adolescentes) ‘

9.19.

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacion directa
y habitual con nifios, nihas
y adolescentes)

$.20.

Cerlificado de Antecedentes
profesionales vigentes {(segun
la profesién) S

9.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un médico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Gon la
debida Resolucién de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de
expedicion.

10.

INFORME DE  ANALISIS
HOJA DE VIDA  DEL
CONTRATISTA

1.

INFORME DE EVALUACION
DEL CONTRATISTA

At

CONTRACTUAL

12.

MINUTA DEL CONTRATO

13.

OFICIO DE DESIGNACION
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO| /
14. | PRESUPUESTAL Y{
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45, |LABORALES COMO
" | INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
16 CONSTITUCION DE
" | GARANTIAS (Si aplica)
47. |APROBACION -DE
| GARANTIA (Si aplica)
18. |ACTA DE INICIO
19. |INFORMES DE
" | CONTRATISTA
20, | INFORMES DE
* | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
21, |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACICN,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
22, | PARA MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
23, | CONSTANCIAS DEL
" | SUPERVISOR
24, |ACTA DE TERMINACION
* | DEL CONTRATO.
5. |ACTA DE LIQUIDACION (Si
i} aplica)
OTROS
26, | COMPROBANTES DE
* |EGRESO
27. |OTROS
OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Lt i ‘ :
. | DIRECCION PLAN DE DESARROLLO ¥ BANCO OE !
| PROYECTOS !

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS BUBLIGAS
YECTOS DE INVERSION ‘

CERﬂHCADOBANCODEPROGRAMASYPRO

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALC}ALDU\ MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiente del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2

‘ 008, Capitulo v |
Articulo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECGE 2020 - 2023

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS EN !

EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE :
Nombre del . , _

Proyecto LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA !

DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS.DEL MUNICIPIO DE ;

GIRON, SANTANDER ‘ _ 1

2023683070043 iti T \

Numero BPPIN

H
Est';:;gggca Tejido Social y Econdmico para el Desarrollo. Hufriano *
Programa Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad. .
Cod. 4103 |
PRODUCTO INDICADOR VALOR
' ' | Grupos  minoritarics
Producto . . e beneficiados mediante
Servicia de }gestlon | oferta de servicio social.
| de oferta social para | ol $20.250.000
la poblacion | Homologade: .| ... .. ..
vu!negagie Cod. . Beneficiarios . s pal e
410305 potenciales E‘a(a A
! | quienes se gestionayja | o
oferta  social ... God
_ 410305200 '
Y Servicio de o
articulacién de oferta AT
sacial para la ersonas atendidas con : :
poblacion  habitante | ©oTS0nas atendidz $15.750.000
de calle
, . Homologado:
Homo l_ogadq. .. | Beneficlarios de fa] :
Servicio de gestion oferta social atendidos | }
de oferta social para | ooy 410305201 :
la poblacién
vulnerable. Caéd. |
4103052 ‘
_ - I Estrategia para .., a :
Servicio de difusion | g a0 Dromecisnaty ;
y promocién de los proteccién  de 73 i6s :
derechos, e derechos de GTilal :
lderazgo v la} SO ien S $20.250.000 :
participacion de 1as | - jasceandiente v Rom
minorias étnicas. | Implementada :
Homologado: Homologado:
Servicio de gestion Mecanismios de ;
de oferta social para articulacién ;
la poblacion implementados para la :
vulnerable Cod: | estion de oferta social. !
4103052 Cod 410305202
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DIRECCION PLAN DE.DESARROLLOVBANCHO DE | |
PROYECGTOS '

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Proceso; GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION ‘

Valor Inicial | CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($56.250.000)
Valor NA
Contratado '
Adicional N.A e
Valor Total del | CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ML
Proyecto PESOS MONEDA CORRIENTE ($56.250.000)
CONCEPTO -
{Opcicnal) N/A
Inclusion social y productiva para la poblacion
FUENTE DE  Loipro Presupuestal | o situacion de vuinerabilidad |
‘ L. | Fuente de I o '
FINANCIACION Financiacién RECURS0S PROPIOS |
Valor $56.250.000 ,
ANO VALOR ADICIONAL
“\f,?:;'n‘:f: 2023 $56.250.000 N. A
Rostieads nor: SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Oficina Gestora Secretaria de Desarrollo Social
NOTA:

| La presente se expide para adelantar Jos tramites pertinentes y aspectos contractuales;
tendra uUna vigencia presupuastal de 2023
Dado en el municipio de Giron, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2023; a
solicitud de secretaria de Desarrollo Sotial

. MAURICIO ALVAREZ MONTERO
Secretarib de Hacienda

Reviso: Marly Y. Ardila Mantilla

DBirectorfa Administrativo/a de Plant@e Desarrollo y Barico de Prayectos
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SECRETARIA DE RECURSOS F{SICOS E INVENTARIOS!

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 25 de mayo de 2023

Dactor(a)

IWVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e inventarios

Alcaldia de Girdn
ESD

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia

2023, de la siguiente neces

idad dei servicio a contratar;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bienfservicio a
contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESGCS ADMINISTRATIVGS EN EL MARCO DE
LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

Cddigo(s) UNSPSC

80111600,93141500;93141501;93141503;93141507:80101604

Descripcion consignada en
el PAA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE
LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
FOBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

Modatidad de seleccién
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracidn estimada dei .

contrato en el PAA 7 MESES
Fecha estimada de Inicico

en el PAA MAYO
Duracion del Contratoe 7 MESES

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en
el PAA:

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000,00)

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000,00)

Fuente(s) de Financiacién:

RECURSOS PROPIOS

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO_X

Cordialmente,

e OI

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Secretaria de Desarrollo Social

s
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS,

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTAR!IOS

CERTIFICACION DE PLLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumpiimiento dei Decreto 1082 de 2015, Art. Articuio 2.2.1.1.1.4.1. y ia Resolucion No. 001065 del

03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras Secretaria de
Desarrollo Social y Direccion de Familias en Accion, se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
vigencia 2023, en el cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE
LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE
MINORIAS DEL MUNICIPIC DE GIRON, SANTANDER 2,

Cédigo{s) UNSPSC

80111600;93141500;93141501;93141503;93141507;80101604

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE
LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCICN DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A 1A DIRECCION OPERATIVA DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

Modatidad de seieccién
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracion estimada del

contrato en el PAA 7 MESES
Fecha estimada de Inicic

en el PAA MAYO
Duracién del Contrato 7 MESES

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Valor Estimado del
bien/servicio registrado
en el PAA:

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000,00)

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000,00)

Fuente(s) de
Financiacion:

RECURSOS PROPIOS

Vigencias Futuras:

N.A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N.A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA DE DESARROLLO SGCIAL

PAA vigente a la fecha:

MAYO

Dado en Giron, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

IVONNE A ?LAW A SO

Secretaria de!lRecursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDADY FECHA: GIRCON, 25 MAYO DE 2023

DEPENDENCIA SOLICITANYE:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

SANDRA LILIANA MACIAS |LEAL

POR CONCEPTO DE {OBJETO):

PRESTAR LLOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICEP!O DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

PORVALOR DE: DIECIOCHO MILLONES NOVEC!E_NTOS MIL PESOS MONEDA CCRRIENTE ($18.900.000,00)
SERVICIO DE DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS, EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MINORIAS ETNICAS.
PRODUCTO HOMOLOGADO: SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE COD: 4103052
INDICADOR ESTRATEGIA PARA LA DIFUSION, PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE Y ROM IMPLEMENTADA.
HOMOLOGADO: MECANISMOS DE ARTICULACION IMPLEMENTADOS PARA LA GESTION DE OFERTA SOCIAL. COD 410305202
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
Fortalecimiento de los procesos administrativas en el marco de fa inclusidn social para la
2.3.2.02.02.008.02.41.4103.08 atencion de los siete grupos poblacionales pertenecientes a fa Direccién Operativa de Minorias Recursos Propios $18.900.000,00
del Municipio de Girdn, Santander.

e SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Secretaria de Desarrollo Social




e CERTIFICADO DE
Lo DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

ST N

DOCUMENTO No.

23-01292

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Mayo 25 de 2023

Porconcepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICQOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCQ DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS
SIETE GRUPOQS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIQ DE GIRON, SANTANDER 2.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.02.41.4103.08 Fortalecimiento de los procesos RECURSOS PROPIOS 18,900,000.00
administrativos en el marco de la inclusion
social para la atencion de los siete grupos
poblacionales pertenecientes a la direccién

operativa de minorias del municipio de
Giron, Santander
18,900,000.00
Por un valor de ($18,900,000.00} DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
201103 Estrategia para la difusién, promaocion y RECURSOS PROPIOS 18,800,000.00

proteccion de los derechos de la pablacion
afrodescendiente y ROM implementada

Expedido el dia Mayo 25 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

o By

 DIRECTOR(AyBERRESUPUESTC

18,900,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROCLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Giron, 25 DE MAYO DE 2023

Doctora,

XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestidon Humana

Alcaldia de Girén

Referencia: Certificacidn o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la

Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Gir6n (Santander), no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION
DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION
OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.”

PERFIL: PROFESIONAL EN DERECHO CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES.

Cordialmente,

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL




Codigo: OC-F.02 |1010.028.01
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i §;‘“ N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE GESTION HUMANA
SIS Proceso: GESTION HUMANA,

CERTIFICACION SECRETARIA DE GESTION HUMANA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por le Ley 80 de 1993, Articulo 2
Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1737, 2209 de 1998 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la
planta global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: PROFESIONAL EN DERECHO CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION SOCIAL. PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dada en Gir6n a los 26 dias del mes de mayo de 2023.

~

XIOMARA PAT A RERO SALAZAR
Secretaria de Gé€gtiérHumana

Alcaldia de Girén
http://www.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 25 de mayo de 2023.

Doctor (a)
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretario(a) de Gestién Humana

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacidon de prestacion de
servicios de personal con objeto igual, lo anterior, a que para lievar a cabo las actividades
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO se han determinado contratar varios
profesionales que posean la idoneidad o experiencia necesarias gque garanticen lIa
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Como parte de este equipo, se considera
necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria yio
oficina de Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA
LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA
DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

PERFIL: PROFESIONAL EN DERECHO CON EXPERIENCIA LABORAL DE
SEIS (08) MESES.

Cordialmente,

(SN -
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Prcceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER .

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades como PROFESIONAL EN DEREECHO se han
determinado contratar varios profesicnales que posean la idoneidad o experiencia
necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal
efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en
la secretaria y/o oficina de DIRECCION-OPERATIVA DE MINORIAS, para que desarrollen
el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A
LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCC DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL
MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPCS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 27,

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestion Humana, por
inexistencia de personal, para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar
un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas, que retna el
perfil requerido en el estudio previc.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(..} Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, s6io se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se conlrataran.

Se enliende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender ia aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no exisle personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se
requiere confratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el
Jjefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
obleto jgual al del contrato gque se pretende suscribir. salvo autorizacion expresa del jefe de!
respectivo dorgano. enfe o entidad contratante. Esta autorizacion estaréd precedida de la
sustenlacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar (...)” Subrayado fuero de texio

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girén a los 26 del mes de MAYO de 2023

XIOMARA PATRICIA GUE SALAZAR
Secretario (a) de Ges Mmana

Proyecté: Emilse Lopez, Apoyo administrativo secretaria de gestion humana
Revisd: XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR sacrefario (a) de Gestién Humana
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 26de mayo de 2023

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES
PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL. MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 27, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El municipio de Giron cuenta con una poblacién de 176.418 habitantes, la cual esta
desagregada en el 49,0 % hombres y 51,0% mujeres, segun los datos proyectado por el
DANE para el afio 2023 (Fuente: TerriData, 2023).

Segun el DANE, al aio 2019, la Tasa de Violencia Intrafamiliar (x cada 100.000 habitantes)
en el municipio de Girén era de 167,2 mientras el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM), a 2018, se encontraba en valores de 14,40 para la cabecera municipal y 33,20 en
el sector rural, con promedio de IPM de 18,5.

El DNP a corte afio 2022, registran con informacion de Sisbén IV 46.535 hogares que
corresponde a 126.713 personas registradas con la nueva metodologia. (Fuente: TerriData
2023

La Secretaria de Desarrollo Social teniendo en cuenta su propésito que pretende la
integracion socio-economica en pro del fortalecimiento de la comunidad como patrimonio
social, que busca mejorar las condiciones de vida de la poblacién y priorizando actividades
sobre la poblacion vulnerable del municipio, es asi como la oferta social esta dirigida a la
poblacion vulnerable, de acuerdo al Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
mediante el Sisbén 1V (nueva metodologia) se han clasificado las poblaciones de acuerdo
al nivel socioeconomico de la comunidad, a corte diciembre 2022 el municipio de Girén
reporta la clasificacién de acuerdo a los registros del Sisbén 1V se encuentran ubicados:

Grupo A (Pobreza Extrema) Sisbén 1V se encuentra el 43,44% gue equivale a un total de
55.050 personas registradas.

Grupo B (Pobreza Moderada) Sisbén IV se encuentra el 37.35% que equivale a un total
de 47.329 personas registradas.

Grupo C (Poblacién en riesgo de caer en pobreza): Sisbén IV se encuentra el 16.73%
que equivale a un total de 21.194 personas registradas.

Grupo D (Poblacién No Pobre): Sisbén IV se encuentra el 2.48% que equivale a un total
de 3.140 personas registradas.

(Fuente: TerriData 2023 — DPN 2022)

Por lo anteriormente indicado la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Girén, es
una oficina gestora disefiada para implementar y evaluar los planes, programas y
proyectos dirigidos a las necesidades de la comunidad gironesa en aras a incrementar la
inclusion social mediante el desarrollo del potencial humano, en especial la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, excluidas por su enfoque diferencial. Asi como lo contemplado
en el Plan de Desarrollo Giron Crece 2020-2023, las brechas en |a calidad de vida reflejan
las desiguaidades sociales de la comunidad y requieren la implementacion de acciones de
progreso inclusivo y sostenible en los actores que conforman la poblacion del municipio y
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en especial los beneficiarios del presente proyecto de inversion que prioriza a la pablacion
clasificada en el Grupo A y B del Sisbén V.

Para llevar a cabo lo indicado anteriormente se hace necesario un fortalecimiento del
recurso humano teniendo en cuenta las siguientes razones principales por las que
justifican |a ejecucion del proyecto son:

1. Aunque durante la vigencia 2022 el programa de Mas Familias en Accion cumplio
con un 100% de las acciones a su cargo, el Modelo de Gestion del Programa Mas
Familias en Accién establece en las “Responsabilidades del ente territorial” que
el enlace municipal del programa debera contar con al menos 3 apoyos en
aquellos municipios con entre 4001 y 8000 familias Inscritas, teniendo el municipio
de Giron un registro de 7794 familias y solfo 2 apoyos al enlace, requiriendo de la
vinculacion profesionales a la Direccion de Familias en Accion.

2. Se hace necesaria la contratacion de personal que apoye las diferentes
actividades operativas y administrativas que se llevan a cabo en las direcciones
para atender y gestionar las diferentes problematicas que presentan los grupos
de interés, por su vulnerabilidad, en el municipio. Esta consideracion se hace
teniendo en cuenta que, conforme a los analisis internos, el personal vinculado es
insuficiente para dar cobertura a toda la poblacién objeto.

3. Carencia de personal suficiente para el abordaje grupal de la poblacién durante
las actividades de campo y eventos que realizan las direcciones en los diferentes
sectores del municipio.

Bajo estas premisas, surge la necesidad de fortalecer el capital humano, destinado a la
preparacion de la dependencia para cumplir con sus metas de gestion y brindar atencion
de calidad a la poblacion gironés desde su oferta de programas y fos servicios propios de
la labor misional de la secretaria. El proyecto contribuira no solo a la gestion publica y al
bienestar de la poblacion gironés, sino que fortalecera la estructura organizacicnal de la
Administracién Municipal y las politicas de buen gobierno y participacion social.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA
ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA
DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

LINEA ESTRATEGICA:
v" Tejido social y econdmico para el desarrollo humano

PROGRAMA:
v" Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad. Cod
4103

PRODUCTOS:

1. Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable Céd. 4103052

2. Servicio de articulacién de oferta social para la poblacion habitante de calle
Homologado: Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable.
Caéd. 4103052

3. Servicio de difusion y promocién de los derechos, el liderazgo y la participacion de
las minorias étnicas. Homologado: Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerabie Cod: 4103052
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INDICADOR:

1. Grupos minoritarios beneficiados mediante oferta de servicio social. Homologado:
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social Céd. 410305200

2. Personas atendidas con oferta institucional. Homologado: Beneficiarios de la
oferta social atendidos Céd. 410305201.

3. Servicio de difusién y promocién de los derechos, el liderazgo y la participacion de
las minorfas étnicas. Homologado: Servicio de gestién de oferta social para la
poblacion vulnerable Cod: 4103052

Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos
de inversién municipal con BPPIM N° 2023683070043 segun Certificado de fecha 19 de
mayo de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.

El propésito del proyecto es dar respuesta a la problematica vinculando personal idéneo y
suficiente que optimice los procesos operativos y administrativos de la Secretaria de
Desarrollo Social, esto con el fin Dar respuesta a los diferentes requerimientos que
demande la poblacién vuinerable de la Secretaria de Desarrolio social Yy procesos
transversales con las Direcciones Operativas, mediante el fortalecimiento de su capacidad
operativa, funcional y administrativa.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la Direccion Operativa de Familias en Accién de la Secretaria de Desarrollo
Social, no es suficiente para asumir las diferentes actividades gue son competencia de este
despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa y operativa del municipio.

Adicionalmente, el propésito principal de la Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de
Giron es “Ejecutar programas para el Desarrollo Humano Integral mediante la
implementacion de procesos de participacion ciudadana y de integracién socio-econémica,
trabajando constantemente en el fortalecimiento de la comunidad como patrimonio social,
mejorando las condiciones de vida de la poblacién y priorizando actividades sobre la
poblacién vulnerable del Municipio.

Para el cumplimiento de estas funciones se refleja la necesidad en la vinculacién de
personal idéneo para fortalecer transversalmente los procesos de la Secretaria de
Desarrollo Social, fortaleciendo el liderazgo que ejerce el despacho de la misma.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto que se pretende contratar consiste en “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION
DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION
OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”

Para lo anterior se contratara una persona natural, con el titulo de Profesional en Derecho
o afines, con experiencia laboral minima de SEIS (06) MESES, a través de la modalidad de
contratacion directa, con amparoe en las normas que mas adelante se especificaran.
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El Supervisor del contrato seré el Director Operativo de minorias y/o el funcionario que haga
sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Se proyecta la realizacion de las siguientes:

1. Defender juridicamente los intereses de la Direccion Operativa de Minorias.

2. Brindar asesoria juridica a los usuarios de la Direccion Operativa de Minorias de
conformidad con la oferta instruccional.

3. Brindar apoyo en la revision juridica y el seguimiento de los actos administrativos
y demas documentos emanados de la Direccion Operativa de Minorias.

4. Responder oportunamente los derechos de peticién, las quejas, los reclamos,
solicitudes, acciones de tutelas y demas requerimientos que comprometan
juridicamente a la Direccion Operativa de Minorias frente a usuarios y entes de
control.

5. Brindar asesoria, seguimiento y control a los diferentes procesos juridicos y
administrativos presentes dentro de la Direccién Operativa de Minorias.

6. Representar a la Direccion Operativa de Minorias ante los requerimientos
impartidos por los organismos publicos y privados.

7. Brindar acompafiamiento en los procesos administrativos a cargo de la Direccion
Operativa de Minorias.

8. Apovyar juridicamente el proceso de elaboracion de estudios previos en la etapa
precontractual y poscontractual de la Direccion Operativa de Minorias.

9. Demas actividades que le designe la Directora Operativa de Minorias Secretaria
de Despacho o Supervisor para el cumplimiento de las actividades.

10. Rendir informes mensuales de sus actividades para sus cuentas de cobro a la
Direccién Operativa de Minorias.

11. Garantizar el cumplimiento de sus prestaciones sociales en salud y pension.

12.El contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién
derivada del ejercicio de sus actividades debidamente organizada.

13. El contratista se compromete a tener sus herramientas de trabajo para el
desarrollo de las actividades contractuales.

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: SEIS (06) pagos iguales mensualidad
vencida de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) y un
ultimo pago por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS MCTE
($1.350.000) por los servicios prestados del contrato, que seran cancelados de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el page del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El alitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccidon por parte del
supervisor del contrato con la suscripcién del acta final y esl acta de terminacién del
contrato.

2.3. PLAZO EJECUCION: SEIS (06) MESES QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente
vigencia fiscal.
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2.4. VALOR: E! valor asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($17.550.000)

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn — Alcaldia de Giron Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

» Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos

correspondientes.

Prestar a entera satisfaccidn el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

*» Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

¢ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL -

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que ho den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresarmente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.
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EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2212149
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

Revisados contratos en la pagina institucional www.colombiacompra.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones del
sector, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS MENSUALES PACTADOS
Flo-Int-CD- Alcaldia Municipal de $2.800.000
266/2022 Floridablanca
0380-2022 Alcaldia Municipal de $2.900.000
Piedecuesta
SA-CPS-299- Alcaldia de Bucaramanga $3.000.000
2022

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es
de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.900.000) Se toma de
referencia el afio 2023 como valor a contratar.

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores promedio vigentes por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en alcaldias del
Departamento de Santander, asi como los valores promedio del mercado estandarizados
para los honorarios segin el perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de
prestacion de servicios por un valor de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.700.000)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:
El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal Fortalecimiento
De Los Procesos Administrativos en el marco de la inclusién social para la atencién de los
siete grupos poblacionales pertenecientes a la Direccién Operativa de Minorias del
Municipio de Girén, Santander., Codigo 2.3.2.02.02.008.02.41.4103.08, Fuente de
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Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 201103 del presupuesto general de
gastos del Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal 2023, contemplados en la
disponibilidad presupuestal No. 23-01292 del 25 de mayo de 2023 por valor de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.900.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los servicios de PROFESIONAL
EN DERECHO O AFINES con experiencia laboral minima de SEIS (06) MESES para dar
respuesta a los diferentes requerimientos que demande la poblacién vulnerable de la
Secretaria de Desarrollo social y procesos transversales con las Direcciones Operativas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL. PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion ¥ su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girén, a quienes corresponde la Elaboracion del
Estudic y documentos previos, el Analisis del sector Econémico, los Planos, Estudios y/o
demés documentos requeridos, para la preparacién del proceso contractual
correspondiente  y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacién de servicios con el Estado debers, al momento de
Su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, Ia informacion de hoja de vida, previa
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habilitacion por parte de Ia unidad de personal de Ia correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracién de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta: Los siguientes documentos se deben anexar a la
propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato: Formato Unico de
hoja de vida, declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
del RUT, examen médico pre -ocupacional y afiliacion a seguridad social como
independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del
proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicdndose ademas el
documento de identidad, la direccidén y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberéan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El término de duracién

Valor estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA
ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA
DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 27,
Para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica, iddnea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones de
este seran establecidas segun como lo considere conveniente la entidad.

AT S S e
SANDRA'LILIANA MACIAS LEAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Girdén, 26 de mayo de 2023

Doctor/a
RUBEN DARIOC ROJAS HERRERA.,
Jefe Oficina de Contratacion.

Referencia:. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demés soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2"

%ug%w
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cordialmente,
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Giron, § 1 JUN 2043

Sefior(a):

MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL

CARRERA 8B # 10-05 FAVUIS V ETAPA FLORIDABLANCA.
Teléfono, 3014440782

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacidon de
Servicios de apoyo a la gestion.

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de
Contratacién del Municipio de Giron, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”,

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Defender juridicamente los intereses de la Direccién Operativa de Minorias.

2. Brindar asesoria juridica a los usuarios de la Direccion Operativa de Minorias
de conformidad con la oferta instruccional.

3. Brindar apoyo en la revisién juridica y el seguimiento de los actos
administrativos y demas documentos emanados de la Direccién Operativa de
Minorias.

4. Responder oportunamente los derechos de peticién, las quejas, los reclamos,
solicitudes, acciones de tutelas y demas requerimientos que comprometan
juridicamente a la Direccion Operativa de Minorias frente a usuarios y entes de
control.

5. Brindar asesoria, seguimiento y control a los diferentes procesos juridicos y
administrativos presentes dentro de la Direccién Operativa de Minorias.

6. Representar a la Direccion Operativa de Minorias ante los requerimientos
impartidos por los organismos publicos y privados.

7. Brindar acompafiamiento en los procesos administrativos a cargo de la
Direccién Operativa de Minorias.

8. Apoyar juridicamente el proceso de elaboracion de estudios previos en lg
etapa precontractual y poscontractual de la Direccién Operativa de Minorias.

9. Demés actividades que le designe la Directora Operativa de Minorias
Secretaria de Despacho o Supervisor para el cumplimiento de las actividades.

10. Rendir informes mensuales de sus actividades para sus cuentas de cobro a la
Direccion Operativa de Minorias.

11. Garantizar el cumplimiento de sus prestaciones sociales en salud y pension.

12.El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documentai vy
normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda Ia
documentaciéon derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada.

13. El contratista se compromete a tener sus herramientas de trabajo para el
desarrollo de las actividades contractuales.
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de
seguridad social en salud y pensién como independiente de acuerdo con las normas
legales vigentes y realizar oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a
entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervisién por parte del Municipio. d)
Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse
a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Titulo de bachiller.

3. Experiencia laboral minima de seis (06) meses.
4. Abogado

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarics para la celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién vy el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran ias actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificacicnes y exigencias
previstas en los presentes términos y deberdn comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracién

+ Valor estimado por el servicio

¢ Formade pago

+ \Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
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El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objeto a contratar es de
SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS, a partir de la legalizacion del contrato vy Ia
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es
DIECICIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($17.550.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SEIS (06) pagos iguales mensualidad
vencida de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) vy
Un Ultimo pago vencido de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS
MCTE ($1.350.000) por los servicios prestados del contrato, que seran cancelados
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por las
partes.

INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier

reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccién de conformidad con lahorma existente.

Cordialmente,

RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
de Contratacion




Girén, 1)
Doctor,
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RUBEN DARIG ROJAS HERRERA

Jefe Oficina de Contratacion.

Referencia: Documentos de propuesta conforme invitacién

Cordial saludo,

MAICON

EVARISTO TARAZONA ABRIL, identificado con cedula No.

1.095.817.556 de Floridablanca, en respuesta a su invitacion, presento propuesta
para el desarrollo del contrato que tiene como objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION
DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION
OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”.

Para ejecutar las siguientes actividades:

2

3.

10.

1.
12.

13.

Defender juridicamente los intereses de la Direccién Operativa de Minorias.
Brindar asesoria juridica a los usuarios de la Direccién Operativa de Minorias
de conformidad con la oferta instruccional.

Brindar apoyo en la revision juridica y el seguimiento de los actos
administrativos y demas documentos emanados de la Direccién Operativa de
Minorias.

Responder oportunamente los derechos de peticion, las quejas, los reclamos,
solicitudes, acciones de tutelas y demas requerimientos que comprometan
juridicamente a la Direccion Operativa de Minorias frente a usuarios y entes de
control.

Brindar asesoria, seguimiento y control a los diferentes procesos juridicos y
administrativos presentes dentro de la Direccién Operativa de Minorias.
Representar a la Direcciéon Operativa de Minorias ante los requerimientos
impartidos por los organismos publicos y privados.

Brindar acompafiamientc en los procesos administrativos a cargo de Ia
Direccién Operativa de Minorias.

Apoyar juridicamente el proceso de elaboracién de estudios previos en la
etapa precontractual y poscontractual de la Direccion Operativa de Minorias.
Demas actividades que le designe la Directora Operativa de Minorias
Secretaria de Despacho o Supervisor para el cumplimiento de las actividades.
Rendir informes mensuales de sus actividades para sus cuentas de cobro a la
Direccién Operativa de Minorias.

Garantizar el cumplimiento de sus prestaciones sociales en salud y pensién.

El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental vy
normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la
documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada.

El contratista se compromete a tener sus herramientas de trabajo para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades estabiecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y
demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
estado.

2. Igualmente, no presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacién.




3. Ninguna persona distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrarse y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

4. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacién del mismo.

2. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social en salud y pensién como independiente, asi mismo comunico que me
afiliare ala A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicio es de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($17.550.000) a
razén de SEIS (06) MESES Y (15) QUINCE DIAS, aceptando la forma de pago
expuesta en la invitacién de la entidad.

Acompano la presente propuesta con la hoja de vida y los soportes de ley
solicitados en ia invitacion.

L.a vigencia de la presente propuesta es de un mes.

Respetuosamente,

MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL
C.C. 1.095.817.556 de Floridablanca



Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Tararona Mor| Marcon Buaristo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@ceDrsO N 1.09€.617.5¢6 FOM® | co.® extrangero () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ®  nNOmero _1-095.913.556 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

2 FORMACION ACADEMICA

FECHA pia |3,0] mes [L\] aro [t9,9.3 Coangro 90 d10-0¢ Apto 102 T2

PAIS Colombiaa pais  Colombigy perto Santand e
DEPTO Sontand e/ municipio € loridalolanca ’
muNicipio _ Dugatasmo NG TELEFoNO 5014446180 EvaiL michaetl 091l 20@ho

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

4 EDUCACION BASICA rirucooBrenDO:  Bosieh SepunduiG )
" PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 7o. | 80. [ 80 | 10 | K MES @ ARG [2 0, O )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA - APROBADOS Si NO O 7ITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Piegrado o | % Dexecho w20t 222¥%16

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | (OLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA R B MB| R B IMB| R B |MB
gsponol X ' X
. /

ll. Lom




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATOQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Seuicto Yacional 4L Rprendizgge ¥ Colomborn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sonkander Dycasanange
TELEFONOS FECHA DE ”'VGRESO FECHA DE RETIROC
6200600 DiA mes [04] aro [20,.2,2] | pia 2] wes ARIO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Viogestonal  Pdwenckiabivo | Bualiacon de Comptlencias | Cra 23 4 1£07
EMPLEO O CONTRATO ANTE‘RFOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
fundocion  \nkernacional 3¢ Tedagoqia Lopcepho X Colombtn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cantander Ducaionanga
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 18] mes [, aro [20,2,1] | i WARYER V2] Ao (2,02, ]
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Piogesional  Mdmanishiokivo  |Bualuacds 3¢ Compeleacioes | Gio 2o B R32p-42

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Seeneo Vauonol e

Bhrendoo R s

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

Colometcn

DEFPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Sanlund e Do caianang o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200600 pia {0,5 Mes ARO DiA MES [L, 2] ARO 2,0, )
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Uoesionad  Mwminbiokwo | Bualuavon de Compelercias|  Cha 23 #i¢-o09
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Geswitlo  Macwngl 00 Btendinage ¥ Golombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GConlandes Pucaranan go
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRC
6900600 pia [0,3] mes [0, aro DIA mes [i,9] aro
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
biogestonal  Bdmnichiahive [ Bwaluacion & Con obenciad | Cra 23 Fh - 063

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA | ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Sexuttio PVouonal 4 Bpsendaage X (olowbran
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Santander Mucaiananga
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia (L®] mes (LU arno [20,0,4] | o B8] mes 0] avo (30, 1,9]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
?m:r%swnaf Bminighiahivo bualoavr de Comprlentios Ca 23 His-03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Serutvio Mavoral de Poending® X Colombian .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
Sankandor Yucaamango
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
6800 600 pia [0,4] mes [0.2] aro [%.0, L& [ pia [1.4] mes It \} afto [20, 1,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Moo Ddenipishiakivo Bualuacor de  Cowfelenties|  Cra 23 HIS-0Y
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Mealdia 40 fedemecin % Colombi g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sontandef Viedogue g bo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66C 0444 pia [04] mes [0,3] avo (2.0 28] | pia [0,9] mes [0.7] afo [2,0728
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bogaudo Oomigoria d€  Famdhia | Gye ¢ 8 38N - 10
” EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
S\Wa Bedien Fodiauer Weda X Colombr ¢
DEPARTAMENTO N MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sunkandpi Pucaranan go
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
603013 . pia 1] mes[0.7] aro [20,1X oia [1 8] MES@ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Roogado ClHe 36 Hic-37

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
( . B TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO a2 <
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 R
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA S 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATCS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Gron y =

FIRM SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIST HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LI}S DRCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. \\u [\p

Civdad y fecha NOMBRE Y FIRMA

JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPURLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
TARAZONA ABRL.
fi..F‘ELuﬂﬂﬁ
MAICON EVARISTO

hOenEs .

FECHA DE NACMiENTO  FO-NOV-1993

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.78 A+ M
ESTATURA G.S. AM 8EXO

02-DIC-2071 1 FLORIDABLANCA . B
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION gpeds o st S50 >3 77

REGETRADOR NACKINAI
CARLOS ATEEL BANCHEY TORRES

SRUICE DERECHD

- A-270RZ0G-00540128- M- 109581 7566-2014M26 OOIBBIB013A 1 41320627

m
SOLO VALIDO PARA REGISTRO EH EL SECOP )




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
TARJETA MILITAR DE SEGUNDA CLASE
RESERVIS"A BE SEGBHDA Ct.AsE

v 38 .{ ‘\ Lot

é< ! ~ .-.‘
+

niL {

’1095§1;556

\ !'h1 i

§

NOMERES: "mﬁmo’w EVARISTC

APELLIDOS: TARAZONA ABRIL
N

I

it

.'t'l'

Bachier
A

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS L.OS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE 1.0 MODIFIQU ICIONEN.
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T Repiblicn de Calombia

g 1 su nouthee

Anstituctén Thucatia

Nuestra Beftora del Pilar

Lncaramangs Santauder

Audarizada par ¢f ministerio de Educacion Nacionnl seqin Resaluridn Nn. 5361 del 6 de Noviembre
e 1858, JIroyrcts Toweatita Fnsfituriomeal aprobada segite Kesalurian No. 1200 de Octuber | de 1999
Hrsolncian No. 12431 de Oclobire 28 de 2002 y he Conformidah con of At 89 dr la fey 113 de 1991

Confiere a:
o . q~ + f-.-'-n revwe . :
Mateon Tharisto Tavazona Abril
Hdentificatofa) con T.H. - N U3MI3NNETHE o xpedida en: ;b:_l“.riffil“|i§l\fil.?‘l\l‘!‘

L Titulo de
Rachiller Académico

Hor baber cursade p aprobado los estudios correspondientes al witiel de

Ldneacidu Media, segin los plaes y programas tigentes

////' ’”(./{/ f"(/ {)Z/(' 2 fataes oL g;;::sa-/( ’ .
P ""l“ sty o Coaaly Fobrliz Fpihel Circamo B
. leet
e T g W Serretasty Aexdévmica

LibraXo. 03 Filio No. 2¢  Thiplawa No. 37
Dtz rn Ptaranangd, 4 [0 20 dias bel mes be naviembre be 2010

e e . ot . -

Escaneado con CamScanner



Institucion Fducativa

Nuestra Seriora del Pilar
Bucaramanga - Santander

i Vivir, Amar, Servir !

CODIGO DEL ICFES JORNADA MARANA: 014209
JORNADA TARDE: 014217

Acta Individual de Gradiacion

En la civdad de Bucaramanga a los 26 dias delmes de Noviembre de 201 0, sereunieron, con el fin de formalizar Ja
graduacion de los y las estudiantes de ttimo grado, las suscritas Rectora y SecretariaAcadémics, enlaRectorfa de
la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR. Plante! oficial aprobado por & Ministerio de

Educacién Nacional paraolorgar eltitulo de Bachiller Académico, segtin Resofucién No. 5361 del 6 de Noviembre
de 1958. y Resolucion No. 12451 de Octubre 28 de 2002.

Cormprobada 1a situacion Legal y Académica de cada uno de los y las estudiantes que ferminaron los esfudios
corespondientes alnivel de Educacion Media Académicay cumpliendo con los requisitos def Prayecto Educativo
Institucional, se procedi6 a oforgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando {a) cuyos nombres,
apellidos y niimero del documento, de identidad, serelacionan a continuacion

Maicon Evaristo Tarazona Abril
T. I. No. 93113008766 Floridablanca,Sder

Es fiel copia del Acta original General No. 042 de! 26 de Noviembre de 2010 que consta de 309 ___estudiantes,
que comienza con ef nombre de ACEROS DURAN JUAN DAVID y se cierra con ef nombre de VILLAMIZAR
VILLAMIZAR YULIETH NATALIA, firmada y seliada por la Lic. MARLENE MERCEDES DIAZ ORATE roctora, e
ISBELIA ISABEL CARCAMO SEPULVEDA, Secrelaria.

Se oxpide en Bucaramanga, a los 26 dias de!mesde Noviembre de 2010.

Lk MARLENE MERCEDES DIAZ ONATE 2 ISBELIA ISABEL CARCAMO SEPULVEDA

Secretania
C.C.27.003 978 de San Juan de! Cesar {(Guajira) C. L. 37.826.535 De Bucaramangad

YHota Se omiten selios de Rectorla y Secrotwria

Escaneado con CamScanner




Reputtlio do Gotomdia
AMenisdomia & Elscncitn A seional iy en so momdve

nibersidad '
Enib "Mshe Santander

HAprobada por el inisterio e Ehucacidn Narional be conformidad con
Pergancria Jurivica Ho. 210 del 12 de macso de 1996 p la Resoluricn Fo. 6216 vel 22 be diciembre ve 2005

Tenteado en cuenta que:

Maicon Evaristo Tarazona Abril

C.c v, 1095817556 Exproa s Fioridablanca

€ursd p aprobid log estudios p cumplid con ag exigenciag legales p reglamentarias,
Te conficre of ritulo de:

Abogado

€n congtancia ve Lo artecior e fivma p sella egte Diploma,

cit [a ciubad de Bucaramanga, ddvfa __ 2 brl mes Agosto oil afig_2019
/{f h 5 7 -é}
?W j T %;’mfﬂ /!; _~ lﬁ‘b
‘ Rraee | ! / Seeying S Dtector bl Programy
m ¢l folte 73306 e £ be 2ma 74895 Dipems g, 63596

Escaneado con CamScanner



JBUUBDSULRY UOD OpREURIS]

<@ Universidad
@ de Santander

Parsonens Jur, 810 ve 120174 Min Ecurcacidn
Resolucion Wo, 52156+ 22°1295 Min Educacicon u”m

ACTA DE GRADO No. 74896
En la ciudad de Bucaramanga. Departamento de Suntander, Remiblica de Colombiu of
CATORCE (14) dia del mes de AGOSTO del afio DOS MIL DIECINUEVE (2019). se
rennic el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la sesion
JAIME RESTREPQ CUARTAS y abré como Secretario JOSE ASTHUL RA NGEL CHACON.

Considerando el Conscio que:

Maicon Evaristo Tarazona Abril
C.C. 1095817556 de Floridablanca

Cumplio con las disposiciones legules, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior ¥ obrando en nombre de la Repiblica de Colombia se le otorgd el titulo de:

Abogado
SNIES: 11994

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesicn.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER. .

Es fiel copia de su original tomada el dia CATORCE (14) del mes de AGOSTO de DOS

MIL DIECINUEVE (2019).

Registrada en el Folio No 73306 Libro D-6 Diploma No. 63596
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CERTIFICACION N° 005

Bucaramanga, Santander
Maicon Evaristo Tarazona Abril
Bucaramarnga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAICON EVABISTO TARAZONA ABRIL identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.095.817.556 De Bucaramanga, celebrd con el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Santander, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacién de servicios No: CO1.PCCNTR.1668190

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de
competencias laborales en el area de Mercadeo y Gestion administrativa del CSET.

Valor mensual: $3.825.000
Fecha de Inicio de Ejecucién: Tres (03) Julio de 2020.
Fecha de Terminacién: Treinta (30) Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Cinco (05) Meses.

Cesidon: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600

www.sena.adu.co
&7 SENAComunica

GD-F-011 V.05




Valor: El valor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Veinte Millones Ochocientos Veintidés Mi! Quinientos pesos M/cte. ($22.822.500).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademés de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de
acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de
Formacién.

2. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a una Norma de
competencia laboral por cada dos (2) meses y quince (15) dias de contratacién,
o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para
la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion,

3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laboraies promedio mes en
ejecucion del contrato.

4. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.

5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrolic de la
evaluacién de competencias laborzles.

6. Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de
los cinco (5) dias héabiles siguientes a su realizacion.

7. Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por Slstema Nacional de Formacién para el trabajo.

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, mensualmente.

9. Reportaral lider de Evaluacién y Certificacion de Competencias laborales los casos
de éxito identificados en el procesc de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

10. Organizar y controlar documentos propios de su labor.

11. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

12.No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en
beneficio propio ode terceras personas o entidades diferentes alas autorizadas
por 2l SENA.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

14. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion.

15. Dar cumplimento a las obligaciones del sistema de seguridad soclial (salud,
pension y riesgos laborales), asi como al SG-SSTy demds nomas aplicables,
y presentar los documentos respectivos que acrediten itodos los anteriores, en
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virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato.

16. Constituir a favor del SENA una garantia segin las condiciones que se
establezcan en el contrato.

17.Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual que le
designe el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero de
2021, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

< By

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Oscar Julidn Malaver Poveda

%;___

Proyecté: Cristian David Cortez
Cargo: Apoyo a Contratacién

{entro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 56800600

www.sena.edu.co
WD SENAComunica

GD-F011 V.05
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[ Area: | cédigo: 500 1 Consecutivo: 0257-2021

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIiC DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA - SANTANDER

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Alcaldia Municipal se pudo constatar que el {la) sefior{a) MAICON i

EVARISTO TARAZONA ABRIL, identificadofa) con C.C. suscribid con el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, con NIT. 890.205.383-6, en ta(s) vigencia(s), 2020 el(los) siguiente(s) contrala(s) con
las especificaciones asi:

CONTRATO N, 319-2020
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN TODOS
LOS ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES § —
EN LA COMISARIA DE FAMILIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTG FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION EN EL MUNICIPIC DE
PIEDECUESTA SANTANDER.

ACTIVIDADES A

REALIZAR 1. Apovar juridicamente a la Comisaria de Familia del Municipio de
Piedecuesta en todos los asuntos legales y administrativos que e
correspondan.

2. Brndar acompafiamiento y emilir conceptos Juridicos que le sean
solicitados por el Comisario de Familia, referente a los aspectos
legales propios a las funciones constitucionales, legales y
reglamentarias que e comespondan & esta comisaria.

3. Acompafiar las reuniones, mesas de trabajo y audiencias que
disponga e comisario de Familia en asuntos de su naturaleza de
dicha dependencia.

4. Concertar las actuaciones con los abogados que cumplen la labor
general de fepresentacion del Municipio cuando se trate de asuntos
que impliquen representacion judicial o extrajudicial para que sean
llevadas a cabo por los Profesionales del Derecho contratados para
tal fin.

5. Proyedtar los aclos administrativos. respuesta a oficios. solicitudes y
derechos de peticion, acciones de tutela en los términos y parametros
establecidos por la entidad y la normatividad  vigente
comespendientes a le Comisaria de Familia del Municipio de
Piedecuesta.

GENTRO GOMERCIAL DELAGUESTA

Carrera 15 No. 3AN - 10 Sétano 1, Piedecussta - Santander
Conmutador: 665 0444 Ext: 1522
contratacion@alcaldiadepiedecuesta.gov.co
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B. Brindar acompafamiento para la apertura. seguimiento y cierre de
procesos administrativos de restablecimientos de derechos gue le
sean asignados por parte del Comisario de Famiia del Municipio
de Pigdecuesta

7. Apoyar la realizacién de capacitaciones. talleres, foros, y charlas
educafivas en temas de prevencion ¥ promocion de los derechos
de los menares y adolescentes, requeridas 1a Comisaria de Familia
0 la Secretaria del interior.

8. Coadyuvaren la estructuracion de informes y documentos inherentes al
deveriir funcional de fa Comisaria de Familiar cuando aello hublere
fugar a solicitud del supervisor,

9. Las demas que sean asignadas inherentes por la naturaleza del

contratg,
VALOR INICIAL DOCE MILLONES DE PESOS (12.000.000) —
PLAZO INICIAL CUATRG (04) MESES -
FECHA DE INICIO 04 DE MARZO DE 2020
FECHA DE -
TERMINACION 03 DE JULIODE 2020 .

Los presenies contralos no presentaron ninguna multa o sancidn por incumplimiento de las
obligaciones contraidas.

Se expide la presente constancia en Piedecuesta, a Jos dieciocha {18) dias def mes de enero de dos
mil veintiuno (2021).

PROYECTO: MELSON MARCEL NAVAS URIGE 9/
REVISO: DRA. LILIANA MARCELA SERRANG NAVAS

Se anexan y anufan estamplilas depaﬁamenia!es. Recibo No. 2502400002545 por valor de 3.300

CENTRO COMERGIAL DELACUESTA

Carrera 15 No. 3AN - 10 Sotano 1, Piedecuesta - Santander
Conmutador: 665 0444 Ext: 1522
cantratacian@alcaldiadepiedecuesta.gev.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL identificado (a} con cédula de
ciudadania No. 1.095.817.556, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente{s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de fa Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nidamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3250919 de 2022,
Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caradcter temporal para apoyar la
evaluacién y certificacién de competencias laborales del SENA, en el drea clave Gestién
administrativa y las otras afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda
evaluar segun necesidad def CSET.
Plazo de ejecucidn: 344 (Dias)
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 17 de enero de 2022,
Fecha de Terminacién: 29 de diciembre de 2022,

Termino de Ejecucién: 344 (Dias)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en |a suma de:
Cuarenta y Cuatro Millones Seiscientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Pesos M/cte.
(544.685.600).

Valor Honorarios: $ 3.897.000 M/cte.

Obligaciones del Contrato:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander Centro de Servicios Empresariaies y Turfsticos
Direccidn Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX (57 7} 6800600
www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 V03 Pagl
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1. Apoyar el desarrollo de las actividades de ia evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerds con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia lshoral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de
4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a
los meses de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. *
4. Apoyar en la realizacion de minime 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en gjecucién del contrato, **

5. Apoyar en la revisién a nivel téenico de items e indicadores de desempefio y producto de
competencia laboral cuando se reguiera y conforme con la metodologfa establecida.

6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaiuacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA

8. Apoyar la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formarcién para el Trabajo.

9. Apoyar en ia elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados
en el proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacidn de
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

12. Atender cportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes de la ejecucidn de estos.

13. Las demds para el cabal cumplimiento del objeto contractual dentro del proceso ECCL. * Nota 1:
Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccitn de items e indicadores para proveer los
insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales. La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacion, construccion, revision técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo méximo
de hasta cuatro meses de contrato, conforme a un referente de evaluacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos asignados. Los cuatro meses de! promedio nacional para la elaboracién
de instrumentos de evaluacién, son producto de Ia concertacidén de la meta nacional de construccién
de instrumentos para el 2022, cuya ejecucién debe ser concertada con el dinamizador regional de
instrumentos de evaluacion. ** Nota 2: En cuanto a la obligacién nimero 4 del EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en ""4. realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucién del contrato™, el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y Turfsticos
Direccion Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX (57 7) 6800600
www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 VO3 Pag2
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subdirector podrd restablecer un nimero de evaluaciones diferentes segtin las condiciones y
caracteristicas identificadas en e! centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al tentro de
formacién para tal fin, se cumpla la meta concertada para 2022,

**Nota: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la
cual consiste en “4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucién del contrato.”, el subdirector podra establecer un numero de
evaluaciones diferente, segiin las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacién,
en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formacion, garantizando que, con el
presupuesto anual asignado al centro de formacién para tal fin, se cumpia la meta concertada para
2022."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 27 dias del mes de diciembre del 2022,

Fumadn
J digtatmants por

g

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Subdirector

Centro de Servicios Empresariates y Turisticos,
Regional Santander

.

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz + ™"
Cargo: Profesional Grade 10 SENA

Ministed o de Traba jo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Santander Centro de Servicios Empresarlales y Turisticos
Direcd 6n Camem 2 7 no 15<07, Ciudad Bummmarga, < PBX (57 7) 6800600
ww w sea.edu . < Linea gratuita nacichal: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 VO3 Pag 3
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.095.817.556, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2220436 de 2022.

Objeto; Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en (el{las) funcidn(es)
productiva(s) en la(s} que podra evaluar segin necesidades) del CSET.

Plazo de ejecucién: 324 (Dias)

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2021.

Termino de Ejecucién: 324 (Dias)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de:
Cuarenta y Dos Millones Ochenta y Siete Mil Seiscientos Pesos M/cte. (542.087.600).

Valor Honorarlos: $ 3.897.000 M/cte.
Obligaciones del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Certcado No.
Regional Santander Centro de Serviclos Empresariales y Turisticos cosc.cemNs;’sm

Direccidn Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX {57 7) 6800600
www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 V03 Pagl
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Competencias Laborales del SENA segin su perfil, el cual se encuentra consignado en el
“ANEXO 2 EVALUADORES 2021” y sus afines.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competentias laborales de ECCL.

3. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada {2.5} meses de contratacién o proporcional a {a duracién del contrato, de acuerdo
con la programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién.

4. Reatizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidén del

contrato. *

Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera.

6. Elaborar informes, reportes y demés documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de fa evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a su realizacién y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Validar la informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacidn de Competencias Laborales.

11, Contribuir a la planeacién que realice el CSET para definir las acciones de la siguiente vigencia.

12. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que ie sean requeridos por la Subdireccion del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor.

13. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.

14. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con as actividades del contrate.

15. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion

wn

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 27 dias del mes de diciembre del 2022,

E LY
Facho 3321337
TOOVSS OSUr

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
Regional Santander

¥
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz =" ™7
Cargo: Profesional Grado 10 SENA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Santander Centro de Serviclos Empresariales y Turisticos coge carmn1

Direccién Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX (57 7) 6800600
www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 V(3 Pag2



AN Formulario del Registro Unico Tributario

FOm Un s COLOMBIA may HoHESTa

2. Concepto |0 |2} Actualizacidn
4. Numero de formulario 14797243982

I

15)7707 84(8020) 4398 2
5. Nimero da identificacion Tribtaria (NIT) 6.0V 14 Bzt etacionico
109581755 6]7 4
IDENTIFICAGION L
24. Tipo te contriuysnte 25. Tipo de documento 26. Nimero de identificacin . 27. Feche expedicién
Persona natural o sucesidn iiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095817556 20111202
fL.ugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento F.;C'udh%‘anbbio
COLOMBIA 1 6 9 {Santander 6 8 !Floridablanca 276
31. Primer apolido ; 3ZSegmdoapell}k!o 33. Primer nombre ; 34. Cuos nomores
TARAZONA * ABRIL MAICON EVARISTO
35. Razén social -
38. Nomibre comercial o 37. %-.-
—d
_ MBICAGIGN
3. Pals 39. Departaments 40. Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 3 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41_ Dirsocidn principal
CR8B 10 05 CONJFAVUIS VTO 2 AP 102 _
42, Comeo electronics | MiCh&ell. abri30@hotmall.com -
43. Cidigo postal a4 Tetetone. 1 o _ 619289 345 Tehno2
JLASIFICACION
. Activiind econém)c_a _ Ocupacitn
A principat Actvidrd sozunvaars Otras actividsdes 52 Nomero
48. Codigo 47. Focha Iniclo actividad 48. Codino 19. Fecha Inioo soffdirad 50. Godigo t 2 51. Cédigo egmEbiecimiantos
69 1oflro190104]|[raso0llz02111132] | { 1 {2 43 1] L
_ ___‘*H\\spombllldadu, Calldades y Atributos
123456.‘d910111213!41816111319202122282!258
| ! i
i -1 Y N U NN RN U VO N O N O N R R R R
49 - No responsable de VA
Obligecos aduaneros Exportadores
1 2 3 A 5 6 7 8 ] 10
I O T T O O I : :
54, Cédigo [57.Modo [
11 12 13 14 15 18 17 1% 19 2
L o cro |

IMPORTANTE: Sin m&um:umm.h!mbd&mdmmm-&mgmﬂmdalmmdaymmmﬁamum#ﬁmm

Fara uso exclusivo de Ia DIAN
spooe & [ ] wo [x] 80. No. ds Fosos: EE 61.Focha [2021-11-16/11:17:28 B
La Informacidn suministrada a travéa det formulario oficial de inecripcié | Sin perjuicic de tas verificaciones que ta DIAN realice.
¥ cancelacion de! Registro (inico Tritxstario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de Firma da:
Inexactitud en alguno de los datos s8 los p administrativos
ode dn, segun o caso.
Par&grafo del articudo 1.6.1.2.20 del Dacreto 1625 da 2018
Fima dal scicitants: 984. Nombre  TARAZONA ABHRIL MAICON EVARISTO
985.Carigo  CONTRIBUYENTE

Fecha ganoracion documento PDF: 08-02-2023 00.45:20AM



Bogota, Mayo / 21 de 2023 sa/lld TOfﬂ/ =

Sefior (a): MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL
CC. 1095817556

CR 8B 1005

FLORIDABLANCA

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a ia fecha de expedicion de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizd a partir de Agosto / 4 de 2014, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar ceriificaciones. ingresa a ia APP Saiud Totai EPS-§ opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabor6: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
0 como pobiaci6n vinculada, si el estado actual es afillacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliaclon no efectiva, exclusién o anulacién de Ia afiliacién y slempre y cuando al momento de retiro o
exclusidn no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe Informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

r

S

El(la) Seror(a) TARAZONA ABRIL MAICON EVARISTO identificado(a) con €CC numero 1.095.817.556 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de julio de 2014 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 24 de mayo de 2023.

Cordialmente,

xesrex 7 C’/w beczcr 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacionai 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Certificado
Bancario

Miércoles, 24 de mayo de 2023

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL identificado(a) con
CC 1095817558, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producte No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 29127977435 2014/07/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nUmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local;
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Coriés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPD.

o= Rarsr~lamhi=x



CONTRALORIA

GENERAL D LA REFUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 21 de

mayo de 2023, a las 18:19:15, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1095817556 »~ -
6digo de Verificacién 1095817556230521181915 . (]
. N o < (7 <28
] ook \)Jue‘scau\;\ 15819456 23ko 13389 Ok
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y caando el tipo y niime ignados en el

respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Defegado

Generd: WEB

CORm™
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la avtenticidad del Certificadg,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee
18:20:34
Pmcuy&m CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01

No. 223525476

Bogota DC, 21 de mayo del 2023

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna da informacidn de Registro de Sanciones e Inhabitidades
{SIRI), el(la) sefior(a) MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL identificadofa) con Cédula de ciudadania nGmero 1095817556:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando sa trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su dezampefio ausencia da antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1352 de 2019)

NOTA: El cortificado de antecedantes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabliidad fiscai, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pGblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
sjerciclo de la accién de rapsticién o llamamiento en garantia. Este documento tione efoctos para acceder al sector publico, en ios términos que
eslablezca [a ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con e! estado, es responsabllidad de ia Entidad, validar ia iW

que presente ef aspirante en la pagina web: hitp/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antacedentes.html

QW\&;]!Q wn {mq Cﬂf‘/‘f"“‘k O"J”“"é 12434033 O(Qf )%V
CATISAAE ALY

CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jole Division de Aeiacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(8), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA iINFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC *

CERTIFICA QUE

Jna vez consultarda la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1085817556 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todc el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqul registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2023 11:05 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



211512023 Policfa Nacional de Colombiz

PR GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:51 PM horas del 21/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1095817556
Apellidos y Nombres: TARAZONA ABRIL MAICON EVARISTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de fa pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policfa Nacional méas cercan

Direcsion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modslia, Bogota D.C.
Alencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pmy 200
pm a £:00 pm

Linea de atencién af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps: /antecedentes policia gov.£0:7005/Webludicial/form Antecedentes xhtmi 172




2152023 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
Y (Default.aspx)
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/05/2023 07:23:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095817556 y Nombre:
MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 61089984 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda co | documento Ij identidad suministrado.

OG\ASO'{L " ’an U%{ G (on & G1ae o

l Q Nueva Busqueda || Il Imprimir }

015 9000

Poln:»a Nacionat de Co!umbla

ﬁ Q wencid «=*19H BN {-i‘-.x#* 280 $ El futuro
v w Cr’mo Admimstrativo Nacons! AN, Bogeta DT es de todos
Linea de ateneién, 013000910112

SER POLICIA

https://srvenpe policia gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx /1




Girdn,

Doctor(a;

Rubén Dario Rojas Herrera.
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta Inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

EI la) iuscnto ua‘@” EW‘SJ@TW”QM [} / identificado con C.C./C.E/P.P

O9V.%J3 . SS 5 expedida en ?/onofqb/rm s, autorizo libre, expresa e
mequwocamente, y exclusivamente paralos fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas con NIT. 900490473-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabitidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual contratacion y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con |a normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial ia Ley
1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada
Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015 y la Politica de privacidad y proteccion de datos personales
publicada en la pagina web www.unidadvictimas.qov.co manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma
Nombres y apellidos Agicon Loy 430 Temaronn B/
Cedula [ O Y STy Oy T L hler e~




254572023 Corgita deo Inhbifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Naclonal de Colombla informa;

Que siendo las 18:21:44 horas del 21/05/2023, el ciydadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095817556,
Apellidos y Nombres TARAZONA ABRIL MAICON EVARISTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldla de Giron, con NIT 890204802-6 ¥ su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 de!
120712018 "por medio de Iz cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan ofras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 36/04/2013 “sor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observandia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds norrmatividad rector: al tratamiento de datos.

QA‘I)OJ:L 0 g 0

https:/inhabilidades policid,

v.c0:8080/consutta

Dilps:/Aimhabitidades policia.gov.co: 9080/ 3 il TNAD TV _7ed VY Kencdg 785 ik Palck TMIV Thi smebilics- 7§ 158 1659
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Republica de Colombia

Rama Judiciai

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DiSCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIG JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3278946

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de ia Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y 1los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen regisiradas
sanciohes contra el (I1a) doctor (a) MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL identificado (a} con la
cédula de ciudadania No. 1095817556 v la tarjeta de abogado (a) No. 333776 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Aboaado

Nota: Si el No. de la Ceédula, el de la Tarjeta Profesionai 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de fa Rama Judiciai
www.ramajudicial.gov.co en el link

hitps./AMww.ramajudicial.gov. co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTIDOS (22} DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

CWOJ?L U / Y Of _, 04/06/{013

S Jr T

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL




@
Nit. 800154879-1

TENBACION Tel. (57) 643 1198- Cel. 310 3121773

F' nsema Calle 54 No. 35 A-11- Bucaramanga

tatentohumano@finsema.com - www finsema.com

\ .
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.777
FEGHA Y GIUDAD DE REALIZAGION DEL EN TIPO DE EXAMEN MEDICO OGUPAGIONAL
03 | o2 | 2021 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA} EVALUAGION MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESQ
Dia |MES AfiO Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa on mislén
DATOS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE (Tipo de Documant de Identibcacidn CG/ Caduia de Ciudadania, CE. Cedula de . TI. Tarjata de identided, PT. Pags P
! Genero Edad (/ Datumenty de Identificacion 7
TARAONA ABRIL MAICON EVARISTO w Mé;E ‘“Qf?, gi : cc 1095817556 7
Apsiiidos y Nombres Tipo NGmearo
Carga
ABQGADO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL f
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
| Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Cenfinados, Manipular Alimentos) | NiA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NOAPLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los sigulentes examenes practicades:
EVALUACION MEDIGO OGUPAGIONAL " ] GLICEMA v
AUDIOMETRIA TAMIZ | PERALUPIDICO v
OPTOMETRIA v | CONSULTA DE PSIGOLOGIA v
CUADRO HEMATICO R N [
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDAGIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP FABITOS SALUGABLES
PAUSAS AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

INDUCCION LABORAL EMPRESARIAL- PRACTICA DE NORMAS H Y S- DE HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS- USO DE EPP- .

PRACTICA DE NORMAS ANTICOVID 19- DISTANCIAMIENTO FISICO- USO DE TAPABOCAS- LAVADO DE MANOS CADA DOS
HORASEVITAR

MICRO AGLOMERACIONES- PRACTICA DE PROTOCOLQ DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIAL SECTORIAL- REALIZAR

ACTIVIDAD LABORAL DE COMUN ACUERDO CON LA EMPRESA SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS ENTES

SANITARIOS GURERNAMENTALES

Consentimisnto informado dei Aspirents o Trabajador: autorizo al doclor{a) abajo mencionado a reslizar mi exsmen médico ocupacional ragistrado en esto
documento. El doctor(a) abajo mencionadc me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprandids y he tenido la oportunidad de analizar el
propostto, los beneficios, la interpratacion, las limitaciones, v riesgos del examen médico a pertic de le asesorla brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntara y gque tuve la oportunided de refiar mi consentimianfo en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resulados. Las respuestas dadas por mf en este examen son complotas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a les
personas © entidades contemplades en la legislacion vigente, la informacion registada en sste documento, pera el buen cumplimisnto  del sistema de
seguridad vy salud en el trabajo y para las shuaciones contempladas en la misma legislaci&n, igualments para que remiten la Historia Clinica @ la EPS & la
cusl me encuantro actuaimente efiiiedo. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfactamente lo antsrior y que todos los espacios en blanco han
sido complatados entes de mi firma y que me encusniro en capacidad de expresar mi consentimierto,

Médico Aspirante o Trabajad
Ko o
cffz S
Firma: Firma: o
Nombre: HOYOS SERRANO MARIA JULIANA Nombre: TARAONA ABRI MAICON EVARISTO
R.M: 018267 L.5.0.. 018261 cc: 1095817556

Impreso ol 03/02/2021 alas 04:35 pm. Pégina 1 de 1 Schware para of sector seiud - www.biofile.com.co
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Wit ok L athanndin CODIGO AP-JG-RG-89
@ RESOLUCION veRsion >
W A I
T T A PAGINA 1det
RESOLUCIONNOMERO (77 1§ DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUR ENEL
TRABAJO

EL SUSGRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARIA JULIANA HOYOS SERRANO identificado(z) con Cédula de Ciudadania No.
37514081 ha solicitado Renovacidn de ficencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabzjo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Ocupagcional, mediante Resolicion No. 18261 de 06 de Diciembre del 2010 de la
Secrelaria de Salud de Gobemacion de Santander y concedida por un término de diez
{10} afios contados a partir de la expedicidn de la Resolucién, la cual ha cumplido su

vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para |a prestacion de servicios en Seguridad y Safud en

el trabajo
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARIA JULIANA HOYOS
SERRANDO. - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificadofa) con Cedula de Ciudadania No. 37514081 en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en ei trabajo, Investigacion en drea lécnica,
Investigacion det accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion dei Sistema de gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el térming de
Diez (10) afios contados a partir de fa fecha de expedicion de la presente

Resolucion.

ARTICULO 3 Cuando se medifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
ol término maximo de un mes se debe informar a ia Secretaria de Salud de
Santander para 1a modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Terrtorio Nacional y tendra caracter «
personal e intransferible. !

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUIMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 2 3 SEP 2020

. SR

JAVIER ALONSO Vil LAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisd  Yelitza Hemandez G. ~ Coardinador Grupo de Acreditacion en,

voBo.  Luis Felipe Tarazona V. — Director Desamollo Vigiancia y Gontrol o6
ez ey
Proyects: Hetena Gordiio 0. — Grupe de Acreditacin en saild S.0.G.¢

Escaneado con CamsScanne



Cadigo: OC-F.05 | Pag. 1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL, identificado con C.C N°. 1.095.817.556 de
Floridablanca, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.
ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:
Educacién formal,

Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO
INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR
Fecha 26 de noviembre del 2010.

Titulo obtenido: ABOGADO.
INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad de Santander
Fecha 14 de agosto de 2019

SENA

Prestacion de Servicios Profesicnales desde el 17 de enero de 2022 hasta el 29 de diciembre de
2022 desempefiando actividades de evaluador de competencias iaborales.

Prestacion de Servicios Profesionales desde el 5 de febrero de 2021 hasta el 30 de diciembre de
2021 desempefiando actividades de evaluador de competencias laborales

Prestacién de Servicios Profesionales desde el 3 de julio de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020
desempefiando actividades de evaluador de competencias laborales

ALCALDIA MUNICPAL DE PIEDECUESTA
Prestacion de Servicios Profesionales desde el 4 de marzo de 2020 hasta el 3 de juiio de 2020
desempefiando actividades de Abogado para la comisaria de familia de Piedecuesta.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander
para prestar el objeto:

“ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE
MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2.

Girén, § 1 JUN U3

ROJAS HERRERA
Jefe Ofigiha de Contrataciéon




Cadigo: OC-F.06 | Pag.1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 10/12/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PRQCESO; GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por MAICON
EVARISTO TARAZONA ABRIL con el fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION
DE LOS SIETE GRUPOS POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION
OPERATIVA DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”. Se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria De Desarrollo Social.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente MAICON EVARISTO TARAZONA ABRIL se ajusta
a los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

E! valor de la propuesta es de DIECICIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($17.550.000), valor que cotfresponde y no
supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con Io
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MAICON
EVARISTO TARAZONA ABRIL, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Social para “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA
DIRECCION DE MINORIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL
MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LOS SIETE GRUPOS
POBLACIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCION OPERATIVA DE MINORIAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”.

Por lo cual la propuesta es

able para gelebrar el proceso de contratacion
definitivo. \

Girén, g 1 JUN 2023

ROJAS HERRERA

Jefe Oficina\de Contratacion
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