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7. DEPENDENCE- 
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2. GERENTEDEL 
PROYECTO

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

4. COMITE
ESTRUCTURADOR1

Nombre complete: MY. OSCAR JAVIER BARAJAS FONTECHA 
Cargo: Director de Potencial Humano DIPOH
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

MY. ROJAS BERNAL WILMAR DAVID
C.CNo. 1.018.414.361
Oficial Planeacion Estrategica de Personal DI PEP
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023

MY. MARIO ANDRES POVEDA CARRENO
CC. 80.191.146
Oficial de Planeacion Estrategica de Personal DIPEP
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023

Nombre complete: TC. GERMAIN BEDOYA ALBA 
Cargo: Director de Planeacion Estrategica de Personal DIPEP 
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023

Nombre complete: CR. RAUL CAMILO VIDAL TORRES 
Cargo: Jefe Departamento de Personal
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023)

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 CAN - Edificio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. - Cundinamarca 
Conmutador 4932402 - Ext 39100
cede1@buzoneiercito.mil.co - disep@buzoneiercito.mil.co

No. CDP: 3923 “
Fecha expedicion: 26 enero 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal CENAC PERSONAL 
Dependencia: Central Administrativa y Contable de Personal CENAC PERSONAL 
Posicion catalogo de gasto: 15-01-03-085
Fuente: Nacion
Recurso: 10
A-02-02-02-008-003: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 
Valor: $203.700.000,00

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Nombre complete: TC. CESAR AUGUSTO CASTANEDA GALLO 
Cargo: Director de Sistemas de Informacion y Estadisticas de Personal DISEP 
Resolucion de Nombramiento No. 00000206 del 16 de enero de 2023

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
DIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL 
Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016
(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018
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9 CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)__________________________ ______________ _____

Mcdiante la Disposicion No. 0004 fcchada 26 de fcbrcro de 2016, aprobada mediantc las resoluciones 
No Oil del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejercito, y la resolucion No. 3402 
del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “( ) se reestructura el Ejercito 
National, se apruebansus Tablas de Organization y Equipo y se dictan otras disposiciones

En los actos administrativos antes relacionados. se activa el DEPARTAMENTO DE PE^ONAL cuya 
mision es planear estrategias y formular politicas integradas, onentadas a una op ima' 9e^on de pers0 
que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y al mejoramiento de la calidad de Vlda de los 

miembros de la institucion.

Asi mismo el Departamento de Personal al 2030, se proyecta a planear el desarrollo integrali de los 
miembros de la institucion, a traves de la puesta en marcha de planes y politicas sostembles, que 
garanticen la eficiencia y transparencia de la Gestion de Personal.

Con base en Io anterior, el Departamento de Personal con sus respectivas direcciones tiene por objetivos 

para el ano 2023, lo siguiente:

/ Asesorar y Recomendar a la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas en 'os Procesos de 
administracion de personal, con el fin de optimizar y aumentar la productividad y calidad de v da 
laboral del personal de la Fuerza mediante una solida estrategia que permita el cumplimiento de lo=. 

objetivos propuestos.

Mantener actualizada la informacion del personal en la politica del sistema de mformacion y 
administracion delTalento Humano de la Fuerza.

Establecer directrices para optimizar el uso de canales informaticos que permitan aplicar y alimentar 

adecuadamente las bases de datos.

Fomentar la actividad investigafrva. como insumo esencial para la generacion de politicas de personal 

eficientes y efectivas

Desarrollar la capacidad creativa e innovadora, en las areas encargadas de la planeacion de 
personal, teniendo a la investigacion como soporte basico.

Articular la gestidn institucional del subsistema de personal, para la formulacion de proyectos que 
impacten la calidad de vida y bienestar del personal del Ejercito Nacional.

Mantener el buen trato al personal de Oficiales, Suboficiales y Soldados en uso de buen retiro.

Optimizar la Politica Integral de Gestion Humana por Competencias. con el fin que sirvan de insumo 
indispensable al proceso de administracion del talento humano.

✓ Desarrollar y cualificar los servidores publicos, con el fin de buscar la observancia del principio del 

merito para la provision de los empleos.

Establecer la responsabilidad en la aplicacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST.

Fortalecer la red familiar y apoyo integral al personal detenido en las diferentes CPAMS.

✓ Mejorar en el acceso a los servicios de salud, Fljar directrices que mejoren la calidad de los servicios 

en salud.

✓ Fortalecer la ruta de atencion integral del nucleo familiar de los oficiales suboficiales y civiles que 
trabajan en el ejercito nacional de Colombia.

mailto:ede1@buzonejercito.mil.co
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EJERCITO NACIONAL
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la violencia de genero y especialmente contra la mujer.

y opo^un^dades. todos gozan de

Cero tolerancias institucionales a

f h ley 1861 de^OV lineamientos hacia la mej°ra continua del P^ceso en cumplimiento

DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL - DIRECCION 
DE SISTEMAS 
INFORMACION 
ESTADISTICAS 
PERSONAL 
DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL - DIRECCION 
DE SISTEMAS 
INFORMACION 
ESTADISTICAS 
PERSONAL

Implementar estrategias innovadoras de inclusion 
Institucion Militar.

?nnCrnl7rn SV°n 13 COn 13 organizaci6n interna- el Departamento de Personal se encuentra organizado 
con cuatro (4) direcciones son las siguientes:

Direccion de Planeacion Estrategica de Personal (DIPEP)
Direccion Estrategica del Potencial Humano (DIPOH)
Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica de Personal (DISEP)
Direccion de investigacion, Innovacion y desarrollo de Personal (DIDEP)

En referenda a Io anterior, el Departamento de Personal y sus diferentes direcciones para dar 
cumplimiento a la misionalidad por la que fue creada en la nueva estructura organizacional del Eiercito 
Nacional mediante el Plan No. Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, requiere de un grupo 
de profesionales interdisciplinarios, algunos de ellos especialistas y/o con experiencia en planeacion 
proyeccion aphcacion de metodos de investigacion (de acuerdo con lineamientos de investigacion 
ongmados desde la Unidad), que influyan en el mejoramiento continue de los procesos y procedimientos 
admimstrativos de la unidad etc., motive por el cual se requiere, entre otros, el siguiente perfil:

1. Profesional Psicologa, Especialista en Recursos Humanos, Prestar los servicios profesionales 
como Administrador de Empresas con Especialidad en Finanzas y Administracion Publica en el 
Departamento de Personal del Ejercito Nacional (CEDE1).

En la actualidad, el personal militar y civil asignado al Departamento de Personal, no es suficiente para 
dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas para el presente aho, por Io que se requiere contar 
con profesionales idoneos que contribuyan al cumplimiento de la mision asignada, tai y como queda 
consignado en el Certificado de Planta adjunto a este estudio previo.

El Departamento de Personal, requiere contratar un personal de profesionales para el cumplimiento de la 
mision asignada, como es el posicionamiento con el apoyo de las Direcciones a su cargo y masificacion 
de sus servicios a los integrantes de la Fuerza.

( ISO 9001 J

SCZ313>i

Consolidar el Plan Estrategico de Seguridad Vial.

Millennials7enaCa?mpa^amiento a la inicia«va de proyecto de investigacion “Impacto General
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OBJETO CONTRACTUALPROFESION/POSGRADOITEM

1

2

3

4

5

6

7

DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL - DIRECCION 

DE PLANEACION 
ESTRATEGICA DE 

PERSONAL

DEPARTAMENTO 
JURIDICO INTEGRAL- 

DIRECCION DE APOYO A 
LA TRANSICION

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
ESPECIALISTA EN ALTA 
GERENCIA

INGENIERO INDUSTRIAL, 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 
DE PRODUCCION

INGENIERO DE PRODUCCION, 
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN 
SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DELTALENTO 
HUMANO Y RIESGOS 
OCUPACIONALES

PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS

PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN 
PSICOLOGIA DE LAS 
ORGANIZACIONES ___

ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS

INGENIERO DE 
PRODUCCION

PUBLICIDAD 
INTERNACIONAL

INGENIERO
INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN 
GERENCIA EN SALUD 

OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN 
PSICOLOGIA DE LAS 
ORGANIZACIONES

ESPECIALISTA EN 
INGENIERIA DE 

PRODUCCION

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
ESPECIALISTA EN FINANZAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA

ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DEL 

TALENTO HUMANO Y 
RIESGOS 

OCUPACIONALES 
ESPECIALISTA EN 

GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

c. OBJETO 
CONTRACTUAL

DEPARTAMENTO 
JURIDICO INTEGRAL-

DIRECCION DE APOYO A 
LA TRANSICION 
DEPARTAMENTO

JURIDICO INTEGRAL- 
DIRECCION DE APOYO A 

LA TRANSICION 
DEPARTAMENTO

JURIDICO INTEGRAL- 
DIRECCION DE APOYO A 

LA TRANSICION

j ________[,
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 CAN - Edificio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. - Cundmamarca
Conmutador 4932402 - Ext 39100
cedel@buzoneiercito.mil.co - disep@buzoneiercito.mil.cg

PRESTAR
PROFESIONALES
INDUSTRIAL CON
ESPECIALISTA EN

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 
ALTA GERENCIA PARA EL 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL  
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 
FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA EN 
Fl DEPARTAMENTO DE PERSONAL

LOS SERVICIOS 
COMO INGENIERO 
ESPECIALIDAD EN

 INGENIERIA DE
PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL _______________ __________
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE 
PRODUCCION PARA EL DEPARTAMENTO 
DE PERSONAL ______________
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON 
ESPECIALIDAD EN GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO Y RIESGOS OCUPACIONALES ENEL 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL__________
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON 
ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL__________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON 
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA DE LAS

w I j 

scare ’
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8 PUBLICIDAD INTERNACIONAL

PROFESION/POSGRADOITEM

3.

1

6. Asesorar en la elaboracion de los planes, lineamientos,

2

5.

3

soaiat

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

INGENIERO INDUSTRIAL, 
ESPECIALISTA EN 
INGENIERIA DE PRODUCCION

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN 
FINANZAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN 
ALTA GERENCIA
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EJERCITO NACIONAL
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ORGANIZACIONES PARA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS” 
PROFESIONALES COMO PUBLICIDAD 
INTERNACIONAL PARA EL 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

__ _____ OBLIGACIONES
1. 1 Elaborar proyecciones presupuestales en referenda a los 

gastos generales y de personal del subsistema de 
personal.

2. Seguimiento a la ejecucion presupuestal del fondo interne 
autorizado por plan anual de adquisiciones de las unidades 
del subsistema de personal y prestadores de servicios. 
Coadyuvar al suboficial de presupuesto en la elaboracion 
del anteproyecto y plan anual de adquisiciones de fondo 
interne del subsistema de personal

4. Asesorar en la elaboracion y consolidacion de la 
informacion de cantidad y costos de personal para el 
sistema de costos orientado a la fuerza FOCIS de acuerdo 
con el plan de trabajo definido por cl departamento do 
planeacion (cede5) para la vigencia.

5. Recepcionar y tramitar todos los casos que las unidades 
del subsistema de personal allegan para comite PAA, 
Hevando la trazabilidad de cada uno con el fin de identificar 
los conceptos que tienen modificacion durante la vigencia.

6. Asesorar en la elaboracion de los planes, lineamientos, 
politicas y requerimientos correspondientes al presupuesto 
de personal de la fuerza.

Las demas obligaciones que so deriven del objeto del 
contrato.________________________________________
1. 1. Asesorar en las proyecciones presupuestales de gastos 

de personal en coordinacion con el subsistema de 
personal.

2. Consolidar la proyeccion del anteproyecto y plan anual de 
adquisiciones de funcionamiento del subsistema de 
personal de acuerdo con Io ejecutado en vigencias 
pasadas y conforme a lineamientos emitidos por el 
departamento de planeacion.

3. Seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado de 
funcionamiento por plan anual de adquisiciones de las 
unidades del subsistema de personal.

4. Consolidar la proyeccion presupuestal de necesidades de 
prestadores de servicios para la Fuerza, segiin la 
necesidad de las unidades.
Orientar a las diferentes unidades del Ejercito con el objeto 
de identificar la necesidad real en cuanto a contratacion de 
prestadores de servicio.

6. Asesorar en la elaboracion de los planes, lineamientos, 
politicas y requerimientos correspondientes al 
presupuesto de personal de la Fuerza.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.___________________________________________

1. 1 Apoyar en la perspectiva del Departamento de Personal, 
de manera transversal, en cada una de las direcciones, 
elaborando los estudios y analisis que se requieran sobre 
el capital humano del Ejercito Nacional de Colombia.

2. Realizar prospectiva de personal, en cuanto al 
mantenimiento de efectivos, de las unidades tacticas de 
las armas (grupo operativo), como de las unidades 
administrativas del Ejercito Nacional de Colombia, de 
acuerdo a los estudios estadisticos que se generen.

3. Detorminar el comportamiento de los paramotros 
estadisticos de personal del Ejercito Nacional de 
Colombia; por cuanto la incorporacion de Oficiales en la 
ESMIC, Suboficiales en la EMSUB, se procedera a emitir
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INGENIERO DE
PRODUCCION, ESPECIALISTA 
EN GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO Y RIESGOS 
OCUPACIONALES

PSICOLOGA, ESPECIALISTA 
EN GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

EJERCiTO NACIONAL
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6. Las demas obligaciones que
contrato.________ __________

|l. 1 Seguimiento, control y analisis a la investigacion de las

acciones de mejoramiento continue en la implementacion 
de medidas preventivas y correctivas en materia.

5. Asesorar en la actualizacion del PESV, de acuerdo con los 
lineamientos normativos colombianos.

se deriven del objeto de!

iniciativas emitidas en la politica de gestion y desarrollo 
humane MDN 2021-2027.
Formular analisis de tendencias per escenarios en el 
desarrollo del personal tanto en el ambito militar nacional 
e intemacional, para los cambios que indique el mando.

3. Disehar estrategias e iniciativas de innovacion para el 
talento humano, con el fin de optimizar los procesos de 
personal.

SSTcomo principal insumo para el impacto positive.
4. Disenar politicas para regular y hacer seguimiento a las

en la implementacion de la 
directiva N° 00000107 del 11 de mayo de 2021 “Directrices 
complementaria al proceso de retiro y control reservas

8. Recomendar en la estructuracion, difusion y seguimiento 
implementacion plan “Programa Clima Organizacional 
2023”.

9. Recomendar en la estructuracion, difusion y seguimiento 
implementacion del plan "programa actitud combativa 
2023”.

10. Recomendar en la estructuracion, difusion y seguimiento 
implementacion del plan "induccion, induccion al cargo y 
reinduccion”

se deriven del objeto del

integre con los procesos, procedimientos, decisiones de la 
fuerza y demas sistemas de gestion de la organizacion, 
cumplir con Io establecido por la institucidn en Io referente 
a lineamientos en materia de SG-SST.

3. Disenar politicas para regular y hacer seguimiento al SG-

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo 
establecido por el comando superior y proponer 
estrategias de mejoramiento de este, teniendo en cuenta 
la mitigacion de los procesos y procedimientos en gestion 
de la seguridad y salud del trabajo para los integrantes de 
la fuerza.

2. Propender porque la seguridad y salud en el trabajo se

4. Recoleccion. preparacion y analisis de datos de personal 
con el fin de desarrollar iniciativas que caractericen 
problemas y soluciones a las hojas de ruta establecidas 
por la fuerza.

5. Realizar la verificacion de indicadores de los factores de 
investigacion, innovacion y desarrollo del subsistema de 
personal, desde la arista estrategica de la Fuerza.

' lineamientos estrategicos en la asignacion de cupos de las I 

armas para los Oficiales y Suboficiales.
Emitir propuestas al mando, segun el seguimiento a las 
incorporaciones historicas, necesidad de la Fuerza, relevo 
generacional, en la incorporacion de pregrados para los 
oficiales en la ESMIC y carreras tecnicas profesionales y/o 
tecnologias para los Suboficiales en la EMSUB.
Hacer seguimiento, de acuerdo con la planta de personal, 
segun la vigencia anual, a los cursos extraordinarios de 
Soldados Profesionales y la incorporacidn de contingentes 
de SL12-SL18, segun los lineamientos establecidos por el 
mando.

6. Las demas obligaciones que 
contrato._____________

1. 1. Participar en las mesas tecnicas relacionadas con

6. Las demas obligaciones que se dcriven del objeto del j
contrato._________

7. 1. Realizar seguimiento

mailto:edel@buzoneiercito.mil.co
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2. Asesorar metodologicamente a los representantes de las

7

1.

8 PUBUCIDADINTERNACIONAL

De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

e. RIESGOS LABORALES

Modalidad de contratacion: Contratadon directa.

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de 
oficina, centres educativos y restaurantes.

PSICOLOGA, ESPECIAUSTA 
EN PSICOLOGIA DE LAS 
ORGANIZACIONES

© 
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11. Asesorar y recomendar en la estructuracion y difusion del 
plan "conmemoracion dia del veterano 2023".

12. Realizar y dar continuidad a la actualizacion de los planes 
de carrera.

13. Realizar la estructuracion y el proceso para la validation, 
aprobacion y difusion de la directiva de retiro del personal 
militar (OF, SUB, SLP), y civiles de planta, asi como los 
procedimientos del control reserva.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato._________________
1. 1. Asesorar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de 

actividades que conlleven a actualizar y mejorar los 
lineamientos emitidos para la gestion por competencias 
(directivas, planes, circulares, entre otros).

Justification de la modalidad de contratadon: Por regia general la selection de contratistas del 
Estado debe realizarse mediante el proceso de lidtacion publics (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 
de 2007), no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogentia puede 
adelantarse a traves de un proceso de selection abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos 
casos excepcionales, sera viable acudir a la celebration de un contrato de prestacion de servicios

diferentes armas y especialidades, con el fin de actualizar 
el plan de carrera, y hacer de el, una herramienta que 
optimice la administration del talento humano.

3. Generar diferentes mecanismos de asesoria con los 
lideres de los componentes del modelo de gestion humana 
por competencias, con el fin realizar una evaluation de la 
implementation de esta herramienta y plantear la segunda 
version, procurando la mejora continua.

4. Actualizar y validar mediante visitas a diferentes unidades 
las competencias del modelo de gestion humana 1.0, con 
el fin de establecer el nivel de Importancia de cada una 
para el cumplimiento de la mision institutional y proponer 
la segunda version procurando la evolucion del modelo.

5. Hacer seguimiento a los tramites para la emision de 
directivas, planes y/o lineamientos proyectados por la 
direction estrategica de potential humano.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.______________________________________
1. Desarrollar presentaciones solicitadas por cada una de 
las direcciones del CEDE1 segiin los lineamientos y la 
imagen institutional del Ejercito para el aho 2022.

2. Desarrollar infografias para hacer los temas e items mas 
visibles y dar un contexto de alguna iniciativa o 
requerimiento.

3. Desarrollar el diseno de boletines con el fin de hacer mas 
visible el departamento dentro de la jefatura y alcanzar una 
imagen y distintivo por medio de este producto grafico.

4. Desarrollar piezas graficas solicitadas para ser 
implementadas en cada uno de los medios requeridos, 
guardando tamahos, estilo, color y lineamientos del 
manual de imagen.

5. Disehar manuales, laminas, banners y folletos requeridos 
por el departamento cumpliendo los lineamientos 
requeridos por el Ejercito Nacional.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

f. MODALIDAD DE 
SELECCION DEL 
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE LA 
MODALIDAD

SELECCIONADA

ISO 9CO1 I
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el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el

g-

VALOR

2

3

4

5

6

7

8

i.
DEL CONTRATO

ITEM

1

h. VALOR DEL 
CONTRATO

FUNDAMENTO 
JURIDICO

© 
icontec

$ 28.000.000

$ 28.000.000

$ 25.200.000

$ 23.800.000

$ 23.800.000

$ 25.550.000

ISO 9CO1 
 

scaw

$ 25.550.000

$ 23.800.000

se efectuara con arreglo a 
concurso de meritos y contratacion

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2 2 1 2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o 
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modahdad de contratacion directa la 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con Persona natural ojundica P^ es te^n 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venfique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el area de que se (rate. En este caso no es necesano que 
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de Io cual el ordenador del gasto debe dejar 

constancia escrita.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LbALTAD
Carrera 54 # 26-25 CAN - Edificio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. - Cundmamarca
Conmutador 4932402 - Ext 39100
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LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selection. La escogencia del contradsta^ 
las modalidades de selection de licitation publica, selection abreviada, 
directa, con base en las siguientes reglas: 

(...)

profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capaciaau ue ejc 
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requendo.

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relacjona 
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE 
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumphmiento del objeto y obligaciones de 
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la mformacion del

Ejercito Nacional. ------------------------

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de ™£'™'eza 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal. asi 
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situation en los estudios y documentos previos.

VALOR EN LETRAS  

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS 

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS 

VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

——” I' conformjdad con |0 establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, letra "b)
JUSTIFICACION VALOR Mjsiones particu|ares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se 

DEL CONTRATO enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Pohticas.

4. Contratacion directa. La modalidad de selection de contratacion directa, solamente procedera en los 

siguientes casos:
(...)
h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos 
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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ITEM 1 Y 2

se cancelara en SIETE (7) pagos,

VALOR PAGO

NOTAI: APLICA NO APLICA

j- FORMA DE PAGO

ITEMS

VALOR PAGO

NO APLICA

ISO 9001

SC63UJ
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera 
entregar a los siguientes documentos:

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios 
programados asi:

$3.600.000 
$ 3.600.000 
$3.600.000 
$ 3.600.000 
$3.600.000 
$ 3.600.000 
$ 3.600.000 
$ 25.200.000, 00

$4.000.000
$4.000.000
$ 4.000.000
$4.000.000
$4.000.000
$ 4.000.000
$4.000.000
$ 28.000.000, 00

No. PAGO
PARCIAL

_1________________
2

___________
4 _____________
5 _____________
6 _____________
7 ____________
Total

No. PAGO 
PARCIAL 
J__________
2____________

_3____________ _
4 
5
6 _____________
7 _____________
Total

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de 
modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros 
establecidos por la Fuerza.

✓ Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por 
______________________ el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 CAN - Edificio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. - Cundinamarca
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos, 
programados asi:

NOTA 1: APLICA [^j

Dado e! caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de 
modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros 
establecidos por la Fueiza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera 
entregar a los siguientes documentos:

V* Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.

✓ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.
V* Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la 
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la 
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara 
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el memento que 
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

mailto:ede1@buzonejercito.mil.co
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cancelarci en SIETE (7) pagos,

VALOR PAGO

NO APLICA

ITEM6Y7

VALOR PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios 
programados asi:

ITEM 4, 5Y 8

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se 
programados asi:

© 
icontec

$3.400.000
$ 3.400.000
$ 3.400.000
$3.400.000
$ 3.400.000
$3.400.000
$ 3.400.000
S 23.800.000, 00

$ 3.650.000
$3.650 000 ___
$ 3.650.000
$3J55O.OOO___ _
$3.650.000
$3.650.000
$ 3.650.000
$ 25.550.000, 00

antelacion, sean objeto de 
con los nuevos parametros

I No. PAGO
PARCI AL
1___________
2

__________
4_
5 _____________
6 —

I 7___________
| Total

| No. PAGO 
PARCIAL
1 ______________
2 ______________
3 _____

_4______________
5 ______________
6 ______________
7 ______________
Total 

se cancelara en SIETE (7) pagos,

establecido.

sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Umdades Ejecutoras en el momento que 
el Comando Financiero y Presupuestal Io indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

EJERCITO NACIONAL
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NOTA 1: APLICA | | NO APLICA gg

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con 
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo 
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera I 

entregar a los siguientes documentos:

✓ Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por1 

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 

establecido.
✓ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
✓ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorfos al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 h del valor mensual del contrat°- 
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme 'o esUblece a 
normatividad legal vigente, la reglamentacibn de la materia y de acuerdo a la afihacion efectuada a la 
A R L (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara 
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que 
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependencia con Radicado No. 20181284530403).
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NOTAI: APLICA NO APLICA

Los riesgos quo se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser2:

Riesgos asumidos por el contratista:

(iii)

(iv)

(v)

0)

(ii)

(iii)

k. ANALISIS DE RIESGO Y 
LA FORMA DE 

MITIGARLO

(i)
(ii)

(go 
Icontec

(vi) I ...........................-
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacidn. Leyer. "Al entrar 
en este ambito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casulstico". Conforme a Io expuesto se senalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe senalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

EJERCITO NACIONAL
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardi'o o defectuoso del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula 
penal pecuniaria.

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional: se reconoceran los efectos 
danosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, 
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interes de mora al contratista
Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos 
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad 
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.__________________

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro 
contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

| ISO9CO1 I

scsan*

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato. 
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legates en contra del Ministerio de 
Defensa - Ejercito Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la asesoria requeridas por la entidad 
en la materia para la cual fue contratado
Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que 
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o 
indirectamente
Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a 
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas 
vigentes
Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

^NfrrnNTRf?X?ASeft^,andu uada Una de laS obli9aciones ejecutadas durante el periodo, firmado por 
LRAT STA 7 6 recibld0 a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 

6S13DI6CIQ0.

«✓ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.
✓ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pensun, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato
?? 1? % en Pensiones V el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la 

e9a vigente’,a reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la 
A.K.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara 
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momenta que 
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependence con Radicado No. 20181284530403).

modifioLTn0 d CONTRaSta 68 y ll,neamlen,os intemos ^lonado. con antelacion, scan objeto de 
acepta ,ue se 'e "qijiden’de acu!!rd° c°"tos

rnfiJt?!!1230''5'1 d.e C!da Un° de l0S pa9°s dsri''ados del presente contrato, el contratista debera 
entregar a los siguientes documentos:

I. GARANTIAS EXIGIDAS

mailto:ede1@buzoneiercito.mil.co
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El plazo de este riesgo sera por el termino de

Persona natural

1

2

3

4

5

6

7

ITEM 1

NOTA 2: APLICA

LUGAR DE EJECUCION_____________

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA. BOGOTA D.C.

11. RECOMENDACION DEL 
GERENTE DEL 

PROYECTO

10. JUSTIFICACION DEL 
GERENTE DEL 

PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS 

OFERTAS

icontec

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA. BOGOTA D.C.

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA, BOGOTA D.C~ 

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA, BOGOTA D.C 

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA, BOGOTA D.C 

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA. BOGOTA D.C 

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA. BOGOTA D.C

CRA. 54 #26-25 CAN EDIFICIO FORTALEZA, BOGOTA D.C

ISO 9001 J

$c® to:

m. NATURALEZA 
JURIDICA DEL 
CONTRATISTA

A partir de la aprobacion de la garantia unica (cuando aplique) y la expedicidn del registro presupuestal. y 
sjn£asa£del_31D^-------------------

ITEM

SINDI ZULAI MARTINEZ INFANTE CC. 1.016.000.440

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones.

NO APLICA m

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.
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8 _______________
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto 
no extender la invrtacidn a varies oferentes a participar en la seleccion del contratista. toda vez que la 
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de 
seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el 
perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, sc rcsalta que cl profcsional que sc recomienda ha prestado sus scrvicios con otras 
entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema 
de Informacion y Gestion del Empleo Publico. ___

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto 
previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del ^m.^ evaluador (que tambidn 
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. (2023179000829043 
de fecha 18 DE ENERO DE 2023 recomienda al competente contractual, contratar con:

o. LUGAR DE EJECUCION

n. PLAZO DE EJECUCION

Sufidencia de la garantia: 10% del valor del contrato. 
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servido. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente 

calidad del servido prestado.

Sufidencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato 

y seis (6) meses mas

Dicha poliza podra hacerta efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - “ERCITO NACIONAL 
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento pardal o total o termmacion del contrato por hechos 
imputables al contratista. 

 NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJET'O DE LA GARANTIA 
CORRFSPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIEMTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTA^ 
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICJO 
DE EXCUSION._________________ "____________________________________ ______________
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NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

2.

3. NO

ITEM 2

NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

2.

ITEM 3

HUMBERTO ARDILA RAMIREZ CC. 79.645.404

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la excepcion 
que aplique

Icontec

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 
55 anos de edad o mas, si se es hombre. SI NO fiS

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
________________________ entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez

EJERCITO NACIONAL
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LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIQUEZ CC 1.010.225.032
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

| ISO 9001 I
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X”, la excepcion 
que aplique

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la excepcion 
que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, si se es mujer o 55 
anos de edad o mas, si se es hombre. SI NO
Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por nesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido 
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute) 
SI NO
Acreditar la condicidn de pensionado. SI

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 apos de edad o mas, si se es mujer, o 55 
ahos de edad o mas, si se es hombre. SI NO ■■
Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, 
en virtud dejo^^gramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute)

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO H
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mailto:disep@buzoneiercito.mil.co


NO

ITEM 4

NOTA 2: APLICA

NO APLICA

NO

ITEMS

LADY PAOLA MORANTES ORTIZ CC. 1.019.009.369

NO APLICA

2.

NO

ITEM 6

PAOLA ANDREA CANO SUAZA CC. 1.115.062.757
De la persona natural recomendada. se aplican las siguientes condiciones:

H

De la persona natural recomendada. se aplican las siguientes condiciones.

NO APLICA HI

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 CAN - EdiHcio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. - Cundmamarca
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HERNAN DARIO GUAYARA VASQUEZ CC. 80.157.631

De la persona natural recomendada. se aplican las siguientes condiciones.

NO APLICA ■

Pertenece a reglmenes de excepcion raz, 
al Ministerio de la proteccion social ■ 
establecidas poresa Entidad.

o mas, si se es mujer, o

ozon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
- fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones

NOTA 2: APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 

establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con X . la excepcion 

que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 de edad
55 aiios de edad o mas, si se es hombre. SI NO ■

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, 
en virtud de los proqramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute) 
SI NO ■

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI

NOTA 3: APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que. de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar. senalar con X . la excepcion 

que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 de edad o mas, si se es mujer, o 
55 anos de edad o mas, si se es hombre. SI NO H

Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, 
en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte del Institute)
SI NO ■

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido. 
en virtud de los proqramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute)
SI NO M

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI

mailto:ede1@buzoneiercito.mil.co
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NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

2.

NO

ITEM?

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA .

1.

NO

ITEMS

YULY STEFANIA MORENO LOPEZ CC. 1.032.467.267

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

LIZA MARIA PENUELA PINILLA CC. 52.515.217
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

KeO 
icontec

s
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 

________________________ de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
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Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, si se es muier o 55 
anosdeedad o mas, si se es hombre. SI NO
Se encuentra pensionado porinvalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caia o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, 
en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte del Institute)

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI

□
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con "X", la excepcion 
que aplique

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalarcon “X", la excepcion 
que aplique

| ISO 9001 |

SCKtIO*

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, si se es mujer, o- 
55 ahos de edad o m^s, si se es hombre. SI NO H

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez 
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, 
en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte del Instituto)
SI NO Hi

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI
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o mas, si se es mujer, o 55
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encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la excepcion 

que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos c^edad
2 S^eVcue^tra nsTnadTpo'r invThdZz pir el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo,^caja o 

entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de mvahdez 
por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la mvahdez hubiere cesado o desaparec.do, 
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute) 
SI NO Si

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

MY. CARRENO
Oficffl Dii MlZiOrrPfaneacidn Estrategica de Personal
Corrnte Esfructurador
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