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MEMORANDO
SL-2023
PARA: MONICA MARIA PEREZ BARRAGAN
Jefe Oficina Juridica
DE: NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO
Subdirectora Logistica
ASUNTO: Solicitud elaboracion de contrato ID 20231155

Apreciada Dra. Monica:

Desde la Subdireccion Logistica, se realiza la radicacién de solicitud de la contratacién con ID
plataforma 20231155 que tiene como objeto: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
administrativa, documental y de archivo y actualizacion de bases de datos del equipo menor a
cargo de la Subdireccion Logistica - SBLG", para lo cual se adjuntan los siguientes documentos:

Solicitud de certificado de insuficiencia
Certificado de insuficiencia

Estudios previos

Matriz Analisis de riesgos

Solicitud de CDP

CDP

Documentos del contratista

SOy O I

Los fundamentos juridicos de la contratacion deben ser realizados y aprobados por la Oficina
Juridica, asi como las garantias propuestas.

Cordialmente,

Norma Cecilia Sanchez Sandino
Subdirectora Logistica

ks
Proyectd: Eucaris Maria Barrios C. — Contratista SL

Mo f.

Revisd: Maria Camila Ortiz Rubio - Contratista SL
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PARA: JAVIER RICARDO BALLESTEROS GUTIERREZ
Subdirector de Gestion Humana

DE: NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO
Subdirectora Logistica

ASUNTO: Solicitud de certificado de No disponibilidad o insuficiencia de personal

De manera atenta, con el propdsito de atender las labores propias de esta
Subdireccion Logistica, se requiere de 1 persona del nivel técnico, que reuna el perfil
que se indica a continuacion y le permita atender el siguiente objeto:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa,
Objeto documental y de archivo y actualizacion de bases de datos del
equipo menor a cargo de la Subdireccion Logistica - SBLG.

No. de personas Una (1) persona

requeridas

Perfil académico: Titulo de técnico o tecndlogo o certificado de
Requisitos de aptitud ocupgcion_al 0 seis semestres cursados y aprobados de un
Eormacion programa universitario.

Posgrado: N/A
Experiencia 24 a 35 meses de experiencia laboral
Plazo 4 MESES y 22 DIAS CALENDARIOS

1. Apoyar la actualizacion de las bases de datos de equipo menor
con los mantenimientos, novedades y demas informacion,
verificando la informacién relacionada con la calidad y oportunidad
requerida.

2. Apoyar la creacion de hojas de vida, llevando el seguimiento
documental y la trazabilidad de los mantenimientos de equipo
menor.

3. Alimentar y actualizar las hojas de vida de equipo menor de la
entidad.

4. Verificar los formatos de mantenimiento de equipo menor de las
solicitudes que realizan las estaciones, revisando si estos se

Obligaciones
Especificas

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar Ia versidn vigente en
el sitio oficial de los documentos
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encuentren completos, si los equipos estan relacionados en PCT e
informar sobre las novedades encontradas.

5. Apoyar en el cierre de casos, revisando que los formatos se
encuentran completamente diligenciados, tramitandolos a través de
Mesa Logistica.

6. Apoyar la realizacion del proceso de transferencias
documentales, conforme la normatividad vigente.

7. Disponer de los elementos y equipos necesarios y/o requeridos,
para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los
estudios previos y los demas documentos que soportan la
contratacién.

9. Las demas actividades complementarias que se requieran en
desarrollo del objeto contractual.

Justificacion

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, es una Unidad
Administrativa Especial del orden Distrital, adscrita a |la secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, que tiene por objeto dirigir,
coordinar y atender en forma oportuna las distintas emergencias
relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales
peligrosos.

Para cumplir con la mision establecida, en el actual plan de
desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el Siglo XXI",
se han considerado diferentes metas estratégicas y de sector,
tendientes a fortalecer los sistemas de informacidn para optimizar la
administracion, adecuaciéon y conservacién de los sistemas de
gestion e implementacion de programas de formacion,
modernizacién y sostenibilidad de la Entidad con el fin de poder dar
respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres, entre
otras, lo cual implica que la entidad, y en especial, desde la
Subdireccion Logistica, se adelante anualmente, de acuerdo a lo
dispuesto por el Plan Anual de Adquisiciones, procesos de
contratacién enfocados a dar cumplimiento a las necesidades de
adquisicién de elementos y prestacion de servicios de diferente
indole que permitan dar solucién efectiva y oportuna a los
requerimientos realizados desde el personal uniformado y garantizar
tanto su bienestar, como la disponibilidad de los equipos, vehiculos
y elementos para la atencion de emergencias, lo que conllevara no
s6lo al cumplimiento del plan de gobierno distrital sino a la
misionalidad propia de la Entidad, pues de esta forma se pretende
garantizar y robustecer la atencién de desastres, incendios y
diferentes riesgos de manera oportuna y eficiente.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555
de 2011 dispone en su articulo 10°, las funciones a cargo de la
Subdireccion Logistica, entre las que se encuentran:

Articulo 10°- Subdireccion de Logistica. Son funciones de la
Subdirecciéon de Logistica de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos las siguientes:

(...) “3. Organizar los servicios de transporte y mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo automotor al servicio de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

4. Formular y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo para el equipo menor y equipo especializado de la
entidad.

5. Administrar el equipo automotor con que cuenta la Unidad para la
atencién de las emergencias en cada una de las estaciones,
garantizando su disponibilidad.

6. Administrar el equipo menor, las herramientas y accesorios con
que cuenta la Unidad, garantizando su disponibilidad para la
atencion de las emergencias en cada una de las estaciones. (...)

7. Gestionar la adecuada y oportuna disponibilidad de Ilas
instalaciones requeridas para la atencion de emergencias. (...)

9. Administrar de manera eficiente y eficaz los insumos y suministros
necesarios para la atencién de emergencias y su entrega en los
lugares y tiempos requeridos con estandares de calidad y
oportunidad.

10. Administrar las areas especificas para el almacenamiento y
control de las herramientas, equipos y accesorios y los suministros
e insumos propios de la actividad bomberil, garantizando su traslado
oportuno a los lugares donde se requieran.

11. Llevar los controles y estadisticas de consumo de combustible,
insumos del equipo automotor, equipo menor, alimentacion e
hidratacion y demas recursos logisticos.

12. Planificar los servicios logisticos que se requieran para la
atencion integral de las emergencias, movilizando los recursos y
organizando su distribucion en los periodos operacionales
establecidos, garantizando la disponibilidad.

13. Formular e implementar el plan de metrologia de la Unidad,
llevando los controles correspondientes, asi como los planes de
reposicion de equipos.

Nota: Si usted imprime este documento se considera "Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en

el sitio oficial de los documentos
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14. Soportar y atender los requerimientos logisticos para la atencion
de emergencias a nivel distrital, nacional e internacional y atender
los servicios logisticos integrales que requieran las dependencias de
la Unidad en el desarrollo de sus funciones. (...)".

En virtud de las funciones anteriormente descritas se evidencia que,
la Subdireccion tiene a cargo la administracion del equipo
automotor, equipo menor, consumibles y suministros de la entidad.
Con el objetivo de cumplir con las multiples funciones que implica su
coordinacién y demas gestion administrativa, se debe adelantar un
sinnumero de tareas complejas, que requieren de la prestacion de
servicios profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion, que
contribuyan al cumplimiento de las funciones a su cargo.

Justificacion  plazo
maximo a cuatro (4)
meses Yy veintidés
(22) dias calendarios

La Entidad no cuenta con personal suficiente de planta que pueda
asumir su ejecucion, por lo que resulta necesario contratar la
prestacién de servicios de persanas naturales que coadyuven a la
Subdireccidon logistica en los procesos y procedimientos antes
referidos, con el propdsito de (i) lograr el cumplimiento de las tareas
misionales asignadas a dicha Subdireccion. (ii) Suplir efectivamente
sus necesidades. (iii) Consolidar una gestién publica transparente,
eficaz, eficiente y (iv) facilitar a su vez el cumplimiento del objeto
misional de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos, por lo tanto, se
hace necesario consolidar un equipo que desarrolle los procesos
administrativos y asistenciales en cabeza de la Subdireccion
Logistica.

Entre los proyectos de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, se encuentra el proyecto de inversion N° 7658
“Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota”, y
continuar con la implementacion de los planes y proyectos
especiales estipulados en el marco del plan de accién de cada
dependencia, que permiten obtener mayor disponibilidad de
recursos, tanto de las unidades vehiculares bomberiles, equipo
menor y suministro de consumibles, entre otros, para la atencion de
emergencias e incidentes, las cuales implican la ejecucién de
diversas funciones, administrativas, profesionales y de apoyo que,
permitan impulsar los procesos y gestionar actividades que logren,
con efectividad, oportunidad y eficiencia en los procesos a cargo de
la Subdireccion, es ademas importante considerar que, las
gestiones de tramite en la subdireccién, tienen impacto sobre el

Nota: Si usted imprime este documento se considera "Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en

el sitio oficial de los documentos
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término de respuesta y capacidad operativa logistica, logrando la
sostenibilidad y ejecucion oportuna del proyecto de inversion N°
7658. Actualmente, la Subdireccion ejerce la supervision sus
contratos, en su Plan Anual de Adquisiciones tiene 90 lineas de
contratacion para la vigencia 2023, de las cuales 20 lineas
corresponden a contratacion de proveedores, 69 lineas de contratos
de prestacion de servicios y 1 linea para funcionamiento.

Por ende, se requiere un perfil técnico que apoye la gestion
administrativa, documental y de archivo y con la actualizacién de
bases de datos del equipo menor a cargo de la Subdireccion
Logistica - SBLG.

En atencion a la alta demanda que generan estan actividades, y
conforme lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1998, y tal como se
indico, la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente que
pueda asumir la ejecucién de las actividades aqui mencionadas,
siendo necesario contratar un equipo interdisciplinario que apoye las
actividades a cargo de la Subdireccién Logistica.

En este sentido, con el proposito de lograr los objetivos y actividades
proyectadas para la vigencia 2023 encaminados a lograr el 100% de
la disponibilidad del parque automotor de la entidad, se requiere
contar, se reitera, con un grupo interdisciplinario de profesionales y
técnicos, que presten sus servicios para realizar el seguimiento
juridico, financiero, administrativo, operativo, control y monitoreo a
los vehiculos del parque automotor, que se encuentren o sean
objeto de mantenimiento a cargo de la Subdireccion Logistica.

7658 - FORTALECIMIENTO DEL CUERPO OFICIAL DE
Numero y nombre del | BOMBEROS BOGOTA

Proyecto

De no existir en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos o de ser insuficiente el personal para atender este requerimiento
con los fines citados, me permito solicitar se expida certificado de No disponibilidad o
insuficiencia de personal, para celebrar contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon para persona natural, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, asi mismo, contemplando lo establecido en la Circular Conjunta 100-005-

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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2022 del 29 de diciembre de 2022 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y Escuela Superior de Administracion Publica, Circular Conjunta 001
del 05 de enero de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente- y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y la Circular N° 001 del 05 de enero de 2023, expedida por la Procuraduria Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.

Cordialmente,

Norma Cecilia Sanchez Sandino
Subdirectora Logistica

Proyectd: Adriana Patricia Lamprea Mufioz — Conlratista Subdireccidn Astica 5&?“'\'
Reviso: Julio César Gamba Ladino — Contratista Subdireccion Logisﬁd

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Conlrofada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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LA SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En atencidn a la solicitud enviada por la Subdireccion Logistica, a través del
memorando [-00643-2023008647-UAECOB Id: 160624 del 16 de mayo de 2023,
donde solicita concepto para realizar la contratacidon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon para persona natural; me permito informar que teniendo en
cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737
de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
Jjefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar".

c. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece:
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 senala:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

e. Circular Conjunta 001 del 05 de enero de 2023, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dispone:

“1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con la administracién o
funcionamiento institucionales, es decir, para realizar actividades que
hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal
respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de
prestaciéon de servicios ejecuten los correspondientes objetos con la
autonomia e independencia propias de este tipo contractual, evitando
realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
subordinacion, dependencia o el encubrimiento de una relacion laboral. Lo
anterior no excluye de la posibilidad de que la Entidad Estatal contratante
de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato.

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién podran ser suscritos tanto con personas naturales como con
personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién
vigente en el sitio oficial de los documentos
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previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo:
i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de
dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta
sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o jii)
que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o0 conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar
los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

()

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la
vigencia 2023, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular
podran suscribir los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que se encuentren justificados en las razones antes
explicadas, en principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4)
sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto sin
perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos
contratos que se requieran para garantizar la permanencia y la continuidad
de la prestacion del servicio, si dentro del plazo senfalado no se concreta la
provision de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la
estructura organizacional interna correspondiente.”

CERTIFICA QUE:

Luego de analizar la informacién descrita en el estudio previo y validada la planta
de empleos de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, y los resultados de cargas de
trabajo realizados en la vigencia 2020, lo que conllevé a la proyeccion al redisefio
institucional en tramite de adopcion y los contemplados en la propuesta de
creacion de la planta temporal la cual aun no cuenta con validaciéon técnica ni
financiera, se evidencia la NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL en la Subdireccion Logistica, para dar cumplimiento a las
actividades detalladas en el estudio previo, y por consiguiente para cumplir estas
actividades es necesario contratar a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, el siguiente perfil:

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar fa versién
vigente en el sitio oficial de los documentos
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Es asi, como la Dependencia que usted dirige es la responsable de garantizar que
los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados o establecidos,
ademas debera tener en cuenta la Resolucion 130 de 2023; ya que el analisis
realizado por la Subdireccion de Gestion Humana, a través del Consecutivo No.
414 se enfoca en la formacion académica definida por ustedes en el Estudio
Previo versus los requisitos de los empleos de la Entidad.

Cordialmente,

ooy Balletccan &,
JAVIER RICARDO BALLESTEROS GUTIERREZ

Subdirector de Gestion Humana

Proyectd: Silvia Giraldo. Contratista SGH. Siya Baszo N

Revisd: Pablo H. Hormaza, Profesional Universitario, SGH ™ Zaida Rincén, Abogada Contratista SGH

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Tanto la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, en articulacion con el Acuerdo 761 de junio de 2020 -
Plan de Desarrollo para la vigencia 2020 — 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 -Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en su deber institucional y compromiso
de respuesta con la Ciudad, y el propédsito de “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y
ser epicentro de cultura, paz y reconciliacion”™ , desarrolla su gestion propendiendo por la proteccion
de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de incendios, atencion
de rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en Bogota y su entorno,
bajo lincamientos de responsabilidad, transparencia, respeto, probidad, entre otros valores, que hacen
posible entregar un servicio con calidad y oportunidad, cumpliendo de igual forma con los objetivos
institucionales establecidos.

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, es una Unidad Administrativa Especial del orden Distrital,
adscrita a la secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, que tiene por objeto dirigir, coordinar y
atender en forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e
incidentes con materiales peligrosos.

Para cumplir con la mision establecida, en el actual plan de desarrollo “Un nucvo contrato social y
ambiental para cl Siglo XXI”, se han considerado diferentes metas estratégicas y de sector, tendientes
a fortalecer los sistemas de informacion para optimizar la administracién, adecuacion y conservacion
de los sistemas de gestion e implementacion de programas de formacion, modernizacion y
sostenibilidad de la Entidad con el fin de poder dar respuesta efectiva en la atencidon de emergencias y
desastres, entre otras, lo cual implica que la entidad, y en especial, desde la Subdireccion Logistica, se
adelante anualmente, de acuerdo a lo dispuesto por el Plan Anual de Adquisiciones, procesos de
contratacion enfocados a dar cumplimiento a las necesidades de adquisicion de elementos y prestacion
de servicios de diferente indole que permitan dar solucidn efectiva y oportuna a los requerimicntos
rcalizados desde el personal uniformado y garantizar tanto su bienestar, como la disponibilidad de los
cquipos, vchiculos y clementos para la atencion de emergencias, lo que conllevard no sélo al
cumplimiento del plan de gobierno distrital sino a la misionalidad propia de la Entidad, pues de esta
forma se pretende garantizar y robustecer la atencion de desastres, incendios y diferentes riesgos de
manera oportuna y eficiente.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo
10°, las funciones a cargo de la Subdireccion Logistica, entre las que se encuentran:

Articulo 10°.- Subdireccién de Logistica. Son funciones de la Subdireccion de Logistica de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos las siguientes:

Id Sistema:20231155
Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el
sitio oficial de los documentos
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(...) 3. Organizar los servicios de transporte y mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
automotor al servicio de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

4. Formular v ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo menor v
equipo especializado de la entidad.
. Administrar el equipo automotor con que cuenta la Unidad para la atencion de las emergencias
en cada una de las estaciones, garantizando su disponibilidad.
6. Administrar el equipo menor;, las herramientas y accesorios con que cuenta la Unidad,
garantizando su disponibilidad para la atencion de las emergencias en cada una de las
estaciones.

th

(...) 7. Gestionar la adecuada y oportuna disponibilidad de las instalaciones requeridas para la
atencion de emergencias.

(...) 9. Administrar de manera eficiente y eficaz los insumos y suministros necesarios para la atencion
de emergencias y su entrega en los lugares y tiempos requeridos con estandares de calidad y
oportunidad.

10. Administrar las areas especificas para el almacenamiento v control de las herramientas,
equipos vy accesorios y los suministros e insumos propios de la actividad bomberil,
garantizando su traslado oportuno a los lugares donde se requieran.

11. Lievar los controles y estadisticas de consumo de combustible, insumos del equipo automotor,
equipo menor, alimentacion e hidratacion y demas recursos logisticos.

12. Planificar los servicios logisticos que se requieran para la atencion integral de las
emergencias, movilizando los recursos y organizando su distribucion en los periodos
operacionales establecidos, garantizando la disponibilidad.

13. Formular e implementar el plan de metrologia de la Unidad, llevando los controles
correspondientes, asi como los planes de reposicion de equipos.

14. Soportar v atender los requerimientos logisticos para la atencion de emergencias a nivel
distrital, nacional e internacional y atender los servicios logisticos integrales que requieran las
dependencias de la Unidad en el desarrollo de sus funciones. (...)".

En virtud de las funciones anteriormente descritas s¢ evidencia que, la Subdireccion tiene a cargo la
administracion del equipo automotor, equipo menor, consumibles y suministros de la entidad. Con ¢l
objetivo de cumplir con las multiples funciones que implica su coordinacion y demas gestién
administrativa, se debe adelantar un sinnimero de tareas complejas, que requieren de la prestacion de
servicios profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestion, que contribuyan al cumplimiento de las
funciones a su cargo.

Es importante senalar que, la Entidad no cuenta con personal suficiente de planta que pueda asumir su
ejecucion, por lo que resulta necesario contratar la prestacion de servicios de personas naturales que
coadyuven a la Subdireccion logistica en los procesos y procedimientos antes referidos, con el
propésito de (i) lograr el cumplimiento de las tareas misionales asignadas a dicha Subdireccion. (ii)
Suplir efectivamente sus necesidades. (iii) Consolidar una gestion publica transparente, eficaz,
cficiente y (iv) facilitar a su vez el cumplimiento del objeto misional de la U.A.E. Cuerpo Oficial de

Id Sistema:20231155
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Bomberos, por lo tanto, se hace necesario consolidar un equipo que desarrolle los procesos
administrativos y asistenciales en cabeza de la Subdireccion Logistica.

Entre los proyectos de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, se encuentra el proyecto de
inversion N° 7658 “Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota”, y continuar con la
implementacion de los planes y proyectos especiales estipulados en el marco del plan de accién de
cada dependencia, que permiten obtener mayor disponibilidad de recursos, tanto de las unidades
vehiculares bomberiles, equipo menor y suministro de consumibles, entre otros, para la atencion de
emergencias e incidentes, las cuales implican la ¢jecucion de diversas funciones, administrativas,
profesionales y de apoyo que, permitan impulsar los procesos y gestionar actividades que logren, con
efectividad, oportunidad y eficiencia en los procesos a cargo de la Subdireccion, es ademas
importante considerar que, las gestiones de tramite en la subdireccion, tienen impacto sobre el término
de respuesta y capacidad operativa logistica, logrando la sostenibilidad y ejecucién oportuna del
proyecto de inversion N° 7658.

Actualmente, la Subdireccion ejerce la supervision sus contratos, en su Plan Anual de Adquisiciones
tiene 90 lineas de contratacion para la vigencia 2023, de las cuales 20 lineas corresponden a
contratacion de proveedores, 69 lincas de contratos de prestacion de servicios y 1 linca para
funcionamicento. Por ende, se requiere de un perfil asistencial que preste ¢l servicio de apoyo en la
gestion documental tanto fisica como digital, administrando y controlando las bases de datos, asi
como la resolucion de las solicitudes o requerimientos a cargo de la Subdireccion logistica.

Es importante indicar que, como parte del cumplimiento de la misionalidad de la entidad y las
funciones propias de la Subdireccion, llevar un control, registro y seguimiento de indole
administrativo, a las bases de datos, asi como realizar actualizacidon constante a las hojas de vida del
equipo menor, vista esta, como la actividad de reportar en cada expediente de cada elemento, las
actividades de mantenimiento realizadas, desempeifia un papel fundamental toda vez que, con el
desarrollo de estas, se obtiene la informacion actualizada respecto de la disponibilidad de equipos,
registro de su ultimo mantenimiento y necesidades de cambio o de baja, con miras a buscar garantizar
que la operacion bomberil en la atencion de emergencias se pueda llevar sin contratiempos cuando sc
requiera apoyo de algin equipo menor.

En atencion a la alta demanda que generan estdn actividades, y conforme lo dispuesto en el Decreto
2209 de 1998, y tal como se indico, la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda
asumir la ejecucion de las actividades aqui mencionadas, siendo necesario contratar un equipo
interdisciplinario que apoye las actividades a cargo de la Subdireccion Logistica.

En este sentido, con el propdsito de lograr los objetivos y actividades proyectadas para la vigencia
2023 encaminados a lograr el 100% de la disponibilidad del parque automotor de la entidad, se
requierc contar, se reitera, con un grupo interdisciplinario de profesionales y técnicos, que presten sus
servicios para recalizar el seguimiento juridico, financiero, administrativo, operativo, control y
monitoreo a los vehiculos del parque automotor, que se encuentren o sean objeto de mantenimiento a
cargo de la Subdireccion Logistica.

Asi las cosas, con la finalidad de apoyar el cumplimiento en la vigencia 2023 de la meta cstratégica,
del mencionado Plan Distrital de Desarrollo, Implementar al 100% un programa de formacion,

Id Sistema:20231155
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modernizacion y sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos -
UAECOB, para la respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres., v, con el propdsito de
lograr los objetivos y actividades proyectadas para la vigencia 2023 encaminados a buscar la respuesta
efectiva en la atencion de emergencias.

Lo anterior, con atencion a la Directiva Presidencial No 02 emitida el 30 de marzo de 2023 por el
Presidente de la Republica de Colombia la cual manifiesta que “El Gobierno Nacional lidero a través
del Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico la construccion del Plan de Austeridad del Gasto para
la vigencia Fiscal 2023”, lo anterior con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que rigen la funcién publica consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Nacional, desarrollados por la ley 2155 de 2021, con el fin de dar el
uso, manejo y desarrollo adecuado de los recursos publicos en la contratacion estatal.

La precitada Directiva establece de manera expresa los siguientes lineamientos:

*(...)En tal sentido, con el objeto de simplificar, armonizar y racionalizar las diferentes directrices en
torno a la austeridad y eficiencia del gasto publico a nivel nacional y en el marco del cumpliniiento
de la Politica de Mejora Normativa, las medidas establecidas hasta la fecha previstas en las
directrices que se mencionan a continuacion, quedardn sin efecto hasta tanto el Gobierno Nacional
expida nuevas directrices en materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado conforme a la
reglamentacion, recientemente expedida para la vigencia 2023:

e La Directiva 01 del 17 de enero de 2022, que impartio lineamientos frente a los procesos de
contratacion para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion (...)".

El presente contrato no requiere permanencia ni cumplimiento de horario, no implican subordinacion
y en consecuencia no tienen las caracteristicas propias de una relacion laboral, ajustandose por el
contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015

Se precisa que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, para la vigencia 2023 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que la presente
contratacion es necesaria para el normal funcionamiento de la entidad, contribuye al logro de las
metas y actividades y es esencial para la prestacion adecuada de los servicios misionales de la
UAECOB.

Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el 7658 - FORTALECIMIENTO DEL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

Para cumplir con la mision establecida, en el actual plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para el Siglo XXI”, se han considerado diferentes metas estratégicas y de sector, tendientes
a fortalecer los sistemas de informacion para optimizar la gestion, adecuacion y sostenibilidad de los
sistemas de gestion ¢ implementacién de programas de formacion, modernizacion y sostenibilidad de
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la Entidad con el fin de poder dar respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres, entre
otras lo cual implica que desde la Direccion General se adelanten de manera coordinada y articulada
con las diferentes Subdirecciones y/o dependencias que tienen a cargo el desarrollo de actividades y
acciones tendientes a cumplir con las metas propuestas y asignadas a la UAECOB, lo que conllevara
no solo al cumplimiento del plan de gobierno distrital sino a la misionalidad propia de la Entidad,
pucs dc csta forma sc pretende garantizar y robustecer la atencion de desastres, incendios y diferentes
ricsgos de manera oportuna y cficiente. De otra parte, ¢l Proyecto de Inversion 7658 “Fortalecimiento
del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota”, establece entre sus metas, “Ejecutar el 100% del programa
de mantenimiento de vehiculos y equipo menor de la UAECOB?”, por lo que la Subdireccién Logistica
viene implementando planes y proyectos especiales estipulados en el marco del plan de accion de la
Dependencia, que permiten obtener mayor disponibilidad de recursos en las unidades bomberiles para
la atencidn de emergencias e incidentes.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO
e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa, documental y de archivo y
actualizacion de bases de datos del equipo menor a cargo de la Subdireccion Logistica - SBLG.
2.1.2. CODIGO UNSPSC

80111600 — Scrvicios de personal temporal

2.2 PERFIL A CONTRATAR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo de técnico o tecnologo o certificado de aptitud ocupacional o scis semestres
cursados y aprobados de un programa universitario. Posgrado: N/A

Equivalencia: NA

Experiencia: 24 a 35 meses de experiencia laboral

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, regulado por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no
reguladas en dichas leyes, por las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015.

24 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serda de 4 MESES y 22 DIAS CALENDARIOS

2.5 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS
TECNICO, ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La UAECOB cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
023011602300000007658 - QUINCE MILLONES
Fortalecimiento del Cuerpo SEISCIENTOS VEINTE MIL | $15.620,000.00
Oficial de Bomberos Bogota PESOS :

El valor mensual serd la suma de: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3,300,000.00)
M/Cte., incluido IVA (SI APLICA) y demads gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y
que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

2.5.1. Estudio del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, relativo al deber de la entidad de
analizar el scctor relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con
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estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados andlisis econdmico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista.

2.6 FORMA DE PAGO

La UAECOB pagara al contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios, mediante
pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a) Un primer pago se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie ¢l contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), de acuerdo con la duracién del presente contrato. ¢) Un
altimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segin ¢l caso.

Para los pagos mensuales, se deberan acompaiiar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacion de cumplimiento de aportes a la seguridad social e informe de
¢jecucion de actividades previamente aprobado por el supervisor del contrato. 2). Factura en el caso
de que aplique. 3). Planilla de los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Pensiones de conformidad con el articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias siguientes a
la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades contractuales que haya tenido
¢l contrato ¢n ¢l mes a cobrar segin el caso (adicidon, prorroga, suspension etc).

Los pagos que efectue la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., en virtud del presente
contrato, estaran sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.

Para el primer pago sera requisito presentar el soporte de la realizacion del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion al cual se puede acceder a través del siguiente
enlace https:/www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad y del curso virtual Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG al cual puede acceder en el siguiente
enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos, los siguientes: 1.
informe final en las condiciones determinadas por el supervisor del contrato. 2. Respectivos paz y
salvos entrcgados por partc de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotda D.C., para la
prestacion del servicio.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C. efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del
contratista.

Id Sistema:20231155
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Si EL CONTRATISTA es responsable del IVA, deberd presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el [VA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para
efectos del ultimo pago.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2,
3. Dar cumplimicnto a sus obligaciones frente al sistema de scguridad social integral y

Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que adquiere para la prestacion del
servicio contratado.
Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso de requerirse.

parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los

documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacion que le sca solicitada para

verificar ¢l correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor

del mismo.

. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes

correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo

del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

. Pagar a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota todas las sumas y costos que la misma

deba asumir, por razon de la accidon que contra ella inicien terceros que hayan sufrido danos por
causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

. Reparar los dafos ¢ indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogota, por el

incumplimiento del contrato.

. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demas

obligaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina.

Id Sistema:20231155
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12.

13;

1

18.

19.

Id Siste

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial cuidado de los elementos que le
sean suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y
hacer la devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad.

. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, plancs y cstrategias

ambicntales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la
Gestion Ambiental de la UAECOB, mediante la adopcion de los diferentes planes de gestion
ambiental del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, entre estos, Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos - PAIAERS, Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y demds lineamientos ambientales de la
Unidad, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, el MIPG y las directrices
cstablecidas por la Gestora Ambicntal de la Entidad.

. Dar uso cficiente a los recursos hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los

residuos solidos de acuerdo al codigo de colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucion del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de las politicas internas: Cero Papel,
Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos
ambientales establecidos por la UNIDAD.

. Si durante el plazo de ejecucion del contrato EL CONTRATISTA: (i) llegaré a conocer hechos

que puedan configurar conductas que puedan ser consideradas como abuso, acoso sexual u otras
violencias basadas en el género y/ o (ii) identificar las actuaciones fisicas, verbales y no
verbales tendientes a constituir abuso, acoso sexual u otras violencias deberd realizar la
respectiva denuncia a las autoridades competentes, ademas desplegar los actos desde la esfera
su competencia para prever su ocurrencia.

hacer uso del lenguaje no sexista, tanto de manera escrita, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de
contratistas, de acuerdo con las modalidades de la contratacion pablica, en caso de ser requerido
por el Jefe del area.

Servir de apoyo a la supervision de la cjecucion contractual, en caso de ser requerido por cl
supervisor del contrato.

. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las

condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del mismo.

. Se compromete con la UAECOB a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la

prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. Asimismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario puiblico en relacion
con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de scleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. b) Dar aviso inmediato a la
UAECOB o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, diadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna

ma:20231155
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decision relacionada con la adjudicacion. ¢) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. d) No incurrir en
falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 1. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de
que se intente una accion o sc¢ presente una reclamacion contra la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

PARAGRAFO 1I: Sera responsabilidad Gnica y exclusiva del contratista contar con todas las
herramientas, instrumentos y eclementos necesarios para la ejecucion del contrato. En este sentido, la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, no tendra la obligacion de suministrar objetos que el contratista
requicra para cumplir con sus obligaciones contractuales, como lo son herramientas tecnoldgicas, o
puestos permanentes de trabajo.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la actualizacion de las bases de datos de equipo menor con los mantenimientos, novedades
y demads informacion, verificando la informacion relacionada con la calidad y oportunidad requerida.

2. Apoyar la creacion de hojas de vida, llevando el seguimiento documental y la trazabilidad de los
mantenimientos de equipo menor.
3. Alimentar y actualizar las hojas de vida de equipo menor de la entidad.

4. Verificar los formatos de mantenimiento de equipo menor de las solicitudes que realizan las
estaciones, revisando si estos se encuentren completos, si los equipos estan relacionados en PCT e
informar sobre las novedades encontradas.

5. Apoyar en el cierre de casos, revisando que los formatos se encuentran completamente
diligenciados, tramitdndolos a través de Mesa Logistica.

6. Apoyar la realizacion del proceso de transferencias documentales, conforme la normatividad
vigente.

7. Disponer de los elementos y equipos necesarios y/o requeridos, para el desarrollo y cumplimiento
del objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los estudios previos y los demis

Id Sistema:20231155
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documentos que soportan la contratacion.
9. Las demas actividades complementarias que se requicran cn desarrollo del objeto contractual.

2.8.3 OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la

modifique, adicione o complemente.

4. Vigilar la debida y oportuna cjecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

. Suministrar oportunamente la informacion y ¢l apoyo que requicra para ¢l cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

6. Aprobar las garantias que amparen la ejecucion del contrato.

[RS]

n

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse_con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
sthordinada’”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007,

Id Sistema:20231155
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apovo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION
Se celebrard un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo senialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestardn garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, senala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.

Id Sistema:20231155
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3. Garantia bancaria”.

A continuacion, se senialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplimiento:

ELeev: ——

RIESGO  [PORCENTAIJE[SOBRE EL VALOR|VIGENCIA |

Cumplimiento|10 Delcontrato ~ |El plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

6. SUPERVISION

La supervision serd ejercida por el Subdirector (a) Logistica , o por la persona que designe el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de contratacién y
supervision de la UAECOB, y las normas concordantes y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y podré designar un apoyo a la supervision del
contrato.

Para tal fin, deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

)
; ¢
gl Lty &3
Y [ T 11 fi (e

NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO

Subdirectora Logistica
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ASUNTONOMBRE 2 |CARGO [FIRMA
Elaboré6 IMARIA CAMILA ORTIZ RUBIO Contratista 7« (omla Dby Ribo
| S— - S T._ S '_.. — i — ! - SOU— e
Revis6 |JULIO CESAR GAMBA LADINO %Contralisla | /

= — — - §

WA

Aprob6  NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO Subdirector (a) Logistica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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Caédigo: GR-PR14-FT01
GESTION DE RECURSOS 3y
Version: 01
ot gy Vigencia: 02/03/2021
R it i SOLICITUD DE CERTIFICADO DE —
Ot ce Bonsercs DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) agina 1 de

Al contestar cile Radicado 1-00643-2023008002-UAECOB Id: 159543 :

: Folios: 2 Fecha: 2023-05-04 20:14:10

¢ Anexos: 0

: Remitente: DIRECCION

Destinatario: AREA FINANCIERA

FECHA SOLICITUD: 04/05/2023

EL GASTO CORRESPONDE A

PROCESO CONTRACTUAL No: | 2023641
OTROS (ESPECIFIQUE): NfA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar el seguimiento y control de las bases de datos y

OBJETO; actualizacion de hojas de vida del equipo menor a cargo de la Subdireccién Logistica - SBLG

AFECTACION PRESUPUESTAL:

cODIGO RUBRO O PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO O PROYECTO VALOR PARA CDP

023011602300000007658 FORTALECIMIENTO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA | $ 15.620.000

Valor Total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal | $ 15.620.000

TIPOLOGIA DEL GASTO:

0232020200883990_0Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
CONCEPTO DEL GASTO =
fuente de recursos: 1-100-F001 VA-Recursos distrito
META DE INVERSION 9-Ejecutar el 100% del programa de mantenimiento de vehiculos y equipo menor de la UAECOB

CERTIFICACION Y SOLICITUD:

Los abajo firmantes avalamos, que previa a la suscripcion de esla solicitud verificamos: 1) La perlinencia del gasto, 2) Que el proceso
contractual objeto de esta solicilud se encuentra debidamente aprobado en el Plan de Contratacién vigente. 3) La Oficina Asesora de
Planeacién debera verificar que el objeto del Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal esté acorde a las metas establecidas en el proyecto
de inversion y que el concepto del gasto sea el que corresponde.

Se autoriza a la Subdireccién de Geslidn Corporativa — Area Financiera a liberar el saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que no sea afectado por la expedicion de su correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.

Por tal motivo solicitamos la expedicidn del Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

GERENTE DE PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROCESO
(Si es por inversién)

Nota: Si usted imprime esle documento se considera “Copia No Conltrolada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial
de los documentos



Caodigo: GR-PR14-FT01
GESTION DE RECURSOS 2
Version: 01
ALCALDIA MAYOR : ..
DE BOGOTA D.C. Vigencia: 02/03/2021
T SOLICITUD DE CERTIFICADO DE St B d
R DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Jiid.eE5

- WAMNTAMI

+ Al contestar cite Radicado 1-00643-2023008002-UAECOB Id: 159543
: Folies: 2 Fecha: 2023-05-04 20:14:10

. Anexos: 0

i Remitente: DIRECCION

¢ Deslinatario: AREA FINANCIERA

Firma:

Norma Cecilia Sanchez Sandino
Subdirectora Logistica

DIEGO ANDRES
Directer General UAECOB

Firma:
Nombre: Norma Cecilia Sanchez Sandino Nombre: Diego Andrés Moreno Bedoya
Cargo: SUBDIRECTORA LOGISTICA Cargo: DIRECTOR - UAECOB

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
(Si es por inversidn)

Vo.Bo.:

Nombre: Olga Soraida Silva Albarran
Cargo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyectd: Leidy Tatiana Sierra Tache i
NOTA: Se genera la viabilidad teniendo en cuenta que la necesidad se ajusta al Proyecto de Inversién y esta contemplado en el Plan
Anual de Adquisiciones 2023,

Se envia solicitud de CDP revisada con el PAA Vr 8 - 2023 para aprobacion y tramite ante financiera.

Revisé: Jose Alberto Abril Bernal/Contratista OAP - 03/05/2023 '_:__.-'_.:_ 4

i

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial
de los documentos



0131 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
HERNANDQ Firmado digitalmente
P

BOGOTI\ UNIDAD EJECUTORA 01
or HERNANDO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL IBAGUE IBAGUE RODRIGUEZ
Fecha: 2023.05.05

RODRIGUEZ 14:59:50 0500
Nimero : 739

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERNANDQIBAGUE RODRIGUEZ
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
E =0 0232020200883990 Otros servicios
023011602300000007658 F°”a'ed°é'gg”m'g edrchBuoerg%mc.al profesionales, técnicos y 1'1°°'F°%:sxlf‘(;“e°”r5°5 15.620.000
g empresariales n.c.p.
Total 15.620.000

Objeto:

Preslacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el seguimiento y control de las bases de datos y actualizacion de hojas de vida del equipo menor a
cargo de la Subdireccion Logistica - SBLG, segun oficio 2023008002 del 04/05/2023.

Se expide a solicitud de DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2023008002 de MAYO 04 DE 2023.

Bogota D.C. MAYQO 05 DE 2023

Documento firmado por: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobo:  HIBAGUE 05.05.2023

Elaboré: NSUAREZ 05.05.2023

Impresion:05.05,2023-14:55:32 HIBAGUE 0000419635 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los elfectos legales. Con el codigo de verificacion puede conslatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,






