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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, Mayo 2023 

 
Señor (a) 
Jackson Ariel Urrutia Chala 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4524770 
Coordinador Académico. 
Dependencia: Coordinación Académica. 
Quibdó-Chocó. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2023 

Referencia: No 4524770 del año 2023 

Maira Alejandra Mosquera Mosquera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.077.463.999 de 
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora Titulada en el área agropecuaria, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No. 4524770, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duración de dos (2) meses 
y quince (15) días por la suma de por consiguiente, el valor total del contrato adicionado es por valor de 
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 8.960.360). 
M/CTE Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Marzo del 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($ 2.867.315)M/CTE; b) un segundo pago correspondiente 
a los meses de Abril por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO 
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.584.144) M/CTE; d) un último pago correspondiente al mes de 
mayo por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 2.508.901) 
M/CTE.”.Cada mes definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Direccion General en la 
cuenta de AHORRO N° 979132453 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista.  

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma ytérminos 
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones 
complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro 
proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, 
así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente 
que realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las entidades 
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conformea la Ley 1581 de 2012.  

Plazo: Será hasta el 21 de mayo de 2023. 
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OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal de Cincuenta y cuatro (54) instructores 
para orientar formación profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de 
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2023 en las áreas 
temáticas definidas en el anexo 2. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Establecer estrategias de enseñanza-
aprendizaje-evaluación según el 
programa de formación profesional y el 
enfoque metodológico adoptado 

En el mes de mayo las 
actividades de formación 
profesional e integral se 
desaroollaron mediante, la 
aplicación de estrategias 
didácticas teniendo en cuanta 
las competencias 
desarrolladas.  

Aprendieron conceptos 
tecnicos sobre el manejo 
agronomico avicola de sanidad 
avicola, salud, 
enfermedades,virus, 
bacterias, parasito, hongos, 
tratamiento curativo y 
tratamiento preventivo entre 
otros;  

Se llevo l a cabo diferentes 
actividades con temas de 
conocimientos tales como:  

•	Bienestar animal: concepto, 
principios, prácticas y 
aplicaciones.  

•	Signos de alerta: del ave y 
del entorno enfermedades 
prevalentes y de control 
oficial, importancia, 
transmisión, síntomas, 
prevención y control.  

•	Equipos e insumos para el 
control de calidad del agua: 
(kit multiparámetros, 
neutralizador de cloro y 
estabilizador de ph y vacuna): 
concepto, operación, 
información técnica  

Ver fotos 
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condiciones de manejo y 
disposición, usos y 
aplicaciones.  

•	Medicamentos y vacunas: 
concepto, clases, vías, sitios y 
métodos de administración de 
vacunas y medicamentos, 
tratamientos preventivos, 
curativos, indicaciones y 
tiempo de retiro.  

•	Sistemas de producción: 
tipos y características.  

•	Alojamiento: tipos y 
características.  

•	Buenas prácticas avícolas ( 
bpav): concepto, normativa, 
protocolos.  

•	Bienestar animal: concepto, 
normativa, comportamiento 
de las aves.  

•	Etapas productivas de las 
aves: ciclo de vida en aves 
para producción de huevo, 
características.  

A su vez aprendieron a Definir 
y adecuar instalaciones y 
equipo a utilizar según la 
etapa productiva de la 
especie animal, a registrar y 
reportar datos y hechos 
presentados durante los 
procesos de composición 
nutricional de los alimentos y 
a establecer cultivos según 
tipo de producto, 
requerimientos tecnicos y 
normas de la agricultura 
ecológica.  

Finalmente, el 
Implementacion de buenas 
practicas en la producción 
pecuaria(40 horas) con ficha 
(2766412) con la competencia 
Establecer cultivos según tipo 
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de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. Con 
conocimientos de conceptos y 
principios sobre:  

•	Sistemas de labranza 
ecológica de suelos.  

•	Sistemas para el manejo 
ecológico de suelos.  

•	Asociación de especies 
vegetales.  

•	Normas de agricultura 
ecológica.  

En conclusión, todos los 
aprendices hasta el 
moemento se encuentran 
satisfecho por la manera 
como se desarrollan los 
cursos sin hacer exclusión de 
que sepan o no leer, pero con 
conocimientos empíricos del 
área agropecuaria.  

 

 

 

 

2 

Orientar los procesos de enseñanza -
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas curriculares 
vigentes. 

Durante el mes de mayo   se 
continuo  con la formación  
2554581 - producción 
agropecuaria. 

Ver fotos 

3 

Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos para la 
ejecución de acciones de formación 
profesional. 

Asumieron  responsablemente 
los criterios de preservación y 
conservación del medio 
ambiente y de desarrollo 
Sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social 

Ver fichas Sena 
sofiaplu.edu.co 
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4 

Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido. 

Se  recopilo  las respectivas 
evidencias del proceso  

formativo 

Lista de chequeo 
,Talleres , 

consultas y   
evaluaciones 

5 
Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Se tramito y se  envió todo el 
material recopilado en el 
desarrollo de la formación 
profesional e integral y de las 
actividades, a toda la instancia 
correspondiente para su 
trámite en la plataforma de 
Sofía plus y demás entes. 

Drive 

6 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Se proporcionó la debida 
induccion a los aprendices de 
la comunidad de carmen del 
darien  en aspectos de 
mision,vision del  SENA, 
resaltando todo los programas 
de formacion que ofrece el 
sena a nivel nacional   y otros 
servios que presta en la 
regional choco en cabeza de 
su director(E) Luis Enrique 
Murillo Lopez. 

 
 

Ver fotos 

7 
Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluación vigente. 

Se valoró la destreza del 
aprendiz, en campo, la 
asistencia, las exposiciones y 
participación en clase. 

Fotos y Drive 

8 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente los 
informes de ejecución del contrato. 

Presentación del informe de 
ejecución de las actividades 
correspondientes al mes de 
marzo del 2023. 

Informe mensual. 

9 

Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional contratado 
previa designación del Director Regional. 

N/A  

10 Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria. 

Informare mes a mes sobre 
las labores, de las 8 horas 
de formación titulada y  
Complementarias a la 
Coordinación académica. 

Reportes de horas 

11 

Aplicar al proceso de certificación de 
norma de competencia "Orientar 
formación Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y Normativo", 
según las normas que aplican a la 
función instructor. 

Certificados Certificados 

12 Las demás para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

He asistido a las reuniones  
que han citado  Fotos 

13 Reportar oportunamente las horas de 
gestor monitor de aquellos aprendices 

Cuando el sena lo ha 
requerido 

 
Lo he hecho  
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que cumplen la labor en los ambientes de 
formación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.  
 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9450815944 de la planilla, correspondiente al mes abril 2023 generada 
en  Aportes en  linea  . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Evidencias en () folios 
 
 
 
Cordialmente,  
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Firma 
Maira Alejandra Mosquera Mosquera 
Contratista 
C.C. No. 1.077.463.999 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Jackson Ariel Urrutia Chala 
Supervisor(a) Contrato 4527924 de 2023  
Coordinador Académico. 
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Evidencias fotográficas. 
 

Desarrollo de actividades, socialización de conocimientos previos y 
Actividad practica  con cada uno de los aprendices e instructor. 
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Lista de asistencia 
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