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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Mayo 2023

Sefior (a)

Jackson Ariel Urrutia Chala
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4524770
Coordinador Académico.

Dependencia: Coordinacion Académica.
Quibdo-Chocd.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4524770 del afio 2023

Maira Alejandra Mosquera Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.463.999 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora Titulada en el area agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. 4524770, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duracién de dos (2) meses
y quince (15) dias por la suma de por consiguiente, el valor total del contrato adicionado es por valor de
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 8.960.360).
M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo del 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($ 2.867.315)M/CTE; b) un segundo pago correspondiente
a los meses de Abril por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.584.144) M/CTE; d) un ultimo pago correspondiente al mes de
mayo por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 2.508.901)
M/CTE.”.Cada mes definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la
cuenta de AHORRO N° 979132453 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma ytérminos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica,
asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente
que realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conformea la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 21 de mayo de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y cuatro (54) instructores
para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023 en las areas
tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado

En el mes de mayo las
actividades de formacion
profesional e integral se
desaroollaron mediante, la
aplicacibn de estrategias
didacticas teniendo en cuanta
las competencias
desarrolladas.

Aprendieron conceptos
tecnicos sobre el manejo
agronomico avicola de sanidad
avicola, salud,
enfermedades,virus,
bacterias, parasito, hongos,
tratamiento curativo y
tratamiento preventivo entre
otros;

Se llevo | a cabo diferentes
actividades con temas de
conocimientos tales como:

 Bienestar animal: concepto,
principios, practicas y
aplicaciones.

« Signos de alerta: del ave y
del entorno enfermedades
prevalentes y de control
oficial, importancia,
transmision, sintomas,
prevencion y control.

« Equipos e insumos para el
control de calidad del agua:
(kit multiparametros,
neutralizador de cloro y
estabilizador de ph y vacuna):
concepto, operacion,
informacion técnica

Ver fotos
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condiciones de manejo y
disposicion, usos y
aplicaciones.

« Medicamentos y vacunas:
concepto, clases, vias, sitios y
métodos de administracion de
vacunas y medicamentos,
tratamientos preventivos,
curativos, indicaciones y
tiempo de retiro.

« Sistemas de produccién:
tipos y caracteristicas.

« Alojamiento: tipos y
caracteristicas.

« Buenas practicas avicolas (
bpav): concepto, normativa,
protocolos.

 Bienestar animal: concepto,
normativa, comportamiento
de las aves.

« Etapas productivas de las
aves: ciclo de vida en aves
para produccion de huevo,
caracteristicas.

A su vez aprendieron a Definir
y adecuar instalaciones y
equipo a utilizar segun la
etapa productiva de la
especie animal, a registrar y
reportar datos y hechos
presentados durante los
procesos de composicion
nutricional de los alimentos y
a establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos tecnicos y
normas de la agricultura
ecoldgica.

Finalmente, el
Implementacion de buenas
practicas en la produccién
pecuaria(40 horas) con ficha
(2766412) con la competencia
Establecer cultivos segun tipo
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de producto, requerimientos
técnicos y normas de la

agricultura ecologica. Con
conocimientos de conceptos y
principios sobre:

« Sistemas de labranza
ecolégica de suelos.

« Sistemas para el manejo
ecolégico de suelos.

» Asociacion de especies
vegetales.

« Normas de agricultura
ecoldgica.

En conclusién, todos los
aprendices hasta el
moemento se encuentran
satisfecho por la manera
como se desarrollan los
cursos sin hacer exclusiéon de
que sepan o no leer, pero con
conocimientos empiricos del
area agropecuaria.

Orientar los procesos de ensefanza -

aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de

aprendizajes y programas curriculares
vigentes.

Durante el mes de mayo se
continuo con la formacion
2554581 - produccion
agropecuaria.

Ver fotos

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon  de
conformidad con los moddulos de

formacion y el calendario institucional y
el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional.

Asumieron responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion  del  medio
ambiente y de desarrollo
Sostenible, en el ejercicio de
su desempenio laboral y social

Ver fichas Sena
sofiaplu.edu.co
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Llevar el registro de evidencias de la

Se recopilo las respectivas

Lista de chequeo

4 actividad ensefianza aprendizaje en el evidencias del proceso ,Talleres
portafolio personal, para cuando sea formativo consultas y
requerido. evaluaciones

Se tramito y se envio todo el
material recopilado en el
Reportar informacién académica y | desarrollo de la formacion

5 administrativa segun las | profesional e integral y de las Drive
responsabilidades institucionales | actividades, a toda la instancia
asignadas. correspondiente para su

tramite en la plataforma de
Sofia plus y demas entes.
Se proporciond la debida
induccion a los aprendices de
la comunidad de carmen del Ver fotos
darien en aspectos de
Apoyar las charlas informativas con | mision,vision del SENA,

6 especificaciones de los programas, asi | resaltando todo los programas
como el proceso de induccion de | de formacion que ofrece el
aprendices. sena a nivel nacional vy otros

servios que presta en la
regional choco en cabeza de
su director(E) Luis Enrique
Murillo Lopez.
L, . Se valor6 la destreza del
Evaluar la formacién de los aprendices .
7 | durante el proceso educativo de acuerdo aprendiz, ~ en campo, la Fotos y Drive
L asistencia, las exposiciones y
con el manual de evaluacion vigente. NN
participacion en clase.
Atender oportunamente los | Presentacion del informe de

8 requerimientos del supervisor del | ejecucién c_ie las actividades Informe mensual.
contrato y presentar mensualmente los | correspondientes al mes de
informes de ejecucion del contrato. marzo del 2023.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
9 | adquisicion de bienes y servicios, por el N/A
conocimiento  profesional contratado
previa designacion del Director Regional.
Informare mes a mes sobre
las labores, de las 8 horas

Reportar 160 horas mes de labores en la ., .

10 formacion Titulada yfo complementaria. de formaC|on. titulada vy | Reportes de horas

Complementarias a la
Coordinacién académica.

Aplicar al proceso de certificacion de

norma de competencia "Orientar

formacion Presencial de Acuerdo con e .

" Procedimiento Técnico y Normativo", Certificados Certificados
segun las normas que aplican a la
funcién instructor.

Las demas para el cabal cumplimiento | He asistido a las reuniones

12 ) . Fotos
del objeto contractual. que han citado

13 Reportar oportunamente las horas de Cuando el sena lo ha
gestor monitor de aquellos aprendices requerido Lo he hecho
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que cumplen la labor en los ambientes de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE '
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|[—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9450815944 de la planilla, correspondiente al mes abril 2023 generada
en Aportes en linea . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

Maira Alejandra Mosquera Mosquera
Contratista

C.C. No. 1.077.463.999

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jackson Ariel Urrutia Chala
Supervisor(a) Contrato 4527924 de 2023
Coordinador Académico.
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Evidencias fotograficas.

Desarrollo de actividades, socializacion de conocimientos previos y
Actividad practica con cada uno de los aprendices e instructor.
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Lista de asistencia

v

¢ slga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMAYO PLANILLA DE ASISTENCIA

ikl
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Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que
verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
{ Nombres

CC 1077441103 ANDRES CAMILO CARDONA ORTEGA
CC 39319848 MARTA CECILIA HERNANDEZ GALLO
CC 1075023085 MARISOBETH PALACIOS ASPRILLA
CC 1030460484 MARIBEL CORDOBA VALENCIA
CC 26379009 ZEIDAD RODRIGUEZ RAGA
CC 71352922 JHON ESMIR LOBON
CC 1030460283 RUBIS ENITH RODRIGUEZ RAGA
CC 1030460024 YURLEIDYS MOYA PALACIOS
CC 1030460021 VICTOR ANTONIO MENA ROBLEDO
CC 8112467 BICTOR ANTONIO MENA ROMARNA
[l Anteriord RIFEY Siguiente) B2
Péagina 1 de 3
[ ]
Opciones de busqueda
Ficha de 2766412-IMPLEMENTACION DE BUENAS
caracterizacion®  PRACTICAS EN LA PRODUCCION PECUARIA

N

Competenciade ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

aprendizaje®  PRODUCTIVIDAD DEL AREA J

Aprendices

|| icentifcacion |
CC 1045503971 KUCIRA ROBLEDO SANTOS Formacion
CC 1075095318 YUDIER RODRIGUEZ LOZANO Formacion
CC 1045487117 SANDRA PATRICIA SANTO CORDOBA Formacion
CC 43776559 PAULINA PALACIOS ROVIRA Formacion
CC 70525787 FELIX ROMERO PITALUA Formacion
CC 1193594864 MILEIDYS MENA BEITAR Formacion
CC 26379255 YARLEY BEITAR SANCHEZ Formacion
CC 71934070 CARLOS HERNAN AGUALIMPIA MEAN Formacion
CC 1193172448 KELLY JOHANA GALLO GALLO Formacion
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CC 1045503653 YEISON MORENO ROBLEDO Formacion
CC 1075092584 YESICA MOYA MONTOYA Formacion
CC 8112467 BICTOR ANTONIO MENA ROMANA Formacion
CC 1030460021 VICTOR ANTONIO MENA ROBLEDO Formacion
CC 1030460024 YURLEIDYS MOYA PALACIOS Formacion
CC 1030460283 RUBIS ENITH RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 71352922 JHON ESMIR LOBON Formacion
CC 26379009 ZEIDAD RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 1030460484 MARIBEL CORDOBA VALENCIA Formacion
CC 1075023085 MARISOBETH PALACIOS ASPRILLA Formacion
CC 39319848 MARTA CECILIA HERNANDEZ GALLO Formacion
CC 1077441103 ANDRES CAMILO CARDONA ORTEGA Formacion

Péagina 1 de 1

Resultado  CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS
de  PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA <4
aprendizaje® g GUN PROTOCOLO ESTABLECIDO. p
‘ljsl:lﬁl‘gamo' Aprobada
[ Guardar | [ Cancelar |

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
Ficha de 2766412-IMPLEMENTACION DE BUENAS
caracterizacion”  PRACTICAS EN LA PRODUCCION PECUARIA |
Competenciade  ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
aprendizaje* PRODUCTIVIDAD DEL AREA

7

Aprendices
CC 1045503971 KUCIRA ROBLEDO SANTOS Formacion
CC 1075095318 YUDIER RODRIGUEZ LOZANO Formacion
CC 1045487117 SANDRA PATRICIA SANTO CORDOBA Formacion
CC 43776559 PAULINA PALACIOS ROVIRA Formacion
CC 70525787 FELIX ROMERO PITALUA Formacion
CC 1193594864 MILEIDYS MENA BEITAR Formacion
CC 26379255 YARLEY BEITAR SANCHEZ Formacion
- oo 7004070 AABLAS LERMANL ACLIALIMBIANIEAR] il
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CC 1075092584 YESICA MOYA MONTOYA Formacion
CC 8112467 BICTOR ANTONIO MENA ROMARA Formacion
CC 1030460021 VICTOR ANTONIO MENA ROBLEDO Formacion
CC 1030460024 YURLEIDYS MOYA PALACIOS Formacion
CC 1030460283 RUBIS ENITH RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 71352922 JHON ESMIR LOBON Formacion
CC 26379009 ZEIDAD RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 1030460484 MARIBEL CORDOBA VALENCIA Formacion
CC 1075023085 MARISOBETH PALACIOS ASPRILLA Formacion
CC 39319848 MARTA CECILIA HERNANDEZ GALLO Formacion
CC 1077441103 ANDRES CAMILO CARDONA ORTEGA Formacion

Pagina 1 de 1

Resultado  EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS

de PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA <

aprendizaje® g G N PROTOCOLO ESTABLECIDO "

Juicio

Evaluativo*  Aprobada N

1 Guardar ‘ Cancelar %

CC 1030460024 YURLEIDYS MOYA PALACIOS Formacion
CC 1030460283 RUBIS ENITH RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 71352922 JHON ESMIR LOBON Formacion
CC 26379009 ZEIDAD RODRIGUEZ RAGA Formacion
CC 1030460484 MARIBEL CORDOBA VALENCIA Formacion
CC 1075023085 MARISOBETH PALACIOS ASPRILLA Formacion
CC 39319848 MARTA CECILIA HERNANDEZ GALLO Formacion
CC 1077441103 ANDRES CAMILO CARDONA ORTEGA Formacion

Pagina 1 de 1

Resulado £ )ECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS Y

aprendizajer PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA
SFGIIN PROTOCOI O FSTARI FCINO

Juicio
Evaluativor  Aprobada v
‘ Guardar ‘ Cancelar i

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA MOSQUERA MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 21/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2766412 - IN]PLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2554581 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E\JSM_II’_::\(E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

26/05/23 20:43 Page 1 of 3
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 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opeciFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.
SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS.
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y

ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

26/05/23 20:43 Page 2 of 3
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