Version: 3
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fochs 8 36 robatdn: TR
NUEVO CONTRATO i i 25/10/2021 sz
Codigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita s Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: Torre
o Urgencias USS KENNEDY
Dia Mes Afio
Area o Servicio: Mantenimiento
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR T de Infraestruétura
Directora Administrativa
3 5 2023 Direcci6n a la que pertenece:
Direccién Administrativa
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D tacién por pi 6n de servicios )

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

7

La Direccién Administrativa requiere la contratacion de un APOYO TECNOLOGICO Il para la realizacién de actividades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ES.E.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO TECNOLOGICO Il para apoyar las diferentes actividades relacionadas con el proceso de amblente fisico en corcondancia con las obligaciones pactadas

Rubro: HONORARIOS EI REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Fréplos; sl Izl NO D Vigencias futuras .8l D NO E
Convenio sl D NO E No. Convenio: Suscrito con:

PERFIL: APOYO TECNOLOGICO II

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; 1 (una) ¥

HABILIDADES: Experiencia relacionada con actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos industriales, ooordmacldn de aclividades, trabajo en equipo,
capacidad para resolver conflictos internos y externos, comunicacian asertiva, liderazgo, conocimiento de paguetes corporativos de ofimtica, experiencia en labores
administrativas, facturacion, manejo de paquetes de Office, elaboracién de oficios, manejo de Archivas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el Inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y desireza en el desempeio de sus actividades. Riesgo por no asislencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad

(OBSERVACIONES
PROYECCION CANTIDAD
Mﬂ'qu'i con una X segin coresponda las condiciones del contrato en lo (:;:;‘:’:
relacionado a honorarios para proyeccién del valor a contratar Cohiratac) 'y
Aies 7 X HONORARIOS CONFORME A LA RESOLUCION APLICABLE DE LA VIGENCIA 2023
HORA Reemplaza a: YOVANNY ANDRES MISNAZA MONROY con Cedula No. 1.000.125.576 con Conirato No. 4734-2023 quien
hasta el 16 de mayo de 2023.
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Apoyar los equipos de trabajo que desarrollan las actividades de mantenimiento p ivo y correctivo de Equipos Industriales.

2. Apoyar con el cumplimiento de las obligaciones del contratista desde la perspectiva técnica Seguridad Social ocupacional planes de contingencia normas ambientales etc. de
acuerdo a la naturaleza del contrato.

3, Revisar el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos para la certificacion de actividades, tramite de cuentas ¥y pagos realizados a los contratistas.

4. Colaborar en Ia revisién de la certificacion de cumplimiento de contrato apoyando el informe de cumplimiento, facturas de pago, parafiscales y demas documentos que soportes
el desempefio de las obligaciones por parte del contratista. *

5. Elaborar presupueslo de las diferentes intervenciones que se designarén bajo las necesidades de requeridas. v

6. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstdculo ylo riesgo en el desarrollo de las actividades.

7. Apoyar en identificar necesidades de mantenimiento 0 adecuaciones de las sedes que le sean designadas o priorizar frente a infraestructura y mantenimiento.

8. Participar en las reuniones programadas de la direccion administrativa o aquellas designadas frente a infraestructura y mantenimiento.

9. Apoyar la elaboracion y construccion de planes de accién para el cumplimiento de estandares de habilitacion y acreditacion.

10. Participar y dar respuesta a los requerimientos que surjan de los equipos de acredilacion, audilorias, entes de control, derechos de peticion y reporte de indicadores de la
direccion administrativa.

11. Apoyar en la realizacidn de planos y estudios eléctricos.

12. Proyeclar consolidar y hacer entrega oportuna de los informes solicitados por la direccion.

13. Realizar seguimiento a los requerimientos de necesidad realizadas por el supervisor del contrato.

i4. Apoyar y hacer seguimiento a todos los oficios y Comunicaciones que se registran en el aplicativo Orfeo.

15. Ingresar 6rdenes de compra asignadas y aprabadas por el supervisor de contrato en el aplicativo Dynamica

16. Apoyar en las visitas y recorridos en las sedes de la Sub Red Sur Occidente de acuerdo a la programacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los Equipos
Industriales.

17. Mantener actualizadas las hojas de vida de Equipos Industriales asi como Archivo de equipos en garantia apoyo tecnolégico y/o tercerizados por medio de la plataforma de
gestion del mantenimiento de Equipos Industriales implementada por la Sub Red

18. Divulgar o difundir los diferentes comunicados de informacion al personal de mantenimiento que sean perlinentes para el desarrollo de sus actividades ya sea por madio de
correo electronico o seglin medio requerido.

19. Proyeclar consolidar y hacer entrega oportuna de los informes solicitados por el supervisar.

20. Realizar todas las solicitudes de elementos de mantenimiento y oficina que se requieren para el desarrollo de todas las actividades por medio de la aplicativo Dynamica.

21. Alimentar informacién de Mantenimiento de los diferentes equipos industriales en la plataforma Almera.

22. Apoyar el cumplimiento de la gestion institucional mediante el cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los procesos del drea.

23. Promover el cuidado y custodia del patrimonio Institucional.

24. Responder y documentar las rondas realizadas dentro de la institucién.

25. Apoyar las demas actividades asignadas y requeridas relacionadas con el objeto del mismo.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JUAN CARLOS MARTIN ROA
2. Identificacidn: 79.835.804
3. Perfil o cargo: TECNICO OPERATIVO GRADO 14
4. Justificacion (Si éplica) N/A
—
i iy il o s v eop o=
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR ’
Directora Administrativa Vo.Bo. Sub 1cia Corporativa (E)

bV



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO Il en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 3 de mayo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 05/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 23 Mes: 05 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI__ NO_X_ Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE ADMINISTRATIVA
PERFILA'CONTRATAR TECNOLOGO Il
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
DANIEL EDUARDO BARBOSA  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SANABRIA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 18%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Técnologo: Tecnologo en mantenimiento electronico e instrumental industrial (2010)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 7 afios y 5 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - e
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos y 5 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita X Disciplina X Habilidad social (60%) | Oriemacionaresultados Planeacion X Trabajo en equipo (30%)
360° FORTALEZAS (20%)
Retrolimentacion X Sentido de  urgencia Comunicacion abierta 50
(30%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:
Observaciones:
Se muestra como una persona responsable, considera que su mayor debilidad es ser perfeccionista. Para ella es indispensable el trato humanizado hacia el otro. Como principales objetivos
RESULTADOS DE LA tiene continuar estudiando.
ENTREVISTA Certifica 7 afios y 5 meses de experiencia como tecnologo electricista. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.
Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimientos a sus habilidades blandas debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que estas competencias
fueron durante la , por lo que se que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Asiste a entrevista a lider, obteniendo un resultado satisfactorio y siendo considerada apra para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _Localidad donde vive__Tunjuelito _ Barrio _Boita _ Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

- B - - .
pe =
FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente
10. criterios de inclusion social




