5 rul.;m e E(amnrmbaioa sin e! debido enmmlo Treviopara ia lahur que \an arealizar Pl =

- 6. Modificar o dejar m de pi i6n en inariss o

B, Em mnnlm hablar por celular, portar radios, audifonos, u otras actividades que pundan generar :Ilstru;um &0 el trabaje.
9, €1 uso de joyas o accesorios (anlilos, pulseras, aretes, reloj, etc.) ry o L

yrmas de seguridady salud en el rabajo. Las cuales me comprometo a cumplirias al lgual e

. pmﬁuim‘nm lllrblnqueo de fuentes ne margﬂi de los difere: 08 COr
acti te en las acti de tacién y charlas en Seguiidad y Salud:
cipar y contrinuir al cumplimiento de los obinﬂvul del Sistema de Gestion de fa’ Suur}d
Wymlumhpﬂw del lugar donde se realizaran actividades de allo resgo ¥ nplie ias medidas

Paticipar acti e en |a eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el Wrabajo COPASSTy en la 50
26. ic y o el respeto por el al que l:wra eon el 1 = .
3 C;lmpllr 5o las normias de higilene iﬂllﬂnll =stablecidas, como por ejemplu el camblo dotacion limpia cada 2 dias. 2 ol
thiblalorgas. y _ s

2. Ingresar ahtrabajo en estado de emt iend téxica. 1
3. Fumar o prende fuego en sitios seﬁalnnns tomo pellmlm ton nqun de incendios, explosiones o danos en 1as instalacior
4, Distraer Ia alencion en sus labores, con JuREos, rifias, discusiones, que puedan otcasicnar accidentes: e :
s, Altarar, ca reparar b aceig instairclones, sistenias elécticos, etc., sin unoeimluntnl téanicos o sin previa autorizacion supei

7N 1as medidas de pre sancion de riesgos, publicadas a través de sefializacion mwahzaua . - o

10. Panticipar en el limiento del

Bl y/o normas establecidas por los proyectos u-obras en las o W‘mﬁﬁﬂ\a ;o

- ; Ll T

identificaco con documento de |dentidad No. manifiesto que he

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

porvenir

SUCIEDAD ADMPISTRADORA DE FONDOS DE FENSIONES ¥ CESadTAS
FORVENIR A

L w0 conunon & et Pinduns &l
FONDO DF PENSIONES OBLIGRTORIAS PORVENIR

CERTIFICA GUE.

¥ Fecie ds Penwsecr Ol priaros Porvenss

L vt G 5wkt of 7 e Pebiwes 3 2005

Befe

e IR A e




POSITIVA

X MAPARTA DF.

W“Mﬁhﬂlﬂhﬂmﬂ neiu-mnmm
B 11 pad 6 oy e e s o L
T e A Ll LIRS S

mh o il

Tt e L e
DM RSO OO 8 T

[ B =B Ef EEER O

e L L T p————
pEEs LA b

e e o L R L LA FL e LA L .
w‘dc:umm_mlu feh b D b i




OBRA/PROYECTO:

® Politica Sistema |

® Politica Prevencian taba
® Acoy

@ Normas de seguridad
@ Flan de evacuacion Y emergenclas

g s

~ L L T S - 8

= oy
i

INGENIERIA RH S.A.8

negrado de gestion

aquismo, aleoholismo y constmo de sustanclos p;[:ual:tmﬁ
wdente dey abajo y reporte

INDUCCION A PERSONAL EN OBRA

Voraan: 071
fecha 130242017

TEMAS

. Idar a mis
r de ml integridad y a cu
“Con mi firma declaro haber recibido y entendido los temas enunciados y me comprt °'"'"tf & ‘;;:d: Axano"
comparieros, asi como también me camprometo con mi famllia a lleg

Firma CRpaGiAvRr
Fecha Contratista A B Nombres y Apellidos CHUI: — i . ah
’12)!‘%;;.&-'\; [ie'%) |Hiﬂ A U"*“— T ] Tec hon ‘0‘72';%%(‘2}{ ﬁfiﬁf | e -
> @2 /223 | WM anpdifeclod] andles, rieadna [loco Ve (omened
13/0Z /2023t argeitedea | Eppmemnt] Minjasres 49230;6???63/5}/ &
/3702/203F fpmTare | A, o ciwrEe et i;,o Frembkrm | YKL ‘
t2/02 /1023 Hm Clldwl‘/zc/wakﬁan "ﬁanf MﬂrCéaﬂ ;0/?;:;?) - £ Zf
ﬂrru?’; 2 forge fhoy 2 ‘ & o
T Gl Clen i ouport/Onlal 1
3o = “fqoﬁf\wjﬁnﬁﬁ%@m? P TEE T Mo e e A
23 . HM m = e <
752‘33/22‘}3 Ut [Drege seurato. toe £.43 3958) e

|

"‘_"'I‘“—-"'-—-h—._._._..._-__-_._

I
l
|
J
|

s

»

n-'5= r..:!-s ALK

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

NGRS i 440

REGISTRO D¢ ENTREGAE (NECCION OF ELEMENTOS DE SROTECCION PERSONAL =T
{ ) ~ -

i) ,P ;

\f’r

PERSONA GUNEN RECIBE ’

(emmc?o-»e:; {ecahioae en Hede en N_.

abefer

: A |Ol’d® Q.»pe, w!m&}ﬂ

X ‘(M.L] WQ@’LT\

‘ 45}oziozb .

r n
I,I,_,,/wj@: | ){ | */ C/Z//E/ Vl ,/ | | v [V_L AnHﬂoD. R
s i’ |,//'/ /|/r1/ﬂjﬂ,' f '
@;zv }( @ el ¢ @%ﬂmﬂéf}.r{/] - /| / : Wp fECse
2 ﬂél | A7) 2 J,Aé/ﬁéé — = 1——'
= d{&% 4 A 1/;1./'!/;/"(/"1!4’} /!
| J_

_.J"\/ CQAW _Jj’@qﬁﬁlé

74 ','_C\{av [o:/ua J[z’@b?}bm

kimm&}, l : | [

”"Wﬂ* [t O?zvomd' Al

-
> dﬁfj

/’,/ /'// z//(ﬂ,

i

HSPOMANE ©

[CAPIES PoptlcCHe A

JI ChELLs HozEbcele A
Y :

e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

INGENIERIA RH S.A.S ' &

FORMATO DE NO
T ' |
IFICACION DE RIESGOS . o
' il A [ WA
Gesti fzaci - S 7t ; =
Geslion orga e [Factor de rlesgo : —
_ Urganizacion dei trabajo, caracteristicas el grupo g . 27, Agente :
Rigsgo Psicosocial fosisloe "_“'3”- de la tarea, interf = ps ' : Sisternas y madion de
. persona-tarea, jomada de trabajo. \. L i
s Rigsga Locatvo _ |trabajo (irre gulares, deslizantes,
B A § con diferencia del nivel),
: . S - . condiciones de orden y asea,
Riesgo Quimi Polvos, fibras, liquidos, geses y vapores, humos, | v, - (caidas de objeto),  *
= [ X i Altay baja tansion,
Riesgo Eldotricn - .
Rissgo Bitagics. | o . honges, parasitos, estitica
050 ) . X Riesgo Publico” Hobos, aracas, asaltos,
| riesgo Blotiacanice F s < repetitivos, atentados, ete.
manipulacidn de cargas. o al Sismas, m avel
~ s L L i ST pracipitaciones. 5
. . fhos partes en - -
Riesgo meca imi prayeccidn de partit Gk e Trabajo en altures, espacios confinades
1 . ; /7 Tareas da altd rlesgo £
mesgn fisico | % Smes . 3 1 VA Tiansite . |Aechientes 3= vansita
Deberes: 2 v - -
i ’ 2 _ 21 Conocer los procedimientus de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con Jos que trabaja.
L. Conocer, entender y aplicar ia polfica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 22.F ol @ an las ge capacitacién y sharlas en Seguidady Salud en el Trabsjo definidas en el pian de capacitacién.
2. Conocer lus riesgos de Segundad y Salud en el Trabajo de sus sctividades . aplicarlas  23. Participary it 6l cumg de los objetives dél Sistema de Gestion de 1a'Seguridad y Salud en el Trabajo. =5
medidas para controlarios. . X 24. \nentificar y evaluar los peligros del lugar donde s reallzaran actividades de alto nesgo ¥ aplicar las medidas comectivas necesanas. 1}
[ - |3. Procurar & cuidado imegral de su salud. - i 25. Participar activamente en la eleccidn del comilé paritaria de seguridad y salud en el rabajo COPASST y en la eleccin del comité d& Conuvencia.
] A, Suminizura wlarmacion ¢lara, complerd v wiiat sobre su estads 5 salud, 26. Participar mantener y fomentar el respetn por el persanal gue 13hurg £9n Nusolres. 4 =
[ 5. Cumaplic Ias normes de Segundad y Salud en &l Trabajo y reglameantas progios e lu 27, Cumplir con ta3 normaz de higiene pel soral =stablemdas, como por ejemyiu el cambio dotacion impia uda 2 dias. i
emprasa. > - Prohibiciones: = 7 By : . "
6. Faricipar en IS5 [revenson g8 Nesgos \as actividades que se realicen -1, Efectuar trabajos sin &' debido eatrenamienta firevin pura a'labor que Len a realizar = £ ~
en ia empresa. 2 Ingresar atrabajo en estado de emi a2 0 habi ingerido ler t8xico. L b .
7. Infi a5 o2 nesga z al jefe L o al responsable de 3. Futvar o prender fuego en sitios sefialados comao peligrosos con riesgo de incendios, expiosionss o dafios en 1as instalaciones de |as empresas.
Seguridad y Salud en =i Trabamo. - T 4. Distraer a atenclon en sus labores, con jUegos. rifias, discustones, que puedan ocasicnar accigentes.
| 8 Reportar mmediatamente w80 ¥ de rabajo ¢ d ‘5. Allarar, cambiar, (eparar o accionar maguinas, insta sciones, ( el SiM CONoC Scnicos 0 Sin previa 0 pario:.” <Y
5. Asichs ; QAMGCINGT CTNaMAante &n &l programa de induccion y en |0 cursos e B ifiear o dejar inop cani dep lan en rias o i i p *: - »
entrenameenio. . 7. No Obsorvar las medidas de.p in de riesgas, p a travds de @ licada
10, Mentener, cudar ; s3r o8 rdo con &) estandar (oS de p i B, Esta pronibide hablar por celular, portar radios, auditonns, U otras actividades que pusdan generar districeion ew & rabajs. ¥ T
[ aguendos SUS acWr - . 9. Fl uso de joyas o accesorios (anilios, pulseras, aretes, reloj, ete). . - ¥ -
| 11 Mantener Smpio y OrBENS00 € ugar OE Urabay. 10. F en al cumplimiento del regh y/o noinas estableciaas por Ios proyectos u obfas en las que panicipe 1 compaiia ;
\ 12. C; I3 prog iin ge los - 2 L 4
¢ guridad oe |as pelig ’
\ ios procedinnentos para las lareas esignadas. : .
pésicas de segunded de 133 { i de uso comun. :
reemplaio de herramientas en mal estado. - i
s Gersche de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato. formas de hacer el 3 . : . ;
cuando su CONGICIEN olas de trabajo sean : ¥
para asegurar un siio de trahajo libre de tabaco alcohol-y .
aplicar & procediaento de empergencias dei silio de (@bal0, incluidas e £ :
. sistenas Ge prajecoin. sisismas de emergencia y i : . il s
T PR 2P Pl = LA Slentiicado con Tocumento de ldentidad No.__Z70 725 § = 2 76 ~manfiesto qus he recibido y entendide completamente
nado con los factores de riesgo a los cuales estoy expuesto, (as normas de seguridad y salud en el trabajo, Las cuales me comprometloa cumplirias al Igual que las respansabilidades a mi asignadas, de lo contrang’
ciones respectivas que establezea I empresa-por mis faltas. i . ; p
FAMY Ly . ] - i . x '
_ EMPLEADO: ﬁ v &Z@ ol : ,
: : L & (L g

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

porvenir

s£:8) hay (inD

SOCIEDAD ADMINIS TRADIORA DE FONDOS DF PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

AT 800

CERTIFICA QUE:

DAVID FRAGOZO, oo cANdR 00 cucaana 1.081.026.454 50
onumnrs afinde(a) o Foado de Fanaknss Obigatorine Parusnir

T 0.
Cordiolmonts,
( %Z 5
\
Genchde Chentea
S
S

Torpa ea cuentn:

0 e iy ot . LD QUET poros estd




©Prositiva

Mwhuak‘mklcw‘h:en—ﬂ«ﬂubﬂ(w:lr\m
T e st POSTIOA couiv ety 5

«misids 45 sete carhicade, vise nvectry

o S s . e s < Y 4
e oy
Bty e I e

i s s

= u 51
e titieheee =1 B

4G ® 6gla@cof

o v o 0 o

Y o g l

T R e s
P ety S =
“ormmn S b i e v TR




OBRA/PROYECTO:

® Politica Sistema |

® Politica Prevencian taba
® Acoy

@ Normas de seguridad
@ Flan de evacuacion Y emergenclas

g s

~ L L T S - 8

= oy
i

INGENIERIA RH S.A.8

negrado de gestion

aquismo, aleoholismo y constmo de sustanclos p;[:ual:tmﬁ
wdente dey abajo y reporte

INDUCCION A PERSONAL EN OBRA

Voraan: 071
fecha 130242017

TEMAS

. Idar a mis
r de ml integridad y a cu
“Con mi firma declaro haber recibido y entendido los temas enunciados y me comprt °'"'"tf & ‘;;:d: Axano"
comparieros, asi como también me camprometo con mi famllia a lleg

Firma CRpaGiAvRr
Fecha Contratista A B Nombres y Apellidos CHUI: — i . ah
’12)!‘%;;.&-'\; [ie'%) |Hiﬂ A U"*“— T ] Tec hon ‘0‘72';%%(‘2}{ ﬁfiﬁf | e -
> @2 /223 | WM anpdifeclod] andles, rieadna [loco Ve (omened
13/0Z /2023t argeitedea | Eppmemnt] Minjasres 49230;6???63/5}/ &
/3702/203F fpmTare | A, o ciwrEe et i;,o Frembkrm | YKL ‘
t2/02 /1023 Hm Clldwl‘/zc/wakﬁan "ﬁanf MﬂrCéaﬂ ;0/?;:;?) - £ Zf
ﬂrru?’; 2 forge fhoy 2 ‘ & o
T Gl Clen i ouport/Onlal 1
3o = “fqoﬁf\wjﬁnﬁﬁ%@m? P TEE T Mo e e A
23 . HM m = e <
752‘33/22‘}3 Ut [Drege seurato. toe £.43 3958) e

|

"‘_"'I‘“—-"'-—-h—._._._..._-__-_._

I
l
|
J
|

s

»

n-'5= r..:!-s ALK

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

NGRS i 440

REGISTRO D¢ ENTREGAE (NECCION OF ELEMENTOS DE SROTECCION PERSONAL =T
{ ) ~ -

i) ,P ;

\f’r

PERSONA GUNEN RECIBE ’

(emmc?o-»e:; {ecahioae en Hede en N_.

abefer

: A |Ol’d® Q.»pe, w!m&}ﬂ

X ‘(M.L] WQ@’LT\

‘ 45}oziozb .

r n
I,I,_,,/wj@: | ){ | */ C/Z//E/ Vl ,/ | | v [V_L AnHﬂoD. R
s i’ |,//'/ /|/r1/ﬂjﬂ,' f '
@;zv }( @ el ¢ @%ﬂmﬂéf}.r{/] - /| / : Wp fECse
2 ﬂél | A7) 2 J,Aé/ﬁéé — = 1——'
= d{&% 4 A 1/;1./'!/;/"(/"1!4’} /!
| J_

_.J"\/ CQAW _Jj’@qﬁﬁlé

74 ','_C\{av [o:/ua J[z’@b?}bm

kimm&}, l : | [

”"Wﬂ* [t O?zvomd' Al

-
> dﬁfj

/’,/ /'// z//(ﬂ,

i

HSPOMANE ©

[CAPIES PoptlcCHe A

JI ChELLs HozEbcele A
Y :

e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

INGENIERIARH S AS

F

1. Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Conocer los riesgos de Segundad y Salud en €l Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas para controlarios.

3. Procurar &l cuidado integral de su salud.

4_Suminiziral formacidn clara. completa v vaiat scbre su esiads de salud.

5. Cumplir las normas de Seannuad.r Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la
empreza.

en ia empresa.
7. Informat 135 condiciones de riesgo detectadas al jefe inniediato o al responsable de
Seguridad y Salud 2n el Trabajo. :
iodo

e 2l p

de trabajo o ir

de ind) yen los cursos de

Eﬂl?e:la'ﬂ<f‘|l'n
10. Manlener. culdar ;, usar e acuerdo con el osundﬁr los elementos de proteccion

personal para sus
11 Mantener impio y ordenado el lugar de trabajo.

12. Cumplir con I8 progs de los exs E

13, Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las
14, Conocer y utilizar adecuadamente los procedjmientos para las lareas asignadas.
15. Conocer y aplicar nmnas bdsm de segunidad de las herrantientas de uso comun

PEE!

rabajo segurn cuands su condicidn Wrunil o Ias condiciones de trabajo sean
19. Aplicar normas y polivcas para asegurar un sitia de trabajo libre de tabaco,
drofas.

20. Conocer y.

aleohaliy,

aplicar al nrmmmn de emergencias del sitio de trabajo, incluidas

iay co

de proje

6. Farticipar en I3 prevencton de re4gos Ianoralss medlince ias actividades que se realicen

16: la o de en mal estado.
17. Hacer el rafiajo de manera segura
1B, Ejercer 5u de puscar, con su jefe inmediato, formas de hacer el

et | FORMATO DE NO -
= : TIFICACION DE RIESGOS
[Factor de riesgo . : : :
oiniie) A NA = =5 :
= Gas N BT _Factor de riesga . .
grganizacion dai trnua;;:l caracteristi i ; : iz
4 Bristicas del grupo Sistemas
¢ social ¥ madios de
Riesgo Psicosocial pe‘;: n‘:’{:::‘i; n'-::::l;lm:usl de la tarea, intarface ) / almacenamiento, superficies da
# trabajo i trabaja (|
Rigsgo Locativo o (irregulares, desiliantes,
% : con difarancia dei nivai), 53
' - T tondiclories de orden y asen, -
Riesgo Quimico | 0% fibras, liquidos, gases y vapores. humos, : Eoon danti
material panticuiaga x Robes mere Alta y baja tension,
5g0 Elécirico e, 4
16 Virus, o hon 3 oz E estitica
Riesgo Bilogico . E0S.
£l = flidaea ?C Rlesigo Publico” Robos, atracos, asaltos,
Pash = = atentados, ete.
7 s o
Riesgo Biomecanico manipulacion de cargas. >\ : ilsges Arbionis Sismaos, g
_, preci ! ¢ .
: 2 Atrapamiento, filos cortantes, paras en " Traba i - anfinado: e
Riesgo mecanico movimiento, proyeccidn rle paniculas, caida de L *! o e Atturda, GRpdclos coiionos 1 !
ph 4 Tareas de allo riesgo £
jetos, W . .
Ruldo, as. vib luminacia v : = = {
Riesgn fisico | E ; Transito Accidentes da transito . ¥ v
rac.ationes, presiones. s 4 X = i
Deberes: 21 Conocer 10s procedimientes de bloqueo de fusntes de energia de 1os diferantas EqUIR0S can 105 que Uatsia.

.22, Participar activaments en las actividades de capacitacion y charlas en-Seguidad y Salud en el Trabajo definidas gn ol pian de capacitacion.
23. Participar y contribuir 8l cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion lia-ia':ieguridad y Salud en ei Trabajo.
24. Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizardn actividades de alto fiasgo ¥ aplicar las
25. Participar activamente en la eleccién del conité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST v en |2 eleccion del comié de convivencia.
26, Participar mantener y fomentar el respeln por el personal gue 15hora e5n Nusotros, i
27 Cumplir con 1as normas de higiens peisonal establecidas, como por ejem,iu 8l cambin dotacidn limpia cada 2 dias.
Prohibiciones: . )
.1 Efectuar trabajos sin &' debido e 1trenammnm previo para |a iabor que van 3 realizar
2. Ingresar aHrabajo en estado de srat ingerido toxico.
3. Fumar 0 prender fuego en sitios como pelig Gon 1iesgo de | o dafos en las instalaciones de las empresas.
4. Distraer la atancidn en sus labores, con juegos, rifias, discisiones, que puedan I?Casirnai accidentss
5. Allarar, reparar o A cyi nsta. aciones, sistemas eléctricos, aic., sin conocimientos tcnicos o sin previa aummm supeno.
6. Modificar o dejar Inoperantas .mz‘l:‘inlsnlus de proteccion en inaguinarias o instalaciones. ]
7. No Qosarvar.las medidas de p!s\renr.c-r. de riesgos, publicadas a través de sefializacitn esp\_malu.ana
B. Esta prohibida hablar por neilar, portar radios, audifonos, u otras actividades que pueuan generar distraceion g4 2l rabaje.
9. El uso de joyas o accesorios (anllos, pulseras, aretes, reloj, eic.).
10. Partici enelc i del y/o normas establecidas por 105 proyectos u obras en Ias que paricipe 1a compaiia.

todo lo relacionado con los facton

' acatare las sanciones respectivas que establezca la empresa-por mis ranas
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e Agente:

INGENIERIA RH 5.2 5
'FORMATO DE NOTIFICA

NiA

Riésgo Psicosocial

|
Riesgo Quinica
——a "]
Riesgo Bilogico
]
Riesgo Biomeeanico
=l = Tl

Riesgo mecanico

Gesiidn organizacional, caract

; isticas de |a
Grganizacion dej trabajo, Caracteristicas de| Brupo

social de l_rnbajo, condiciones de |5 tarea, interfage
PBIsona-tarea, jornads de trabajo.

Polvos, fibras, Iig uidos,

Basesy vapares, numos.
material particulago )

Virus, bacterias, hongos,

Pardsitos, picaduras,
mordeduras, fluides o extremantos;

Posturas, esfuerzos, mavimientos r
manipulacidn de cargas

Atrapamiento, filos vortantes, partes an

mavimiento, proyeccion de

Epetitivos,

Particulas, caida i )( Trabajo en alturas, csgar;kls confinados
objetos, i ) T_areas de alto rigsgo X
Ruido, 1 as. vih ilumi = -
Riesge fisico ool > et ’
& _raciaciones, presiones, . /\ - gl i ,knldemu Fe et x
Deberes: 21 Canocer los procedimientos do blotueo de fusntes fe energia de los diferentes
L Conocer, entender y aplicar Ia palitica de Seguridad y Salud en

_Factor do riesga

|Sistemas y medigs e

Hmw Locatve irabajo (Irremam. desfizantas,
| on diferencia del nival), =
condiciones de orden ¥ asen,

(caidas de abjato).

Altay baja tensidn,
eslatica

Rigsgo Eldcirico

T
e

- 7 Sismaos, t 3
Riesgos Ambientaleg frecipitaciongs,

2. Conoter los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus

el Tranajo.
actividades y aplicar las

§ para

4. Suminisiral lnfarmagi
5. Cumplir 125 normass d

3. Procurar el cuidado integral de su salud

on clata, complera v voiae sobre su esia00 de salud
& Srgundad y Salud en el Trabajo y reglamentos progios de lu

8quipos con los que trabaja
in y charlas gn Si |y Salud en el Trabajo &n ¢f plan de
del Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.

122, Participar activamente en las actividadas de
23. P ¥ al de los
24, identificar y evaluar los peligros del lugar donde se rea
25. Participar activamante en la elecvidn del comité parita
26. Participar
27. Cumplir con las nomnas e higienw peisonal asi

rio de Seguridad y salud en el trabajo COPASST ¥ en la eleccién del comité de convvencia,
manienar y fomentar el respetn por el personal que '3hara ean nusotros. X

empresa

6. rarticipar en I3 ceevencon de fie4gos laborales mediants las actividades gue 5e realicen
2n ia empresa.

Pronibiciones:

- L. Efectuar trabajos sin &' debido entrenamienta
2, Ingresar altrabajo en estado de

tablecidas, coma por ejem,iiu 8| cambio dotacidn impia cada 2 dias.

Tirevio para la'labor que van a realizas

by o nabi ingerido I thxico,

7. Informar 135 condiciones de rissgo 3l jele ir oal abla ge 3. Fumar u prender fuegn en sitios como palig COn rgsgo de i losiones o dafios en 1as incta
Seguridad y Salud en gl Tratajs. ; p 4. Distraer ia a1ancion en sus labores, con lvegos, riilas, discusiones, que puedan ocasicnar accidentes. ]

8. Reporar i di todo de trabajo w inci 5. Allerar, cambiar, reparar o am_:lonar maquinas, Insta.‘\_ciunes, sistemas eléctricos, ete., sin conocimientos téenicos o s

9. Asistir ; paricipar snile en el progr de | ¥ 8n 105 cursos de 6. Modificar o fejar inoperantss mecanismes de proteccion en tmaguinarias o ins‘rslaclnnes_

ENrenamignto. 7. No (lservar las medidas de [ de riesgos, | a travds de llzacién esp RO,

10. Mantener, cuidar ; usar de com el rlos de proteccion B, Esta prohibido hablar por celular, portar radios. ouitilonos, u otras sctividadas gue uuad?n Benerar distraccion en 2 trabaje.

para sus ¥ 9. Bl uso de joyas o accesorios {anillos, pulsedas, aretes, reloj, alc.) :

11. Mam.:n-;:r limpio y ordenado ¢ lugar de trabajo. 10. Participar en & cumplimiento del reglamento y/o nornias establecidas por los proyeclos u obras en (as que panicipe la compaiia
12. Cumplir con la progr in de los .

13, Apiicar las ingicaciones de 1as hojas de seguridad de las pellgr

14, Conocer y ulifizar para las tareas asignadas

ios p

15. Conoter y aplicar normas bésicas de d de las de uso comdn

16: Iz én o de en mal estado

17. Hater el trabiajo de manera segura

18. Ejercer su ho de buscar, conj con su jefe inmediato, formas de hacer 2
trabajo Seguro cuando su olas de rabajo sean

19. Aphcar normas y polilcas para a5egurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcoholy,
drogas

20. Canccer y aplicar el procedimienio de emergencias def sitio de trabajo, incluidas

a8 de ¥

OGP eVt Y EOToa. (2000
todo I relacionada con los fadtores de resgo a los cuales estoy expuesto, las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las cuales
scatare las sanciones respectivas que establprea la empress-por s faltas.

, identificacio con documento de identidad No. ii Ef j ( 7 i-' ] I E' manifiesto que hie recibido y entendido completamente

me eomprameto a cumplirlas al Igual gue Ias respc

faciones de las empresas.

in previa autonraciin superio: *

185 8 M asignadas, de lo contrano’

e Medon
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10nes de 1 1ar MWidueo
area, in
ada de tiabajo i

| Polvas. fibras, 1mm—_‘—‘-——-——

¥ vapores, humos,

matenal paniculado
! Riesgo Bilgiet Vitus, bac hoengos, 105, picaduras,
w L it o mnrﬁenu:u. Muidos o excrementas
= X v Posturas, esfuerzos, mov
. R . : nuentos repetit
: iesgo lemsfzémm Manipulacion de cargas g }C/
N ; in 0. filos cor . partes en

Riesgo Locativo

Riesga Eléctricn

Riesgo Publice

Riesgos Ambientales.

mwuniemo. Proyeccidn de particulas, caida oe
\objetos

Tareas de alto flesge

Ruido, t2mperaturas vin
Rl fisico
== 2 rac.ariones, presiones.

ion,

/ Transito

Accidentss g8 Hanste

X :

. | Conoces, enterdary aplicar I3 oolitica de Segunidad y Saiud en el Tranajo.

12 wmﬂesgns de Segundad y Salud-en 2| Tranajo de sus actividades v aplicar las
D313 contruarins.

r & cuidado integral de = salud.

Stnﬂnm:s “formacion clara, comnleta y voiaz sobie st ostady o salud

, rias narmas oe Seguridad v Salud en el Trabajo 7 reglamentos propios de ia

= ghmmneum b las actividad

.Que se real'sen

aljefe i o al responsable de

oe trabajo v incidente.
ae ¥ &R 105 cursos e

&n el

Progs

con &

para (as tareas asignadas
gundad de las de uso coman
6 reamplazo dé herramientas en mal estada,

manera segua

'm conjuntaments con su jefe INMEIato, formas de nacer el
I o |as de trabajo sean

waams del sitio de 1rabajo, intluidas
m da emergencia y comunicaciones

 por mis faitas

, 108 cual semwmrc las normas de sagundan y salud en el trabiajo. Las cuales me comprometo a cumpliras al |Wlas

21 Cenocer los procadimiento: de bioguzo de fuentes de energia de Ios difsrentes equigos con los que trabajs
22, Participzr acl| en jag d de i6n y cHarias en
23.P; ¥ Al de los dei Sistema de Gestion de hm,sﬂﬁﬂ
24 Identificar y evaluar los neligras del lugar dende se realizaran actividades de alto #2320 ¥ AplicaRa. |
25, Participar activaments en la e.eccion del comité partario de seguridad y saluc en &l m{.‘ﬂ’
76, Patticiprr mantener y ferpentar ol ras peto por &l peszenal que 1Shora c4° nusotres )
27 Cumplir con tas normas de higia ne personal establecidas, como por ejemplo el cambio mcﬁ'nmuw m:m
Prohlblcmnas.

1 Efectuar trabajos sin el debids entrenamiznto previo para la labor que van a raalizar
2 Ingrasar &l trabayo an estado de a ingerido
3. Fumar o prender fuego en sitios como paligr COn ri2sgo de
4. Distraer |a atencién en sus labores, con juegos, 1Aas. discusiones; que puedan ocasicnar acodentas.
5. Altgiar, camblar, reparar o matuinas, A nléc‘tr €25, ele ., sin
&. Modificar o rejar inof r i de pi an &n o insta
7. Me Obagrvar les medidas de preveacion ae riesgos, publicadas a través 0s sefiabizacion espesliana.
8. Esta prohibido hablar por ceiular, portar radios, u otras
9. EI usa de joyas o accescros (anilos, pulseras; aretes, relo), ete.),
10. Participar en el el reg) ¥/ normias

P

harto.

par kos

. ientificado con documento de identidad Mo WL L L LIV [} mamﬂeahuml}

Mﬂ),d

%u\w\

e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

sesssereas
POMRIeNATE




A
vt b

Trrsknes COUPOYSONTS
3 -
E|

83 Mercacs W Avays

Deccxin de Mbacores

e e
N
W 0 IR

€ PosITIVA

Cadimen o Sk

’g S
f
E A

e ! 4 P
GULTETEA TEDON weserc cor Cofila T iy ooy o e bliia e

I ABQUATECTURR. ¥ CORSTRUCEIONES SAS metd afiisdnga} 3 POSITIVA COR| o
SRS Daise a4 DL/ 10731 can etgn 1y th SATAArEa ALTIVD.

P n emines an aste corufisds, s russts -
e pomiiueriEers e i P e i
it v vl el i Fr

FR——
P

RRRENCIA (3 AFIATTINES § NOVEDALES
PO COMPANL BE S GRS 34

VLLA Sdlol Mol Conrifinde de Ageind Labacs)
Tirsn Co Erdiws Orirmnwsr e

HEGGe
Che e

Tabe S I B R e " e
e G Faaie i Ederts Tk e
Tt frrea o e 5
oo W A ok et
ot nE

e €4 K 1248

Dl (o 2004 B o el s

o hop i

T BE Poamm {50 (UG 54 bl Mol et Lot Do
TH Tmbaw GRL feTdwr AT

ey

Sty St o1 & gt - Cws S Abran - Cutn 4 e
Car W28 17 A AN PN A0 - HEBSTY
-




OBRA/PROYECTO:

® Politica Sistema |

® Politica Prevencian taba
® Acoy

@ Normas de seguridad
@ Flan de evacuacion Y emergenclas

g s

~ L L T S - 8

= oy
i

INGENIERIA RH S.A.8

negrado de gestion

aquismo, aleoholismo y constmo de sustanclos p;[:ual:tmﬁ
wdente dey abajo y reporte

INDUCCION A PERSONAL EN OBRA

Voraan: 071
fecha 130242017

TEMAS

. Idar a mis
r de ml integridad y a cu
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21 Conocer 10 proc T Tioaues HE Tienlss de enega de lus aierontes squigus can (08 :
22 i activamente en Ias aclividades de capacitacion y charlaz en Seguridad y Salud ¢n
33, pacicipar y bontlbulr af cumplimiento 08 (05 ojetivas Lel Sistema e Gestian de fa Seguncad i
24, igentificar v avaluar Ios peligros del luger donde e [ealizaran actvicudes de alto esgoy aplicar 125 m .
a {0 tie seguridap y said en el trabaio COPASST ven fa .

25, Participsr activanignte en |a elacaien dal comits paritar
25 Patticipar mantenery fomeniar o respets nor el personal que 13hura Fun nUSAtres. -
27, Cumplir eon las normas de higieng parsonal estabiecidas, €Omo por ejemplo e camblo dotacion Impis m!&: -

Frohibiciones: > y
Jips quasereatcen 1 Efecluar tabajs <in ¢l debido entrenamiento previg para fa labor qus yan a realzar’ -

: i 2 Ingresar al rabajo en estado de embrizguez 0 ingerids cuslguier txico. ek
3. Fumer o prender fuege en sitios sefialados como pellrosos 60 nesgo de incandios, explosiones o dafios en fas ins
4. Distraerla atencion en sus labores, £an Jueges. /inas, discusiones, que puedan peasicnar acoidentes

5. Altecar, p=mbiar, FEPAaY 0 30G fuinas ol icos, elc - in ¢ jantos 18
& Moditicar o dejar inoperarts Aismos de pr ionen meq! ol 10nEs. € - P :
7. Mo Dhservar las medidas de pr 1on de fiesgos. p das a través de sefializaciol - s

8 Esta proibido hablar por celular, partar radios; audifanas, U otras actividades que pm«gmrmdmmwm

9. El uso de j0yas 0 accesornos {anillas, pulseras, aretes, reioj, eic.). . )
10, Participar en el cumplimiznta del reglamanto y/o nomias establecidas por 103 proyectos u obras m-ﬁs_mmmh.ml

Je eclol g i'w;umm gon docurmento de identidad No.
I, 125 narmes de seguridad y salud en el trabajo. Las cuales me cOMPromEto a cumplilas ol igal Que I
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
HM ARQUITECTURA Y hmarquitecturayconstrucciones EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
NI 900912500-1 VEREDA FAGUA- CHIA | 3107643712 . TIPO FECHA PAGO NUMERO
CONSTRUCCIONES SAS @gmail.com PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 24 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA A — Mas de 200 cot CUNDINAMARCA CcHiA sl 2023-02 2023-01 E 65183355 $5.842.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.400 0 0 0 0 0 0 91.400 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 199.800 0 0 0 0 0 0 199.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 238.000 0 0 0 0 0 0 238.000 7
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 4.700 0 0 0 0 0 0 4.700 1
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 55.700 0 0 0 0 0 0 55.700 2
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1
ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 41.800 0 0 0 0 0 0 41.800 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 31.000 0 0 0 0 0 0 31.000 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cocidolehy Mol N} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP joalialaoay Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 309.400 0 0 0 0 0 0 309.400 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.429.700 0 0 0 0 0 0 1.429.700 14
231001 Colfondos 800227940-6 538.300 0 0 0 0 0 0 538.300 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 740.800 0 0 0 0 0 0 740.800 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.313.900 1.313.900 0 0 1.313.900 13.139 1.313.900 24
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 755.200 0 0 755.200 24

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
HM ARQUITECTURA Y hmarquitecturayconstrucciones EXONERADO PAGO q EMPLEADOS UPC
NI 900912500-1 VEREDA FAGUA- CHIA | 3107643712 ; TIPO FECHA PAGO NUMERO
CONSTRUCCIONES SAS mail.com =
@9 PARAEELC&'; ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 24 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA A — Mas de 200 cot CUNDINAMARCA CHIA sl 2023-02 2023-01 E 65183355 $5.842.500

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras ey aT;{?;jlsAloGrE AR, Total a Pagar
Salud 9 755.200 755.200
Pensién 4 3.018.200 3.018.200
Riesgos Laborales 1 1.313.900 1.313.900
CCF 1 755.200 755.200
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 15 5.842.500 5.842.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
3 N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900912500-1 Al VEREDA FAGUA- CHIA | 3107643712 hma'q“"eggﬁgﬁ‘é’;ﬁ’“““’"95 EXONERADOIEACS TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS re
e PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 2 o
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA A — Més de 200 cot CUNDINAMARCA CHIA Sl 2023-02 2023-01 E 65183355 $5.842.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
No. [Tipo | yentifcaion Apellidos y Nombres O HEHEEEE B HEE H EEHE HE E E R Rl R Pyl Wil R FEEITEId | GILERS || EBERD Naiorore | At | 1BeARL | § | cotieacion | Cet® [ imccer | ARe | BEotes [ ARNR [ARar | Bear [ Ahen
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1018473488 OLARTE ROMERO JOSE DAVID 1 S 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS017 2.000.000 80.000 14-23 2.000.000 139.200 CCF21 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
2 cc 1049794888 GUATAVITA TEJEDOR CARLOS EDUARDO 1]0 S 25-14 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
3 cc 1072701840 MERCHAN CARDOZO JEAN FRANK 1 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
4 cc 1072710969 MERCHAN CARDOZO MIGUEL ANGEL 110 S 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
5 cc 1193536131 TUIRAN VILLALBA IVAN JOSE 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS041 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
6 cc 72434244 MENDOZA CONRADO JHON JAIRO 110 S|x 231001 | 1.044.000 167.100 0 0 0 0 ESSCO07 1.044.000 41.800 14-23 1.044.000 5 72.700 CCF21 | 1.044.000 41.800 0 0 0 0 0
7 cc 9156480 CANABAL VALDES JANDY 1 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS002 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
8 PT 6026315 CAMPOS NESTOR DANIEL 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPSC34 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
9 PT 7507757 RAMIREZ ROQUE JEAN CARLOS 110 S|x 230301 425.334 68.100 0 0 0 0 EPS005 425.334 17.100 14-23 425.334 5 29.700 CCF21 425.334 17.100 0 0 0 0 0
10 | cC 1019064342 FLOREZ SALGADO JORGE LUIS 110 S 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS008 1.160.000 46.400 14-23 1.160.000 5 80.800 CCF21 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
11 cc 11309969 QUIMBAYO ORTIZ ORLANDO 1 0 S X 25-14 580.000 92.800 0 0 0 0 EPSO017 580.000 23.200 14-23 580.000 5 40.400 CCF21 580.000 23.200 0 0 0 0 0
12 | CC 1083026464 MANJARRES FRAGOZO EMMANUEL DAVID | 1 | O S|x 230301 | 1.005.334 160.900 0 0 0 0 EPS002 1.005.334 40.300 14-23 1.005.334 5 70.000 CCF21 | 1.005.334 40.300 0 0 0 0 0
13 | CC 1005682254 LARA FLOREZ SAMIR FARID 110 S|x 230201 773.334 123.800 0 0 0 0 ESSC24 773.334 31.000 14-23 773.334 5 53.900 CCF21 773.334 31.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1006288706 CUERO CUERO WBEIMAR ALEXIS 110 S|x|x 230301 232.000 37.200 0 0 0 0 EPS017 232.000 9.300 14-23 232.000 5 16.200 CCF21 232.000 9.300 0 0 0 0 0
15 | CC 1007105266 PAEZ ALDANA LUIS BRAYAN 1110 S|x 230301 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS017 773.334 31.000 14-23 773.334 5 53.900 CCF21 773.334 31.000 0 0 0 0 0
16 | CC 1076323360 QUINTO HINESTROZA ALID 110 S|x 230301 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS017 773.334 31.000 14-23 773.334 5 53.900 CCF21 773.334 31.000 0 0 0 0 0
17 | cC 1216963471 MUROZ SEGOVIA JULIAN DAVID 110 S|x|x 230301 232.000 37.200 0 0 0 0 EPS041 232.000 9.300 14-23 232.000 5 16.200 CCF21 232.000 9.300 0 0 0 0 0
18 | cC 9534151 CAMARGO BAYONA FABIO ANTONIO 110 S|x 230301 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS005 773.334 31.000 14-23 773.334 5 53.900 CCF21 773.334 31.000 0 0 0 0 0
19 | CC 1072708970 DIAZ JIMENEZ LINA TATIANA 1110 S|x 230301 580.000 92.800 0 0 0 0 EPS005 580.000 23.200 14-23 580.000 5 40.400 CCF21 580.000 23.200 0 0 0 0 0
20 | cC 79719864 MERCHAN PATINO DINAEL 110 S|x 25-14 464.000 74.300 0 0 0 0 EPS005 464.000 18.600 14-23 464.000 5 32.300 CCF21 464.000 18.600 0 0 0 0 0
21 | cC 1068438873 PEREZ CANTERO LUIS FERNANDO 110 S|x 230301 425.334 68.100 0 0 0 0 EPS017 425.334 17.100 14-23 425.334 5 29.700 CCF21 425.334 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 46368362 CARDOZO MONTANA STELLA 110 S|x 25-14 425.334 68.100 0 0 0 0 EPS005 425.334 17.100 14-23 425.334 5 29.700 CCF21 425.334 17.100 0 0 0 0 0
23 | CC 1070820540 MARZAN MEDRANO KEVY DAVID 1110 S|x 230301 116.000 18.600 0 0 0 0 EPS037 116.000 4.700 14-23 116.000 5 8.100 CCF21 116.000 4.700 0 0 0 0 0
24 | cC 78010057 URUETA SIBAJA WILLIAM JOSE 110 S|x 230301 116.000 18.600 0 0 0 0 EPS002 116.000 4.700 14-23 116.000 5 8.100 CCF21 116.000 4.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ESCALIFICADORA DE PISOS FEMA

i

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Escarificador de suelos de hormigon

El escarificador de suelos de hormigdn se utiliza para escarificar, abujardar, aplanar,
nivelar y pulir. También se puede utilizar para cortar ranuras en losas de hormigén,
eliminar pintura o revestimientos y limpiar la superficie para el revestimiento,
revestimiento de suelos y fundicion de arena.

Caracteristicas de Escarificador de suelos de hormigén

1. Los cortadores del escarificador de suelos de hormigdn estan montados en un gran
numero de ejes. El usuario puede cambiar o reemplazar los cortadores en un par de
minutos. El cortador se utiliza para limpiar, triturar, aplanar y abujardar.

2. La palanca de operacion ajustable es facil de utilizar.

3. La profundidad de cortes puede ajustarse. El sistema de control tiene una funcién de
auto bloqueo.

Garantia de las piezas de repuesto de Escarificador de suelos de hormigén

1. La paleta del escarificador de suelos de hormigdn tiene tres meses de garantia.
Garantiza un servicio de trabajo de 10000m?2.

2. La calidad del barrén de cuchillas y el tambor donde estd montado el eje tienen una
garantia de un afo.

Especificaciones de Escarificador de suelos de hormigén

Modelo SC-200G SC-200E

Motor HONDA 5.5 Motor Siemens 4KW
Ancho de fresado (mm) 200mm 200mm

Conjunto de tambores Cuchllla-mZercamblabI Cuchilla -intercambiable
Tamariio de la cuchilla 48x18x6mm 48x18x6mm

Numero de cabezales de cuchilla bpiezas bpiezas




Numero de ejes de cuchilla
Tambor de fresado extraible
Profundidad de corte

Profundidad méaxima de fresado (
mm)

Rendimiento de trabajo(22/hr)

Tamafio total (longitud x ancho x a
[tura)mm

Tamafio del paquete (longitud x an
cho x altura)mm

Peso en servicio (kg)

Peso de envio (kg)

4~6 piezas
Declinado

Ajustable
3mm
33-46

820%x490x810

900x570x910

105
110

4~6 piezas
Declinado

Ajustable
3mm
33-46

820%x490x810

900x570x910

116
121




PULIDORA BOSCHPROFESIONAL GWS670

Network: 8 f 39,2408 X v y r Network: 8 feb.
Local: 8 fi @ 1m. ), Local, 8 feb.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

FICHA TECNICA GWS 670

La Mini Pulidora Angular Bosch GWS 670 tiene 670 Watts de potencia siendo esta una
solucion para realizar cortes y desbastes en materiales metalicos, como hierro y acero, y
también puede ser utilizada para corte en albafileria y hormigén. (Observe que para cada
tipo de aplicacion existe un accesorio - discos abrasivos o discos diamantados). Esta
maquina cuenta con una cubierta de protecciéon de 4 1/2" / 115 milimetros y un sistema
de fijacion por medio de perno que garantiza que la cubierta no se desplace, caso se
produzca la ruptura del disco, proporcionando de esta manera, mas seguridad al
operador de la herramienta. También cuenta con una empufiadura auxiliar. Sus
caracteristicas generan practicidad y trabajos menos exhaustivos al usuario. Ademas de
esto, sus escobillas de carbén son autodesconectables (se desconectan cuando llegan
al final de su vida util) garantizando proteccién al motor y por lo tanto mas durabilidad de
la Mini Pulidora. Por ultimo, ella es compacta y bastante liviana - solo pesa 1,4 kg, lo cual,
facilitas aplicaciones en lugares de menor tamafio y de dificil acceso. La Mini Pulidora
GWS 670 es indicada para uso profesional y cuenta con 2 afios de garantia.
Este Kit trae: 1 Llave de ajuste, 1 tuerca de apoyo, 1 tuerca de ajuste, 1 Cubierta
protectora, 1 Empufadura auxiliar, 1 manual, en Caja de carton.

e 670 Watts de potencia

Cubierta de proteccion de 4 1/2" / 115 milimetros - con sistema de fijacion por
tornillo (robustez)

Extremadamente liviano - solo 1,4 Kg

Compacta - para uso en lugares de dificil acceso

Acompafa cubierta protectora y empufiadura auxiliar

Acompafia tuerca de apoyo y tuerca de ajuste

Datos adicionales

Potencia absorbida 670 W
Velocidad de giro en vacio 12,000 rpm
Diametro de disco 115 mm
Rosca del husillo portamuela M14




Dimensiones de herramienta (anchura) 77 mm
Dimensiones de herramienta (longitud) 263 mm
Dimensiones de herramienta (altura) 95 mm

Peso

1.5kg




PULIDORA SKIL 9002

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DETALLE DE PRODUCTO

SKU
SK990HLOFF94PLCO
Modelo

9002

Pais de Origen

China

Peso (kg)

1.8

Color

Negro

Garantia del producto

1 afio de garantia por defectos de fabricacion
Condicion del producto
Nuevo

Potencia

700

Garantia de producto en meses
24

Qué hay en la caja

1 Mini Pulidora 9002

1 llave de apriete

1 tuerca de apoyo

1 tuerca de aprieta

1 Cubierta protectora

1 empufadura auxiliar

1 manual de instrucciones




DESCRIPCION

La Mini Pulidora Angular Skil 9002, tiene 700 Watts de potencia y fue desarrollada para cortes y desbastes
en diversos materiales - siempre utilice el accesorio correcto - con discos de 4 1/2" para garantizar mayor
durabilidad; los engranajes tienen dientes helicoidales y estan totalmente con rodamientos, ademas del
interruptor enciende/apaga estar sellado para resistir al polvo. La cubierta de proteccion de 4 1/2" - 115
milimetros con sistema de fijacion por medio de perno garantiza que la cubierta no se desplace, caso se
produzca la ruptura del disco, proporcionando de esta manera, mas seguridad al operador de la herramienta.
Gracias a su disefio ergondémico - cuerpo mas delgado y empufiadura auxiliar con angulacién permite
trabajos con menor fatiga para el usuario, ella es compacta y liviana - solamente pesa 1,7 Kg, facilitando de
esta manera aplicaciones en lugares de menor tamafio y de dificil acceso. La Mini Pulidora Skil 9002 es
indicada para el profesional autbnomo y cuenta con 2 afios de garantia. Este modelo es suministrado con: 1
Llave de ajuste, 1 Tuerca de ajuste, 1 Brida de apoyo, 1 Cubierta protectora, 1 Empufiadura auxiliar en Caja
de carton




ROTOMARTILLO BOSH GBH 2-24D 820W 2,7J

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Modelo Herramienta: GBH 2-24 D
CARACTERISTICAS

El Roto martillo GBH 2-24 D ofrece mucha productividad a los profesionales, en perforaciones
de hormigén en la construccion o en las reformas en general. Tiene 820W y un interruptor
electronico, ideal para instalaciones de las mas variadas, sistema de encaje SDS-plus para
cambios rapidos de accesorios y embrague de seguridad, ofreciendo proteccién al operador en
caso de blogueo del accesorio.

ESPECIFICACIONES

Potencia: 820W

Largo: 39,7 cm

Ancho: 8,2 cm

Alto: 21 cm

Peso: 2,8 kg

Potencia absorbida: 800 W

Potencia de percusion max: 2,7 J

Percusiones por minuto 0 -5.100 IPM

N° de revoluciones (sin carga): 0 - 1300 RPM
Didametro méax de perforacién en hormigén: 4 mm — 24 mm
Didmetro méax de perforacién en metal: 1,5 mm — 13 mm
Pais de origen: Brasil

Garantia: 2 afios

Tipo de embalaje: Maletin plastico

Fuente de alimentacién: Cable

Incluye: 1 Martillo Perforador GBH 2-24, 1 manual de instrucciones, 1 Limitador de profundidad,
1 empufiadura auxiliar, 1 maletin




TALADRO PERCUTOR BAUKER ID 500

Taladro Percutor Reversible 1/2 650w

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- CARACTERISTICAS - Boton traba para trabajos continuos. - Empufiadura engomada: agarre
seguro y comodo. - Conmutador de reversion a la derecha/izquierda. - Liviano y compacto
facilitando el trabajo en lugares estrechos y de dificil acceso

- ESPECIFICACIONES Potencia absorbida: 650 W Velocidad de giro en vacio: 0 - 3.150 rpm
Potencia util: 301 W Peso: 1.6 kg Par de giro nominal: 1,8 Nm Rosca de conexion del husillo de
taladrar: 1/2" — 20 UNF Capacidad min./méx. de sujecion del porta brocas: 1,5 - 13 mm
Dimensiones de herramienta (longitud): 266 mm Dimensiones de herramienta (altura): 180 mm
Nimero méax. de impactos: 0 - 44800 bpm Intervalo de perforacién Diametro de perforacion en
hormigén: 13 mm Didmetro de perforacion en madera: 25 mm Diametro de perforacién en acero:
10 mm Diametro de perforacién en mamposteria: 15 mm Taladrar en metal Nivel de vibraciones
generadas ah: 3 m/s? Incertidumbre K: 1.5 m/s? Taladrar con percusion en hormigbn Nivel de
vibraciones generadas ah: 26 m/s? Incertidumbre K: 3 m/s? Atornillar Nivel de vibraciones
generadas ah: 2.5 m/s? Incertidumbre K: 1.5 m/s?




NIVEL LASER BOSCH GCL2 - 15
KIT BASE RM 1

e S e

p.—ofessiona'
GOL 215

——

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CARACTERISTICA

Nivel laser con lineas laser horizontales y verticales y dos puntos de plomada centrados con una visibilidad

optima
Posibilidad de posicionar las lineas laser alrededor de los puntos de plomada centrados

Flexible en su aplicacion gracias al soporte multifuncion giratorio RM 1 Professional para alinear las lineas

laser y una amplia gama de posibilidades de fijacién.
DESCRIPCION

Nivel laser de lineas rojas

Nivel laser de una linea horizontal, una vertical y dos puntos de plomada centrados con alcance de

15 metros

Presenta bloqueo de péndulo

Precision de nivelacion: £0,3 mm/m
Precision del punto de plomada: £0,7 mm/m
IP: 54

Alimentacion: Pilas alcalinas

Entrada de tripode: 1/4", 5/8"




Ficha de datos del producto

Herramientas eléctricas para la construccion y la industria

Martillo perforador con SDS plus

GBH 3-28 DRE

Datos técnicos

Datos técnicos

Innovacion paratu vida

desde 399,00 EUR*

* Precio de venta recomendado sin IVA

El martillo perforador SDS plus mas versatil de su clase

Los datos mas importantes

Potencia absorbida 800 W
Energia de impacto 3,1J
@ de perforacion de hormigon, brocas de 4 —-28 mm

martillos perforadores

Numero de pedido 0 611 23A 000

> Mas informacion del producto

Ruido/vibracion

Taladrado con percusiéon en hormigén

Potencia absorbida
Energia de impacto

Numero max. de impactos con velocidad
de giro nominal

Velocidad nominal de rotacion

Peso

Dimensiones de herramienta (longitud)
Dimensiones de herramienta (altura)
Portaherramientas

Dimensiones del embalaje (anchura x
longitud x altura)

800 W
3,1J
0-4.000i. p. m.

0-900r.p. m.

3,6 kg

326 mm

233 mm

SDS plus

360 x 480 x 130 mm

Tensidn, eléctrica 230V
Intervalo de perforacién

@ de perforacion de hormigon, brocas de 4 —-28 mm
martillos perforadores

Ambito de aplicacion éptimo en 12 -18 mm
hormigon, brocas de martillos

perforadores

@ de perforacion en hormigdn con 68 mm
coronas perforadoras huecas

@ maximo de perforacion en 82 mm
mamposteria, coronas perforadoras

huecas

Diametro de perforacion max. en metal 13 mm
@ max. de perforacién en madera 30 mm

© Robert Bosch GmbH

www.bosch-professional.com

Valor de vibraciones generadas ah 14,5 m/s?

Tolerancia K 1,6 m/s?

Cincelar

Valor de vibraciones generadas ah 10 m/s?

Tolerancia K 1,5 m/s?
15.03.2019 Paginalde?2


https://www.bosch-professional.com/es/es/products/gbh-3-28-dre-061123A000

Ficha de datos del producto Innovacién para tu vida

Herramientas eléctricas para la construccion y la industria

Ventajas:

m Diseno compacto para trabajar en espacios angostos y HEAVY LN
reducidos DUTY rw"‘ \ [E] [«L‘ [ * ] [ 7“ [
VIBRATION - VARIABLE
CONTROL v VARIC-LOCK

m Disefoen Ly control de vibracién para trabajar sin SEEED)

esfuerzo niinterrupciones
m  Excelente relacion potencia-peso, motor de 800 Wy 3,6 kg

de peso

€3 ]
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Motor HONDA: 36" GX160 5,5 Hp 3600rpm
Masa operacional: 36": 90 kg

Clutch centrifugo: Incluye

RPM: 60 — 115

Aspas: Incluye de acabado

Manejo aspas: Torillo

Incluye: Medidor de aceite — Sistema hombre-muerto
Diametro del rotor 117 cm

Tamaiio de la cuchilla 45x15 cm

Peso seco 102 kg

Dimensiones 114x114x76 cm.




SOLDADOR 110 volt.

iNetwork: 18 feb. 20
~ Local: 18 feb, 2023

158:49
158:49
8'N

a. m. GMT-05:00
9a.m. GMT-05:00
+74°4'31.243"W
7-65 Calle 12
La Candelaria

Bogota

12

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ciclo de trabajo:

+ 110V : 100A, 22V/ 60%
* 230V : 175A, 25V/ 40%

* Voltaje:110/220V

* Procesos: MMA, TIG
+ Salida: CC, DC

+ Uso: Profesional




ESCALIFICADORA DE PISOS FEMA

i

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Escarificador de suelos de hormigon

El escarificador de suelos de hormigdn se utiliza para escarificar, abujardar, aplanar,
nivelar y pulir. También se puede utilizar para cortar ranuras en losas de hormigén,
eliminar pintura o revestimientos y limpiar la superficie para el revestimiento,
revestimiento de suelos y fundicion de arena.

Caracteristicas de Escarificador de suelos de hormigén

1. Los cortadores del escarificador de suelos de hormigdn estan montados en un gran
numero de ejes. El usuario puede cambiar o reemplazar los cortadores en un par de
minutos. El cortador se utiliza para limpiar, triturar, aplanar y abujardar.

2. La palanca de operacion ajustable es facil de utilizar.

3. La profundidad de cortes puede ajustarse. El sistema de control tiene una funcién de
auto bloqueo.

Garantia de las piezas de repuesto de Escarificador de suelos de hormigén

1. La paleta del escarificador de suelos de hormigdn tiene tres meses de garantia.
Garantiza un servicio de trabajo de 10000m?2.

2. La calidad del barrén de cuchillas y el tambor donde estd montado el eje tienen una
garantia de un afo.

Especificaciones de Escarificador de suelos de hormigén

Modelo SC-200G SC-200E

Motor HONDA 5.5 Motor Siemens 4KW
Ancho de fresado (mm) 200mm 200mm

Conjunto de tambores Cuchllla-mZercamblabI Cuchilla -intercambiable
Tamariio de la cuchilla 48x18x6mm 48x18x6mm

Numero de cabezales de cuchilla bpiezas bpiezas




Numero de ejes de cuchilla
Tambor de fresado extraible
Profundidad de corte

Profundidad méaxima de fresado (
mm)

Rendimiento de trabajo(22/hr)

Tamafio total (longitud x ancho x a
[tura)mm

Tamafio del paquete (longitud x an
cho x altura)mm

Peso en servicio (kg)

Peso de envio (kg)

4~6 piezas
Declinado

Ajustable
3mm
33-46

820%x490x810

900x570x910

105
110

4~6 piezas
Declinado

Ajustable
3mm
33-46

820%x490x810

900x570x910

116
121




SOLDADOR INVERTIG - 175 DUAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CARACTERISTICAS

Potencia Maxima: Hasta 190 AMP
Tipo: Soldador inversor




MINIPULIDORA 41/2 PULG 700 DEWALT
DWE4010-B3

ENGRANAJES
COMPACTA nonmmm
DE BOLA
- ’ : e
m -
___ INTERRUPTOR
DESLIZANTE
PARA USO
CONTINUO
DWEA4010 t
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CARACTERISTICAS

- Potente Motor de 700 W que entrega mayor velocidad y potencia

- Gatillo deslizante que proporciona mayor comodidad al usuario

- Sistema de Abanico avanzado que reduce la temperatura

- Guarda Protectora, ajustable para todo tipo de aplicaciones

- Caja de Engranajes Compacta que permite al usuario trabajar en lugares estrechos
- Mango Auxiliar que proporciona soporte extra

- Traba de Eje, para un cambio rapido del disco

ESPECIFICACIONES

- Potencia: 700 W

- Velocidad: 11000 RPM

- Didmetro maximo de disco: 4 - 1/2 pulg
- Eje: 5/8pulg - M14

- Peso: 1,8K




SOLDADURA SOLTRODE 6013

Notwoek: 18 fet. 2073 10504
Local: 18 feb 2023
4°35

-

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Tipo de Electrodo

Rutillico

Peso

empaque 1 kg

Empaque

1 kilo

Medidas

empaque: Largo 35 cms / Diametro: 3/32"

Caracteristicas

Electrodo de revestimiento rutilico, operacion my suave, de casi nula salpicadura
Tipo

Electrodos

Observaciones

La foto de este producto ha sido ambientada, por lo cual no incluye ningin adorno, ni accesorios,
ni piezas adicionales ni ningun otro elemento que lo acompafian. El color presentado en la
fotografia es una aproximacion al color real.

Rango de corriente

60-90 Amps

Tipo de corriente

Alterna o continua (-)

Uso

Ocasional-profesional

Proceso Soldadura

Electrodo revestido
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RESONANCIA MAGNETICA DE RODILLA IZQUIERDA

Datos clinicos: “dolor™.

Téenica: Estudio realizado en resonador magnético con antena multicanales. Protor slo multiplanar con

secuencias T2, DPy T1.
Hallazgos:

En la zona 1 del cuerno posterior del menisco medial hay hiperintensidad horizont: - que no contacta
superficies articulares.

La morfologia e intensidad de sefial del menisco lateral no presentan alteracion.

El patron fibrilar y la intensidad de senal del ligamento cruzado anterior y posterio. se encuentran

conservados.
Relaciones articulares preservadas.

Fibrilacion del cartilago con edema subcondral patelar y surco troclear.

Estructuras capsulares laterales, de la esquina posteromedial y mecanismo extenso: .conservadas.

Hay aumento del liquido articular. Bursitis pre e infrapatelar superficial.

Edema subcutaneo.

Intensidad de sefal de la médula 6sea preservada.
Quiste popliteo de 40mm.

Opinion:

Cambios degenerativos del menisco medial.

Condromalacia patelar.

Aumento del liquido articular, Bursitis pre e infrapatelar superficial.

‘Edema subcuténeo.
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INFORME N° 3 GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

“CONTRATO CON OBEJTO: REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN SEDES DEL
NIVEL CENTRAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C”

Ing. Maria Fernanda Torres Herrera
Profesional Ingeniera Ambiental
Matricula Profesional No. 091021-0504696 CND

Firma Hana fewanda Towey W

g |

INGENIERIA RH SAS



| gy

ISETI W HH S

“REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN SEDES DE NIVEL CENTRAL EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C” a Brepac

INFORME MENSUAL - PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGSA) DICIEMBRE

Contenido

1. INTRODUCCION
2. OBJETIVO
3. LOCALIZACION DEL PROYECTO
4. SEGUIMINETO GESTION AMBIENTAL
41. FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL
PROGRAMA GESTION AMBIETNAL DEL PROYECTO. ...t
PROGRAMA COMPONENTE BIOTICO......ccciiiiiiiiiiiiciieiie e
PROGRAMA COMPONENTE ABIOTICO .....ctiiiiiieitiee ettt

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4 PROGRAMA DE LA GESTION SOCIAL ...ttt
O, PIN=RAMA JUDICIAL ..oiiitiie ittt e e nns




= “REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN SEDES DE NIVEL CENTRAL EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C”

el INFORME MENSUAL - PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGSA) DICIEMBRE

1. INTRODUCCION

El presente informe describe las actividades y resultados en componente ambiental y social ejecutadas para el proyecto
con objeto “Realizar reparaciones locativas en sede de nivel central en la ciudad de Bogota D.C”. del contrato de obra No.
229 de 2022, Objeto con Acta de inicio 14 de diciembre de 2022 hasta 25 de marzo de 2023. Con centros de trabajo en
Palacio de Justicia, Calle 72 Edificio Consejo Superior de Judicatura, Sede Edificio Anexo, Muro Calle 1ra para el mes de
febrero comprendiendo periodo de tiempo del 1 al 28 de febrero.

2. OBJETIVO
Describir las actividades ejecutadas en gestion ambiental y social dentro del periodo de tiempo del mes de febrero
periodo 1 de febrero al 28 febrero de 2023, evaluado con los indicadores relacionados en el programa de gestion
ambiental y social del contrato.
3. LOCALIZACION DEL PROYECTO
A continuacidn, se presenta la localizacion de las diferentes sedes de trabajo para el mes de febrero.
Sede Palacio de Justicia Direccién Calle 12 N° 7 - 65
Localidad La Candelaria Barrio La Catedral

9

Imagen 1. Localizacion del Palacio de Justicia
Fuente: Google Maps

Sede Edificio Consejo Superior de la Judicatura Calle 72 Direccion Calle 72N°7-96
EIIBELGE Chapinero Barrio La Porciuncula

Imagen 2. Localizacion de la sede Calle 72
Fuente: Google Maps
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Sede Almacén Calle 1ra Direccion Carrera 14B N° - 56 Sur
Localidad Antonio Narifio Barrio Eduardo Santos

Imagen 3. Localizacion de la sede Aimacén Calle 1ra
Fuente: Google Maps

Sede Edificio Anexa Direccion Carrera 8 N° 12B - 92
Localidad La Candelaria Barrio La Catedral

Imagen 4. Localizacion de la sede Edificio Anexa
Fuente: Google Maps

4. SEGUIMINETO GESTION AMBIENTAL

A continuacidn, se presente lo realizado en el mes de febrero evaluado con las fichas de manejo ambiental presentadas
en el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS)

4.1, FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL

4.1.1. PROGRAMA GESTION AMBIETNAL DEL PROYECTO

- 1.1 -GAP | Proyecto grupo de gestion ambiental y social

Obijetivo del programa: Elaborar todos los estudios previos para presentar el PGAS e implementarlo, cumplimiento
con todos los requisitos contractuales del proyecto y de la legislacion ambiental vigente

Descripcidn del sequimiento: No se realizd ningun tramite o documentacién durante el periodo de tiempo del
seguimiento del mes. No se contratd nuevo personal para el grupo de gestién ambiental

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segtin PGAS

- Numero de profesionales que componen el grupo de gestion ambiental
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[]

No. Profesionales contratados £100 0 Profesionales contratados

0 Profesionales propuestos

x 100 =100 %
No. Profesionales propuestos 0

- Permisos, autorizaciones o0 concesiones

No. Permisosas otorgados por autoridad ambiental | _~ 0permisos otorgados por autoridad ambiental
No. Permisos identificados en el proyecto

0 permisos identificados para el mes en el proyecto
=100%

- 1.3-GAP | Capacitacion Ambiental y social

Obijetivo del programa: Capacitar a todo el personal involucrado en el proyecto en temas de caracter ambiental y
social de la obra.

Descripcidn del sequimiento: Se programaron 2 capacitaciones durante el periodo de tiempo del seguimiento, no
se llevaron a cabo dadas las novedades de obra y la fluctuacion de personal que hubo durante el mes en obra.

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Capacitaciones cumplidas:

No. Capacitaciones realizadas

+100 R 0 capacitacion realizada

100 = 0%
No. Capacitaciones programadas X °

2 capacitaciones programadas

- Personal Capacitado:

No.personal capacitado

0 personas capacitadas en obra
x100 N
35 personal laborando en obra

100 = 09
No.personal laborando x %

4.1.2. PROGRAMA COMPONENTE BIOTICO

- 3.2-MCB | Manejo de la vegetacion en la obra

Objetivo del programa: Garantizar el manejo de la flora presente, para disminuir y compensar impactos negativos que
genera su afectacién.

Descripcidn del sequimiento: Dadas las actividades del mes, y la finalidad del contrato no se afectaron zonas con
vegetacion, debido a que los espacios no las presentan.
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Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS
- Compensacion de area afectadas:
No. de areas afectadas 0 areas afectadas
100 - x100 = 100%
No. de areas compensada 0 areas compensadas

4.1.3. PROGRAMA COMPONENTE ABIOTICO

- 2.1-MCA | Manejo integral de material de construccion, movilidad y equipos.

Obijetivo del programa: Establecer las medidas de control, prevencion y mitigacion por los impactos que pueda generar
el manejo integral de los materiales de construccién en las obras

Descripcidn del sequimiento: Se ingresé el siguiente material a obra para ejecutar las siguientes actividades,
impermeabilizacion en cubierta de la sede Anexa, fundida de placa sede Calle 72 y material extra para actividades en
sede Palacio para shut de basura, cuarto personal de aseo y zona de tanque de ACPM:

Actividad MATERIAL CANTIDAD
Vulkem 350 8 canecas
. Finich cubriseal 2 canecas
IMPERMEABILIZACION Sellante cubriseal 3 canecas
Arena se silice 4 bultos
Concreto 3000pcc 12 m3
FUNDIDA Sikagrout 212 2 bultos
Sikafloor 3 quartztop 3 bultos
Esmalte 4 galones
MATERIAL PARA OTRAS Thinner 1 galén
ACTIVIDADES Pintura Epoxica base agua 4 cufetes
Kit pintura epoxica pintucoat 2 galones

CANTIDAD TOTAL DE MATERIAL 12.52 M3
(Anexo 2. 2.1-MCA Fichas Técnicas de Materiales y Anexo 3. 2.1-MCA Soporte de Compras)
Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS
- Volumen de material en obra (por tipo de material)

IMPERMEABILIZACION

Vulkem 350
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.15m3 certificado por fuente autorizadas 100
x - x
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
=1.19%
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FINICH CUBRISEAL

Volumen certificado por fuente autorizada

0,037 m3 certificado por fuente autorizadas
ficado por f %100 = 0.29%

x100 —
Volumen de material ingresado a obra 12:52m3 material ingresado en obra
SELLANTE CUBRISEAL
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.056 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.44 %
ARENA SILICE 1220
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.056 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x X
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.44%
FUNDIDA
CONCRETO
Volumen certificado por fuente autorizada 100 12 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 95.84%
SIKAGROUT 212
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.02 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.15%
SIKAFLOOR 3QUARTZTOP
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.11 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 12.52 m3 material ingresado en obra x
= 0.87%
MATERIALES PARA OTRAS ACTIVIDADES
ESMALTE
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.015 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x

Volumen de material ingresado a obra

12.52 m3 material ingresado en obra
=0.11%

PINTURA EPOXICA
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Volumen certificado por fuente autorizada

x100

0.075 m3 certificado por fuente autorizadas

x100
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.59%
KIT PINTURA EPOXICA PINTUCOAT
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.00756 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x X
Volumen de material ingresado a obra 12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.060%
THINNER
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.003 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x X
Volumen de material ingresado a obra

12.52 m3 material ingresado en obra
= 0.023%

- 2.2-MCA | Manejo de Recurso Hidrico

Obijetivo del programa: Establecer medidas de manejo de acuerdo a la normativa, fijar los controles para su proteccion

y prevencion de los cuerpos de agua

Descripcion del sequimiento: Se busca el consumo adecuado del recurso hidrico en obra por parte del personal para
sus actividades diarias., en cuanto a los sumideros cercanos a las areas de trabajo cubrieron mientras las actividades

cerca a estos, siendo un cubrimiento provisional.

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Consumo de agua

Volumen de agua certificada
para consumo

volumen de agua consumida
durante el mes

x 100

0 agua certificada para consumo
ﬁ

- x100 = 100%
0 agua consumida por el mes

- Sumideros Protegidos

Numero de sumideros protegidos

- x100
Numero de sumideros en obra

3 sumideros protegidos

- x100 = 100%
3 sumideros en obra
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ustracion 1. Cubrimiento provisional de sumideros/desag(ies.
FUENTE: INGENIERIA RH SAS

- 2.3-MCA | Control de excavaciones y Demoliciones

Objetivo del programa: Realizar un control de las demoliciones y excavaciones, cumpliendo con la normatividad
ambiental e implementando las medidas de control y mitigacion en la ejecucion de la actividad, el transporte, la
disposicion adecuada o su reutilizaciéon

Descripcidn del seguimiento: Se realizo solo un viaje de retiro de escombros de las ultimas demoliciones
realizadas en el piso 5 de la sede Palacio. Dado el objetivo del contrato de remodelacién y/o reparacion no se
reutiliza residuos y/o material en obra.

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Sitios de disposicion de escombros y excavaciones

No.sitios de disposicion autorizado 100 2 sitios de disposicion
x

No.de sitios de disposicion _ —autorizados buscados _ , 1090 = 100%
de escombros utilizados 2 sitios de disposicion @&
escombros utilizados

- Material dispuesto en sitio de disposicion autorizado

Volumen de material dispuesto en 7 m3 volumen de material dispuesto
sitio autorizado 100 en sitio autorizado x 100 = 100%
Volumen de materal para 7 m3 volumen de material para

disposicion final disposicion final

- Material Reutilizado
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Volumen reutilizado en obra o 0 volumen de material
por terceros %100 reutilizado en obra _ x 100 = 100%
Volumen de material reutilizable 0 volumen de material reutilizado

2.4 - MCA | Residuos Sdlidos Generados

Objetivo del programa: Disminuir la generacion de residuos solidos, realizando la clasificacion, almacenamiento,
presentacion y disposicion final de los residuos solidos con el gesto autorizado.

Descripcién del seguimiento: Para el material APROVECHABLE generado en obra se contratd a la empresa
ECOPLANET SOLCUCIONES AR SAS con radicado SDA N° 2019EE301364 - 2020IE46738 quien se dedica al
aprovechamiento y recuperacion de material de obra como: Madera, Drywall, Superboar, Residuos especiales, lluminarias
entre otras.

En cuanto a la reutilizacion del material en obra, dadas las actividades de remodelacién y reparacion no se realizara
reutilizacion de material en obra, sin embargo, se busca el aprovechamiento del material que se genere y se trate de manera
adecuada. Para el mes de febrero se dispuso del siguiente material, en la empresa mencionada previamente, las laminas
de metaldeck para chatarra, En la tabla a continuacion se relacionan los vehiculos de transporte de la empresa que
realizaron la recoleccion del material:

Tabla 1. Vehiculos Relacionados para el RCD Aprovechable

VEHICULOS ECOPLANET SOLUCIONES AR SAS

PIN AYUDANTE
WNN 378 21407 JEISSON ALBARRACIN JUAN CAROS DE LA HOZ
Fuente: Ingenieria RH SAS

Tabla 2. Retiro de RCD Aprovechable

RETIRO DE APROVECHAMIENTO

Lugar de Retiro Fecha Cantidad de material Certificacion
PALACIO 4 febrero (CHATARRA) 1710 KG CERTIFICACION

Fuente: Ingenieria RH SAS

Ahora, para los residuos peligrosos (canecas o tarros de pintura utilizados) se tiene acopiados en un espacio aparte de los
residuos generados en obra, para ser dispuesto de manera adecuada, también se esta realizando el levantamiento de manto
asfaltico que se retirara al momento de dar por finalizada la actividad de levantamiento, se esta dejan en un espacio especifico
y cubierto para su posterior retiro. (Anexo 4 2.4 -MCA Certificaciones de Chatarra).

Se realiz6 un solo viaje de basura para el mes de febrero, se asocia a continuacion
Tabla 3. Retiro de Basura

RETIRO DE BASURA

Lugar de Retiro Fecha Capacidad del Vehiculo
PALACIO 3 Febrero (Basura) 7m3

Fuente: Ingenieria RH SAS
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