
Bogotá, 1 de Junio 2023 
 
Doctor 
WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO 
Supervisor 
 
ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 1508 DE 2023 — PERIODO 1 
AL 31 DE MAYO 2023. 
 
En condición de contratista presento informe mensual de actividades, de acuerdo con las 
obligaciones específicas del contrato relacionado en el asunto suscrito con la Personería 
de Bogotá, así: 
 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACIÓN Y ANÁLISIS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA CONSTRUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 
INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
7719 
 
Obligaciones específicas: 
 

De conformidad la obligación # 3.1. Se cumplió con la elaboración del Cuadro Evolutivo De 

Estructura Orgánica II Periodo. Anexo 1: Cuadro Evolutivo De Estructura Orgánica 

De conformidad la obligación # 3.2 Se cumplió con el apoyo a las repuestas y observaciones 

realizadas por Archivo de Bogotá, elaborando Cuadros de Caracterización Documental. 

Anexo 2: Cuadros de Caracterización Documental.   

De conformidad la obligación # 3.3 -  Se cumplió con la actividad acompañando al de apoyo 

en cada una de las dependencias donde se iniciaron actividades para agilizar las 

transferencias documentales primarias. Anexo 3: Cronograma de actividades. 

 

De conformidad la obligación # 3.4 - Se realiza el análisis de la información recolectada en 

los acompañamientos de cada dependencia. Anexo 4: Actas de Acompañamiento 

 

De conformidad con la obligación 3.5 - Se cumplió con las tareas asignadas, análisis y 

creación del organigrama PERIODO II (1934-1937). Anexo 4: organigrama PERIODO II 

Con relación a las obligaciones generales del presente contrato de prestación de servicios, 
se da cumplimiento a las mismas, a la normatividad ambiental y de calidad vigentes en la 
Entidad. 
 

 



2. PAGO DE APORTES A SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 1054167902 pagada el 
día 09 del mes de mayo de 2023.  
 
3. VALOR A COBRAR: LA SUMA DE: Dos millones ochocientos mil, pesos m/cte.          
($ 2.800.000). Favor consignar en la cuenta de ahorros No. (24092323227) del Banco 
Caja Social 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el día 1 de Junio de 2023 
 
 
 
 
 
OSCAR LÓPEZ CAMACHO 
80.210.437 BOGOTÁ 
Contratista 
 



NORMA

ÍTEM OFICINA PRODUCTORA

1
DESPACHO DEL PERSONERO 

MUNICIPAL

Acuerdo 10 de 1934 "Por el cual se determina el funcionamiento de la

Personería municipal y se autoriza la celebración de un contrato con

las Empresas Unidas de Energía eléctrica S.A."

N/A

2 Departamento civil
Acuerdo 12 de 1937 "Por el cual se reorganiza la Personería 

Municipal"

Un Jefe, que a la vez será el Secretario general

de la Personería, y una mecanógrafa

3 Departamento administrativo 
Acuerdo 12 de 1937 "Por el cual se reorganiza la Personería 

Municipal"

Un Jefe, un Procurador de bienes, un 

Oficial Mayor y un escribiente.

4 Departamento penal
Acuerdo 12 de 1937 "Por el cual se reorganiza la Personería 

Municipal"
Un Jefe y un Oficial-escribiente

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO EVOLUTIVO DE ESTRUCTURA ORGÁNICA

Periodo II

Desde  26/02/1934 - Hasta  04/06/1937

Acuerdo 10 de 1934, Acuerdo 12 de 1937

ACTO ADMINISTRATIVO
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica) X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad 

de la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a

la función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos y se

discute su pertinencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión).         

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión

para aprobación por parte del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción

de prevención y control.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica).        

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad

vigilada se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos,

termino de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica). 

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública.

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica).

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe.        

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control

a la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública. 

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la

función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada.

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública, con 

presunta incidencia disciplinaria (Si 

aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica). 

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación

por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva.

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica). 

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envió 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica) X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica).      

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica). 

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a solicitud de 

información (Si aplica).

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica).     

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública.

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los

resultados de una acción de prevención y control a la función pública para

aprobación por parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública. 

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de

prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública, a la entidad 

vigilada.

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica). 

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a la Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias

penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a otros entes 

de control (Si aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva. 

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica). 

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 55, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a

la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Gestión Pública 

Gestión Jurídica y Gobierno 

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Gestión Pública Gestión

Jurídica y Gobierno
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica) X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de 

la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a la

función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos  y se discute 

su pertinencia o no  

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión).         

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión para

aprobación por parte del Coordinador(a)

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN 

DE 

SITUACIONES 

DE CONFLICTO 

DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE 

PLAN GESTIÓN 

DE LA ACCIÓN 

DE 

PREVENCIÓN Y 

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción de

prevención y control 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO 

COMISORIO
Auto comisorio (Si aplica).        

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s) 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATI

VA (ANTES TM-

FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica). 

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa)

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública.

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica).

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública

X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe.        

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control a

la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública. 

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función

pública 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada.

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s)

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica). 

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación por

presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva.

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica). 

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica)

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE 

CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓ

N DE 

EXPEDIENTE 

DEL 

SEGUIMIENTO 

A ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica) X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN 

DE 

SITUACIONES 

DE CONFLICTO 

DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses.

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO 

COMISORIO
Auto comisorio (Si aplica).       

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATI

VA (ANTES TM-

FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica).      

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica). 

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a solicitud de 

información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica).     

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública.

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los resultados

de una acción de prevención y control a la función pública para aprobación por

parte de la Coordinación.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública. 

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de prevención

y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada.

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica). 

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de 

control (Si aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva. 

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica). 

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 57, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE 

CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓ

N DE 

EXPEDIENTE 

DEL 

SEGUIMIENTO 

A ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN 

PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Hacienda y 

Desarrollo Económico, Industria y 

Turismo

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Hacienda y Desarrollo

Económico, Industria y Turismo
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscrito por el 

Personero(a) Delegado(a) mediante el cual asigna a un(os) profesional(es) la 

responsabilidad de asistir para apoyar técnicamente al Personero(a) Delegado(a) en la 

respectiva Sesión del Comité Permanente. En el documento se específica el lugar, 

fecha, hora y objeto de la comisión. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicaciones del comité o de la 

secretaría técnica

Oficio en medio análogo, digital o mensaje electrónico al Ente de Control de parte del 

Presidente del Comité Permanente o de la Secretaría Técnica, solicitando información 

o dando respuesta a una solicitud, puede incluir anexos.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicaciones al comité o 

secretaría técnica

Oficio en medio análogo, digital o mensaje electrónico del Ente de Control al Comité 

Permanente solicitando información o dando respuesta a una solicitud anexando el 

respectivo soporte. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Invitación recibida para participar en 

el comité

Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico al Ente de Control de 

parte del Presidente del Comité Permanente o de la Secretaría Técnica convocando a 

Sesión, donde se indica lugar, fecha y hora de reunión, puede incluir anexos.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Soporte de casos o temas de 

estudio

Documentos remitidos en medio análogo, digital o mensaje electrónico por la 

Secretaría Técnica, por la Presidencia, o por alguno de los miembros del Comité 

Permanente para explicar, ilustrar o informar algo sobre la materia. Puede tratarse del 

anexo de una Comunicación del Comité.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Video o audio de reunión

Archivo digital facilitado por el Comité Permanente, por la Secretaría Técnica o por 

alguno de sus miembros, con ocasión de un tema de estudio sobre la estratificación de 

la ciudad.

X MP3, MP4 X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Remisión de informe, decisión o 

resolución

Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico del Ente de Control al 

Comité Permanente remitiendo información, dando respuesta a una solicitud, 

comunicando una decisión o notificando un acto administrativo, anexando el respectivo 

soporte. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Presentación realizada en sesión

Documento escrito con o sin imágenes dispuesto en medio análogo o electrónico del 

Ente de Control expuesto o sometido a consideración del Comité Permanente para dar 

explicación de su posición institucional o desarrollo de la función.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Solicitud o comunicación a entidad 

externa

Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico del Ente de Control a 

una dependencia de la administración pública o particular del orden local, distrital o 

nacional, requiriendo información, dando respuesta a una petición, comunicando una 

decisión o notificando un acto administrativo. Puede incluir soportes enviados como 

anexos en documento separado. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI ACTAS
Actas de Participación en Comité

Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Resolución de delegación / auto 

comisorio

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscrito por el 

Personero de Bogotá o por alguno de los Personeros Delegados o funcionario directivo, 

mediante el cual asigna una función o labor a la Personería Delegada o los funcionarios 

adscritos a la misma para formular, desarrollar o apoyar el un proceso de convocatoria 

para seleccionar representantes de la Comunidad ante el Comité Permanente de 

Estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Memorando remisorio
Oficio en medio análogo, digital o electrónico mediante el cual se comunica o da 

respuesta interna a una dependencia y/o funcionario de la Personería de Bogotá, D.C.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A
01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta reunión interna

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscrito por los 

funcionarios y/o contratistas de la Personería de Bogotá para tratar un tema de interés 

en desarrollo de la función. Puede señalar compromisos plazos y dejar constancias de 

la solicitud y/o entrega de información.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Presentación de la estrategia / 

proceso

Documento escrito con o sin imágenes dispuesto en medio análogo o electrónico 

expuesto o sometido a consideración ante los funcionarios del Ente de Control para dar 

explicación del desarrollo de la función.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Comunicación oficial
Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscrito por el 

Personero de Bogotá o por el Personero Delegado.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Video o audio de reunión virtual o 

presencial

Archivo digital que puede ser capturado por la Personería Delegada o facilitado por otra 

dependencia interna, con ocasión de un tema de estudio sobre la convocatoria para 

seleccionar los representantes ante el comité permanente de estratificación de la 

ciudad.

X MP3, MP4 X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Acta de reunión externa virtual o 

presencial

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscrito por 

funcionarios y/o contratistas de la Personería de Bogotá y personas o funcionarios 

externos a la entidad para tratar un tema de interés en desarrollo de la función. Puede 

señalar compromisos plazos y/o dejar constancias de la solicitud y/o entrega de 

información.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Listados de la convocatoria
Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico suscrito por ciudadanos para 

respaldar la postulación de un aspirante a formar parte del Comité Permanente.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Actas del proceso de convocatoria

Documentos escritos en medio análogo, digital o mensaje electrónico suscritos por 

funcionarios y/o contratistas de la Personería de Bogotá y personas o funcionarios 

externos a la entidad para tratar los temas de interés en desarrollo de la función. Puede 

señalar compromisos plazos y/o dejar constancias de la solicitud y/o entrega de 

información.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe del proceso de convocatoria

Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico suscrito por los funcionarios 

y/o contratistas de la Personería para dar a conocer el resultado de un proceso de 

convocatoria para seleccionar los aspirante a formar parte del Comité Permanente de 

estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Soportes de medios de publicidad 

del proceso

Documentos escritos en medio análogo, digital o mensaje electrónico que dejan 

constancia de la publicidad de un proceso de convocatoria para seleccionar los 

aspirante a formar parte del Comité Permanente de estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes de publicaciones oficiales

Documentos escritos en medio análogo, digital o mensaje electrónico que dejan 

constancia de la publicación en un medio oficial de los actos expedidos del proceso de 

convocatoria para seleccionar los aspirante a formar parte del Comité Permanente de 

estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Recurso interpuesto por los 

participantes

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico presentado por 

alguno de los aspirantes a formar parte del Comité Permanente de estratificación, 

mediante el cual procura controvertir la decisión de la Personería de Bogotá.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Informe de estudio de recurso 

interpuesto

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico que incluye el 

análisis realizado para atender el recurso presentado por alguno de los aspirantes a 

formar parte del Comité Permanente de estratificación, mediante el cual procura 

controvertir la decisión de la Personería de Bogotá.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Solicitud o comunicación a entidad 

externa

Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico del Ente de Control a 

una dependencia de la administración pública o particular del orden local, distrital o 

nacional, requiriendo información, dando respuesta a una petición, comunicando una 

decisión o notificando un acto administrativo. Puede incluir soportes enviados como 

anexos en documento separado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Notificaciones

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual la 

Personería de Bogotá da a conocer a un aspirante a formar parte del Comité 

Permanente de estratificación una decisión de la Personería de Bogotá expedida a 

través de un acto administrativo.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Requerimientos a TIC
Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico de la Personería 

Delegada a la Dirección de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Convocatorias al Comité Permanente

de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Inscripción - postulación

Formulario escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual un 

ciudadano se presenta ante la Personería de Bogotá como aspirante a formar parte del 

Comité Permanente de estratificación.

X HTML X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Firmas de respaldo al aspirante
Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico suscrito por ciudadanos para 

respaldar la postulación de un aspirante a formar parte del Comité Permanente.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Apoyos al aspirante
Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico suscrito por un ciudadano 

para respaldar la postulación de un aspirante a formar parte del Comité Permanente.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Fotocopia documento identidad
Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico aportado por un ciudadano 

donde figura su información personal oficial.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Certificado académico
Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico aportado por un ciudadano 

donde figura su información educativa oficial.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Certificado laboral

Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico aportado por un ciudadano 

donde figura su información laboral en las condiciones como lo requiere la Personería 

de Bogotá, D.C., para que pueda ser tenido en cuenta dentro de la Convocatoria a la 

cual se postula.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Certificado de residencia 

permanente

Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico expedido por una alcaldía 

local, aportado por un ciudadano donde figura su información de residencia oficial, en 

las condiciones como lo requiere la Personería de Bogotá, D.C., para que pueda ser 

tenido en cuenta dentro de la Convocatoria a la cual se postula.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Fotocopia de recibo de servicio 

público

Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico expedido por una empresa 

de servicios públicos domiciliarios, aportado por un ciudadano donde figura la 

información de su lugar de prestación del servicio, en las condiciones como lo requiere 

la Personería de Bogotá, D.C., para que pueda ser tenido en cuenta dentro de la 

Convocatoria a la cual se postula.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Manifestación juramentada

Documento escrito en medio análogo, digital o electrónico firmado por un ciudadano 

donde expone si está o no incurso en el régimen de inhabilidades o incompatibilidades, 

en las condiciones como lo requiere la Personería de Bogotá, D.C., para que pueda ser 

tenido en cuenta dentro de la Convocatoria a la cual se postula.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación por correo 

electrónico

Documento escrito en medio digital o mensaje electrónico recibido de parte de un 

aspirante a participar en la convocatoria o formar parte del Comité Permanente.
X HTML X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Respuesta a observaciones

Manifestación realizada por parte de un ciudadano donde explica o aporta información 

y/o documentos para subsanar las observaciones realizadas por el Organismo de 

Control, en las condiciones como lo requiere la Personería de Bogotá, D.C., para que 

pueda ser tenido en cuenta dentro de la Convocatoria a la cual se postula.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Notificación

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual la 

Personería de Bogotá da a conocer a un aspirante a formar parte del Comité 

Permanente de estratificación una decisión de la Personería de Bogotá expedida a 

través de un acto administrativo.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Recurso interpuesto

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico presentado por 

alguno de los aspirantes a formar parte del Comité Permanente de estratificación, 

mediante el cual procura controvertir la decisión de la Personería de Bogotá.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Copia de resolución de designación

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico de la copia de un 

acto administrativo por el cual la Personería de Bogotá designa a un aspirante como 

representante de la comunidad ante el Comité Permanente de Estratificación

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Comunicaciones al aspirante

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual la 

Personería de Bogotá brinda información a un aspirante a formar parte del Comité 

Permanente de Estratificación.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Comunicaciones al designado

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual la 

Personería de Bogotá brinda información o indicaciones a un ciudadano designado para 

formar parte del Comité Permanente de Estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Certificado de inicio de la función

Documento escrito en medio análogo, digital o mensaje electrónico mediante el cual el 

Personero Delegado certifica el inicio de la función a un ciudadano designado para 

formar parte del Comité Permanente de Estratificación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Solicitud o comunicación a entidad 

externa

Comunicación en medio análogo, digital o mensaje electrónico del Ente de Control a 

una dependencia de la administración pública o particular del orden local, distrital o 

nacional, requiriendo información, dando respuesta a una petición, comunicando una 

decisión o notificando un acto administrativo. Puede incluir soportes enviados como 

anexos en documento separado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI
COMITÉS PERMANENTE DE

ESTRATIFICACIÓN

Elecciones de Representantes al

Comité Permanente de Estratificación

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Es la comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la competencia

para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el trámite de su

solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que hace la

solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el trámite de su

solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta enviada

por correo certificado o entregada personalmente al peticionario
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas 

,Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con un

asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica) X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de 

la acción

Acta de reunión de mesa de trabajo realizada  al interior de la Personería  Delegada, en 

la cual el(los) profesional(es)  responsable(s) de la acción de prevención y control a la 

función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos  y se discute su 

pertinencia o no  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)         

Acta de reunión de mesa de trabajo con la Personería Delegada para la Coordinación 

de Prevención y Control a la Función Pública, en la cual  el(los) profesional(es) 

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y 

observaciones

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación de 

Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión para aprobación 

por parte del Coordinador(a)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción como 

del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI presenta(n) o NO conflicto de 

intereses con la Entidad vigilada para adelantar la acción de prevención y control a la 

función pública

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

El plan de gestión aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación de 

Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción de prevención 

y control 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Si se requiere adelantar visita administrativa a la Entidad(es) vigilada(s) con el fin de 

recaudar información, se elabora un auto comisorio para el(los) profesional(es) a cargo 

de la acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la 

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se 

le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s) 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

 Al realizar la(s) visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada se elabora acta 

detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino de cumplimiento y si 

anexan documentación 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas  administrativas, o 

soportes levantados por la Personería durante el trabajo en campo como registro 

fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser anteriores al 

inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de la información 

recaudada durante la visita administrativa)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica) Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y soportes X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la Personería 

Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y 

control a la función pública, Personero(a) Delegado(a), Asesor(a) y grupo de trabajo en 

la cual se revisa el avance de la acción, cumplimiento de los cronogramas y la 

información recaudada

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Son todos aquellos documentos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de 

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la acción de 

prevención y control a la función pública

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para la 

Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los) profesional(es) 

responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y asesor(a), en la cual se 

revisa el informe de la acción de prevención y control a la función pública y se autoriza 

la remisión para la aprobación del Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los parámetros 

solicitados.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y control a la 

función pública para aprobación por parte de la Coordinación
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función pública X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de Prevención y 

Control a la Función Pública remite el informe de la acción de prevención y control a 

la(s) Entidad(es) vigilada(s)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de prevención 

y control a la función pública a la Personería Delegada para la Coordinación de 

Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si 

aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de prevención 

y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias 

fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de prevención 

y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación por presuntas 

incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de acción de 

prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si aplica). 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de acción de 

prevención y control a la función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación de 

Prevención y control a la función pública traslada informe final a la Personería Delegada 

e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y observaciones 

frente al informe de la acción de prevención y control a la función pública (Si aplica)
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas al 

informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-15       
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe contener 

una acción de prevención y control a la función pública
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con un

asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica) X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción como 

del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI presenta(n) o NO conflicto de 

intereses con la Entidad vigilada para adelantar el seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la función pública

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Si se requiere adelantar visita administrativa a la Entidad(es) vigilada(s) con el fin de 

recaudar información, se elabora un auto comisorio para el(los) profesional(es) a cargo 

del seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la función 

pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En caso de ser 

contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s) 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Al realizar la(s) visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada se elabora acta 

detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino de cumplimiento y si 

anexan documentación 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas  administrativas, o 

soportes levantados por la Personería durante el trabajo en campo como registro 

fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser anteriores al 

inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de la información 

recaudada durante la visita administrativa)

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a solicitud de 

información (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y soportes X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Son todos aquellos documentos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de 

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la acción de 

prevención

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para la 

Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los) profesional(es) 

responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y asesor(a), en la cual se 

revisa el informe de seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control 

a la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del Coordinador(a)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control a 

la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la función pública para aprobación por parte de la 

Coordinación

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control 

a la función pública 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de Prevención y 

Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la función pública a la(s) Entidad(es) vigilada(s)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control a 

la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por 

presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la Contraloría de 

Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del  informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la Fiscalía 

General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de 

control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública 

a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del  informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública 

a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación de 

Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la Personería 

Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y observaciones 

frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control 

a la función pública (Si aplica)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas al 

informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-15    
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe contener el 

seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a la función pública
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Citación a notificación.

Documento expedido por la Curaduría Urbana o la Secretaría Distrital de Planeación 

con el cual se cita a un Agente del Ministerio Público de la Personería de Bogotá, D.C., 

para que se notifique personalmente de un acto administrativo que resuelva una 

solicitud

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Acto administrativo de licencia.

Es el acto administrativo de carácter particular y concreto, expedido por el curador 

urbano o la autoridad municipal o distrital competente, por medio del cual se autoriza 

específicamente a adelantar obras de urbanización y parcelación de predios, de 

construcción, ampliación, modificación, adecuación, reforzamiento estructural, 

restauración, reconstrucción, cerramiento y demolición de edificaciones, de intervención 

y ocupación del espacio público, y realizar el loteo o subdivisión de predios

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Notificación de acto administrativo 

de licencia.

Acto mediante el cual se entera  (personalmente, por aviso o electrónicamente)  al 

Agente de Ministerio Público, del acto administrativo que expide el curador, con ocasión 

del trámite de licencia. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe técnico.

Informe en el que se registran y se exponen los argumentos técnicos, normativos y 

fácticos que sustentan las presuntas irregularidades de tipo arquitectónico, de 

ingeniería o de incumplimiento de la normatividad urbanística, encontrados en el trámite 

o en el acto que decide la solicitud de licencia urbanística, que sirven de sustento para 

la presentación de un recurso administrativo.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Recurso de reposición.

Medio de impugnación administrativa que se presenta ante el mismo Curador Urbano 

para que aclare, modifique, adicione o revoque el acto administrativo que decidió la 

solicitud de trámite de licencia urbanística

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Acto administrativo de respuesta a 

recurso de reposición y apelación.

Acto administrativo, proferido en tratándose del recurso de reposición por el Curador 

Urbano correspondiente y en tratándose del de apelación por la Secretaria de 

Planeación mediante el cual se pronuncia en relación con las observaciones efectuadas 

al tramite y contenido del acto administrativo de licencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Notificación de acto administrativo 

de respuesta a recurso de 

reposición y apelación.

Acto mediante el cual se entera  (personalmente, por aviso o electrónicamente)  al 

Agente de Ministerio Público, del acto administrativo que decide sobre los mecanismos 

de impugnación interpuestos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Recurso de queja.

Instrumento procesal que se interpone ante la Secretaría Distrital de Planeación cuando 

al resolver el recurso de reposición el Curador no concede el de apelación. El recurso 

de queja es facultativo.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Acto administrativo de respuesta a 

recurso de queja.

Pronunciamiento que realiza la Secretaria de Planeación frente al recurso de queja 

interpuesto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Notificación de acto administrativo 

de respuesta a recurso de queja.

Acto mediante el cual se entera  (personalmente, por aviso o electrónicamente)  al 

Agente de Ministerio Público, del acto administrativo que decide sobre el recurso de 

queja 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 59, Numeral 1

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Remisión de licencia ejecutoriada a 

Personerías Locales para control 

urbano

Actuación que se adelanta para dar cumplimiento a lo establecido en  el artículo 86 del 

Decreto 1421 de 1993, los artículos 1 y 2 de la ley 810 de 2003, el artículo 2.2.6.1.4.11 

del Decreto 1077 de 2015, Ley 1801 de 2016 articulo 135 y el Acuerdo 735 de 2019 

artículos 15,17 y 19 .

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Planeación y 

Movilidad

SI PROCESOS
Procesos del Ministerio Público -

Curadurías Urbanas

Personería Delegada Para los

Sectores Planeación y Movilidad
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Es la comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente

un reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la entidad 

competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A

Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud (Si 

aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Comunicación respuesta de la entidad.
Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas  

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica) X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de la 

acción

Acta de reunión de mesa de trabajo realizada  al interior de la Personería  

Delegada, en la cual el(los) profesional(es)  responsable(s) de la acción de 

prevención y control a la función pública presenta(n) al grupo de trabajo el 

tema y objetivos  y se discute su pertinencia o no  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Acta de reunión de mesa de trabajo con la Personería Delegada para la 

Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, en la cual  el(los) 

profesional(es) responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión 

para su revisión y observaciones

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación 

de Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión 

para aprobación por parte del Coordinador(a)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la 

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI 

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar 

la acción de prevención y control a la función pública

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

El plan de gestión aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la 

Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso 

de la acción de prevención y control 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Si se requiere adelantar visita administrativa a la Entidad(es) vigilada(s) con 

el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio para el(los) 

profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la función 

pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En caso de 

ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s) entidad(es) 

vigiladas(s) 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si aplica)

 Al realizar la(s) visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada se elabora 

acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino de 

cumplimiento y si anexan documentación 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas  

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en 

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser 

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento 

de la información recaudada durante la visita administrativa)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y 

soportes 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo de 

seguimiento a la ejecución del plan de 

gestión y al avance de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la 

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la 

acción de prevención y control a la función pública, Personero(a) 

Delegado(a), Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la 

acción, cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Son todos aquellos documentos recibidos de peticionarios, Entidades, 

medios de comunicación y otros que pueden haber dado origen al 

planteamiento de la acción de prevención y control a la función pública

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo de 

revisión y ajustes al informe de acción 

de prevención y control a la función 

pública y lista de chequeo de 

cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para 

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los) 

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y 

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control 

a la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del 

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los 

parámetros solicitados.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública a la coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y 

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la 

función pública 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de 

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de 

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de 

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la 

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas 

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de 

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por 

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de 

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación 

por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de 

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si 

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública a otras Personerías 

Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de 

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías 

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería Delegada 

para la Coordinación que remite 

informe final a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación 

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la 

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada frente 

al  informe de la acción de prevención 

y control a la función pública remitido 

(Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y 

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la 

función pública (Si aplica)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta a 

las observaciones planteadas frente al 

informe de acción de prevención y 

control a la función pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones 

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-15       
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe 

contener una acción de prevención y control a la función pública
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Comunicación oficial de envío informe Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica) X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la 

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI 

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar 

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Si se requiere adelantar visita administrativa a la Entidad(es) vigilada(s) con 

el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio para el(los) 

profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función pública en el cual se específica la fecha y el 

motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se 

le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s) 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si aplica)

Al realizar la(s) visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada se elabora acta 

detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino de 

cumplimiento y si anexan documentación 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas  

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en 

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser 

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento 

de la información recaudada durante la visita administrativa)

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de Información 

(Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y 

soportes 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Son todos aquellos documentos recibidos de peticionarios, Entidades, 

medios de comunicación y otros que pueden haber dado origen al 

seguimiento de la acción de prevención

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de trabajo de 

revisión y ajustes al informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para 

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los) 

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y 

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la 

remisión para la aprobación del Coordinador(a)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de prevención y control a la función pública para 

aprobación por parte de la Coordinación

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función pública 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de 

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a 

la(s) Entidad(es) vigilada(s)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública a la Personería Delegada para la Coordinación de Potestad 

Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si 

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública a la Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales 

(Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del  informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública a la Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias 

penales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de control 

(Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe a 

otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del  informe de 

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la 

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería Delegada 

para la Coordinación que remite 

informe final de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación 

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la 

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada frente 

al  informe de la acción de prevención 

y control a la función pública remitido 

(Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y 

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la función pública (Si aplica)

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta a 

las observaciones planteadas frente al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones 

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-15    

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe 

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a 

la función pública

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los 

resultados de una Acción de 

Prevención y Control a la Función 

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Requerimiento u oficio de 

conocimiento del caso

Comunicación de la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte que refiere 

el inicio de un posible proceso administrativo sancionatorio
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control del Ministerio 

Público a Bienes de Interés Cultural

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes preliminares (Si aplica)

Comunicación de la visita técnica al BIC, Comunicación de fecha expresión 

de opiniones, Comunicación de resolución de suspensión de obra, 

Comunicación de Resolución de sanción o exoneración

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control del Ministerio 

Público a Bienes de Interés Cultural

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial solicitando 

información (Si aplica)
Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (Si aplica) X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control del Ministerio 

Público a Bienes de Interés Cultural

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 61, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Notificaciones (Si aplica)
Concepto técnico de arquitecto de la Personería de Bogotá D.C.

Elaboración si es necesario de los recursos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Educación y 

Cultura, Recreación y Deporte

SI INSTRUMENTOS DE CONTROL
Instrumentos de Control del Ministerio 

Público a Bienes de Interés Cultural

Personería Delegada Para los

Sectores Educación y Cultura,

Recreación y Deporte
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos,Sugerencias,Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 3, 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Salud

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de 

la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a la

función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos  y se discute 

su pertinencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión para

aprobación por parte del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción de

prevención y control.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control a

la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función

pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación por

presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de 

Información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los resultados

de una acción de prevención y control a la función pública para aprobación por

parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de prevención

y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de 

control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 15, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Salud
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Salud
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 10

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de 

la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a la

función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos  y se discute 

su pertinencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión para

aprobación por parte del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción de

prevención y control.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control a

la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función

pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación por

presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de 

Información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los resultados

de una acción de prevención y control a la función pública para aprobación por

parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de prevención

y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de 

control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 63, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Ambiente
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Ambiente
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, Denuncias 

Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad de 

la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a la

función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos  y se discute 

su pertinencia.
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SI INFORMES
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Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.
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de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión para

aprobación por parte del Coordinador(a).
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.
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FUNCIÓN PÚBLICA
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06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción de

prevención y control.
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FUNCIÓN PÚBLICA
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06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA
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06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.
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06-PT-001 Procedimiento para 
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N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 
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N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).
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FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
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01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.
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N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.
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ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control a

la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función

pública.
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organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).
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organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública, con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 
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FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 
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FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación por

presuntas incidencias penales (Si aplica). 
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de Personería de Bogotá D.C. y se 
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 
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N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y control 

a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 
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06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).
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Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
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de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de 

Información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los resultados

de una acción de prevención y control a la función pública para aprobación por

parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de prevención

y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a la

Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de una 

acción de prevención y control a la 

función pública a otros entes de 

control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 65, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Hábitat
SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Hábitat
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67 Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad 

de la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a

la función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos y se

discute su pertinencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión

para aprobación por parte del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL 

A LA FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción

de prevención y control.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA (ANTES 

TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad

vigilada se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos,

termino de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control

a la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la

función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública, con 

presunta incidencia disciplinaria (Si 

aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación

por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A ACCIÓN 

DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA FUNCIÓN 

PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA (ANTES 

TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de 

Información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los

resultados de una acción de prevención y control a la función pública para

aprobación por parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de

prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a la Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias

penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a otros entes 

de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 67, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A ACCIÓN 

DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA FUNCIÓN 

PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a

la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para los Sectores Mujeres e 

Integración Social

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para los

Sectores Mujeres e Integración

Social
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud 

(Si aplica)

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 9

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas, 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI DERECHOS DE PETICIÓN
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes a Entes de Control
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión mesa de trabajo 

revisión y análisis de la viabilidad 

de la acción

Documento que se realiza al interior de la Personería Delegada, en la cual

el(los) profesional(es) responsable(s) de la acción de prevención y control a

la función pública presenta(n) al grupo de trabajo el tema y objetivos y se

discute su pertinencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (mesa de trabajo) 

revisión plan de gestión)

Documento que realiza la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública, en la cual el(los) profesional(es)

responsable(s) de la acción presenta(n) el plan de gestión para su revisión y

observaciones.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Memorando remisorio del plan de 

gestión a la coordinación

Comunicación oficial dirigida a la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública remitiendo el plan de gestión

para aprobación por parte del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

la acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-001

FORMATO DE PLAN 

GESTIÓN DE LA ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL A 

LA FUNCIÓN PÚBLICA

Plan de gestión aprobado

Documento aprobado por el Personera(a) Delegado(a) para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública e inicia el proceso de la acción

de prevención y control.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública en el cual se específica la fecha y el motivo de la visita. En

caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se le informa a la(s)

entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA (ANTES 

TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documentos que se realizaen la visita(s) administrativa(s) a la Entidad

vigilada se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos,

termino de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A Respuestas a solicitudes (Si aplica)
Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de seguimiento a la ejecución del 

plan de gestión y al avance de la 

acción de prevención y control a la 

función pública

Documento resultado de la mesa de trabajo que se hace al interior de la

Personería Delegada entre el(los) Profesional(es) responsable(s) de la acción

de prevención y control a la función pública, Personero(a) Delegado(a),

Asesor(a) y grupo de trabajo en la cual se revisa el avance de la acción,

cumplimiento de los cronogramas y la información recaudada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión de mesa de trabajo 

de revisión y ajustes al informe de 

acción de prevención y control a la 

función pública y lista de chequeo 

de cumplimiento de informe

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de la acción de prevención y control

a la función pública y se autoriza la remisión para la aprobación del

Coordinador(a)

Lista de chequeo mediante la cual se verifica que el informe cumpla con los

parámetros solicitados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a la 

coordinación

Comunicación oficial de la entrega del informe de acción de prevención y

control a la función pública para aprobación por parte de la Coordinación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la

función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública, con 

presunta incidencia disciplinaria (Si 

aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Personería Delegada para la

Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por presuntas

incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a la 

función pública, con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública a la Fiscalía General de la Nación

por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A
Oficio remisorio del informe a otros 

entes de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otros entes de control (Si

aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de la acción de prevención y 

control a la función pública a otras 

Personerías Delegadas (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública a otras Personerías

Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final a la Personería 

Delegada respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y control a la función pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A ACCIÓN 

DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA FUNCIÓN 

PÚBLICA

Lista de chequeo 06-FR-015
Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener una acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES Informes de Gestión
Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE INTERESES

Declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses

Documento firmado tanto por el(los) profesional(es) responsable(s) de la

acción como del Personero(a) Delegado(a) en el cual se expone(n) SI

presenta(n) o NO conflicto de intereses con la Entidad vigilada para adelantar

el seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio (Si aplica)

Documento que se adelanta en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo del seguimiento a los resultados de una

acción de prevención y control a la función pública en el cual se específica la

fecha y el motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante

el cual se le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s).

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA (ANTES 

TM-FR-02)

Acta de visita administrativa (Si 

aplica)

Documento que se realiza en la visita(s) administrativa(s) a la Entidad vigilada

se elabora acta detallando el desarrollo de la reunión, compromisos, termino

de cumplimiento y si anexan documentación.

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes  de trabajo en campo (Si 

aplica)

Documento(s) aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL x
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Oficios solicitando información (Si 

aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Respuesta a Solicitud de 

Información (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica)

Documentos anexos recibidos de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al seguimiento de la

acción de prevención.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta  de reunión de mesa de 

trabajo de revisión y ajustes al 

informe de seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, el Personero(a) Delegado(a) y

asesor(a), en la cual se revisa el informe de seguimiento a los resultados de

una acción de prevención y control a la función pública y se autoriza la

remisión para la aprobación del Coordinador(a).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a la Personería 

Delegada para la Coordinación 

Comunicación oficial de la entrega del informe de seguimiento a los

resultados de una acción de prevención y control a la función pública para

aprobación por parte de la Coordinación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Informe final del seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

Documento final del seguimiento a los resultados de una acción de

prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública, a la entidad 

vigilada

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de seguimiento a

los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la(s) Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando remisorio del informe 

de seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia disciplinaria (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia fiscal  (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de seguimiento

a los resultados de una acción de prevención y control a la función pública a

la Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública con presunta 

incidencia penal (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a la Fiscalía General de la Nación por presuntas incidencias

penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Oficio remisorio del informe de 

seguimiento a los resultados de 

una acción de prevención y control 

a la función pública a otros entes 

de control (Si aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A
Memorando remisorios del informe 

a otras Personerías Delegadas (Si 

aplica)

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

seguimiento a los resultados de una acción de prevención y control a la

función pública a otras Personerías Delegadas (Si aplica). 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Memorando de la Personería 

Delegada para la Coordinación que 

remite informe final de seguimiento 

a los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública, a la Personería Delegada 

respectiva

Comunicación mediante la cual la Personería Delegada para la Coordinación

de Prevención y Control a la Función Pública traslada informe final a la

Personería Delegada e informa de los traslados realizados. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de seguimiento a los resultados de una acción

de prevención y control a la función pública (Si aplica).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar respuesta 

a las observaciones planteadas 

frente al informe de seguimiento a 

los resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública (Si aplica)

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones

realizadas al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 69 Numeral 6

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-006 Procedimiento para 

adelantar el seguimiento a los 

resultados de una acción de 

prevención y control a la función 

pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO PARA 

CONFORMACIÓN DE 

EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A ACCIÓN 

DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA FUNCIÓN 

PÚBLICA    

Lista de chequeo 06-FR-015 

Listado en donde están relacionados cada uno de los documentos que debe

contener el seguimiento a los resultados de acción de prevención y control a

la función pública.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para el Sector Seguridad, 

Convivencia y Justicia

SI INFORMES

Informes de Seguimiento a los

resultados de una Acción de

Prevención y Control a la Función

Pública

Personería Delegada Para el Sector

Seguridad, Convivencia y Justicia
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 9

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) DE LA 

PERSONERIA DE BOGOTÁ, 

D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor público,

a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y aplique los

correctivos del caso.

X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Informe de servidor 

publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la obligación

que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un hecho

eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO
Auto comisorio

Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día de

la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada .

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa, cuando

advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo 209 de la Ley

1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación al quejoso 

auto inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se adopte al

evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto indagación previa

Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al posible

autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de pruebas

Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación quejoso 

ratificación y ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Acta diligencia-ratificación 

y ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de parte

las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la verdad real

acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad del disciplinado, su

inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por inconducentes,

impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean tenidos

en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con decisión previa

que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Acta de inspección 

disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba denominada

inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres bienes y otros efectos

materiales, en esta deberá constar los elementos relevantes encontrados y se

consignarán las manifestaciones que hagan las personas que intervengan en el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del juramento,

sobre aspectos que interesan al proceso y  según decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario, por

no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha decisión

es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día de

la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria. 

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los recursos

que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Recurso de apelación del 

quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que la

dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

concede apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión mediante la

cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para notificación 

quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para solicitar

al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue negado por

el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de queja de

conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

concede o rechaza recurso 

de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en tiempo

como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión 

expediente segunda 

instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el recurso

de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto desatando la 

apelación

Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su recurso

por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para 

notificación segunda 

instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma una

providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

segunda instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de apelación y

que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto apertura 

investigación

Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma una

providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación de la 

actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo sobre

la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique personalmente de la

providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura 

oficina control interno 

entidad del investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho materia

de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio del poder

preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación solicitud de 

datos de hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de funciones,

tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un edicto,

por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la actuación

disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y derechos del

investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas, comunicando

así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Notificación estado al 

implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o virtual,

durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos procesales sobre

una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto prórroga término 

investigación (opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto cierre y traslado 

alegatos precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por finalizada la

etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al investigado o a su defensor

un plazo para que si lo desean presenten sus argumentos de defensa, previo a la

calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto terminación de 

procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento mediante la

que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las causales previstas en

la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

terminación quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga recurso

de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria.

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme a

determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha finalizado y

se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Recurso de apelación del 

quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de quien

presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada por la

instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

concede apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso 

de apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o impugnación

del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con el cumplimiento de

los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para 

comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del siguiente día

de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada, sin

perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden los

recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

concede o rechaza recurso 

de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última notificación.

Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la sesión donde se haya

tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las decisiones que resuelvan los

recursos de apelación y queja, la consulta y aquellas contra las cuales no procede

recurso alguno quedaran en firme el día que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión 

expediente segunda 

instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en primer a

instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su revisión se

comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto desatando la 

apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se determina la

forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien debe

interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para 

notificación segunda 

instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o electrónica.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el término

y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que permiten su

formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación para 

notificación pliego de 

cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al procesado

o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará comunicación y

se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Notificación pliego de 

cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación, los

fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de formulación

de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de comunicación apropiado.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Nombramiento defensor(a) 

público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se surtirá

la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a partir del

día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección registrada y al

correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Remisión a delegada con 

funciones de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del término

improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de juzgamiento

correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto fijación del 

juzgamiento a seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con los

requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el juicio

ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente determina

si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con el cumplimento

de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Solicitud de pruebas y 

descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla con la

presentación de los descargos correspondientes en la etapa correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de prueba

Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba, según el

formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida la

práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por error en la

calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Traslado para alegatos de 

conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los sujetos

procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Fallo sancionatorio o 

exonera torio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación de

cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el  proceso, se toma la decisión de 

fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los sujetos

procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al quejoso sobre el

fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que no

puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto, una vez

producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un medio eficaz,

a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su hoja de vida o a la

que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el contenido de

aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto que concede o 

rechaza recurso de 

apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva al

despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto que

para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación falla al 

quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se limita

únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar

las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y el fallo

absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en la Secretaria

del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo absolutorio se comunicará

al quejoso a dirección registrada para efectos del recurso que puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

archivo quejoso

Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la dirección

registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última notificación.

Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la sesión donde se haya

tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Recurso de apelación del 

quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al

quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o no el

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto 

concede apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para informar

la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso 

de apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al recurso

de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para 

comunicación al quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la secretaria

común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de solicitar

al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue negado por

el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza 

recurso de queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar trámite al

recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación Auto 

concede o rechaza recurso 

de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión 

expediente segunda 

instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión  de remitir el expediente a segunda instancia para lo pertinente.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto desatando la 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para 

notificación segunda 

instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la primera

instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto administrativo

en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación audiencia de 

pruebas y descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento fija

fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Instalación de audiencia 

en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da inicio a

la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un medio de video o 

de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Nombramiento defensor(a) 

oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando se ha

cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para que la

persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente actuación

procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Traslado para alegatos 

previos al fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el material

probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia toma la

decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas todas sus

etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la responsabilidad del

investigado, a través de una absolución o una imposición de sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso para

controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la misma sea

resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Remisión a segunda 

instancia 

Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento remite

a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Pruebas en segunda 

instancia o en etapa de 

doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia decreta

de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial y

favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo segunda instancia

Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por los

sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Ejecutoria

Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda instancia

se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto reconocimiento 

personería apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería jurídica

para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/ mismos

disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir unos

hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea asignado

nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto designación de 

defensor de oficio a 

petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o defienda

a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por solicitud

expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto devolución a 

juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario de

juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego de cargos. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto general

Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de la

actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto impedimento

Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al servidor

público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está garantizada, de

acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley 1952 de 2019.  
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación y/o

decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General Disciplinario,

devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a partir de la cual se

declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto suspensión 

provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se ordena

retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del cargo, sin

derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o graves, cuando se

evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer que la permanencia en

el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia del autor de la falta en el

trámite de la investigación o permite que continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto prorroga suspensión 

provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión provisional

decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisorio entre 

personerías delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisoria 

procuraduría general de la 

nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la Nación, por

ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por inconformidad

con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte de quien la profirió y

la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto resuelve recurso de 

reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos en

escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o funcionario

que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto revoca suspensión 

provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos de la

orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando se cumple

el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que motivaron esta

medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que la permanencia en el

cargo, función o servicio público posibilita la interferencia del autor de la falta en el

trámite de la investigación o permite que continúe cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto ruptura unidad 

procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General Disciplinario.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto variación pliego de 

cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador disciplinario

de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez advertida la

necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos en la calificación de

la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una investigación o

proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud de la competencia

natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Solicitud de revocatoria 

directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o providencia, en

los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo profirió o ante su superior

funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 71, Numeral 5

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme parte de

este último. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Coordinación de Potestad 

Disciplinaria

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para

Coordinación de Potestad

Disciplinaria
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes a Otras Entidades
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes a Otras Entidades
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes a Otras Entidades
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3, 4

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes de Gestión
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3, 4

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes de Gestión
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3, 4

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes de Gestión
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 3, 4

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI INFORMES Informes de Gestión
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso
Código del 

procedimiento
Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES 

CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) DE 

LA PERSONERIA DE 

BOGOTÁ, D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor

público, a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y

aplique los correctivos del caso.

X X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Informe de servidor publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la

obligación que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un

hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO
Auto comisorio

Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada

.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa,

cuando advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo

209 de la  Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación al quejoso auto 

inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se

adopte al evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto indagación previa
Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al

posible autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas
Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación quejoso ratificación y 

ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Acta diligencia-ratificación y 

ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de

parte las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la

verdad real acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad

del disciplinado, su inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por

inconducentes, impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean

tenidos en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con

decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Acta de inspección disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba

denominada inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres

bienes y otros efectos materiales, en esta deberá constar los elementos

relevantes encontrados y se consignarán las manifestaciones que hagan las

personas que intervengan en el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del

juramento, sobre aspectos que interesan al proceso y  según decisión previa que 

así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario,

por no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha

decisión es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo

hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los

recursos que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso

de apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión

mediante la cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de

apelación.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación para notificación quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

queja de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en

tiempo como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el

recurso de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su

recurso por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto segunda 

instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de

apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto apertura investigación
Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación

de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo

sobre la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique

personalmente de la providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura oficina 

control interno entidad del 

investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho

materia de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio

del poder preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación solicitud de datos de 

hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de

funciones, tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un

edicto, por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la

actuación disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y

derechos del investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas,

comunicando así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación estado al implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o

virtual, durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos

procesales sobre una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prórroga término investigación 

(opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto cierre y traslado alegatos 

precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por

finalizada la etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al

investigado o a su defensor un plazo para que si lo desean presenten sus

argumentos de defensa, previo a la calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto terminación de procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento

mediante la que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las

causales previstas en la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto terminación 

quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga

recurso de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme 

a determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha

finalizado y se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de

quien presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada

por la instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o

impugnación del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con

el cumplimiento de los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del

siguiente día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada, sin perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se

dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja
Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden

los recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las

decisiones que resuelvan los recursos de apelación y queja, la consulta y

aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el día

que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en

primer a instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su

revisión se comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se

determina la forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien

debe interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o

electrónica.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el

término y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que

permiten  su formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación para notificación 

pliego de cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al

procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará

comunicación y se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación pliego de cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación,

los fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de

formulación de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de

comunicación apropiado.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se

surtirá la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a 

partir del día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada y al correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su

defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Remisión a delegada con funciones 

de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del

término improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de

juzgamiento correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto fijación del juzgamiento a 

seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con

los requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el

juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente

determina si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con

el cumplimento de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas y descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla

con la presentación de los descargos correspondientes en la etapa

correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de prueba
Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba,

según el formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida

la práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por

error en la calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos de 

conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los

sujetos procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo sancionatorio o exoneratorio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación

de cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el proceso, se toma la

decisión de fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los

sujetos procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al

quejoso sobre el fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que

no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto,

una vez producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un

medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su

hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de

notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto que concede o rechaza recurso 

de apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva

al despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto

que para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello

conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación falla al quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se

limita únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,

a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y

el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en

la Secretaria del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo

absolutorio se comunicará al quejoso a dirección registrada para efectos del

recurso que puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso
Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la

dirección registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las

que proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o

no el recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la

secretaria común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar

trámite al recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión de remitir el expediente a segunda instancia para lo

pertinente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la

primera instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto

administrativo en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación audiencia de pruebas y 

descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento

fija  fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Instalación de audiencia en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da

inicio a la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un

medio de video o de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando

se ha cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para

que la persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente

actuación procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos previos al 

fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el

material probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia

toma la decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas

todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la

responsabilidad del investigado, a través de una absolución o una imposición de

sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso

para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Remisión a segunda instancia 
Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento

remite a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Pruebas en segunda instancia o en 

etapa de doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia

decreta de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial

y favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo segunda instancia
Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por

los sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Ejecutoria
Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda

instancia se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto reconocimiento personería 

apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería

jurídica para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/

mismos disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir

unos hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea

asignado nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto designación de defensor de 

oficio a petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o

defienda a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por

solicitud expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto devolución a juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario

de juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego

de cargos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto general
Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de

la actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto impedimento
Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al

servidor público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está

garantizada, de acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley

1952 de 2019.  

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación

y/o decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General

Disciplinario, devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a

partir de la cual se declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto suspensión provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se

ordena retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del

cargo, sin derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o

graves, cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan

establecer que la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la

interferencia del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que

continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prorroga suspensión 

provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión

provisional decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisorio entre personerías 

delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada

actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisoria procuraduría general 

de la nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la

Nación, por ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por

inconformidad con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte

de quien la profirió y la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto resuelve recurso de reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos

en escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o

funcionario que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto revoca suspensión provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos

de la orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando

se cumple el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que

motivaron esta medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que

la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia

del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que continúe

cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto ruptura unidad procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General

Disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación pliego de cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador

disciplinario de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez

advertida la necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos

en la calificación de la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una

investigación o proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud

de la competencia natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de revocatoria directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o

providencia, en los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo

profirió o ante su superior funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos

ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 72, Numeral 1

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme

parte de este último. 

X X PAPEL X
Archivo de la Dirección de 

Investigaciones Especiales y Apoyo 

Técnico

SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios
Dirección de Investigaciones

Especiales y Apoyo Técnico
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I
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BOGOTÁ, D. C.
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Tipo de 
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE 

QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES 

CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) 

DE LA PERSONERIA 

DE BOGOTÁ, D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor

público, a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y

aplique los correctivos del caso.

X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Informe de servidor publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la

obligación que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un

hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio
Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día

de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada .

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa,

cuando advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo

209 de la  Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación al quejoso auto 

inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se

adopte al evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto indagación previa

Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al

posible autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de pruebas

Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación quejoso ratificación y 

ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Acta diligencia-ratificación y 

ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de

parte las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la

verdad real acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad del

disciplinado, su inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por

inconducentes, impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean

tenidos en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con

decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Acta de inspección disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba denominada

inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres bienes y otros

efectos materiales, en esta deberá constar los elementos relevantes encontrados

y se consignarán las manifestaciones que hagan las personas que intervengan en

el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del

juramento, sobre aspectos que interesan al proceso y según decisión previa que

así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario,

por no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha

decisión es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo

hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día

de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los

recursos que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que

la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso

de apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión

mediante la cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de

apelación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Citación para notificación quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue

negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

queja de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en

tiempo como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el

recurso de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su

recurso por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma una

providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto segunda 

instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de apelación

y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto apertura investigación

Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación

de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo

sobre la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique

personalmente de la providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura oficina 

control interno entidad del 

investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho

materia de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio

del poder preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación solicitud de datos de 

hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de

funciones, tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un

edicto, por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la

actuación disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y

derechos del investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas,

comunicando así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación estado al implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o

virtual, durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos

procesales sobre una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto prórroga término investigación 

(opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto cierre y traslado alegatos 

precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por

finalizada la etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al

investigado o a su defensor un plazo para que si lo desean presenten sus

argumentos de defensa, previo a la calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto terminación de procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento

mediante la que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las

causales previstas en la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto terminación 

quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga

recurso de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme

a determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha

finalizado y se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de

quien presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada

por la instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o

impugnación del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con el

cumplimiento de los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para comunicación al 

quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del

siguiente día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada, sin perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se

dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden los

recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las

decisiones que resuelvan los recursos de apelación y queja, la consulta y

aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el día

que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en

primer a instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su

revisión se comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se

determina la forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien

debe interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o

electrónica.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el

término y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que

permiten  su formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación para notificación 

pliego de cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al

procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará

comunicación y se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación pliego de cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación,

los fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de

formulación de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de

comunicación apropiado.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Nombramiento defensor(a) público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se

surtirá la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a

partir del día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada y al correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su

defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Remisión a delegada con funciones 

de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del

término improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de

juzgamiento correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto fijación del juzgamiento a seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con

los requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el

juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente

determina si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con

el cumplimento de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de pruebas y descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla con

la presentación de los descargos correspondientes en la etapa correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de prueba

Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba,

según el formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida

la práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por

error en la calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Traslado para alegatos de conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los sujetos

procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo sancionatorio o exonera torio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación

de cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el proceso, se toma la

decisión de fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los

sujetos procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al

quejoso sobre el fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que

no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto,

una vez producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un

medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su

hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de

notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto que concede o rechaza recurso 

de apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva

al despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto

que para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello

conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación falla al quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se

limita únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,

a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y

el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en la

Secretaria del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo absolutorio

se comunicará al quejoso a dirección registrada para efectos del recurso que

puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la

dirección registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria.

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que

la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o no

el recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso de 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para comunicación al 

quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la

secretaria común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue

negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar trámite

al recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación Auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión de remitir el expediente a segunda instancia para lo

pertinente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la

primera instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria 

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto

administrativo en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación audiencia de pruebas y 

descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento

fija  fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Instalación de audiencia en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da

inicio a la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un

medio de video o de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Nombramiento defensor(a) oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando

se ha cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para

que la persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente

actuación procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Traslado para alegatos previos al fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el

material probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia

toma la decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas

todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la

responsabilidad del investigado, a través de una absolución o una imposición de

sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso

para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Remisión a segunda instancia 

Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento

remite a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Pruebas en segunda instancia o en 

etapa de doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia

decreta de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial

y favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo segunda instancia

Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por

los sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Ejecutoria

Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda

instancia se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto reconocimiento personería 

apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería

jurídica para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/

mismos disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir

unos hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea

asignado nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto designación de defensor de 

oficio a petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o

defienda a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por

solicitud expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto devolución a juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario

de juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego de

cargos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto general

Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de

la actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto impedimento

Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al

servidor público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está

garantizada, de acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley

1952 de 2019.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación y/o

decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General

Disciplinario, devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a

partir de la cual se declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto suspensión provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se

ordena retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del

cargo, sin derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o

graves, cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer

que la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la

interferencia del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que

continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto prorroga suspensión provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión

provisional decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisorio entre personerías 

delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada

actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisoria procuraduría general 

de la nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la

Nación, por ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por

inconformidad con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte

de quien la profirió y la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto resuelve recurso de reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos

en escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o

funcionario que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto revoca suspensión provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos de

la orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando se

cumple el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que

motivaron esta medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que la

permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia del

autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que continúe

cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto ruptura unidad procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General

Disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto variación pliego de cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador

disciplinario de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez

advertida la necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos en

la calificación de la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una

investigación o proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud

de la competencia natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de revocatoria directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o

providencia, en los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo

profirió o ante su superior funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos

ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme parte

de este último. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria I
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria I
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE 

QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES 

CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) 

DE LA PERSONERIA 

DE BOGOTÁ, D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor

público, a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y

aplique los correctivos del caso.

X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Informe de servidor publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la

obligación que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un

hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio
Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día

de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada .

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa,

cuando advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo

209 de la  Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación al quejoso auto 

inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se

adopte al evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto indagación previa

Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al

posible autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de pruebas

Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación quejoso ratificación y 

ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Acta diligencia-ratificación y 

ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de

parte las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la

verdad real acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad del

disciplinado, su inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por

inconducentes, impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean

tenidos en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con

decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Acta de inspección disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba denominada

inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres bienes y otros

efectos materiales, en esta deberá constar los elementos relevantes encontrados

y se consignarán las manifestaciones que hagan las personas que intervengan en

el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del

juramento, sobre aspectos que interesan al proceso y según decisión previa que

así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario,

por no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha

decisión es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo

hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente día

de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los

recursos que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que

la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso

de apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión

mediante la cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de

apelación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Citación para notificación quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue

negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

queja de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en

tiempo como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el

recurso de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su

recurso por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma una

providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto segunda 

instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de apelación

y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto apertura investigación

Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación

de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo

sobre la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique

personalmente de la providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación apertura oficina 

control interno entidad del 

investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho

materia de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio

del poder preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación solicitud de datos de 

hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de

funciones, tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un

edicto, por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la

actuación disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y

derechos del investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas,

comunicando así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación estado al implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o

virtual, durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos

procesales sobre una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto prórroga término investigación 

(opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto cierre y traslado alegatos 

precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por

finalizada la etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al

investigado o a su defensor un plazo para que si lo desean presenten sus

argumentos de defensa, previo a la calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto terminación de procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento

mediante la que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las

causales previstas en la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto terminación 

quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga

recurso de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme

a determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha

finalizado y se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de

quien presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada

por la instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o

impugnación del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con el

cumplimiento de los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para comunicación al 

quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del

siguiente día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada, sin perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se

dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden los

recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las

decisiones que resuelvan los recursos de apelación y queja, la consulta y

aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el día

que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en

primer a instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su

revisión se comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se

determina la forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien

debe interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o

electrónica.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el

término y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que

permiten  su formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación para notificación 

pliego de cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al

procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará

comunicación y se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación pliego de cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación,

los fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de

formulación de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de

comunicación apropiado.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Nombramiento defensor(a) público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se

surtirá la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a

partir del día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada y al correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su

defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Remisión a delegada con funciones 

de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del

término improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de

juzgamiento correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto fijación del juzgamiento a seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con

los requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el

juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente

determina si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con

el cumplimento de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de pruebas y descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla con

la presentación de los descargos correspondientes en la etapa correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de prueba

Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba,

según el formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida

la práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por

error en la calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Traslado para alegatos de conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los sujetos

procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo sancionatorio o exonera torio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación

de cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el proceso, se toma la

decisión de fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los

sujetos procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al

quejoso sobre el fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que

no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto,

una vez producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un

medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su

hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de

notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto que concede o rechaza recurso 

de apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva

al despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto

que para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello

conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación falla al quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se

limita únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,

a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y

el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en la

Secretaria del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo absolutorio

se comunicará al quejoso a dirección registrada para efectos del recurso que

puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la

dirección registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria.

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que

la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o no

el recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede 

apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto rechazando recurso de 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación para comunicación al 

quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la

secretaria común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento fue

negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar trámite

al recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión de remitir el expediente a segunda instancia para lo

pertinente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desatando la apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la

primera instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Constancia de ejecutoria

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto

administrativo en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Citación audiencia de pruebas y 

descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento

fija  fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Instalación de audiencia en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da

inicio a la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un

medio de video o de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Nombramiento defensor(a) oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando

se ha cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para

que la persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente

actuación procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Traslado para alegatos previos al fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el

material probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia

toma la decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas

todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la

responsabilidad del investigado, a través de una absolución o una imposición de

sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso

para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Remisión a segunda instancia 

Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento

remite a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Pruebas en segunda instancia o en 

etapa de doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia

decreta de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial

y favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Fallo segunda instancia

Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por

los sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Ejecutoria

Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda

instancia se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto reconocimiento personería 

apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería

jurídica para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/

mismos disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir

unos hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea

asignado nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto designación de defensor de 

oficio a petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o

defienda a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por

solicitud expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto devolución a juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario

de juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego de

cargos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto general

Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de

la actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto impedimento

Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al

servidor público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está

garantizada, de acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley

1952 de 2019.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación y/o

decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General

Disciplinario, devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a

partir de la cual se declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto suspensión provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se

ordena retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del

cargo, sin derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o

graves, cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer

que la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la

interferencia del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que

continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto prorroga suspensión provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión

provisional decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisorio entre personerías 

delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada

actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A

Auto remisoria procuraduría general 

de la nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la

Nación, por ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por

inconformidad con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte

de quien la profirió y la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto resuelve recurso de reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos

en escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o

funcionario que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto revoca suspensión provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos de

la orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando se

cumple el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que

motivaron esta medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que la

permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia del

autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que continúe

cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto ruptura unidad procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General

Disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto variación pliego de cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador

disciplinario de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez

advertida la necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos en

la calificación de la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una

investigación o proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud

de la competencia natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Solicitud de revocatoria directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o

providencia, en los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo

profirió o ante su superior funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos

ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria II
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de gestión 

de la potestad disciplinaria
N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme parte

de este último. 
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES 

CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) DE 

LA PERSONERIA DE 

BOGOTÁ, D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor

público, a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y

aplique los correctivos del caso.

X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Informe de servidor publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la

obligación que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un

hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO Auto comisorio
Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada

.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa,

cuando advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo

209 de la  Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación al quejoso auto 

inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se

adopte al evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto indagación previa
Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al

posible autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas
Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación quejoso ratificación y 

ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Acta diligencia-ratificación y 

ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de

parte las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la

verdad real acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad

del disciplinado, su inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por

inconducentes, impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean

tenidos en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con

decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Acta de inspección disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba

denominada inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres

bienes y otros efectos materiales, en esta deberá constar los elementos

relevantes encontrados y se consignarán las manifestaciones que hagan las

personas que intervengan en el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del

juramento, sobre aspectos que interesan al proceso y  según decisión previa que 

así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario,

por no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha

decisión es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo

hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los

recursos que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso

de apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión

mediante la cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de

apelación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación para notificación quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

queja de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en

tiempo como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el

recurso de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su

recurso por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto segunda 

instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de

apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto apertura investigación
Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación

de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo

sobre la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique

personalmente de la providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura oficina 

control interno entidad del 

investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho

materia de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio

del poder preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación solicitud de datos de 

hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de

funciones, tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un

edicto, por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la

actuación disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y

derechos del investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas,

comunicando así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación estado al implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o

virtual, durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos

procesales sobre una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prórroga término investigación 

(opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto cierre y traslado alegatos 

precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por

finalizada la etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al

investigado o a su defensor un plazo para que si lo desean presenten sus

argumentos de defensa, previo a la calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto terminación de procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento

mediante la que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las

causales previstas en la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto terminación 

quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga

recurso de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme 

a determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha

finalizado y se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de

quien presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada

por la instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o

impugnación del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con

el cumplimiento de los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del

siguiente día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada, sin perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se

dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja
Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden

los recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las

decisiones que resuelvan los recursos de apelación y queja, la consulta y

aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el día

que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en

primer a instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su

revisión se comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se

determina la forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien

debe interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o

electrónica.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el

término y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que

permiten  su formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación para notificación 

pliego de cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al

procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará

comunicación y se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación pliego de cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación,

los fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de

formulación de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de

comunicación apropiado.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se

surtirá la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a 

partir del día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada y al correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su

defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Remisión a delegada con funciones 

de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del

término improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de

juzgamiento correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto fijación del juzgamiento a 

seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con

los requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el

juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente

determina si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con

el cumplimento de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas y descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla

con la presentación de los descargos correspondientes en la etapa

correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de prueba
Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba,

según el formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida

la práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por

error en la calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos de 

conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los

sujetos procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo sancionatorio o exonera torio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación

de cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el proceso, se toma la

decisión de fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los

sujetos procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al

quejoso sobre el fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que

no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto,

una vez producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un

medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su

hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de

notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto que concede o rechaza recurso 

de apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva

al despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto

que para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello

conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación falla al quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se

limita únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,

a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y

el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en

la Secretaria del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo

absolutorio se comunicará al quejoso a dirección registrada para efectos del

recurso que puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso
Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la

dirección registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria.

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las

que proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o

no el recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la

secretaria común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar

trámite al recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión de remitir el expediente a segunda instancia para lo

pertinente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la

primera instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto

administrativo en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación audiencia de pruebas y 

descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento

fija  fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Instalación de audiencia en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da

inicio a la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un

medio de video o de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando

se ha cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para

que la persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente

actuación procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos previos al 

fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el

material probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia

toma la decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas

todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la

responsabilidad del investigado, a través de una absolución o una imposición de

sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso

para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Remisión a segunda instancia 
Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento

remite a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Pruebas en segunda instancia o en 

etapa de doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia

decreta de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial

y favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo segunda instancia
Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por

los sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Ejecutoria
Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda

instancia se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto reconocimiento personería 

apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería

jurídica para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/

mismos disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir

unos hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea

asignado nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto designación de defensor de 

oficio a petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o

defienda a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por

solicitud expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto devolución a juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario

de juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego

de cargos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto general
Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de

la actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto impedimento
Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al

servidor público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está

garantizada, de acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley

1952 de 2019.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación

y/o decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General

Disciplinario, devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a

partir de la cual se declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto suspensión provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se

ordena retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del

cargo, sin derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o

graves, cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan

establecer que la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la

interferencia del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que

continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prorroga suspensión 

provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión

provisional decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisorio entre personerías 

delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada

actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisoria procuraduría general 

de la nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la

Nación, por ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por

inconformidad con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte

de quien la profirió y la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto resuelve recurso de reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos

en escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o

funcionario que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto revoca suspensión provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos

de la orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando

se cumple el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que

motivaron esta medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que

la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia

del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que continúe

cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto ruptura unidad procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General

Disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación pliego de cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador

disciplinario de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez

advertida la necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos

en la calificación de la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una

investigación o proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud

de la competencia natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de revocatoria directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o

providencia, en los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo

profirió o ante su superior funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos

ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme

parte de este último. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria III
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la 

Potestad Disciplinaria III
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 3

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades  (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Solicitud de Informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas con

un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A
Comunicación oficial de envió 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 8

POTESTAD DISCIPLINARIA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
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Tipo de 
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Localización del documento o 
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Clasificación documental
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Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

14-FR-009

RELACIÓN DE QUEJAS, 

RECLAMOS, 

SUGERENCIAS, 

DENUNCIAS O 

FELICITACIONES 

CONTRA 

FUNCIONARIOS(AS) DE 

LA PERSONERIA DE 

BOGOTÁ, D. C.

Queja

Documento que se genera a partir de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente sobre una irregularidad en la que incurre algún servidor

público, a fin de que ella inicie la correspondiente investigación disciplinaria y

aplique los correctivos del caso.

X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Soportes de la queja Documentos que presenta el quejoso para soportar su dicho. X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Informe de servidor publico

Documento que presentan los servidores públicos en cumplimiento de la

obligación que les asiste de denunciar, cuando se advierten la ocurrencia de un

hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

06-FR-010

AUTO COMISORIO
Auto comisorio

Documento mediante la cual se le atribuye a un abogado la evaluación, trámite y

sustanciación de un proceso o actuación disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación al quejoso

Comunicación al quejoso de la decisión de archivo y del fallo absolutorio que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección registrada

.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto inhibitorio

Auto mediante el cual se decide apartarse del conocimiento de una causa,

cuando advierte que incurre en uno de los supuestos señalados en el Artículo

209 de la  Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación al quejoso auto 

inhibitorio

Documento para dar publicidad al quejoso de la decisión inhibitoria que se

adopte al evaluar una queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto indagación previa
Auto de decisión que se profiere con el objeto de identificar o individualizar al

posible autor de una falta disciplinaria .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas
Documento por el cual los sujetos procesales aportan y solicitan la practica de

pruebas que estimen conducentes, pertinentes y necesarias.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación quejoso ratificación y 

ampliación

Comunicación que se dirige al quejoso en virtud de la facultad otorgada en el

parágrafo primero del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Acta diligencia-ratificación y 

ampliación de la queja

Documento por el cual se registra el contenido de la declaración vertida por un

quejoso dentro del proceso. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de pruebas

Auto mediante el cual el operador disciplinario decreta de oficio o a petición de

parte las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias para hallar la

verdad real acerca de la existencia de la falta disciplinaria, la responsabilidad

del disciplinado, su inexistencia o lo eximan de responsabilidad o las niega por

inconducentes, impertinentes, superfluas o haberse practicado de manera ilegal.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de documentos

Comunicación mediante la cual se solicita allegar documentos para que sean

tenidos en cuenta como pruebas dentro del proceso disciplinario, acorde con

decisión previa que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Acta de inspección disciplinaria

Documento en el que consta el resultado de la práctica de la prueba

denominada inspección disciplinaria que puede recaer sobre cosas, lugres

bienes y otros efectos materiales, en esta deberá constar los elementos

relevantes encontrados y se consignarán las manifestaciones que hagan las

personas que intervengan en el lugar.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación testigo

Comunicación mediante la cual se cita a un ciudadano para que comparezca en

fecha y hora determinadas para rendir declaración bajo la gravedad del

juramento, sobre aspectos que interesan al proceso y  según decisión previa que 

así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de archivo

Auto a través del cual se toma la decisión de darle fin a un Proceso Disciplinario,

por no encontrar mérito para continuar con el mismo o por prescripción. Dicha

decisión es susceptible de recurso de apelación por parte del quejoso, si lo

hubiere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso

Comunicación para dar publicidad al quejoso de decisión de archivo y que se

entiende cumplida cuando hayan transcurrido cinco días a partir del siguiente

día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria. 

(etapa 1)

Evidencia que determina la fecha en que una decisión, providencia y/o acto

administrativo se encuentra en firme, es decir, sin haberse interpuesto los

recursos que fueren procedentes.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento por el cual se da la facultad atribuida a los sujetos procesales y

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto de decisión mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso

de apelación de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Comunicación para dar publicidad a los sujetos procesales de la decisión

mediante la cual se haya resuelto sobre la procedencia de un recurso de

apelación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Citación para notificación quejoso

Documento mediante el cual se comunica al quejoso la adopción de decisión

definitiva dentro del proceso, para que pueda hacer uso de los derechos

contemplados en el parágrafo 1° del artículo 110 de la Ley 1952 de 2019.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento por el cual se da facultad atribuida a los sujetos procesales para

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Documento mediante la cual se resuelve sobre la procedencia del recurso de

queja de conformidad con las normas legales que lo regulan.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Oficio dirigido al apelante que no ha interpuesto su recurso o impugnación en

tiempo como requisito  de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Oficio dirigido al apelante y / o al quejoso informando que se ha concedido el

recurso de apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Providencia de la segunda instancia que decide de fondo lo peticionado en su

recurso por el apelante.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada de la segunda instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto segunda 

instancia quejoso

Oficio dirigido al quejoso informando que se ha concedido el recurso de

apelación y que será verificado en la instancia superior.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto apertura investigación
Providencia que inicia el proceso formal disciplinario contra persona natural

identificada por los hechos materia de averiguación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada(o) para 

notificación

Oficio al investigado para que se haga presente y/o conozca en debida forma

una providencia emanada del despacho de primera instancia.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación personería

Oficio a la división de registro y control de la personería a efectos de la anotación

de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación procuraduría

Oficio a la división de registro y control de la procuraduría general de la nación a

efectos de la anotación de la actuación en el numero de cedula del investigado.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura de 

investigación implicado

Oficio a la persona natural vinculada a la investigación disciplinaria advirtiendo

sobre la iniciación del proceso en su contra y solicitándole se notifique

personalmente de la providencia que así lo ordena.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación apertura oficina 

control interno entidad del 

investigado

Oficio de la personería advirtiendo a la entidad en donde se origina el hecho

materia de averiguación sobre el inicio de la actuación disciplinaria en ejercicio

del poder preferente de la personería o del ministerio publico.

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación solicitud de datos de 

hoja de vida

Oficio al área de talento humano de la entidad a la que pertenece o perteneció el

investigado a efectos de su plena identificación, remisión de manual de

funciones, tiempos de servicio, salarios, etc.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Notificación de apertura de 

investigación

Documento jurídico solemne presencial , virtual o mediante publicación en un

edicto, por el cual se pone de presente al investigado la iniciación de la

actuación disciplinaria, con su exposición de motivos, pruebas, deberes y

derechos del investigado. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto decreta pruebas de 

investigación

Providencia emanada de la instancia investigadora mediante la cual se ordena a

petición de parte o de manera oficiosa recopilar y / o practicar pruebas,

comunicando así mismo a las partes sobre la realización de las mismas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación estado al implicado

Documento jurídico solemne mediante publicación en una cartelera física o

virtual, durante un ( 1) día , por el cual se pone de presente a los sujetos

procesales sobre una decisión adoptada en curso del proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Declaración juramentada

Documento por el cual se da testimonio o expresión bajo gravedad de juramento,

rendido ante funcionario competente y bajo formalidades de ley, de un testigo o

declarante citado previamente al proceso.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prórroga término investigación 

(opcional)

Providencia que extiende en el tiempo, por el termino legal permitido, el proceso

formal disciplinario contra persona natural identificada por los hechos materia de

averiguación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto cierre y traslado alegatos 

precalificatorios

Providencia emanada de la instancia investigadora con la cual se da por

finalizada la etapa investigativa del proceso disciplinario y se otorga al

investigado o a su defensor un plazo para que si lo desean presenten sus

argumentos de defensa, previo a la calificación del merito del actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto terminación de procedimiento

Providencia emanada de las instancias de investigación o de juzgamiento

mediante la que se pone fin a la actuación disciplinaria por cualquiera de las

causales previstas en la ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto terminación 

quejoso

Oficio dirigido a quien presento la queja informando sobre la finalización de la

actuación y a efectos de que si lo desea consulte la providencia e interponga

recurso de apelación contra dicha decisión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria.

(etapa 2)

Documento jurídico solemne plasmado en documento que certifica que conforme 

a determinados requisitos legales y de tiempo, la actuación disciplinaria ha

finalizado y se encuentra en firme.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento que contiene manifestación, razones, argumentos y soportes de

quien presenta la queja expresando su disconformidad con la decisión adoptada

por la instancia  de investigación o de juzgamiento.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia que evalúa el cumplimiento de los

requisitos legales para el envió a segunda instancia del escrito de impugnación

presentado por el  apelante.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Oficio dirigido al apelante que ha interpuesto su recurso en tiempo y con el

cumplimiento de los requisitos de ley.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Providencia emanada de la primera instancia, que resuelve la solicitud o

impugnación del apelante que no ha interpuesto su recurso en tiempo y/ o con

el cumplimiento de los requisitos de ley.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Comunicación al quejoso sobre decisión de archivo y la del fallo absolutorio. Se

entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días a partir del

siguiente día de la fecha de la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada, sin perjuicio de que se haga por otro medio más eficaz, de lo cual se

dejará constancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja
Documento que se realiza en contra de las decisiones disciplinarias proceden

los recursos de reposición, apelación y queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Auto dentro del término de ejecutoria de la decisión que niega el recurso de

apelación, se podrá interponer y sustentar el recurso de queja. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias contra las que

proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas. Las

decisiones que resuelvan los recursos de apelación y queja, la consulta y

aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el día

que sean notificadas. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que se realiza para las decisiones disciplinarias tomadas en

primer a instancia que impliquen su remisión a segunda a instancia para su

revisión se comunicaran los sujetos procesales.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación

Auto que resuelve las providencias en las que se concede el recurso se

determina la forma y términos del recurso de apelación y la autoridad ante quien

debe interponerse.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Comunicación para la decisión de segunda instancia s e notifica a los sujetos

procesales, para lo cual se le comunicará a la dirección registrada física o

electrónica.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Pliego de cargos

Oficio en el cual se refleja la decisión o etapa que se adelanta al cumplirse el

término y trámite de la investigación disciplinaria y han surgido pruebas que

permiten  su formulación, más no archivar definitivamente la actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación para notificación 

pliego de cargos

Comunicación en la cual el pliego de cargos se notificara personalmente al

procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librará

comunicación y se surtirá con el primero que se presente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación pliego de cargos

Documento por el cual se notifica de manera personal los autos de apertura de

investigación disciplinaria, el de vinculación, el pliego de cargos y su variación,

los fallos de instancia. Se notificarán personalmente los autos de apertura de

investigación disciplinaria, de vinculación, el de citación a audiencia y de

formulación de cargos y el fallo de segunda instancia segun el medio de

comunicación apropiado.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) público

Documento por el cual se procederá a designar defensor de oficio con quien se

surtirá la notificación personal. Si vencido el termino de cinco (5) días contados a 

partir del día siguiente a la entrega de la comunicación en la última dirección

registrada y al correo electrónico, no se ha presentado el procesado o su

defensor, si lo tuviere. 

X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Remisión a delegada con funciones 

de juzgamiento

Documento que se realiza una vez cumplidas las notificaciones, dentro del

término improrrogable de tres (3) días, remitirá el expediente al funcionario de

juzgamiento correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto fijación del juzgamiento a 

seguir

Auto por el cual se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el

juzgamiento, por auto de sustanciación motivado, decidirá, de conformidad con

los requisitos establecidos en este artículo, si el juzgamiento se adelanta por el

juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decisión no procede recurso alguno.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Juicio ordinario

Documento por el cual el funcionario de juzgamiento al recibe el expediente

determina si el proceso se adelanta por juicio verbal u ordinario, de acuerdo con

el cumplimento de requisitos.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de pruebas y descargos

Documento por el cual los sujetos procesales pueden solicitar pruebas que sean

conducentes y pertinentes y se pueden decretar de oficio, una vez se cumpla

con la presentación de los descargos correspondientes en la etapa

correspondiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de prueba
Auto que realiza el despacho para el decreto y practicas de cualquier prueba,

según el formato que se lleva para tal efecto.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación de cargos 

Documentos en el cual el pliego de cargos podrá ser variado luego de concluida

la práctica de pruebas y hasta antes del fallo de primera o única instancia, por

error en la calificación jurídica o por prueba sobreviniente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos de 

conclusión

Documento que se realiza si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de

sustanciación ordenará el traslado común por diez (10) días; para que los

sujetos procesales presenten alegatos de conclusión.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo sancionatorio o exonera torio

Documento por le cual se adelantan las etapas de investigación y formulación

de cargos, de acuerdo con las pruebas recaudadas en el proceso, se toma la

decisión de fallo bien absolutorio o sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del fallo

Comunicación con la decisión de fallo tomada la cual debe notificarse a los

sujetos procesales para efectos de los recursos de ley que le asiste tanto al

quejoso sobre el fallo absolutorio y al investigado sobre el fallo sancionatorio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Notificación del edicto

Comunicación que se realiza por edicto, los autos que disponen la apertura de

investigación, la vinculación, el pliego de cargos y su variación, y los fallos que

no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto,

una vez producida la decisión, se citará inmediatamente al disciplinable, por un

medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la última dirección registrada en su

hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de

notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos que puede interponer.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto que concede o rechaza recurso 

de apelación

Auto que refiere al recurso de apelación interpuesto contra una decisión conlleva

al despacho bien a concederlo o a rechazarlo, lo que debe plasmarse en un auto

que para ello existe como formato, con el cumplimiento de los requisitos que ello

conlleva.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación falla al quejoso

Comunicación con la intervención del quejoso, que no es sujeto procesal, se

limita únicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,

a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisión de archivo y

el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podrá conocer el expediente en

la Secretaria del Despacho que profirió la decisión. La decisión de fallo

absolutorio se comunicará al quejoso a dirección registrada para efectos del

recurso que puede interponer

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Comunicación auto archivo quejoso
Comunicación con la decisión de archivo que se comunicará al quejoso a la

dirección registrada para efectos del recurso de apelación que le asiste .
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria.

(etapa 3)

Documento donde quedan plasmadas las decisiones disciplinarias contra las

que proceden recursos quedaran en firme cinco (5) días después de la última

notificación. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar esta o la

sesión donde se haya tomado la decisión, si no fueren impugnadas.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de apelación del quejoso

Documento de actuación procesal a través de la cual se faculta

excepcionalmente al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de

primera instancia, y que la misma sea resuelta por el superior del funcionario

que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

apelación

Auto procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria decide si concede o

no el recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación auto concede 

apelación

Documento que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de dar tramite al recurso de apelación,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto rechazando recurso de 

apelación

Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria niega dar trámite al

recurso de apelación.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación para comunicación al 

quejoso

Oficio mediante el cual se requiere al quejoso para que se acerque a la

secretaria común del eje disciplinario para notificarle de un acto procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de queja

Documento procesal a través de la cual se faculta a los sujetos procesales de

solicitar al superior, que conozca del recurso de apelación, cuyo otorgamiento

fue negado por el inferior.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto concede o rechaza recurso de 

queja

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria acepta o niega dar

trámite al recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación Auto concede o 

rechaza recurso de queja

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informar la decisión de l conceder o rechazar el recurso de queja.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Comunicación remisión expediente 

segunda instancia

Comunicación que realiza la autoridad disciplinaria a los sujetos procesales para

informa la decisión de remitir el expediente a segunda instancia para lo

pertinente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desatando la apelación
Auto procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria resuelve el recurso de

apelación interpuesto por los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación implicada para notificación 

segunda instancia

Documento por el cual se da a conocer al investigado, al quejoso y a los demás

sujetos procesales de la actuación, la decisión que se adoptó para finalizar la

primera instancia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Constancia de ejecutoria.  

(etapa 4)

Documento por el cual se da fe que una decisión, providencia y/o acto

administrativo en determinada fecha se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Citación audiencia de pruebas y 

descargos

Documento procesal mediante el cual la autoridad disciplinaria de juzgamiento

fija  fecha y hora para celebrar la audiencia de descargos y pruebas.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Instalación de audiencia en DVD

Procedimiento por el cual el personero delgado con función de juzgamiento da

inicio a la audiencia de descargos y pruebas, la cual debe ser grabada en un

medio de video o de audio.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Nombramiento defensor(a) oficio

Documento unilateral de la autoridad disciplinaria mediante la cual designa un

defensor de oficio, con el cual se debe surtir toda la actuación procesal, cuando

se ha cumplido todas las formalidades de procedimiento previstas en la ley para

que la persona imputada sea vinculada en debida forma a la correspondiente

actuación procesal, sin que concurra a ésta.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Traslado para alegatos previos al 

fallo

Documento procesal por medio del cual la autoridad disciplinaria le concede el

derecho a los sujetos procesales para que ejerzan su derecho de defensa y

contradicción a través de argumentos jurídicos y fácticos soportados en el

material probatorio que apoyan su hipótesis.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de primera instancia

toma la decisión final del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas

todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la

responsabilidad del investigado, a través de una absolución o una imposición de

sanción.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Apelación contra el fallo

Documento procesal a través de la cual se faculta excepcionalmente al quejoso

para controvertir las decisiones del funcionario de primera instancia, y que la

misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dictó.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Remisión a segunda instancia 
Documento procesal por medio del cual la autoridad que ejerció el juzgamiento

remite a segunda instancia  el proceso para que continúe el trámite procesal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Pruebas en segunda instancia o en 

etapa de doble conformidad

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria de segunda instancia

decreta de forma excepcional pruebas de oficio que puedan modificar sustancial

y favorablemente la situación jurídica del disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Fallo segunda instancia
Providencia mediante la cual se decide el recurso de apelación interpuesto por

los sujetos procesales contra el fallo de primera instancia,
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Ejecutoria
Documento secretarial por medio del cual se da fe que el fallo de segunda

instancia se encuentra en firme.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto reconocimiento personería 

apoderado

Documento mediante el cual la autoridad disciplinaria le reconoce personería

jurídica para actuar en el proceso como apoderado de los sujetos procesales.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de unificación

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide unir en una misma

cuerda procesal dos o mas investigaciones por ser los mismos hechos y/

mismos disciplinados.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto desglose

Providencia mediante la cual la autoridad disciplinaria decide separar o dividir

unos hechos de una investigación disciplinarias, con el propósito de que sea

asignado nuevo radicado y sean estudiados de forma independiente.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto designación de defensor de 

oficio a petición de parte

Documento administrativo a través del cual se nombra un abogado o estudiante

adscrito a un Consultorio Jurídico de una Universidad, para que represente o

defienda a un servidor público disciplinado, dentro del curso de un proceso, por

solicitud expresa de este último.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto devolución a juzgamiento

Auto de sustanciación proferido por el instructor, en el que informa al funcionario

de juzgamiento los motivos que fundamentan la decisión de no variar el pliego

de cargos. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto general
Providencia interlocutoria que resuelve diferentes asuntos surgidos a lo largo de

la actuación disciplinaria. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto impedimento
Auto de decisión por medio de la cual se declara la existencia de una causal de

impedimento para conocer o decidir un determinado proceso.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto recusación

Auto de decisión proferida por el superior de instancia, que resuelve la solicitud

formulada por los sujetos procesales que consideran necesario apartar al

servidor público de conocimiento, por considerar que su imparcialidad no está

garantizada, de acuerdo con las causales previstas en el artículo 104 de la Ley

1952 de 2019.  

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto nulidad

Auto de decisión por el cual se ordena dejar sin efecto determinada actuación

y/o decisión, por las causales establecidas en el art. 202 del Código General

Disciplinario, devolviendo el trámite al estado o actuación anterior a aquella a

partir de la cual se declara.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto suspensión provisional

Auto de decisión del funcionario que adelanta una investigación, con la cual se

ordena retirar provisional o temporalmente a un servidor público del ejercicio del

cargo, sin derecho a remuneración por faltas calificadas como gravísimas o

graves, cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan

establecer que la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la

interferencia del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que

continúe cometiéndola o que la reitere.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto prorroga suspensión 

provisional

Auto administrativo mediante el cual se amplía el término de suspensión

provisional decretado respecto de un servidor público hasta por otros tres mes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisorio entre personerías 

delegadas

Auto administrativo suscrito por un Personero Delegado, ordenando se envíe un

proceso o actuación a otra Personería Delegada, bien sea para que se asuma su

conocimiento y se prosiga con su trámite, o para que se surta determinada

actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A
Auto remisoria procuraduría general 

de la nación

Auto administrativo mediante el cual se ordena que una determinada actuación,

documentación o expediente, sea enviado a la Procuraduría General de la

Nación, por ser de su competencia.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Recurso de reposición

Documento de solicitud que pueden hacer los sujetos procesales, por

inconformidad con una decisión determinada, para que se reconsidere por parte

de quien la profirió y la revoquen, modifiquen o aclaren.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto resuelve recurso de reposición

Acto administrativo a través del cual se decide sobre los argumentos expuestos

en escrito con el que se impugnó una decisión, ante la misma autoridad o

funcionario que la profirió.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto revoca suspensión provisional

Auto administrativo a través del cual se ordena dar por terminados los efectos

de la orden de suspender en el ejercicio del cargo a un servidor público, cuando

se cumple el término máximo de aquella o cuando desparecen las razones que

motivaron esta medida (serios elementos de juicio que permitan establecer que

la permanencia en el cargo, función o servicio público posibilita la interferencia

del autor de la falta en el trámite de la investigación o permite que continúe

cometiéndola o que la reitere).

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto ruptura unidad procesal

Auto administrativo por medio del cual se ordena adelantar por separado una

investigación, en los casos señalados en el art. 214 del Código General

Disciplinario.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto variación pliego de cargos

Auto de decisión que formula nueva calificación, proferida por el operador

disciplinario de instrucción en un plazo máximo de quince (15) días, una vez

advertida la necesidad de corregir los errores que presenta el pliego de cargos

en la calificación de la falta o por prueba sobreviniente. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Poder preferente

Documento que palasma la facultad de asumir el conocimiento de una

investigación o proceso disciplinario (iniciarla, proseguirla o remitirla), en virtud

de la competencia natural para conocer del mismo. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Solicitud de revocatoria directa

Documento por el cual se pide dejar sin efecto una decisión, un auto o

providencia, en los eventos previstos por la ley y que procede ante quien lo

profirió o ante su superior funcional, cuando no se ha hecho uso de los recursos

ordinarios.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá 

D.C. y se dictan otras 

disposiciones". 

Artículo 74, Numeral 2

POTESTAD DISCIPLINARIA

07-GU-001 Guía de 

gestión de la potestad 

disciplinaria

N/A Auto de incorporación

Auto administrativo por medio del cual se ordena allegar una radicación o una

documentación a una actuación o expediente determinado, para que forme

parte de este último. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Potestad Disciplinaria IV
SI PROCESOS Procesos Disciplinarios Ordinarios

Personería Delegada Para la

Potestad Disciplinaria IV
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral  5 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Resolución

Documento mediante el cual la Entidad permite conocer las decisiones

administrativas de carácter general o misional por medio de las cuales se toman

decisiones y son de carácter obligatorio y permanente, toda vez que permite

conocer la gestión de los procesos y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI ACTOS ADMINISTRATIVOS Resoluciones

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Resolución 88 de 2022 de la Personería 

de Bogotá "Por medio de la cual se 

delega la función de expedición del 

certificado de oriundez en la Personería 

de Bogotá, D.C"

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76 . Numeral 12

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A
Solicitud de certificado de 

oriundez
Petición por parte de la persona que requiere el certificado. X X X PAPEL  X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI CERTIFICACIONES Certificados de Oriundez

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Resolución 88 de 2022 de la Personería 

de Bogotá "Por medio de la cual se 

delega la función de expedición del 

certificado de oriundez en la Personería 

de Bogotá, D.C"

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76 . Numeral 12

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Certificado de oriundez Documento por el cual se emite acto administrativo de carácter particular. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI CERTIFICACIONES Certificados de Oriundez

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Resolución 88 de 2022 de la Personería 

de Bogotá "Por medio de la cual se 

delega la función de expedición del 

certificado de oriundez en la Personería 

de Bogotá, D.C"

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76 . Numeral 12

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Soportes
Certificado de plena identidad de la registraduria nacional y dictamen de

presunción de edad del instituto nacional de medicina legal.
X X X PAPEL  X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI CERTIFICACIONES Certificados de Oriundez

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente
Oficio de traslado de acuerdo con la petición recibida. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Documento por el cual se le informa al ciudadano a que dependencia o entidad se

le dio traslado de la petición, queja o reclamo.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad

Comunicación recibida a la petición , queja o reclamo que fue trasladado por la

entidad.
X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario

Respuesta de fondo a la persona de su petición, queja o reclamo. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Comunicación que se realiza en caso de ser anónimo, se notificara por aviso en la

página web de la entidad.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. 

y se dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 10

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

14-PT-004 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (si aplica)
Documentos anexos que se reciben o entregan a la gestión de la petición, queja o

reclamo tramitada en la entidad.
X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con caracteristicas relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con caracteristicas relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con caracteristicas relacionadas con un

asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicado oficial que se envia con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 4 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Resolución de apertura
Documento mediante el cual se realiza un acto administrativo que reglamenta el

proceso de inscripción de los jueces de paz.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Registro de inscripción Documento para la  inscripción para los jueces de paz y reconsideración. X X X PAPEL X  
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Soportes
Documento de carácter legal que debe presentar el ciudadano, como son la

cedula de ciudadanía, certificado de residencia y formato de no estar  inhabilitado.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Resolución de listado de 

inscritos

Documento mediante el cual se realiza un acto administrativo donde se definen

que ciudadanos cumplieron con los requisitos y se encuentran habilitados para

participar en el proceso de elección.

X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Listado de sorteo número 

y ubicación de tarjetón

Documento que lista el sorteo número y ubicación de tarjetón se refiere a la

reunión donde se definen los puestos en el tarjetón para el proceso electoral.
X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Comunicaciones (Si 

aplica)
Respuesta a las reclamaciones presentadas durante el proceso e inscripción. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Jueces de

Paz y de Reconsideración

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A Solicitud de inscripción Documento de constitución de la veeduría que son radicados en la entidad. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A
Acta de constitución de 

veeduría
Documentos donde los ciudadanos formalizan y especifican el alcance la veeduría. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A
Resolución de 

constitución de veeduría

Documento mediante el cual se realiza un acto administrativo de reconocimiento

de la veeduría.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A Notificación
Documento mediante el cual se realiza notificación personal de la resolución de

constitución de la veeduría.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A Aviso (si aplica)
Documento mediante el cual se realiza notificación por aviso de la resolución de

constitución de la veeduría.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 11

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

06-PT-004 Trámites de 

inscripción de veedurías y 

redes de veedurías 

ciudadanas

N/A
Certificación de veeduría 

(si aplica)

Documento que contiene los datos de constitución y vigencia de la veeduría

ciudadana.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros de Inscripción de Veedurías

Ciudadanas

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Convocatoria a integrar 

plataforma

Communicación por la cual se realiza invitación general a participar en las

plataformas de juventud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros Públicos de Plataforma de

Juventudes

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A

Solicitud de registro de la 

plataforma de (inscripción 

y/o actualización)

Documentos remitidos por la plataforma para su registro. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros Públicos de Plataforma de

Juventudes

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A
Resolución de 

reconocimiento

Documento mediante el cual se realiza un acto administrativo donde se reconoce

la plataforma de juventudes.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros Públicos de Plataforma de

Juventudes

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A

Actas de reunión entre 

entidades para actividades 

de seguimiento

Documentos para el seguimiento y acompañamiento a las plataformas de

juventudes.
X X PAPEL X  

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros Públicos de Plataforma de

Juventudes

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 76. Numeral 9

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE DERECHOS 

N/A N/A Soportes
Documentos anexos al proceso de inscripción de los miembros de la plataforma

de juventud, así como los soportes de los acompañamientos realizados.
X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada 

Para la Coordinación de Gestión de 

las Personerías Locales

SI REGISTROS
Registros Públicos de Plataforma de

Juventudes

Personería Delegada Para la

Coordinación de Gestión de las

Personerías Locales
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A

Resolución de apertura de 

inscripción de OV - ODV 

(si aplica)

Documento mediante el cual se realiza un acto administrativo donde se 

relaciona las OV y las ODV actualizadas e  inscritas para el proceso de 

elección de la mesa de victimas.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A

05-FR-052

INSCRIPCIÓN O 

ACTUALIZACIÓN DE 

DATOS DE 

ORGANIZACIÓN DE 

VÍCTIMAS (OV) - NARP Y 

ETNIAS

Inscripción (si aplica)
Documento  para inscripción y actualización de los posibles integrantes del 

mesa de víctimas.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A
Acta de elección de las 

mesas (si aplica)

Documento por el cual se plantea un resolución de conformación de la mesa 

mesas de víctimas.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A
Convocatoria para 

sesionar

Documento que se realiza por medio del correo con la invitación a los 

integrantes de la mesa de victimas para asistir a las sesiones ordinarias y 

extraordinarias y mesas de trabajo convocadas por la personería local que 

ejerce la secretaria técnica de la mesa.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Acta de sesión de la mesa
Docuemento que resumen las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas  de 

trabajo de la mesa efectiva de victimas.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A

01-FR-007

REGISTRO DE 

ASISTENCIA A 

REUNIONES - 

CAPACITACIONES - 

EVENTOS - 

ACTIVIDADES

Listado de asistencia Documento definido  para el registro de los asistentes a cada sesión. X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Soportes (Si aplica)
Documentos anexos que presentan los integrantes  justificando  inasistencia, o 

inconformidades propias de las funciones que ejerce la mesa.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 9.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A

Certificación de 

integrantes de mesa (Si 

aplica)

Certificación que  expide el personero local a solicitud del integrante de la 

mesa de victimas.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI ACTAS

Actas de Mesas Locales y Distritales

de Participación Efectiva de las

Víctimas del Conflicto Armado

Personerías Locales

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso
Código del 

procedimiento
Código del Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A

Comunicación de traslado 

a la entidad competente 

(Si aplica)

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario, la cual es ajena a las

competencias de la Dirección de conciliación y mecanismos alternativos de

solución de conflictos.

X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envia a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A

Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A Soportes (si aplica) Documentos anexos que se envian con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita 

administrativa (si aplica)

Documento que sirve para adelantar gestiones en la entidades locales  

relacionadas con el objeto de la petición.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A Informe (si aplica) Resumen de la intervención realizada a la petición recibida. X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A
Impulso procesal (Si 

aplica)

Documentos por el cual se da garantía del debido proceso el ministerio público 

y se procede a realizar el impulso procesal que considere pertinente.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A Nulidad  (Si aplica)
Actuación realizada por el ministerio público de nulidad dentro del proceso 

policivo, en revisión de expediente por solicitud del ciudadano.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A
Revocatoria directa  (Si 

aplica)

Actuación realizada por el ministerio público dentro del proceso policivo, en 

revisión de expediente por solicitud del ciudadano.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A
Recurso de reposición  (Si 

aplica)

Actuación realizada por el ministerio público  de revocatoria directa dentro del 

proceso policivo, en revisión de expediente por solicitud del ciudadano.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

"14-PT-04 Gestión De 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, 

Denuncias Y 

Felicitaciones"

N/A
Recurso de apelación  (Si 

aplica)

Actuación realizada por el ministerio público de recurso de apelación dentro 

del proceso policivo, en revisión de expediente por solicitud del ciudadano.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI DERECHOS DE PETICIÓN Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Solicitud de Informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Entes de Control Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Entes de Control Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Entes de Control Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Otras Entidades Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Otras Entidades Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe otras entidades (Si aplica). X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES Informes a Otras Entidades Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

06-FR-012

PLAN DE TRABAJO
Plan de trabajo

Documento por el cua se proyectan las acciones a realizar en el transcurso del 

año por parte del personero local y se remite para aprobación de la 

coordinación de gestión de personerías locales.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

06-FR-013

MODIFICACIÓN PLAN 

DE TRABAJO

Modificación al plan de 

trabajo (Si aplica)

Documento por el cual se modifica el plan inicialmente aprobado por ajuste o 

cambio de las actividades programadas.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN
Acta de reunión (Si aplica)

Documento que se realiza a principio  de cada año donde se concertan las 

acciones de prevención y control a realizarse.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de 

situaciones de conflicto de 

intereses

Documento por el cual se realiza una declaración (es) de situaciones de 

conflicto de intereses es un documento para  dejar constancia de las s partes 

que intervienen en la elaboración de los informes.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A Plan de gestión aprobado
Documento por el cual se realizar para la ejecución de la acción de prevención 

y control. 
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

06-FR-010

AUTO COMISORIO
Auto comisorio (si aplica).        

Documento por el cual  se comisiona al funcionario designado ante las 

entidades objeto de la visita y  con el fin de activar  la arl para que este 

cubierto en caso de una situación de peligro.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita 

administrativa (Si aplica)
Documento por el cual  se realizan las gestiones en la entidades locales. X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A
Soportes de trabajo en 

campo (si aplica). 

Documentos anexos  como registros fotográficos, documentos entregados por 

las diferentes entidades y/o documentos descargados de los sistemas de 

información de las entidades vigiladas

X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A
Oficios solicitando 

información (si aplica)

Comunicado por el cual se solicita de información para el desarrollo de la 

acción de prevención y control, se envían a través del aplicativo sirius.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A
Respuestas a solicitudes 

(si aplica)

Respuesta a las solicitudes de información requeridas, encuestas o matrices 

diligenciadas.
X X PAPEL X X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Acta de reunión de mesa 

de trabajo de seguimiento 

a la ejecución del plan de 

gestión y al avance de la 

acción de prevención y 

control a la función pública 

(si aplica)

Documento por el cual  se realiza el seguimiento que realiza el personero local 

o la coordinación de locales para establecer el avance de la acción de 

prevención y control.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Memorando remisorio del 

informe de la acción de 

prevención y control a la 

función pública a la 

coordinación (Si aplica)

Documento por el cual remite el informe a la coordinación de acuerdo con la 

directriz impartida por la coordinación.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Informe final de la acción 

de prevención y control a 

la función pública. 

Documentos  que contiene el desarrollo del objetivo general y específicos 

definidos en el plan de gestión.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Oficio remisorio del 

informe de la acción de 

prevención y control a la 

función pública, a la 

entidad vigilada 

Comunicación del informe a la entidad vigilada. X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES
Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Oficio remisorio del 

informe de la acción de 

prevención y control a la 

función pública, con 

presunta incidencia 

disciplinaria (si aplica).

Oficio que se realiza en caso de evidenciar observaciones con incidencia 

disciplinaria,  se da traslado  a la  Secretaria Común.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Oficio remisorio del 

informe de la acción de 

prevención y control a la 

función pública, con 

presunta incidencia fiscal  

(si aplica). 

Oficio que se realiza en caso de encontrar observaciones con incidencia fiscal,  

se envía a  la Contraloría Distrital. 
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Oficio remisorio del 

informe de la acción de 

prevención y control a la 

función pública, con 

presunta incidencia penal 

(si aplica).

Oficio que se realiza en caso de encontrar observaciones con incidencia  

penal,  se envía a  la Fiscalía.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Oficio remisorio del 

informe a otros entes de 

control (si aplica)

Oficio que se realiza en caso de encontrar observaciones se envía a  la entidad 

correspondiente.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Respuesta de la entidad 

vigilada frente al  informe 

de la acción de prevención 

y control a la función 

pública remitido (si aplica). 

Respuesta a las observaciones planteadas en el informe de prevención y 

control.
X X PAPEL X  Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

N/A

Comunicación oficial 

dirigida a la entidad 

vigilada para dar respuesta 

a las observaciones 

planteadas frente al 

informe de acción de 

prevención y control a la 

función pública (si aplica).

Comunicación que se realiza en caso de ser necesario  por la personería local, 

podrá responder a las aclaraciones presentadas por la entidad vigilada.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-001 

Procedimiento para 

adelantar acción de 

prevención y control a 

la función pública

06-FR-015

LISTA DE CHEQUEO 

PARA CONFORMACIÓN 

DE EXPEDIENTE DEL 

SEGUIMIENTO A 

ACCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA    

Lista de chequeo        06-

FR-15 

Documento que permite verificar cada una de las actividades a desarrollar en 

la acción de prevención y control a la función pública.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77 numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A
Remisión de 

declaraciones físicas

Declaración recibida en formato de la unidad de víctimas en  físico por parte 

de la personería local y su remisión.
X X PAPEL X  Archivo de la Personería Local SI REGISTROS

Registros de Declaraciones de

Víctimas del Conflicto Interno Armado
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77 numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A
Registro de declaración de 

victimas

Documento que se realiza  directamente en el aplicativo que tiene la unidad de 

victimas en línea, la declaración presentada por la victima del conflicto 

armado.

X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI REGISTROS
Registros de Declaraciones de

Víctimas del Conflicto Interno Armado
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77 numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

N/A N/A

Comunicación de envió de 

declaraciones a la Unidad 

de Victimas

Documentos que se realiza de remisión de las declaraciones tomadas por las 

personerías locales.
X X PAPEL X  Archivo de la Personería Local SI REGISTROS

Registros de Declaraciones de

Víctimas del Conflicto Interno Armado
Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual

01-FR-006

ACTA DE REUNIÓN

Acta de reunión para la 

selección de los contratos 

a revisar

Documento que se realiza para definir al funcionario encargado del eje y el 

personero los contratos a revisar.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Formato revisión etapa 

precontractual

Documento de revisión de la etapa precontractual de acuerdo con la 

modalidad de contratación.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual

08-FR-077

DECLARACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE 

INTERESES

Declaración (es) de 

situaciones de conflicto de 

intereses

Documento que se diligencia y  firma quienes adelantan la revisión 

contractual.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATIVA 

(ANTES TM-FR-02)

Acta de visita 

administrativa (Si aplica)

Documento por el cual se requiere  información relacionada con el proceso  y/o 

ejecución contractual.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Soportes de trabajo en 

campo (si aplica). 

Documentos anexos de información  del fondo de desarrollo local,  

documentos Secop,  verificación en campo de las obras, registros fotográficos.
X X X PAPEL X  Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Oficios solicitando 

información (si aplica)

Oficio por el cual  se solicita la información necesaria para la revisión 

contractual.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Informe revisión 

contractual
Documento que se elabora de acuerdo a lo definido en el procedimiento. X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Oficio de remisión del 

informe al ente de control 

correspondiente

Oficio que se realiza de observaciones con incidencia disciplinaria, fiscal o 

penal se remiten al ente de control pertinente.
X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo de 

Bogotá, D.C., "Por el cual se modifica la 

estructura organizacional, la planta de 

empleos de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 77. Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS 

06-PT-003 Revisión 

Contractual
N/A

Oficio remisorio a la 

entidad con las 

observaciones 

administrativas

Documento que se realiza para remitir el informe a la entidad vigilada. X X X PAPEL X Archivo de la Personería Local SI

SEGUIMIENTOS A LA 

EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL

Personerías Locales
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento ciudadano

El requerimiento ciudadano es un documento que envía el interesado con el fin 

de que se proceda elaboración de la acción constitucional que pretende hacer 

cumplir el acto administrativo - resolución - decreto.

X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Cumplimiento

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A  Demanda
La demanda es un documento elaborado por el funcionario que contiene 

escrito de demanda solicitado en el requerimiento. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Cumplimiento

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Impulso y actuaciones realizadas 

(mesas de trabajo, requerimientos, 

visitas).

El impulso y actuaciones realizadas es documento donde se evidencia la 

realización de las mesas de trabajo, visitas administrativas y requerimientos. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Cumplimiento

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento Ciudadano

El requerimiento ciudadano es un documento que envía el interesado con el fin 

de que se proceda elaboración de la acción constitucional que pretende hacer 

cumplir el acto administrativo - resolución - decreto.

X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Grupo

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A  Demanda
La demanda es un documento elaborado por el funcionario que contiene 

escrito de demanda solicitado en el requerimiento. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Grupo

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Impulso y actuaciones realizadas 

(mesas de trabajo, requerimientos, 

visitas).

El impulso y actuaciones realizadas es documento donde se evidencia la 

realización de las mesas de trabajo, visitas administrativas y requerimientos. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones de Grupo

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento Ciudadano 

El requerimiento ciudadano es un documento que envía el interesado con el fin 

de que se proceda elaboración de la acción constitucional que pretende hacer 

cumplir el acto administrativo - resolución - decreto.

X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones Populares

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A  Demanda
La demanda es un documento elaborado por el funcionario que contiene 

escrito de demanda solicitado en el requerimiento. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones Populares

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 3 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Impulso y actuaciones realizadas 

(mesas de trabajo, requerimientos, 

visitas).

El impulso y actuaciones realizadas es documento donde se evidencia la 

realización de las mesas de trabajo, visitas administrativas y requerimientos. 
X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
ACCIONES 

CONSTITUCIONALES
Acciones Populares

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento El requerimiento es una orden judicial que crea el comité de verificación. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Comunicación de delegación
La comunicación de delegación es una remision del juzgado remitiendo la 

delegacion como entidad competente.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Auto comisorio Auto comisorio es por la cual  se hace la designacion del Personero Delegado. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Respuesta a solicitud de 

información

La respuesta a solicitud de información son requerimientos realizados desde el 

interior de la Personeria Delegada.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Informe comité de verificación de 

acciones populares

El informe comité de verificación de acciones populare es el documento por el 

cual se verifica el cumplimiento de las ordenes proferidas en la sentencia.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A 06-FR-014 Actas visitas administrativas
Las actas visitas administrativas es un documento donde se evidencia la 

realización de las  visitas administrativas. 
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A 01-FR-006 Actas de mesas de trabajo
Las actas de mesas de trabajo es un documento donde se evidencia la 

realización de las mesas de trabajo. 
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe El informe es el documento que realizan las entidades accionadas. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Impulso y requerimientos realizados El impulso y requerimientos realizados son los oficios y solicitudes. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
COMITÉS DE VERIFICACIÓN

DE ACCIONES POPULARES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Es la comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente

un reclamo u solicitud.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación al peticionario 

informando el estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Comunicación respuesta de la entidad.
Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envia a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de respuesta 

definitiva y de fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 4

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (si aplica) Documentos anexos que se envian con la respuesta al peticionario X X PAPEL X X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe Solicitud de infomacion por parte de la Coordinacion del ministerio publico X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta ante la solictud realizda. X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de envió 

informe
Comunicado oficial que se envia con el informe de gestión solicitado X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes  (Si aplica) Con la respuesta se remiten los soportes correspondientes. X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Sentencia judicial La sentencia judicia es la olrden proferida por el juez. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
SEGUIMIENTOS AL PAGO DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Requerimientos a entidades con 

seguimiento

Los requerimientos a entidades con seguimiento es la solicitud para la 

materialización de la sentencia.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
SEGUIMIENTOS AL PAGO DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Respuesta de las entidades Es el documento que da respuesta la entidad. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
SEGUIMIENTOS AL PAGO DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Soportes del cumplimiento de la 

sentencia

Los soportes del cumplimiento de la sentencia son documentos financieros 

que materializan la sentencia y se evidencian el pago.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
SEGUIMIENTOS AL PAGO DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Providencias del despacho judicial Providencias del despacho judicial es la sentencia proferida por el juez. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
SEGUIMIENTOS AL PAGO DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento ciudadano

El requerimiento ciudadano es un documento que envía el interesado con el fin 

de que se proceda con el cumplimienton del fallo de la  acción constitucional 

por parte de la entidad accionada.

X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Auto comisorio Auto comisorio es la designacion del Personero Delegado. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento a la entidad vigilada Solicitud de informacion sobre el cumplimiento del fallo de Tutela. X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento al juzgado
El requerimiento al juzgado es la solicitud de informacion sobre el 

cumplimiento del fallo de Tutela al despacho  judicial.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Actas de visitas administrativas
Las actas de visitas administrativas  es la verificacion del expediente en el 

juzgado.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Notificación de auto de 

desistimiento tácito y constancia 

ejecutoria

Es el comprobante que consta la notificación en debida forma del auto de

desistimiento tácito y constancia ejecutoria
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 44, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Constancia de Cierre firmada por el 

Personero Delegado

La constancia de Cierre firmada por el Personero Delegado es un documento por el

cual se cierra el tramite del requerimiento 
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asistencia en Asuntos 

Jurisdiccionales

SI
VIGILANCIAS ESPECIALES A

FALLOS DE TUTELA

Personería Delegada Para la

Asistencia en Asuntos

Jurisdiccionales
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Convocatoria

Documento con el que se requiere la asistencia de una persona para participar

en una sesión del Consejo Distrital de Protección al Consumidor, en el cual se

indica la fecha, hora, lugar o medio por la cual se realizará.

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS
Actas de Participación en Comités y

Consejos

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN
Acta de  reunión

Documento en el que se plasma lo sucedido en la reunión. En esta se

identifican también los compromisos (si los hubiere) y los plazos en los que se

deben ejecutar.

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS
Actas de Participación en Comités y

Consejos

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe (Si aplica)

Documento que se produce por parte del Personero Delegado, dirigido a la

Coordinación y a las demás instancias que resulte pertinente, para informar el

desarrollo de la sesión o actividad del Consejo Distrital de Protección al

Consumidor, del que es miembro, por delegación del Personero Distrital.

X X PAPEL, PDF X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS
Actas de Participación en Comités y

Consejos

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 1

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes Documentos anexos (físicos o digitales), registros fotográficos, etc. X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS
Actas de Participación en Comités y

Consejos

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de  reunión

Documentos oficiales en los que se consignan los pormenores de las

reuniones con las autoridades administrativas que tienen a su cargo la

aplicación de las normas que en defensa de los derechos de los

consumidores, se encuentran contenidas en el Decreto Distrital 633 de 2017.

Usualmente se incorporan a dichas actas, registros fotográficos y/o

documentales (físicos o digitales).

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS Actas de Visitas Administrativas

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes 

Documento por el cual se evidencia la gestión realizada en cumplimiento y

aplicación con la protección de los derechos de los consumidores. Estos

pueden ser fotografías, folletos, cartillas, actas, etc.

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS Actas de Visitas Administrativas

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe

Documentos asociados a las actas de visita administrativa en los que se

transmite a otras instancias internas competentes (usualmente la Personería

Delegada para la Coordinación del eje), por una parte el desarrollo de la

actividad y por otra, el contenido y los resultados obtenidos.

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS Actas de Visitas Administrativas

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 8

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Evaluación de las visitas 

administrativas

Documento oficial en el que se analiza de manera crítica y comparativa el

universo de las diligencias realizadas, con el propósito de extraer conclusiones

que le permitan a la Personería Distrital, determinar si la actividad que está

sometida a su vigilancia se ha cumplido satisfactoriamente o amerita la

formulación de recomendaciones que permitan mejorar la actividad evaluada.

X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI ACTAS Actas de Visitas Administrativas

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envió informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 46, Numeral 7

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X X PAPEL X X

Archivo de la   Personería Delegada 

Para la Defensa y Protección de los 

Derechos del Consumidor

SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para la Defensa

y Protección de los Derechos del

Consumidor
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario, la cual es ajena a las

competencias de la Dirección de conciliación y mecanismos alternativos de

solución de conflictos.

X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envia a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envian con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I
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CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso
Código del 

procedimiento

Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 5

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con caracteristicas relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicado oficial que se envia con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento

Comunicación y/o petición presentada por cualquiera de los canales de

atención de la Personería de Bogotá, D.C., mediante la cual el usuario

describe que intervención requiere de la Entidad.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación de 

respuesta al usuario

Comunicación que resuelve de manera completa y detallada todos los asuntos

indicados en la petición por el usuario.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Solicitud de impulso 

procesal

Comunicación con la cual se solicita impulsar el proceso, para que avance

hacia su fin una vez iniciado.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Interposición de recursos
Comunicación ante la administración que se presenta a tiempo y de forma

escrita con el fin de controvertir sus propias decisiones.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud del archivo

Documentos con el que se solicita el respeto y garantía de los derechos del

usuario cuando se emite una decisión arbitraria o que simplemente no se

ajusta a los propósitos de su reparación.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud Información

Comunicación y/o requerimiento con el cual se busca indagar sobre un hecho,

acto o situación que corresponde a la naturaleza y finalidad del proceso

judicial.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Respuesta al Ministerio 

Público

Comunicación que da respuestas a las diferentes intervenciones y/o

solicitudes elevadas por el Ministerio Público.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe de intervención

Documento donde informa de manera especifica las intervenciones que

realizó el Ministerio Público ante el proceso penal, con el fin de garantizar los

derechos de todas las partes vinculadas al mismo.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales I
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales I
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario, la cual es ajena a las

competencias de la Dirección de conciliación y mecanismos alternativos de

solución de conflictos.

X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envia a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envia al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Es el comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 3

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envian con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicación inicial mediante la cual solicitan información relacionada con el

POA, PEI, PMR y otros relacionados con la gestión de la Delegada.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe
Documento que compila información relacionada con las metas e indicadores

de la Delegada.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicación mediante la cual se remite el informe solicitado a la Delegada. X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 6

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes (Si aplica)
Documentos (audiovisual, fotográfico, fílmico, informático, orales y sonoro),

que soportan las cifras y estadísticas presentadas según el informe solicitado.
X X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Requerimiento

Documento que una persona hace a la Personería de Bogotá con el fin de

solicitar orientación sobre algún tema o para solicitar la intervención del

Ministerio Púbico sobre un proceso que se surta ante la Fiscalía General de la

Nación o en algún Juzgado Civil Municipal o Penal Municipal, así como ante

las autoridades de Policía.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de 

existencia del proceso

Comunicación que un determinado Despacho judicial administrativo emite o

le brinda al usuario, Ministerio Público o funcionario de la Personería de

Bogotá que requiere de dicha información o mediante el reporte de la

radicación del proceso en los sistemas de información de la respectiva

entidad.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Respuesta a solicitud de 

información

Documentos que emite una respuesta brindada por el funcionario de la

Personería de Bogotá respecto de la petición o solicitud radicada o

presentada por  el usuario.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Acta de visita

Documento mediante el cual el funcionario de la Personería de Bogotá que

corresponda deja constancia sobre lo observado dentro de una determinada

actuación, en relación con la cual, este funcionario adelanta alguna actuación.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Interposición de recurso 

de reposición

Documento mediante el cual el afectado con una determinada decisión

presenta su desacuerdo con la misma y hace la solicitud ante el mismo

Despacho que la produjo con el fin sea modificada, aclarada, modificada o

revocada.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Solicitud de revocatoria 

directa

Documento por el cual las autoridades administrativas pueden modificar o

cambiar una decisión que hayan proferido; por otra parte, dentro de los

términos que dispone la Ley el afectado con un determinado acto

Administrativo solicita la revocatoria del mismo para que se revoque total o

parcialmente la decisión, invocando las razones y los medios de prueba para el

efecto.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de nulidad 

Documento por el cual el afectado con un determinado procedimiento y dentro

de los términos que dispone la Ley solicita la invalidez del procedimiento, o

parte del mismo, para que se cumpla con el debido proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Memorial de solicitudes
Documento mediante el cual una persona se dirige ante las autoridades para

radicar una determinada solicitud, petición o requerimiento.
X X PAPEL X

Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Solicitud de desarchivo y/o 

impulso procesal

Documento por el cual se solicita a la autoridad que ordenó el archivo de las

diligencias las desarchive con el fin de reiniciar el procedimiento que la ley

dispone para resolver de fondo el problema jurídico puesto a su conocimiento.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Enteramientos

Documento mediante la cual el Funcionario solicita a la autoridad o a un

determinado Despacho Fiscal o judicial ordene las diligencias que sean

necesarias para finalizar la investigación y resolver sin demora un asunto

puesto a su conocimiento.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Citaciones audiencias y 

lecturas de fallos

Comunicación que la Fiscalía hace a los sujetos procesales se intervinientes

sobre la fecha, día y hora para la realización de una determinada audiencia,

entre ellas la Sentencia y lectura de fallo.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Informe de intervención 

procesal de Ministerio 

Público

Documento por el cual se hace un reporte ante el jefe inmediato que el

Ministerio Público hace sobre una determinada actuación, con aporte del

soporte correspondiente y mediante un formato determinado.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 47, Numeral 2,

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Comunicación oficial de 

respuesta al usuario que 

solicito la intervención del 

ministerio público 

Comunicación de respuesta que el funcionario debe hacer al usuario sobre

determinada petición o solicitud, dentro del término establecido para el

Derecho de Petición.

X X PAPEL X
Archivo de la  Personería Delegada 

Para la Asuntos Penales II
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Penales II
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (si 

aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Documento que consta en debida forma de la respuesta enviada por correo

certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso
Código del 

procedimiento

Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Documentos de respuesta oficial de la  gestión solicitada. X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 8

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI INFORMES Informes de Gestión

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Requerimiento
Documento remitido por una entidad pública o privada por medio de la cual se

solicita la intervención de la entidad en un asunto específico.
X X PAPEL X Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de 

existencia del proceso

Documento remitido por una entidad pública o privada por medio de la cual se

solicita la intervención de la entidad en un asunto específico, con el fin de

atender un asunto de sus expresas competencias. 

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Respuesta a solicitud de 

información

Documento por el que una entidad responde un requerimiento efectuado por

la dependencia. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Acta de visita
Documento que deja constancia de una reunión efectuada, en uso de

funciones administrativas, para un asunto oficial.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Interposición de recurso 

de reposición

Documento radicado por un agente del Ministerio Público por medio del cual

se demuestra la inconformidad con la decisión ejecutada por una autoridad o

entidad y se solicita la reconsideración de lo resuelto.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Solicitud de revocatoria 

directa

Documento por medio del cual se solicita que una autoridad administrativa

haga uso de la figura consagrada en el artículo 93 de la Ley 1437 de 2011.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de nulidad 

Documento de intervención que se hace en el curso de un proceso judicial

con el fin de que se estudien las causales del artículo 133 de la Ley 1564 de

2012.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Memorial de solicitudes

Documento de intervención que se hace en el curso de un proceso judicial,

con el fin de efectuar un requerimiento al Juzgado, respecto un asunto de su

cargo.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Solicitud de desarchivo y/o 

impulso procesal

Documento de intervención que se hace en el curso de un proceso judicial

con el fin de analizar el proceso judicial o darle celeridad a las actuaciones del

juzgado.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Enteramientos

Documento por el cual se acusa el recibo de un documento legal o

administrativo para efectuar, de forma posterior, un análisis más adecuado del

proceso.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Citaciones audiencias y 

lecturas de fallos

Documento por el cual un despacho judicial requiere a la Personería de

Bogotá para acompañar una diligencia o audiencia en el marco de un proceso

civil.

X X PAPEL X
Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Informe de intervención 

procesal de Ministerio 

Público

Documento por el cual se brinda una rendición de cuentas de las actuaciones

efectuadas en el marco de un proceso judicial.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 49, Numeral 2

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A

Comunicación oficial de 

respuesta al usuario que 

solicito la intervención del 

Ministerio Público 

Documento que emite una respuesta de fondo, clara, completa y oportuna,

respecto a las pretensiones del solicitante, dentro del término legal.
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada 

Para Asuntos Policivos y Civiles
SI PROCESOS

Procesos de Intervención Procesal del

Ministerio Público

Personería Delegada Para Asuntos

Policivos y Civiles
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Acta de conciliación

Documento suscrito por el conciliador(a) y las partes (convocante, convocado),

dentro de una audiencia de conciliación, que plasma el acuerdo al que lleguen

los mismos el cual contiene obligaciones claras, expresas y exigibles.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI ACTAS Actas de Conciliación

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Consecutivo actas de 

conciliación

Numeración consecutiva que se le asigna a cada acta expedida por el centro

de conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI ACTAS Actas de Conciliación

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Libro de registro de actas 

de conciliación

Registro consecutivo y cronológico de cada acta generada por el centro de

conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI ACTAS Actas de Conciliación

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Registro del aplicativo 

SINPROC

Registro interno generado por Entidad para la Dirección de conciliación y

mecanismos alternativos de solución de conflictos, para la atención a los

usuarios y registro de la información del formato 05-RE-40 Solicitud de

conciliación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A

05-FR-040

SOLICITUD DE 

CONCILIACIÓN

Solicitud de conciliación
Formato de registro para que los usuarios realicen formalmente y por escrito la

solicitud de conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Soportes de la petición de 

conciliación

Documentos anexos que se envian con los requisitos mínimos y otros

documentos que aporta el usuario como soporte y legitimación de su solicitud

de conciliación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ, D. C.
CUADRO DE CARACTERIZACIÓN DOCUMENTAL

Norma, función o proceso Código del procedimiento
Código del 

Formato

Tipo de Soporte
Tipo de 

Origen

Localización del documento o 

registro

Clasificación documental

Unidad Administrativa 

Responsable - Dependencia

Tipo documental



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Oficios de notificación de 

audiencia

Comunicación escrita mediante la cual se convoca a las partes para asistir a la

audiencia de conciliación en una fecha y hora programada.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Constancia de inadmisión 

de conciliación (Si aplica)

Documento que expide el conciliador cuando se presente una solicitud para la

celebración de una audiencia de conciliación o en el desarrollo de una

conciliación se identifique, que el asunto de que se trata no sea conciliable de

conformidad con la ley y la competencia del centro de conciliación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Constancia de 

desistimiento de 

conciliación (Si aplica) 

Formato donde la parte convocante deja constancia de que desiste de la

solicitud de audiencia previamente radicada.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Acta de audiencia de 

conciliación total o parcial 

(Si aplica)

Documento suscrito por el conciliador(a) y las partes (convocante, convocado),

dentro de una audiencia de conciliación, que plasma el acuerdo al que lleguen

los mismos el cual contiene obligaciones claras, expresas y exigibles.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A

05-FR-017

CONSTANCIA DE 

SUSPENSION DE 

AUDIENCIA DE 

CONCILIACION 

Y/O PRORROGA 

DE TERMINOS

Constancia de suspensión 

y/o prorroga (Si aplica) 

Formato donde el conciliador y las partes convocante y convocada de común

acuerdo deciden suspender y prorrogar los términos para realizar la audiencia

de conciliación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Constancia de no acuerdo 

(Si aplica)

Documento expedido por el conciliador(a), cuando las partes que asistieron a

la audiencia de conciliación no logran un acuerdo.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Constancia de asistencia a 

la audiencia.

Formato de registro de asistencia de las partes previo a la celebración de

audiencia de conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Certificado de entrega de 

notificación

Documento que consta la notificación en debida forma de la citación a

audiencia de conciliación enviada por correo certificado o entregada

personalmente por la parte convocante a la parte citada.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Justificación de 

inasistencia (Si aplica)

Comunicación escrita que realiza la parte convocada o la parte convocante

dentro de los tres días hábiles siguientes a la audiencia explicando el motivo

de su ausencia en la hora y fecha programada.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Citación de 

reprogramación 

conciliación (Si aplica)

Comunicación escrita mediante la cual se convoca a las partes para asistir a

una nueva sesión para audiencia de conciliación en una fecha y hora

programada.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A

Constancia de inasistencia 

de una o dos partes (Si 

aplica)

Documento que expide el conciliador(a) cuando todas o alguna de las partes

citadas comparece a la audiencia de conciliación y por consiguiente la que no

compadecen con o sin justificación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Registro del aplicativo 

SICAAC

Registro en el sistema de Información de la Conciliación, el Arbitraje y la

Amigable Composición – SICAAC del Ministerio de Justicia y del Derecho de

Colombia, para el registro de las conciliaciones realizadas por los centros de

conciliación adscritos y autorizados.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A

05-FR-047

SOLICITUD DE 

COPIAS DE 

EXPEDIENTES EN 

LA DIRECCIÓN DE 

CONCILIACIÓN Y 

M.A.S.C.

Solicitud de copias o 

desarchivo (Si aplica)

Formato interno para que los usuarios realicen la solicitud de copias,

constancias, actas y desarchivo de expedientes de conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONCILIACIONES Conciliaciones Extrajudiciales 

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Constancia de conciliación

Documento que expide el conciliador(a) cuando todas o alguna de las partes

citadas comparece a la audiencia de conciliación y por consiguiente la que no

compadecen con o sin justificación.

X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONSTANCIAS Constancias de Conciliación

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Consecutivo actas de 

conciliación

Numeración consecutiva que se le asigna a cada constancia expedida por el

centro de conciliación.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI CONSTANCIAS Constancias de Conciliación

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado 

a la entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario, la cual es ajena a las

competencias de la Dirección de conciliación y mecanismos alternativos de

solución de conflictos.

X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación al 

peticionario informando el 

estado de la solicitud (Si 

aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta 

de la entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A

Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de 

fondo al peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 2  

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

14-PT-04 Gestión de 

Quejas , Reclamos, 

Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a Otras Entidades (Si aplica). X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes de Gestión

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes de Gestión

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A
Comunicación oficial de 

envío informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes de Gestión

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 51, Numeral 7 

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE 

DERECHOS

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X X PAPEL X

Archivo de la Dirección de 

Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Conflictos

SI INFORMES Informes de Gestión

Dirección de Conciliación y

Mecanismos Alternativos de Solución

de Conflictos
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A

Comunicación escrita de 

solicitud de la audiencia y/o 

mesa de trabajo (Si aplica). 

Oficio(s) o correo(s) electrónico(s) mediante el(los) cual(es) el peticionario

realiza solicitud de la audiencia pública y/o mesa de trabajo y anexando los

soportes que estime pertinentes si aplica. 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A Invitación o citación a reunión. 

Comunicación(es) mediante la cual se solicita al (los)

peticionario(as) o solicitante(s) del requerimiento realizar ampliación o

aclaración de la petición o queja o invitar y/o citar a reunión .

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A

Soporte(s) de la(s) gestión(es) 

realizada(s) por el ciudadano ante 

la(s) entidad(es) (Si aplica). 

Documento(s) mediante el(los) cual(es), el ciudadano soporta la(s) gestión(es)

realizada(s) ante la(s) entidad(es). 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A

Soporte(s) de la(s) gestión(es) 

realizada(s) por la(s) entidad(es) 

(Si aplica). 

Documento(s) mediante el(los) cual(es), la(s) entidad(es) soporta(n) la(s)

gestión(es) realizada(s). 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A
Acta de reunión (audiencia y/o 

mesa de trabajo)

Documento en el cual se consignan las memorias de la audiencia pública y/o

mesa de trabajo, así como los compromisos adquiridos por los participantes. 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A
Soporte(s) del (los) 

seguimiento(s) realizado(s). 

Documento(s) mediante el(los) cual(es), se soporta(n) el(los) seguimiento(s)

realizado(s). 
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A

Oficio remisorio con presunta 

incidencia disciplinaria (Si 

aplica), incidencia fiscal  (Si 

aplica) y/o incidencia penal (Si 

aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado a la Personería Delegada

para la Coordinación de Potestad Disciplinaria (Secretaría Común) por

presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica), a la Contraloría de Bogotá por

presuntas incidencias fiscales (Si aplica) y/o a la Fiscalía General de la Nación

por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 3

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-002 Audiencias 

públicas de requerimientos 

ciudadanos

N/A

Comunicación oficial dirigida al 

peticionario dando respuesta a la 

solicitud (Si aplica).

Comunicación escrita al peticionario informando los resultados y/o

compromisos de las partes intervinientes con radicación SIRIUS (Si aplica).
X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI ACTAS
Actas de Audiencia Pública y/o Mesas

de Trabajo Participación Ciudadana

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Derecho de petición
Comunicación oficial mediante la cual los usuarios realizan formalmente un

reclamo u solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación de traslado a la 

entidad competente

Documento que se realiza para dar traslado a otra entidad que tiene la

competencia para solucionar una petición de un usuario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A

Comunicación al peticionario 

informando el estado de la 

solicitud (Si aplica).

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A
Comunicación respuesta de la 

entidad.

Comunicación oficial con la respuesta escrita que se envía a la entidad que

hace la solicitud formal de acuerdo con el tema especifico objeto de atención.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A

Comunicación u oficio de 

respuesta definitiva y de fondo al 

peticionario. 

Respuesta que se le envía al peticionario relacionada con el radicado y el

trámite de su solicitud.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Notificación
Comprobante que consta la notificación en debida forma de la respuesta

enviada por correo certificado o entregada personalmente al peticionario.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública



Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 5

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

14-PT-04 Gestión De Quejas , 

Reclamos, Sugerencias, 

Denuncias Y Felicitaciones

N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se envían con la respuesta al peticionario. X X X PAPEL X X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI DERECHOS DE PETICIÓN

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe del ente de control solicitado. X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes Documentos anexos que se adjuntan al informe del ente de control (Si aplica). X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI INFORMES Informes a Entes de Control

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe a la otra entidad solicitado. X X PAPEL X

Archivo de la Personería Delegada

Para la Coordinación de Prevención

y Control a la Función Pública

SI INFORMES Informes a Otras Entidades

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 
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PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe a otras entidades (Si aplica). X X PAPEL X
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SI INFORMES Informes a Otras Entidades
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Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

06-FR-010

AUTO 

COMISORIO

Auto comisorio (Si aplica).        

Documento que se realiza en la visita administrativa a la Entidad(es)

vigilada(s) con el fin de recaudar información, se elabora un auto comisorio

para el(los) profesional(es) a cargo de la acción de prevención y control a la

función pública (intervención inmediata) en el cual se específica la fecha y el

motivo de la visita. En caso de ser contratista es un oficio mediante el cual se

le informa a la(s) entidad(es) vigiladas(s) .

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

06-FR-014 

ACTA DE VISITA 

ADMINISTRATI

VA (ANTES TM-

FR-02)

Acta (as) de visita administrativa 

(Si aplica). 

Documentos por el cual se detalla el desarrollo de la reunión, compromisos,

termino de cumplimiento y si anexan documentación .
X X PAPEL X
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Control a la Función Pública
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Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A
Soporte(s) de trabajo en campo 

(Si aplica). 

Documentos anexos aportados por la(s) Entidad(es) durante las visitas

administrativas, o soportes levantados por la Personería durante el trabajo en

campo como registro fotográfico, encuestas, formularios, entre otros. 

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A
Oficios (s) solicitando 

información (Si aplica)

Comunicación(es) solicitando información a la(s) Entidad(es) (pueden ser

anteriores al inicio de la acción, durante su desarrollo o como complemento de

la información recaudada durante la visita administrativa).

X X PAPEL X
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Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

(Intervención inmediata)

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A
Respuesta(s) a solicitud(es) (Si 

aplica)

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) remitiendo la información solicitada y

soportes.
X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A
Soportes de investigaciones 

preliminares (Si aplica). 

Documentos anexos que se reciben de peticionarios, Entidades, medios de

comunicación y otros que pueden haber dado origen al planteamiento de la

acción de prevención y control a la función pública (intervención inmediata).

X X PAPEL X X
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Control a la Función Pública
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Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A
Informe final de la acción de 

prevención y control a la función 

pública (intervención inmediata).

Documento final del resultado de la acción de prevención y control a la función

pública.
X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

01-FR-006

ACTA DE 

REUNIÓN

Acta de mesa de trabajo de 

aprobación del informe.

Documento resultado de la mesa de trabajo con la Personería Delegada para

la Coordinación de Prevención y Control a la Función Pública, el(los)

profesional(es) responsable(s) de la acción, en la cual se revisa el informe de la 

acción de prevención y control a la función pública (intervención inmediata).

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Oficio remisorio del informe de la 

acción de prevención y control a 

la función pública, a la entidad 

vigilada.

Comunicación en la cual la Personería Delegada para la Coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública remite el informe de la acción de

prevención y control a la Función Pública (intervención inmediata) a la(s)

Entidad(es) vigilada(s).

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Memorando remisorio del informe 

y anexos de la acción de 

prevención y control a la función 

pública, con presunta incidencia 

disciplinaria (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública (intervención inmediata) a la

Personería Delegada para la Coordinación de Potestad Disciplinaria

(Secretaría Común) por presuntas incidencias disciplinaras (Si aplica). 

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Oficio remisorio del informe y 

anexos de la acción de 

prevención y control a la función 

pública, con presunta incidencia 

fiscal  (Si aplica). 

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública (intervención inmediata) a la

Contraloría de Bogotá por presuntas incidencias fiscales (Si aplica). 

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Oficio remisorio del informe y 

anexos de la acción de 

prevención y control a la función 

pública con presunta incidencia 

penal (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se realiza traslado del informe de acción de

prevención y control a la función pública (intervención inmediata) a la Fiscalía

General de la Nación por presuntas incidencias penales (Si aplica). 

X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Oficio remisorio del informe a 

otros entes de control y/o 

memorandos remisorios a otras 

Personerías Delegadas (Si 

aplica). 

Comunicación(es) mediante la(s) cual(es) se realiza traslado del informe de

acción de prevención y control a la función pública (intervención inmediata) a

otros entes de control (Si aplica). 

X X PAPEL X
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Control a la Función Pública
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Respuesta de la entidad vigilada 

frente al  informe de la acción de 

prevención y control a la función 

pública remitido (Si aplica). 

Comunicación(es) de la(s) Entidad(es) vigilada(s) haciendo precisiones y

observaciones frente al informe de la acción de prevención y control a la

función pública (intervención inmediata) (Si aplica).

X X PAPEL X
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SI INFORMES

Informes Acción de Prevención y

Control a la Función Pública

(Intervención inmediata)

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

06-PT-001 Procedimiento para 

adelantar acción de prevención y 

control a la función pública 

N/A

Comunicación oficial dirigida a la 

entidad vigilada para dar 

respuesta a las observaciones 

planteadas frente al informe de 

acción de prevención y control a 

la función pública (Si aplica).

Comunicación mediante la cual se da respuesta a las observaciones realizadas

al informe por la(s) Entidad(es) vigilada(s) (Si aplica).  
X X PAPEL X
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y Control a la Función Pública
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Control a la Función Pública

(Intervención inmediata)

Personería Delegada Para la

Coordinación de Prevención y Control 

a la Función Pública

Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Solicitud de informe
Comunicado oficial de solicitud de informe con características relacionadas

con un asunto específico.
X X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Informe Respuesta oficial del informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A
Comunicación oficial de envío 

informe
Comunicado oficial que se envía con el informe de gestión solicitado. X X X PAPEL X
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Personería Delegada Para la
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Acuerdo 755 de 2019 del Consejo 

de Bogotá, D.C., "Por el cual se 

modifica la estructura 

organizacional, la planta de empleos 

de Personería de Bogotá D.C. y se 

dictan otras disposiciones". 

Artículo 53, Numeral 7

PREVENCIÓN Y CONTROL A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

N/A N/A Soportes (Si aplica) Documentos anexos que se adjuntan al informe de gestión (Si aplica). X X X PAPEL X
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INDICE DE CONVENCIONES

62 Personería Local de Engativá

No hay gestor documental, por 

prescripción médica la gestora que estaba 

tiene otras actividades desde el 1 de 

marzo. Sin embargo comenta que hay por 

transferir 98 cajas a las cuales se deben 

revisar los procesos archivísticos y FUID 

(vigencia 2017 en adelante)

Contingencia: Cambio de carpetas y 

cajas, inundación. 

Apoyo desde el 23 de mayo hasta el 31 

de mayo. Laura

Apoyo 26 de mayo. Alejandra 

52 Personería Auxiliar

Se debe hacer seguimiento depues del 

acompañamiento para verificación de 

implementación de TRD.

Ximena Vivas
Verificación de FUID (Vigencias por 

transferir)

44 Despacho de la Personería de Bogotá D.C.

Actualmente tiene 6 cajas para transferir de 

las vigencias 2019, 2020 y 2021.

2022 ya está al día pero no ha cumplido 

tiempos de retención

Ximena Vivas

Acta firmada de Verificación de archivo 

para transferencia

Finalización 19 Mayo

Realización de FUID

34 Personería Delegada Para Asuntos Penales I

Archivo por transferir 18 cajas, falta 

acompañamiento para identificación de las 

TRD aprobadas, generalidades de practicas 

archivísticas y transferencias documentales 

primarias 

Ximena Vivas
Acta firmada de Verificación

Finalización 18 Mayo

35 Secretaría General

Archivo por transferir 16 cajas. Se debe hacer 

seguimiento depues del acompañamiento para 

verificación de implementación de TRD. 

Adicional tiene 42 cajas para eliminación

Ximena Vivas

Acta firmada de Verificación de archivo 

para transferencia

Finalización 19 Mayo

Realización de FUID

14
Personería Delegada Para la Potestad 

Disciplinaria III

Archivo por transferir 52 cajas, falta 

acompañamiento para identificación de las 

TRD aprobadas, generalidades de practicas 

archivísticas y transferencias documentales 

primarias 

Laura Bohórquez
Verificación de vigencias  para 

transferencia documental primaria.

8 Subdirección de Gestión Contractual

Actualmente tienen 134 cajas de la vigencia 

2020 lista para la transferencia documental 

primaria. Verificación de vigencia 2020

Verificación de vigencia 2020 para 

transferencia documental primaria.

Jeimy Montero
Acta firmada de inicio

Finalización 29 Mayo

7
Personería Delegada Para Coordinación de 

Potestad Disciplinaria

Archivo por transferir 145 cajas, falta 

acompañamiento para identificación de las 

TRD aprobadas, generalidades de practicas 

archivísticas y transferencias documentales 

primarias 

Alejandra Téllez
Verificación de FUID vigencias 2016 y 

2017

4
Personería Delegada para la Coordinación del 

Ministerio Público y los Derechos Humanos

Acompañamiento y apoyo para realizar 

actualizar FUID y marcación de unidades de 

conservación. Vigencia 2019 y 2020

Jeimy Montero
Acta firmada de inicio

Finalización 15 Mayo

2
Personería Delegada Para la Potestad 

Disciplinaria IV

Acompañamiento y verificación al Archivo para 

transferir aproximadamente 151 cajas. 

Verificación de vigencias (2015-2017) para 

transferencia documental primaria.

Laura Bohórquez

Acta firmada de inicio

Finalización 19 Junio (Suspendida por 

no cumplir con procesos archivísticos)

3
Personería Delegada Para la Asistencia en 

Asuntos Jurisdiccionales

Acompañamiento y apoyo para realizar FUID, 

vigencia 2018 y 2019. Aproximadamente 30 

Cajas 

Elaborar FUID vigencias (2020-2023)

Alejandra Téllez
Acta firmada de inicio

Finalización 26 Mayo

1
Dirección de Conciliación y Mecanismos 

Alternativos de Solución de Conflictos

Vigencia 2018: Voltear caratula de 4.962 

expedientes y actualizar con gestor documental 

FUID

Lyna Bermúdez
Acta firmada de inicio

Finalización 09 Junio

Vigencia 2019: Corregir  caratulas de 

expedientes y actualizar con gestor documental 

FUID

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD

PERSONERÍA DE BOGOTÁ 
GRUPO DE APOYO GESTIÓN DOCUMENTAL 

Ítem ACTIVIDAD DE APOYO TÉCNICO ASIGNADO OBSERVACIONES SEMANAS
MAYO JUNIO JULIO



PERSONERÍA DE BOGOTÁ, 
D. C. 

ORGANIGRAMA PERIODO II  
(1934-1937) 

 

SUSTENTO NORMATIVO 
   Acuerdo 10 de 1934   
  Acuerdo 12 de 1937 

 

DESPACHO DEL 
PERSONERO MUNICIPAL

Departamento Civil

Secretario general

Mecanógrafa

Departamento 
Administrativo

Procurador de bienes

Oficial mayor

Escribiente

Departamento Penal

Oficial - Escribiente

Oficial de registro Mecanógrafa

Portero



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CALLE 31A SUR 18 31 CC 80210437

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 OSCAR LOPEZ CAMACHO

 Total Afiliados

 3133160095

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2023-05-09

I 1054167902Tipo Planilla

202304202304

Cliente:

Fecha creación reporte 2023-05-09, 02:53:51 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

LOPEZ CAMACHO OSCAR

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 80210437 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.160.000 $ 145.000 $ 1.160.000 $ 6.100 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 185.600$ 1.160.000 EPS00830 $ 1.120.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 6.100$ 145.000$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 336.700

COLPENSIONES COMPENSAR EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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