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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

30 12 2022 A 30 12 2022

¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a
mejorar?

s [] no | x|

BoGoT/\
AZG>

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

1% 0
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

ELENA PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ LIDER DEL
PROYECTO 7770- VIVIANA LUCERO HERNANDEZ
ARDILA — APOYO FINANCIERO

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES,A
TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

NUMERO DE CONTRATO 8981
FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO 09/11/2022
FECHA APROBACION DE POLIZA 2/11/2022

CONTRATISTA

FUNDACION FORO CIVICO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830044030-1

VALOR INICIAL

CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($417.268.715)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
TRES PESOS ($375.541.843) M/CTE correspondiente
al 90% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
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PESOS ($41.726.872) M/CTE correspondiente al 10%;
el cual incluye impuestos y deméas costos y gastos
directos e indirectos en que incurra el asociado durante
la ejecucion del Convenio.

MODIFICACIONES AL CONTRATO NO
PLAZO INICIAL 5 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 30/12/2022
PRORROGAS NO

FUENTE DE FINANCIACION

RECURSOS DISTRITO

PERIODO CERTIFICADO

DICIEMBRE 2022

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTUAL

FINANCIERA

1%

0

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucién del objeto contractual para el dia 30 de diciembre de 2022 del
convenio de asociacién 8981_2022. Es importante sefialar que la supervision se realizd conforme a la
verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociado

BITACORA DE ACTIVIDADES:

eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucién del
convenio.

obligacién.

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Conocer a cabalidad los
estudios previos, anexos Yy
formatos, anexo técnico, para | El operador conoce cada uno de | Informe No.1 de gestion
realizar la ejecucion de éste con | los soportes solicitados en esta | convenio 8981-2022 -

/Obligaciones
generales/Obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que
contrae en calidad de asociado
de acuerdo con los articulos 4 y
5 de la Ley 80 de 1993.

El operador cumplié durante el
periodo de ejecucion  del
convenio 8981/2022 del 30 al 31
de diciembre de 2023, los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993, anexan certificado.

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 2

de gestion
8981-2022 -

3. Disponer de todos los recursos

fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico,

Invitacion Publica, Adendas vy
todos los documentos que hacen
parte del convenio.

El operador durante el periodo
del 30 al 31 de diciembre de
2022 se cumpli6 de todos los
recursos fisicos,
humanos solicitados segun el
anexo técnico.

técnicos y

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacion 3

de gestion
8981-2022 -
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4. Suscribir oportunamente el
acta de liquidacién del convenio
y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el
interventor y/o supervisor del
mismo.

No aplica para el periodo.

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 4

de gestion
8981-2022 -
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5. Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno

Durante el periodo del 30 al 31 de
diciembre de 2022 se garantiz
el cumplimiento con todas las
obligaciones

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 5

de gestion
8981-2022 -

cumplimiento de las

obligaciones.

6. Acatar y aplicar de

manera diligente las | El operador acato cada una de | Informe No.1 de gestion
observaciones y | las observaciones impartidas por | convenio 8981-2022 -

recomendaciones impartidas por
el Interventor y/o supervision”

el supervisor del convenio, con el
apoyo del equipo de nivel central.

/Obligaciones
generales/Obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los asociados
ylo empleados(as) de forma

oportuna  por transferencia
bancaria, dando estricto
cumplimiento a la tabla de

honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio”

El operador aporto los
respectivos soportes de pago de
honorarios al talento humano.

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacion 7

de gestion
8981-2022 -

8. No descontar valores al
recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos
de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes."

Se cancela la totalidad de los
honorarios al talento humano
segln la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS,
correspondientes al dia
30/12/2022.

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacion 8

de gestion
8981-2022 -

9. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales,

El operador anexa el certificado
de parafiscales con fecha vigente
firmado por el revisor fiscal.

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 9

de gestion
8981-2022 -
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pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, SENA e
ICBF vy liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacién suscrita
por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
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representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la
SDIS.

10. Cancelar en oportunidad los
honorarios, los  impuestos,
gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que
establezcan las leyes | Desde el operador se da
colombianas y demas | cumplimiento a todos los pagos y
erogaciones necesarias para la | gravamenes establecidos por la
ejecucion del convenio. Es | ley colombiana.

entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su
oferta"

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacion 10

11. Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos elaborados 0
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como | El operador cuenta con 10S | |nforme  No.1 de gestién
responder por la seguridad y el | SOPortes y debida  gestion | .onyenio 8981-2022 -
debido  manejo  de los | documental de cada una de las | jopjigaciones

documentos y registros propios | "euniones previas de dar inicio al | generales/Obligacion 11

de la institucion para quereposen | COnvenio.
en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentacion que se genera en
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el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio

12. Mantener vigente lagarantia
Unica y las demas garantias | EI operador cuenta con las
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- establecidas en el Estudio | garantias y todo lo solicitado | Informe No.1 de gestidn
oIy Previo, InvitacionPublica, por el | para inicio de ejecuciéon del | convenio 8981-2022 -
" tiempo pactado enel convenio, | convenio. . | /Obligaciones

asi como de las modificaciones generales/Obligacién 12

que se presentenen la ejecucion

del mismo."

13. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del

convenio, para revisar el estado | El operador asisti6 a cada unade | Informe  No.1 de gestidn
de ejecucion del mismo, el las reuniones convocadas por el | convenio 8981-2022 -
cumplimiento de las obligaciones | SUpervisor se cuenta con las | /Obligaciones

a cargo del Asociado o cualquier | actas de estas. generales/Obligacion 13

aspecto técnico referente al

mismo."

14. Elaborar y entregar todos
los documentos técnicos,
administrativos y  financieros
requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion,
el asociado deberd seguir los

lineamientos, metodologias, Infforme  No.1 de gestidn
protocolos y los formatos ) i convenio  8981-2022 - /
establecidos en los documentos | NO @plica para este periodo Obligaciones  generales  /
enunciados antes y/o los que se Obligacion 14

establezcan institucionalmente
por la SDIS. Asi como, el cargue
de todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecuciéon contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente."

15. Cargar todos y cada uno
de los documentos que soportan | El operador realizo el cargue de
la ejecucion contractual y post | todos los documentos solicitados
contractual en la plataforma | en la plataforma secop

transaccional Secop Il de

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacion 15




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

ALCALDIA MAYOR

A Fecha: Memo
DE BOGOTAD.C.

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA 12022021823 —28/06/2022

Y/OSUPERVISION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 6 de 40

Colombia Compra Eficiente."

16. Presentar
oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de
presentacion de informes."

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 16

de gestion
El operador entrego los soporte 8981-2022 -

solicitados por la supervision

Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452
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17. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros enlos
términos del articulo 52 de laley
80 de 1993."

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 17

Desde el operador anexa soporte
donde garantiza que no se
presentd actos u omisiones en la
ejecucién del convenio

de gestidon
8981-2022 -

18. Pagar a la SDIS todas
las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio."

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 18

Desde el operador anexa soporte
donde garantiza que no se
presentd dafios a terceros por
causa del asociado

de gestion
8981-2022 -

19. Responder por todas las
acciones y omisiones imputables
de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Gltimos. En caso de que se
intente una accién o se presente

una reclamacién contra la SDIS
por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederda a
notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas lasmedidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerladirectamente y
el Asociado

asumira todos los costos en que

Desde el operador anexa soporte
donde garantiza que no se
presentd acciones y omisiones
imputables, el asociado anexa
soporte  solicitado por la
supervisién

Informe No.1
convenio
/Obligaciones

generales/Obligacién 19

de gestion
8981-2022
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se incurra por tal motivo."

20. Autorizar ala SDIS a deducir
los valores resultantespor estos

conceptos de cualquiersuma que Informe No.1 de gestion
ésta le adeude. Entodo caso la | EI  operador anexa soporte | convenio 8981-2022 -
SDIS podra realizar los actos | autorizacion — de  deducibles, | jopligaciones

procesales que sean | solicitado por el supervisor. generales/Obligacion 20

indispensables para defender
sus derechos

Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452
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21. No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica
y  psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas | Desde el operador anexa soporte ,
mayores, personas con | donde garantiza que no se | Informe No.l de gestion
discapacidad, personas con | presentd alguna conducta de | COnvenio 8981-2022 -
orientaciones  sexuales 0 | violencia como se encuentra en | /Obligaciones

identidades de género no | la obligacion. generales/Obligacion 21
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizaren
todo tipo de actuacioén el respeto
por la dignidad humana.

22. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas
gue conlleven a la vulneracion de .
derechos personas mayores, | El asociado anexa soporte
personas con  orientaciones solicitado por e! supervisor frente
sexuales o identidades de | @ esta obligacion manifestando | |hforme  No.1 de gestién
género no heteronormativas, | dU€ NO S€ presento ningun caso | ¢4nyenio 8981-2022 -
personas pertenecientes a los | @S0~ de  violencia fisica, | jopjigaciones

diferentes grupos étnicos — | Psicoldgica o cualquier otro acto | generales/Obligacion 22
raciales y la poblacion victima del | que afecte a las personas
conflicto armado, de | mayores que toman el servicio
conformidad con el articulo 67 de | €1 1a Casa de la Sabiduria
la Ley 906 de 2004 “Cédigo de | Rincon.

Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Caodigo Unico

Disciplinario” y la Ley 1474 de
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2011 “Estatuto Anticorrupcion”;
al igual, que cualquier conducta
que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cédigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

80GOTA\
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23. Dar cumplimento a los
lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion,

contencion 'y mitigacion del Informe No.1 de gestion
COVID-19 o cualquier variante, . . convenio 8981-2022 -
acorde a la normatividad No aplica para el periodo /Obligaciones

Nacional, Distrital, generales/Obligacién 23
Departamental, Municipal

vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez."

24.  Garantizar durante toda la
ejecucion  del convenio el
concepto sanitario favorable de
la unidad operativa, en caso de
contar con concepto favorable
con requerimiento, se debera

elaborar un plan de mejora para Informe No.1 de gestidn
subsanar los hallazgos | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
generados por la entidadsanitaria /Obligaciones

y gestionar nuevamente el generales/Obligacion 24

proceso de visita presentando
carta radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de
mejora para el caso de la
MODALIDAD CASA DE LA
SABIDURIA."

25. Documentar, socializar,
implementar, hacer seguimiento

y actualizacion del plan de Informe No.1 de gestion
saneamiento de la unidad | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
operativa para el caso de la /Obligaciones

MODALIDAD CASA DE LA generales/Obligacion 25
SABIDURIA.

26. Implementar y utilizar la
documentacion que para la | No aplica para el periodo.
prestacién del servicio sea

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
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suministrada por la SDIS /Obligaciones
generales/Obligacién 26

27. Las demds inherentes al
objeto y la naturaleza del

2%
AU
2ge
8%g convenio, las contempladas en el Informe  No.1 de gestion
583 presente anexo técnico 'y i | period convenio 8981-2022 -
e aquellas indicadas por el | NOaplica para el periodo /Obligaciones
2 sde supervisor y/o interventor para el generales/Obligacién 27
wN . . .
8 ;‘.g;ggj cabal cumplimiento del objeto del
Qi Lm - n
= Egg convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Prestar el servicio deatencion

integral Informe No.l de gestion
interdisciplinaria a las personas ) _ convenio 8981-2022 -
mayores de acuerdo con lo | No aplica para el periodo /Obligaciones
establecido en el documento de técnicas/Obligacion 1

Anexo Técnico."

2. Dar cumplimiento en su
totalidad a los aportes
financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la

oferta correspondientes al 10% Para el periodo reportado el | Informe No.1 de gestion
del total del convenio o al | Operador realizo el aporte | convenio 8981-2022 -
porcentaje que se haya correspondjente al 10% del total /Obl!gacmne.s .
comprometido el asociado en su del convenio. técnicas/Obligacion 2

oferta econOmica, durante la
ejecucién del convenio, de
acuerdo a lo programado.

3. Dar cumplimiento
durante la ejecucion del convenio
a los ofrecimientos realizados en | El operador para el periodo la | Informe No.1 de gestion
los criterios de los factores | Fundacién Foro Civico realizd los | convenio 8981-2022 -

ponderables de acuerdo a la | ofrecimientos correspondientes | /Obligaciones

propuesta presentada en los | segln la estructura de costos y la | técnicas/Obligacion 3
tiempos, caracteristicas y | minuta firmada.
cantidades ofrecidas."

4. Formular el Plan de Atencion
Institucional -PAI- por cada

equipo que incluya los Informe No.1 de gestidn
componentes y las lineas de | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
atencion definidas en respuesta /Obligaciones

a las necesidades de las técnicas/Obligacion 4

personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y
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especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."

g% 5. Presentar las evidencias
§8 y cronograma mensual de la
583 implementaciéon del Plan de Informe No.1 de gestion
&3¢ Atencion Institucional, por cada . _ convenio 8981-2022 -
- componente y linea de atencién, | NO aplica para el periodo /Obligaciones
8 ;‘igg teniendo en cuenta los tiempos y técnicas/Obligacion 5
g8 £3%
<t

especificaciones descritas en el

anexo técnico."

6. Presentar el Plan de Accién
ante la Supervision delConvenio,
una vez sea suscrita el acta de
inicio."

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 6

7. Presentar durante el primer
mes de ejecucidn del convenio el
Plan de Atencion Integral
Institucional — PAIN, queincluya
los componentes y laslineas de
atencion definidas en respuesta | No aplica para el periodo

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -

a las necesidades de las /le!gacione.s .,
personas mayores; teniendo en técnicas/Obligacion 7
cuenta los tiempos y

especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."

8. Realizar las valoraciones
integrales de la capacidad

funcional de las personas Infforme No.l1 de gestion
mayores en los tiempos | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
establecidos y con las /Obligaciones

caracteristicas técnicas descritas técnicas/Obligacion 8

en el anexo técnico."”

9. Registrar todas las

intervenciones profesionales

realizadas con las personas Infforme No.l1 de gestion
mayores de conformidad con los | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
tiempos y orientaciones /Obligaciones

descritas en el documento de técnicas/Obligacion 9

Anexo Técnico."

10. Registrar  todas las
actividades y encuentros
generacionales e | No aplica para el periodo
intergeneracionales realizados
con las personas mayores en el

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 10
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formato listado de asistencia,
ficha técnica de actividad y
sistema de informaciéon SIRBE, o
aguellas que sean solicitadas por
la SDIS, para garantizar la
evidencia de las acciones y
conteo."
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11. Garantizar la
comunicaciéon constante vy
permanente con la Supervisiony | EI operador conto con una
el equipo técnico de la SDIS para | comunicacién constante con el
el debido desarrollo de las | supervisor del convenio

actividades."

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 11

12. Presentar entre los dias 20
al 25 de cada mes, un informe
cualitativo y cuantitativo en los
formatos establecidos por la | No aplica para el periodo
entidad, al equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez para
su correspondiente validacion.

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 12

13. Garantizar la planeacion,
implementacién y ejecucién de
las actividades de conformidad
con los lineamientos de
bioseguridad establecidos parala
prestacion del servicio por la
Entidad y en concordancia con la
normatividad vigente.

No aplica para el periodo

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 13

14. Realizar reporte mensualde
las personas mayores
susceptibles de egreso por
superacion de condiciones o | No aplica para el periodo
cumplimiento de criterios de
egreso, en los casos que
aplique.”

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 14

15. Socializar y garantizar la
implementacion del documento
Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion del
Servicio en cumplimiento de los | No aplica para el periodo
lineamientos  generales  del
servicio, el cual se describe en el
Anexo Técnico, durante la
ejecucioén del convenio.

Informe No.1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 15
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16. Contar con un archivo fisico
y digital en el cual se conserven

fotografias, videos y demas Infforme No.l de gestion
material que permitan evidenciar ) _ convenio 8981-2022 -
mensualmente la debida y | NOaplica para el periodo /Obligaciones

oportuna ejecucibn de las técnicas/Obligacion 16
actividades desarrolladas conlas
personas mayores.

Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-03-21T709:16:27-05:00 - Pagina 12 de 67
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17. Prevenir y adelantar las

acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que
lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general, cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores o
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

El asociado anexa certificacion
solicitada por el supervisor que
no se presentd ningudn tipo de
violencia fisica, psicologica o
cualquier otro acto que afecte a
las personas mayores que toman
el servicio en la Casa de la
Sabiduria Rincén.

Informe No.l1 de gestidn
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 17

18. Aplicar la escala
COOP/WONCA a las personas
de 55 a 59 afios, de conformidad

con lo estipulado en la Informe_ No.1 de gestidn
Resolucion 509 de 2021 y demés | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
normas que lo modifiquen, para /Obl!gacmne.s _

presentar su correspondiente técnicas/Obligacion 18

validacion al equipo técnico,
previo al registro SIRBE."

19. Realizar los Encuentros

generacionales e Infforme No.l de gestion
intergeneracionales de acuerdo | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
con las condiciones y cantidades /Obligaciones

descritas en el anexo técnico. técnicas/Obligacion 19

20. Elaborar el documento de Informe No.1 de gestidn
sistematizacion de la experiencia | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
definido en el anexo /Obligaciones

técnico. técnicas/Obligacion 20

21. Implementar todas las
acciones descritas en el anexo | No aplica para el periodo
técnico que garanticen la

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR = Fecha: Memo
DEBOGOTADLC. CERTIFICACION DE INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y/OSUPERVISION 12022021823 —28/06/2022

Pagina: 13 de 40

atencion integral /Obligaciones
interdisciplinaria a las personas técnicas/Obligacion 21
mayores.

22. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Informe No.1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacién 22

El asociado a cumplido con cada
las obligaciones establecidas por
el anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

BoGoT/\
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Cumplir con lo establecido
en los documentos y formatos
asociados a este componente,
los cuales se encuentran
ublicados en la pagina web de .
Ig Secretaria ngistritaI de Informq No.1 de gestion
Integracién  Social,  Sistema | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 !
Integrado de Gestion — SIG; asi /Obl|gz_a0|ones __nutricion y
mismo el asociado debera salubridad/Obligacion 1
mantener actualizados y
disponibles para verificaciéon del
equipo de interventoria ylo
supervision.

2. Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de alimentos tenga
formacion en educaciénsanitaria,
principios bésicos de Buenas .
Practicas de El operador garantizo el
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de
alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones.

limiento d ta oblioacis Informe  No.l1 de gestidn
cumplimiento de esta obligacion | .- . 8981-2022

anexa soportes solicitados de las
personas encargadas de realizar
dicha actividad.

/Obligaciones nutricion y
salubridad/Obligacion 2

3. Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion  de  alimentos
cuente con certificado médico de | EI operador  garantizo el | |nforme  No.1 de gestion
aptitud para manipulacion de | cumplimiento de esta obligacion | convenio 8981-2022 -
alimentos con vigencia no mayor | anexa soportes solicitados de las | /opligaciones ~ nutricion 'y
de un afio y garantizar que se | Personas encargadas de realizar | sgjubridad/Obligacion 3

efectle una valoracién médica | dicha actividad.
cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente
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después de una ausencia del
trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde
se certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

4, Contar con un plan de

Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452
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E : capacitacion continuo y

" permanente segin lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013, Informe No.1 de gestidn
para todo el personal que realiza . . convenio 8981-2022 -
la manipulacién de alimentos en No aplica para el periodo /Obligaciones nutricion y
cualquiera de las etapas del salubridad/Obligacion 4

proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucion de
alimentos

5. Garantizar la valoracion

inicial, seguimientos

nutricionales de las personas Infforme No.l1 de gestion
mayores y envio de la base de | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
seguimiento  nutricional  de /Obligaciones nutricion y
acuerdo a la periodicidad salubridad/Obligacion 5

requerida por la Entidad.

6. Diligenciar los formatos

de vigilancia nutricional segun lo Informe No.1 de gestion
establecido en documento de | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
Anexo Técnico y adjuntarlos a la /Obligaciones nutricion y
historia social de cada persona salubridad/Obligacion 6

mayor.

7. Disefar, implementar y
evaluar el plan de promocién de

estilos de vida saludable Informe No.1 de gestidn
(Estrategia de  Informacién, ) _ convenio 8981-2022 -
Educacién y Comunicacién - | NO aplica para el periodo /Obligaciones  nutricién ~ y
IEC), conforme a las salubridad/Obligacion 7

especificaciones descritas en el
anexo técnico.

8. Aplicar La Escala

Latinoamericana y  Caribefia

para la Seguridad Alimentaria Informe No.1 de gestion
(ELCSA), con el fin de identificar ) , convenio 8981-2022 -
el nivel de inseguridad | NO aplica para el periodo /Obligaciones  nutricion 'y
alimentaria de la persona mayor. salubridad/Obligacion 8

Esta actividad sera realizada por
el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional de
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Nutricion y Dietética
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9. Implementar el Plan de
Saneamiento - PS en lo
relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente
de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

No aplica para el periodo

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricion y

salubridad/Obligacion 9

10. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

No aplica para el periodo

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricion y

salubridad/Obligacion 10

11. Entregar los refrigerios
en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

No aplica para el periodo

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricion y
salubridad/Obligacion 11

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

El operador realiza los ajustes
necesarios y establecidos en el
anexo técnico para firmar acta de
inicio.

Informe  No.1 de gestién
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacion
1

2. Garantizar que elservicio
de atencion para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) y éareas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS para
la modalidad Casa de Ia
Sabiduria.

No aplica para el periodo

Infforme  No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacién
2

3. Dar cumplimiento a los
requisitos no  minimos y
necesarios de conformidad con
lo establecido en el documento
de Anexo Técnico.

El operador recibié cada una de
las indicaciones brindadas en
cada unade las visitas realizadas
por el supervisor, nivel central,
plantas fisicas para dar aval del
acta de inicio del

convenio.

Informe  No.1 de gestidn
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacién
3

4. Garantizar la seguridad ylas
condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente
y evaluacion de vulnerabilidad

El operador recibié cada una de
las indicaciones brindadas en
cada unade las visitas realizadas
por el supervisor, nivel central,
plantas fisicas para dar

Informe  No.1 de gestidn
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacién
4
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sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una
fecha anterior a la
implementacién de la
normatividad sismica para la
modalidad Casa de la Sabiduria.

aval del acta de inicio del
convenio.
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5. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documentode
Anexo Técnico.

El operador cumplié con las
obligaciones establecidas en el
anexo

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros [/ Ver
obligacién 1

OBLIGACIONES PARA LA DOTA

CION Y SEGURIDAD

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Dar cumplimiento a los

lineamientos establecidos en el

numeral y sub-numerales del | EI operador cumpli6 con las | Informe No.l de gestion
componente ambientes | obligaciones establecidas en el | convenio 8981-2022 -
adecuados y seguros de | anexo /Obligaciones dotacion y

conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

seguridad /Obligacion 1

2. Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique para la modalidad
Casa de la Sabiduria.

El operador dio cumplimiento a
esta obligacion, botiquin tipo B
de facil traslado, para la unidad
operativa

Infforme No.l de gestidn
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacion 2

3. Garantizar el suministro de
los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en elAnexo Técnico.

No aplica para este periodo

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 3

4 .Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional

para realizar todas las
actividades necesarias que
permitan mantener las
instalaciones en Optimas
condiciones de limpieza vy

salubridad de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico,

No aplica para este periodo

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacion 4
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5. Presentar durante el primer
mes de ejecucién del convenio el
Plan de Emergencias y
Contingencias PEC de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

No aplica para este periodo

No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 5

Informe

zg>
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6. Garantizar que la Unidad
Operativa de la modalidad Casa
de la Sabiduria cuente con el
concepto técnico de Bomberos
vigente conforme con o
establecido en el articulo 42 de la
ley 1575 de 2012, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la
fecha de inicio de ejecucion del
convenio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

No aplica para este periodo

No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacion 6

Informe

7. Garantizar con minimo el 90%
de los requisitos necesarios y no
minimos contemplados en el
anexo técnico, para la modalidad
CASA DE LA SABIDURIA. En el
Formato instrumento Unico de
verificacion FOR-DIS-002
diligenciado por la supervision el
convenio.

El operador ha brindado Ila
informacién solicitada para dar
cumplimiento

Informe No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacion 7

8. Contar los protocolos de
seguridad y ejecutarlos de
acuerdo a lo establecido en el
Anexo Técnico.

No aplica para el periodo

No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacion 8

Informe

9. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documentode
Anexo Técnico.

El operador dio cumplimiento
para firma del acta de inicio

Informe No.l1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 9

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1.Socializar e implementar las

politicas, planes, programas, Informe No.1 de gestidn
procedimientos, instructivos, | No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
formatos y lineamientos /Obligaciones gestién ambiental

ambientales emitidos por el area
de gestiébn ambiental de la SDIS

/Ver obligacion 1

2. Disefiar y garantizar la
implementacién de los
documentos de Plan de

No aplica para el periodo

Informe No.1

convenio

de gestion
8981-2022 -




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

oo ey CERTIFICACION DE INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y/O SU PE RVIS I O N

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo
12022021823 —28/06/2022

Pagina: 18 de 40

Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestién
ambiental - PIGA, de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico."

/Obligaciones gestién ambiental
/Ver obligacion 2
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3. Desarrollar charlas vy talleres
mensuales en temasinherentes a
la gestion ambiental, dirigidos al
equipo interdisciplinario,
personal de servicios generales,
manipuladores de alimentos y | No aplica para el periodo
personas mayores del servicio y
dejar constancia en fichas
técnicas y listados de asistencia
con fecha y hora."

Informe No.l de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones gestién ambiental
/Ver obligacion 3

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA

1. Contar con la imagen
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, | No aplica para el periodo
dando alcance al convenio que
se suscriba con el Asociado.

Informe No.1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 1

2.Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con _ _
oportunidad y calidad; | No aplica para el periodo
manteniendo la base de datos de
la poblacién actualizada

Informe No.1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 2

3. Coordinar con el Equipo
Técnico de la Subdireccién para
la Vejez los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y | No aplica para el periodo
traslados que se requieran con
las personas mayores (previo
estudio del caso).

Infforme No.1 de gestién
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 3

4. Coordinar con las
instituciones que se requieran las
acciones necesarias para la | No aplica para el periodo
prestacién del servicio.

Infforme  No.1 de gestién
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 4

5.Garantizar la vinculacion del
talento humano minimo

Infforme  No.1 de gestidn
convenio 8981-2022 -
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requerido para la prestacion del
servicio

PARAGRAFO: ElI asociado
debera vincular y mantener un
minimo de mujeres para la
ejecucion del convenio o contrato
de conformidad con lo ordenado
por el DECRETO DISTRITAL
332 DE 2020, art 3. Y siguientes
y garantizard que la vinculacién

Para el periodo reportado
contaba con el talento humano,
el cual fue aprobado por el
supervisor del convenio.

/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 5

se realizard  con plena
observancia de las normas
laborales o] contractuales
aplicables.

6. Presentar al
supervisor/interventor del

convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia  especifica  del
talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo
requerido), a los dos (2) dias
habiles de la suscripcion del
convenio. En caso de
incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado,
se procedera a la aplicacion de
las sanciones contractuales
correspondientes.

El dia 30/12/2022 el asociado
radica en fisico de las hojas de
vida con soportes previamente
aprobadas.

Infforme  No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 6

7. Obtener la aprobacion
de la supervisién con antelacion
al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el
cambio deberd remitir las
justificaciones correspondientes
y estar acompafada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil

Para el periodo reportado se
cuenta con la aprobacion del
talento humano de casa de
sabiduria.

Infforme  No.1 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 7
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igual o superior al requerido en la
Invitacion Publica y anexos
técnicos, se debera elaborar el
acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el
informe de gestion mensual.
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. 8. Atender las sugerencias

&3 de la supervision del convenio,

s respecto a la necesidad de Infforme No.1 de gestion
cambios en el talento humano | El asociado para ese mes no | convenio 8981-2022 -
ofrecido, en los casos que se | reporto cambios de talento | /Obligaciones atencion integral y
requiera por necesidades del | humano gestion administrativa
servicio de conformidad con lo /Obligacion 8
establecido en el presente anexo
técnico.

9. En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional
al tiempo en el cual quedod | El asociado para ese mes no
descubierto el servicio, sobre el | reporto cambios de talento
valor consignado en la estructura | humano, ni ausencias.

de costos, de conformidad con lo
establecido en el presente

Informe No.1 de gestidén
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 9

documento.

10.Contar con los

procedimientos documentados e

implementados de seleccion, Informe No.1 de gestidon
induccidn, reinduccion, convenio 8981-2022 -
capacitacion, formacioén, | No aplica para el periodo /Obligaciones atencién integral y
evaluacion, bienestar y gestion administrativa
desarrollo personal del talento /Obligacion 10

humano.

11. Entregar antes de la

finalizaciébn de ejecucion del Informe No.l1 de gestion
convenio el archivo de las | Elasociado refiere que el archivo | convenio 8981-2022 -
historias sociales activas de los | se encuentra en construccion de | /Obligaciones atencion integral y
participantes del servicio a la | manera continua. gestion administrativa
Secretaria Distrital de /Obligacion 11

Integracién Social.

Informe No.1 de gestidon

12. Aportar el certificado de convenio 8981-2022 )

pago de tramite de la solicitud de

concepto de la UAECOB. No aplica para el periodo /Obll_gamones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 12

13. Garantizar el servicio de | El operador Actualmente se | Informe No.1 de gestion

vigilancia en los términos | cuenta con la empresa de | convenio 8981-2022 -
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establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente para la
modalidad Casa de la Sabiduria.

seguridad Alerta seguridad LTDA
con NIT 860403195-8, desde el
30 de diciembre de 2022.

/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 13

14. Garantizar la prestacién
y el pago de los servicios
publicos en los términos
establecidos en el presente
documento para la modalidad
Casa de la Sabiduria.

No aplica para el periodo

Informe  No.1 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 14

15. El asociado debera
vincular y mantener un minimo
del 5% de la provisién de bienes

0 servicios, previstos en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
Fomento a la ejecucion de

contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y

El asociado en los ponderables
establece la contratacion de dos
personas mayores de 60 afios,
los sefiores Arsenio Castro y
Benjamin Rengifo, de lo cual se

Informe No.1 de gestidén
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 15

sujetos de especial protecciébn | cuenta con los  soportes
constitucional del Decreto 1860- | necesarios solicitados por el
2021. supervisor
. . Informe No.1 de gestidén
16. Cumplir a cabalidad con todo El asociado cumpli6 con los | convenio 8981-2022 -

lo descrito en el documentode

L. requerimientos necesarios
Anexo Técnico. q

establecidos en el anexo.

/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 16

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccién con las obligaciones contractuales
para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacion, el cual ha sido
aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO
DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA
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Conocer a cabalidad los estudios X El asociado da cumplimiento a

previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal

responsable de la ejecucién del

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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convenio.

Cumplir con los deberes que contrae X IEl asog;.ado'Qa cugnphm|ento a
en calidad de asociado de acuerdo a obligacion € manera
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de satlsfactona,_ como se evidencia
1993, en la de actl\_/ldades del

presente periodo

Disponer de todos los recursos X El asociado da cumplimiento a

fisicos, técnicos 'y  humanos
establecidos en el Estudio Previo,
Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Suscribir oportunamente el acta de X
liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Suministrar al Interventor y/o X
supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

El asociado da cumplimiento a
la obligacibn de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

. . X El asociado da cumplimiento a
Acatar y aplicar de manera diligente la  obligacion dep manera
las observaciones y . 9 . )

: ; . satisfactoria, como se evidencia
recomendaciones impartidas por el L
Interventor y/o supervision en la de , actividades  del

presente periodo
Pagar los salarios y/o honorarios a X El asociado da cumplimiento a

las y los asociados ylo
empleados(as) de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

No descontar valores al recurso X
humano que deben ser asumidos por
el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Dar cumplimiento a sus obligaciones X
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF
y liquidaciones, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante  certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién  Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito deberd acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

10

Cancelar en oportunidad los X
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido
gue todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de
su oferta

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

11

Responder por los documentos X
fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion
para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar
gue toda la documentacién que se
genera en el marco de la ejecucién

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio

AZG>

12

Mantener vigente la garantia Unica 'y
las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, Invitacion Publica,
por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que

se presenten en la ejecucion del
mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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13

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

14

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el
asociado  debera  seguir los
lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos
establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la
SDIS. Asi como, el cargue de todos y
cada uno de los documentos que
soportan la ejecucion contractual y
post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

No aplica para el periodo

15

Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucién  contractual 'y  post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

16

Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme
al protocolo de presentacion de
informes.

No aplica para el periodo
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17 Responder ante las autoridades X El asociado da cumplimiento a

competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o
a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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18 Pagar a la SDIS todas las sumas y X
costos que la misma deba asumir,
por razon de la
accién que contra ella inicien terceros
gue hayan sufrido dafios por causa
del Asociado, durante la ejecuciondel

No aplica para el periodo

convenio.

19 Responder por todas las acciones y X No aplica para el periodo
omisiones  imputables de su
personal, subcontratado y

proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una acciéon o se
presente una reclamacion contra la
SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para
gue el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

20 Autorizar a la SDIS a deducir los X
valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales
gue sean indispensables para
defender sus derechos

No aplica para el periodo

21 No ejercer ninguna conducta que X
lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusibon y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
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orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto por
la dignidad humana.
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22

Denunciar ante la  autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven
a la wvulneracibn de derechos
personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cdédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

No aplica para el periodo

23

Dar cumplimento a los lineamientos
y protocolos establecidos para la
prevencion, contencién y mitigacion
del COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad Nacional,
Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez.

No aplica para el periodo

24

Garantizar durante toda la ejecuciéon
del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en
caso de contar con concepto
favorable con requerimiento, se
debera elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de

No aplica para el periodo
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visita presentando carta radicada a la
entidad sanitaria junto con el plan de
mejora para el caso de la
MODALIDAD CASA DE LA
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SABIDURIA.

25 Documentar, socializar, No aplica para el periodo
implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de

saneamiento de la unidad operativa
para el caso de la MODALIDAD
CASA DE LA SABIDURIA.

26 Implementar y utilizar la
documentacibn que para la
prestacion  del  servicio sea
suministrada por la SDIS

No aplica para el periodo

27 Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza  del convenio, las
contempladas en el presente anexo
técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el

cabal cumplimiento del objeto del

No aplica para el periodo

convenio.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
1 Prestar el servicio de atencion No aplica para el periodo

integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el documento de
Anexo Técnico."

2 Dar cumplimiento en su totalidad a X
los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la
oferta correspondientes al 10% del
total del convenio o al porcentaje que
se haya comprometido el asociado
en su oferta econdmica, durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo a
lo programado.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

3 Dar cumplimiento durante la X
ejecucion del convenio a los
ofrecimientos realizados en los
criterios de los factores ponderables
de acuerdo a la propuesta
presentada  en los  tiempos,

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

caracteristicas y cantidades
ofrecidas.”
4 Formular el Plan de Atencién No aplica para el periodo

Institucional -PAIl- por cada equipo
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gue incluya los componentes y las
lineas de atencion definidas en
respuesta a las necesidades de las
personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."
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implementacion del Plan de Atencion
Institucional, por cada componente y
linea de atencién, teniendo en cuenta
los tiempos vy especificaciones
descritas en el anexo técnico."

6 Presentar el Plan de Accién ante la X No aplica para el periodo
Supervision del Convenio, una vez
sea suscrita el acta de inicio."

7 Presentar durante el primer mes de X No aplica para el periodo
ejecucion del convenio el Plan de
Atencidn Integral Institucional —PAIN,
gue incluya los componentes y las
lineas de atencién definidas en
respuesta a las necesidades de las
personas mayores; teniendo en
cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."

8 Realizar las valoraciones integrales X No aplica para el periodo
de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos
establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo
técnico."

9. Registrar todas las intervenciones X No aplica para el periodo
profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad
con los tiempos vy orientaciones
descritas en el documento de Anexo
Técnico."

10 Registrar todas las actividades y X No aplica para el periodo
encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con
las personas mayores en el formato
listado de asistencia, ficha técnica de
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11

Garantizar la comunicacién X
constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la
SDIS para el debido desarrollo de las
actividades."

El asociado da cumplimiento a
la obligacibn de manera
satisfactoria, como se evidencia

en la de actividades
presente periodo

12

Presentar entre los dias 20 al 25 de X
cada mes, un informe cualitativo y
cuantitativo en los  formatos
establecidos por la entidad, al equipo
técnico de la Subdireccion para la
Vejez para su correspondiente
validacion.

No aplica para el periodo

13

Garantizar la planeacioén, X
implementacion y ejecucion de las
actividades de conformidad con los
lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del
servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad
vigente.

No aplica para el periodo

14

Realizar reporte mensual de las X
personas mayores susceptibles de
egreso por superacion decondiciones
o cumplimiento decriterios de egreso,
en los casos queaplique.”

No aplica para el periodo

15

Socializar y garantizar la X
implementacion  del documento
Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion del
Servicio en cumplimiento de los
lineamientos generales del servicio,
el cual se describe en el Anexo
Técnico, durante la ejecucion del
convenio.

No aplica para el periodo

16

Contar con un archivo fisico y digital X
en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que
permitan evidenciar mensualmente la

No aplica para el periodo




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Y/OSUPERVISION

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo
12022021823 —28/06/2022

Pagina: 30 de 40

debida y oportuna ejecucion de las
actividades desarrolladas con las
personas mayores.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452

2023-03-21709:16:27-05:00 - Pagina 30 de 67

BoGoT/\

17

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusibn y en
general, cualquier otro acto queafecte
la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores 0O personas con
orientaciones sexuales oidentidades
de género no heteronormativas,

personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la

poblacién victima del conflicto
armado.

No aplica para el periodo

18

Aplicar la escala COOP/WONCA a
las personas de 55 a 59 afios, de
conformidad con lo estipulado en la
Resolucion 509 de 2021 y demas
normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente
validacion al equipo técnico, previo al
registro SIRBE."

No aplica para el periodo

19

Realizar los Encuentros
generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con
las condiciones y cantidades
descritas en el anexo técnico.

No aplica para el periodo

20

Elaborar el documento de
sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

No aplica para el periodo

21

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencién integral
interdisciplinaria a las personas
mayores.

No aplica para el periodo

22

Cumplir a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo
Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
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1

Cumplir con lo establecido en los
documentos y formatos asociados a
este componente, los cuales se
encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado
de Gestibn — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener
actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

No aplica para el periodo

Garantizar que el talento humano
que realiza la manipulacion de
alimentos tenga formacion en
educacion  sanitaria, principios
bésicos de Buenas Précticas de
Manufactura y practicas higiénicasen
manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar que el talento humano
gue realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no mayor
de un afio y garantizar que se efectle
una valoracion médica cada vez que
se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas,
especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por
una infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674 de
2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos

No aplica para el periodo
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Garantizar la valoracidon inicial, X
seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envio de la base
de seguimiento nutricional deacuerdo
a la periodicidad requerida por la
Entidad.

No aplica para el periodo

Diligenciar los formatos de vigilancia X
nutricional segun lo establecido en
documento de Anexo Técnico y
adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

No aplica para el periodo

Disefiar, implementar y evaluar el X
plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico.

No aplica para el periodo

Aplicar La Escala Latinoamericana y X
Caribefia para la  Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de
identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor.
Est& actividad ser& realizada por el
equipo interdisciplinario, orientada
por el profesional de Nutricion y
Dietética

No aplica para el periodo

Implementar el Plan de Saneamiento X
—PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de
salubridad establecidos en el anexo
técnico.

No aplica para el periodo

10

Cumplir a cabalidad con todo lo X
descrito en el documento de Anexo
Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

11

Entregar los refrigerios en las X
cantidades y calidad exigidas en el

No aplica para el periodo
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Anexo Técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COM ENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1 Dar cumplimiento a los lineamientos X El asociado da cumplimiento a
establecidos en el numeral y sub- la obligacion de manera
numerales del componente satisfactoria, como se evidencia
ambientes adecuados y seguros de en la de actividades del
conformidad con lo establecido en el presente periodo
anexo técnico.

2 Garantizar que el servicio de atencion X No aplica para el periodo
para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y éareas
ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS para la modalidad Casa de la
Sabiduria.

3 Dar cumplimiento a los requisitos no X El asociado da cumplimiento a
minimos y necesarios de la obligacion de manera
conformidad con lo establecido en el satisfactoria, como se evidencia
documento de Anexo Técnico. en la de actividades del

presente periodo

4 Garantizar la seguridad y las X El asociado da cumplimiento a
condiciones para el uso del inmueble la obligacion de manera
donde se presta el servicio mediante satisfactoria, como se evidencia
licencia por parte de la autoridad en la de actividades del
competente y evaluaciébn de presente periodo
vulnerabilidad sismica si el inmueble
fue construido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacién de
la normatividad sismica para la
modalidad Casa de la Sabiduria.

5 Cumplir a cabalidad con todo lo X El asociado da cumplimiento a
descrito en el documento de Anexo la obligacibn de manera
Técnico. satisfactoria, como se evidencia

en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION Y SEGURIDAD

1 Dar cumplimiento a los lineamientos X El asociado da cumplimiento a
establecidos en el numeral y sub- la obligacion de manera
numerales del componente satisfactoria, como se evidencia
ambientes adecuados y seguros de en la de actividades del
conformidad con lo establecido en el presente periodo
anexo técnico.

2 Disponer en cada unidad operativa, X No aplica para el periodo
de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en
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3 Garantizar el suministro de los X
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el
Anexo Técnico.

No aplica para el periodo

4 Garantizar el suministro de los X
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades
necesarias que permitan mantener
las instalaciones en  ¢ptimas
condiciones de limpieza y salubridad
de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico,

No aplica para el periodo

5 Presentar durante el primer mes de X
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias PEC
de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

No aplica para el periodo

6 Garantizar que la Unidad Operativa X
de la modalidad Casa de la Sabiduria
cuente con el concepto técnico de
Bomberos vigente conforme con lo
establecido en el articulo 42 de la ley
1575 de 2012, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de inicio
de ejecuciébn del convenio de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

No aplica para el periodo

7 Garantizar con minimo el 90% de los X
requisitos necesarios y no minimos
contemplados en el anexo técnico,
para la modalidad CASA DE LA
SABIDURIA.  En el Formato
instrumento Unico de verificacion
FOR-DIS-002 diligenciado por la
supervisién el convenio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

8 Contar los protocolos de seguridad y X
ejecutarlos de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico.

No aplica para el periodo
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X El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
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Técnico.
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= 1 Socializar e implementar las X No plica para el periodo
g?g ;‘ politicas, planes, programas,
= procedimientos, instructivos,

formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS

2 Disefiar y garantizar la X No plica para el periodo
implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento B&sico-
PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA, de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico."

3 Desarrollar charlas y talleres X No aplica para el periodo
mensuales en temas inherentes a la
gestiébn ambiental, dirigidos al equipo
interdisciplinario, personal de
servicios generales, manipuladores
de alimentos y personas mayores del
servicio y dejar constancia en fichas
técnicas y listados de asistencia con
fechay hora."

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

1 Contar con la imagen institucional de X No aplica para el periodo
la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

2 Realizar oportunamente los reportes X No aplica para el periodo
de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad vy
calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada

3 Coordinar con el Equipo Técnico de X No aplica para el periodo
la Subdireccion para la Vejez los
ingresos,  egresos, novedades,
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ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores
(previo estudio del caso).

Coordinar con las instituciones que
se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

No aplica para el periodo
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Garantizar la vinculacion del talento
humano minimo requerido para la
prestacioén del servicio
PARAGRAFO: El asociado debera
vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del
convenio o contrato de conformidad
con lo ordenado por el DECRETO
DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y
siguientes y garantizara que la
vinculacién se realizard con plena
observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar al supervisor/interventor
del convenio las hojas de vida y los
soportes  correspondientes  que
acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido),
a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de
incumplimiento  por parte  del
asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se procedera a
la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Obtener la aprobacion de la
supervisién con antelacién al cambio
de talento humano requerido Yy
ofrecidos. La solicitud de sustitucion
deberd informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el cambio
deberd remitir las justificaciones
correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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la experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en la Invitacion
Publica y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto
de trabajo y presentarla en el informe
de gestién mensual.
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Atender las sugerencias de la X
supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento
humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en
el presente anexo técnico.

No aplica para el periodo

En caso de ausencia del talento X
humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, sobre
el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo
establecido en el presente
documento.

No aplica para el periodo

10

Contar con los procedimientos X
documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccion,
capacitacién, formacién, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del
talento humano.

No aplica para el periodo

11

Entregar antes de la finalizacién de X
ejecucién del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

No aplica para el periodo

12

Aportar el certificado de pago de X
tramite de la solicitud de concepto de
la UAECOB.

No aplica para el periodo

13

Garantizar el servicio de vigilancia en X
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente para
la modalidad Casa de la Sabiduria.

No aplica para el periodo
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14 Garantizar la prestacion y el pago de No aplica para el periodo
los servicios publicos en los términos
establecidos en el presente
documento para la modalidad Casa
de la Sabiduria.

15 El asociado debera vincular vy X El asociado da cumplimiento a
mantener un minimo del 5% de la la obligacibn de manera
provision de bienes o0 servicios, satisfactoria, como se evidencia
previstos en el ARTICULO en la de actividades del
221.24216. Fomento a la presente periodo
ejecucién de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860-

2021.
16 Cumplir a cabalidad con todo lo X El asoci_ado_Qa cumplimiento a
. la obligacion de manera
descrito en el documento de Anexo . . , .
Técnico. satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
X El asociado da cumplimiento a

Concepto general del cumplimiento
de lasobligaciones

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SDIS ($375.541.843)

ASOCIADO ($41.726.872)

TOTAL ($417.268.715)

ADICIONES: $0

REDUCCIONES: $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0
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VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS ($375.541.843)
ASOCIADO ($41.726.872)

TOTAL ($417.268.715)

VALOR ANTICIPO: (EN CASO QUE
APLIQUE)

N.A

AMORTIZACION:

N.A

del manejo de inversion del mismo.

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdoal plan

Sl NOAPLICA: _X___

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento humano, espacio, fisico | $2.070.450
funcional, vigilancia y aseo
institucional.
COSTO VARIABLE

COSTO DE REALIZACION

OTROS

En caso de que el Contratista sea Persona Natural debera incluirse el siguiente texto, previa verificacion de los documentos
correspondientes: “Certifico que el contratista realizo el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes, de los cuales se anexa

una copia”

OBSERVACIONES ADICIONALES:

El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

El Contratista realizd durante el periodo mencionado en esta certificacién sus
actividades y compromisos a satisfaccion.

El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado,
sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico.

La supervision aprobd y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los dias 17 del mes Marzo de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO
2022 — 12 2022-12 VALOR

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

Se anexa certificado con fecha del 06 de marzo de 2023 de aportes al Sistema general
de Seguridad Social y Parafiscales expedido por el revisor fiscal Haydin

Adriana Martinez Guiza, quien acredita el pago de aportes del mes
correspondiente.

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

No se realiza ninguna recomendacién para este periodo
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 21/03/2023

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
ELENA PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA

Documento Firmado Electronicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y decreto 2364 de 2012




9ot SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
E Tt DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
5 % SUBDIRECCION DE CONTRATACION
e - o COmIGO
ALCALDIA IAAYOR FORMATO MC-06
DEBOGOTA DG. ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
= SECRETALIALE WTEGRAAKA 20T SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
g GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
324 CONTRATOI/CONVENIO No 8981 FECHA 09/11/12022
f27| | CLASE DE CONTRATO
8 CONVENIO DE ASOCIACION
£ pusg
g1y 883
&l ggg OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA
PRESTACICN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRC DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA

Nombre vio Razon Social FUNDACION FORQ CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPA
C.C.N° 830044030

PLAZO

150 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrate indicado en Fecha de Iniclo: 30-dic.-22
la plataforma secop Il.

Nota: La ejecucidn contractual se estima en meses de 30 dfas. Fecha de Finalizacion: 29-may.-23

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

NMombre: DANIEL ARTURO GARAY ROMEROQ
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL SUBA
Para Constancia da la anterior, se fisma la prasente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogold, D.C. alos /2_) 301212022
“ ~Tiffad del -a contratista Firma del -4 sunervisor -a
C.C. N°.830044030 C.C. N°.78421880

SEVEN - Conratos - Digital Waro 291259 jagamap



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ndmero : 17965

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

- Pagina 42 de 67

3
§§ RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
§§o Compromiso con el envejecimiento | 0232020200993491 Otros servicios 0. . .
£221601060000007770 | activo y una Bogota cuidadora e sociales sin alojamiento para 1-300-1010 REAF-Estampilla 375.541.843
882 : propersonas mayores
ECN incluyente personas mayores
£52 Total 375.541.843
< A 285
Aosa
R g
- i%g lUmero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8981
Objeto:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE"

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL

Beneficiario : 1000577980 NIT 830044030 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA CIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIU
DADANA

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. NOVIEMBRE 10 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 10.11.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 10.11.2022

Impresién:10.11.2022-14:59:05 DGUTIERREZH 5000386589 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

ldel

data e

DE BOGOTA DC.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52490469 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 146019-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61154CE9E17387AA

Fundacién 2 5

FORO CIiVICO

Foro Civico ) L nﬁns
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Nosotros DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS en su calidad de Representante Legal y HAYDIN ADRIANA
MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 146019 — T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la Fundacion Foro Civico

BoGoT/\
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identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscritos ante el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certificamos el pago de los aportes realizados por la
compafia durante el mes de diciembre de 2022 dias 30y 31, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
y profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y
cancelados por la compafia durante diciembre de 2022 dias 30 y 31. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los seis (06) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

LEJANDRO DE ANTONIO RIOS
REPRESENTANTE LEGAL

ORLLAN, iné 2

HRAYDIN ADRIA ARTINEZ GUIZA
visor

Fiscal

146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com



http://www.forocivico.com/
mailto:contacto@forocivico.com

B0GOT/\
>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230321-090847-8b86c2-65254452

2023-03-21T09:16:27-05:00 - Pagina 48 de 67

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial.gov.co

w
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pégina 1 de 3
ACTAN® 4
FECHA: Bogota, 22 de diciembre de 2022.
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Casa de la Sabiduria Rincén Suba.
TEMA: Verificacion accesibilidad y requerimientos casa de la Sabiduria Rincon
ASISTENTES:

Se anexa Planilla de asistencia reunion
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo y bienvenida
2. Verificacién accesibilidad unidad operativa
3. Verificacion de cumplimiento de requerimientos anteriores

DESARROLLO:

Realizan presencia en el predio de Casa de Sabiduria el Rincén, delegacion de la Subdireccién
de plantas fisicas, equipo apoyo a la supervision de la Subdireccion para la Vejez, asociado Foro
Civico, delegacion de supervisién de la Subdireccion Local para la Integracion Social de Suba y
Lider Distrital del equipo técnico del servicio social Centro Dia.

Por parte de la arquitecta Geovanna Pérez de la Subdireccién de Plantas Fisicas se indica al
asociado que no es posible conceptuar sobre la silla propuesta para la accesibilidad a la planta
fisica de las personas mayores con movilidad reducida, de igual manera por las condiciones de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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la escalera no es posible la adecuacién de una oruga. De acuerdo con lo anterior, técnicamente
se indica que la atencion de las personas mayores con movilidad reducida se debe prestar en el
primer piso del predio.

Continuando con el desarrollo de la visita al predio, se realiza recorrido por las instalaciones en
el que se verifica el cumplimiento parcial de algunos de los requerimientos realizados por la
Subdireccion de plantas fisicas en las visitas del 29 de septiembre y el 05 de diciembre de 2022,
sin embargo, a continuacion se sefialan los faltantes:

Sefializacion y sefialética: Se realizara por parte del asociado al final de las adecuaciones,
una vez se dé la aprobacion final del predio.

Pasillos y corredores debidamente sefializados: Se realizara una vez se terminen las
adecuaciones y se dé la aprobacion final del predio.

Los pavimentos de corredores y pasillos seran firmes, antideslizante y sin accidentes: Se
realizaran el dia de hoy 22 de diciembre y se deben reemplazar las deterioradas (cintas
antideslizantes)

7, 7,6 Las escaleras estan debidamente sefializadas: Se realizara por parte del asociado
al final de las adecuaciones, una vez se dé la aprobacion final del predio.

7, 9,3 Todos los vidrios y/o espejos de la institucion son laminados, templados o tienen
pelicula de seguridad o similar completa: Se realizara por parte del asociado al final de
las adecuaciones, una vez se dé |la aprobacion final del predio.

7, 12,1 El espacio cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante: Hoy
se colocaran los antideslizantes faltantes en el cuarto asignado para el proceso del archivo
gestion documental en el tercer piso.

7, 13,1 El espacio cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante: Hoy
se colocaran los antideslizantes faltantes en el espacio asignado en el tercer piso.
Sistema de prevencién y control de incendios: se entregard junto con las rutas de
evacuaciéon, mapa de evacuacion y detectores de humo, en el momento de dar inicio a la
ejecucioén.

Conexiones eléctricas: Instalar los retie.

Piso de bafios: enchaparlo ya que la pintura no permite que permanezca limpio.

Espejos: Pelicula de seguridad.

Medias cafias de la cocina: deben ser subsanadas, estas deben ser lisas, sin porosidad,
sin rebordes de facil limpieza y desinfeccion; completar todas las medias cafias que hacen
falta y resanar mesén por debajo.

Solicitudes adicionales:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. Resanar marcos de ventanas y ventanas que se encuentran oxidadas.

2. Resanar humedad que se encuentra en paredes de area de segundo y tercer piso.
3. En cocina, cambiar media puerta en madera por puertas de material de facil limpieza y
desinfeccién (no madera).
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
| Realizacion de una visita final para la verificacion | APOYO A LA | 28 de diciembre de 2022
. | de los faltantes SUPERVISION

SUBDIRECCION
LOCAL DE SUBA

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 28 de diciembre de 2022.

Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.o (1) 327 97 97
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ACTAN® 4
FECHA: Bogota, 22 de diciembre de 2022.
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Casa de la Sabiduria Rincon Suba.
TEMA: Verificacion accesibilidad y requerimientos casa de la Sabiduria Rincén
ASISTENTES:

Se anexa Planilla de asistencia reunion
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo y bienvenida
2. Verificacién accesibilidad unidad operativa
3. Verificacion de cumplimiento de requerimientos anteriores

DESARROLLO:

Realizan presencia en el predio de Casa de Sabiduria el Rincon, delegacion de la Subdireccion
de plantas fisicas, equipo apoyo a la supervisién de la Subdireccion para la Vejez, asociado Foro
Civico, delegacion de supervision de la Subdireccion Local para la Integracion Social de Suba y
Lider Distrital del equipo técnico del servicio social Centro Dia.

Por parte de la arquitecta Geovanna Pérez de la Subdireccion de Plantas Fisicas se indica al
asociado que no es posible conceptuar sobre la silla propuesta para la accesibilidad a la planta
fisica de las personas mayores con movilidad reducida, de igual manera por las condiciones de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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la escalera no es posible la adecuacién de una oruga. De acuerdo con lo anterior, técnicamente

se indica que la atencion de las personas mayores con movilidad reducida se debe prestar en el

1

2,

10.
11
12

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

primer piso del predio.

Continuando con el desarrollo de la visita al predio, se realiza recorrido por las instalaciones en
el que se verifica el cumplimiento parcial de algunos de los requerimientos realizados por la
Subdireccion de plantas fisicas en las visitas del 29 de septiembre y el 05 de diciembre de 2022,
sin embargo, a continuacion se sefalan los faltantes:

Sefializacion y sefalética: Se realizara por parte del asociado al final de las adecuaciones,
una vez se dé la aprobacion final del predio.

Pasillos y corredores debidamente senalizados: Se realizara una vez se terminen las
adecuaciones y se de la aprobacidn final del predio.

Los pavimentos de corredores y pasillos seran firmes, antideslizante y sin accidentes: Se
realizaran el dia de hoy 22 de diciembre y se deben reemplazar las deterioradas (cintas
antideslizantes)

7, 7,6 Las escaleras estan debidamente sefializadas: Se realizara por parte del asociado
al final de las adecuaciones, una vez se de la aprobacion final del predio. » .
7, 9,3 Todos los vidrios y/o espejos de la institucion son laminados, templados o tienen
pelicula de seguridad o similar completa: Se realizara por parte del asociado al final de
las adecuaciones, una vez se dé la aprobacion final del predio.

7, 12,1 El espacio cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante: Hoy
se colocaran los antideslizantes faltantes en el cuarto asignado para el proceso del archivo
gestion documental en el tercer piso.

7, 13,1 El espacio cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante: Hoy
se colocaran los antideslizantes faltantes en el espacio asignado en el tercer piso.
Sistema de prevencion y control de incendios: se entregard junto con las rutas de
evacuacion, mapa de evacuacion y detectores de humo, en el momento de dar inicio a la
ejecucion.

Conexiones eléctricas: Instalar los retie.

Piso de bafos: enchaparlo ya que la pintura no permite que permanezca limpio.

Espejos: Pelicula de seguridad.

Medias cafias de la cocina: deben ser subsanadas, estas deben ser lisas, sin porosidad,
sin rebordes de facil limpieza y desinfeccién; completar todas las medias cafas que hacen .
falta y resanar meson por debajo.

Solicitudes adicionales:
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Resanar marcos de ventanas y ventanas que se encuentran oxidadas.
Resanar humedad que se encuentra en paredes de area de segundo y tercer piso.
3. En cocina, cambiar media puerta en madera por puertas de material de facil limpieza y

SUBDIRECCION
LOCAL DE SUBA

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Realizacion de una visita final para la verificacion | APOYO A LA | 28 de diciembre de 2022
de los faltantes SUPERVISION

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 28 de diciembre de 2022.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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= ACTAN® 6
s58 FECHA: Bogota, 30 de diciembre de 2022.
282
8% geg HORA: 10:00 am
[l
LUGAR: Subdireccion Local para la Integracion Social Suba
TEMA: Acta de verificacion de cumplimiento de requisitos necesarios para la suscripcion

del Acta de inicio del Convenio 8981

ASISTENTES: Daniel Arturo Garay Romero, Subdirector Local y supervisor, Elena Patricia
Gutiérrez Ortiz, Lider de Vejez y Apoyo a la Supervisién. Daniel Orduz Salazar, Nutricionista
Subdireccion Vejez. Giovanni de Antonio Cortes, Director Administrativo Fundacién Foro Civico,
Maritza Lucia Forero Rincon, Coordinadora para el Proyecto por parte de Foro Civico. .

ORDEN DEL DIA:

1. Requisitos Talento Humano.

2. Verificacion de refrigerios propuestos por Foro Civico.

3. Revisién de Cumplimiento de accesibilidad del predio propuesto por Foro Civico.

4. Propuesta de atencion para las personas Mayores en la Unidad Operativa por parte de Foro

. Civico.

5. Estado de polizas.

DESARROLLO:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial.gov.co
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Se relaciona cuadro de revision por parte de la Supervision del Talento Humano propuesto por el
Asociado Foro Civico, donde se evidencia el cumplimiento de las Hojas de Vida, las cuales el dia
30 de diciembre son radicadas en la Subdireccion Local de Suba.
Estructura del Anexo Técnico Componente Atencién Integral y Gestion Administrativa Centro Dia

Teniendo en cuenta la

A continuacion se relacionan las hojas de vida; entregadas el dia de hoy 30 de diciembre del afo

2022, las cuales cumplen con los requisitos exigidos, una vez se realizaron por parte de la

Fundaciéon Foro civico las subsanaciones solicitadas.

CENTRO DIA CASA DE SABIDURIA FORO CIVICO

TABLA N4, DESCRIPCION DE PERFILES, TIEMPO DE DEDICACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL TALENTO HUMAND PARA LA ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA CON

ATENCION DE 450 Y 540 PERSONAS MAYORES

NOMBRE DEL PROPONENTE EXPERIENCIA CUMP| SUBSANACION
UNIOAD OPERATIVA REQUISITOS ACADEMICOS ¥ DE ; s - e et T
I Fl-l'id-KK-H Foro Civico - Progecto
Titulo de faimacion profesional en Ciencias Humanas,
Ciencias Sotidles O ciencias de la sahsd
y § AT L social Carger Conudnadora centia T
Coordinadorts TEMPUCOMPLETO PEICULOGA Manza Lucw Forero Finedn iohe # Lo 06 Eng i 19 de GonRIE CUMPLE E HEALIZA LANSUBS ANATID
de 2020 - 30 de junio de 2021
Tres (3] afios de experiencia profesional Fundacidn Foro Civico - Colective
Sentipensarte Cargo: Picdloga 01 de
Tituko de foumasiin eofe sional n Niuscién g detitica
Frofesional en | CUMPLE CONEL TEMPO £X1500,
Nutfiosée 1 TEMPO COMPLETO ANGELA BEATRIZ RODRIGUEZ ROMERD RELACIONA EXPRIENCIA LABORAL CUMPLE E REALIZA LANSUBSANACIO|
toidn DE 15 AROS
& meses de euperiencia en activdades de nutroiény
Getética
SUBSANAR EN LA HOJA DE VIDA
(HV)LOS SIGUENTE; LOS
TEMPOS DE LA EXPERENCIA
LABORAL, FECHA DE INICIO Y
FECHA FINAL DEBENESTAR
RELACIONADCS ¥ COWCIDIR CON
LOS DESCRITOSENEL
I TEMPO COMPLETO DANEL FELIPE OSCRID NEISA wocuvere | CERTFICADOLABORAML ADCIONALL pe al 124 LANSUBSANACIO

6 Meses de Experienca profeiondl G 4 afos de
expariencia técrica o tecnaligica

LAHY NOESTA FIRMADA, EL
CERTFICADO LABORAL QUE
APOATA NOES EL ILTIMO QUE
RELACIONA EHLAHV ¥ NO
FELACIONA EL # DE CONTRATO'Y
VALOR MENSUAL O TOTAL DEL
MISMO. FALTA ANEXAR LA LIBRETA|
MILITAR NO SE PLOO VERFICAR)
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Acompaiiante en Trabalo social o afines FECHA PR DEDEMESTAR.
:““":::: 2 TIEMPO COMFLETO CRISTIAN JESUS MORALES TORFES NOCUMFLE | RELACIONADOS Y COINCIDIF CON
LOSDESCRITOS ENFL
Pioolies, CEATIFICADO LABORAL, £S
NECESARIO CORREGIA LA HV ESTE
EMOPDEN CRONCLOGICO. FALTA
ANEXAR L& LIBRETA MLITAR
& meses de experiancia relacionada
SE REALIZA LA SUBSAMACION
SUBSANAR EN LA HOJA
it de ormacidn Profesionsl an Piuckogia, Lo St
Acompafianie en Trabalo s0cial o fines FIRVIA DEL DCOUMENTE B
;;"::,:f;’, 2 TEMPOCOMPLETD LLIAN TATIANA N0 LOPEZ NO CUMPLE NECESARO GUE ADJUNTELDS
CERTIFICADOS LADORALES DE LAS,
Lo | ULTIMAS EXPERIENCIAS
RELACIONADAS,
£ me ces de sapaniencia relacionada
SENEALIZA LA SUDSANACION
Thulo ée Tommacin Frofesional o loenciswa o o
; e del conceimiento Ciencias de 1 Educscidn
gt i cwnoias Sociles § Humanas, Belas Antes, Antes NO FEGETRA
1TEMPO COMPLETO Plisticas yo afines DANEL ALEJANDRO CERGHN URRUTIA NOCUMPLE | CARPETA DE DOCUMENTOS, NO SE.
tecienivai PLEDE HACER VERFICACION.
ki 6 meses de espeniencia relacionada
SE REALIZA LA SUBSANACION
Tecnico 1aboral © Teeics pIGTenIOnal #h aeha ov|
enfermenis o saud plbics o su equvaente en|
Auwiar en eduoacin supeior (6 semesiies aprobados de| NIFERTRA
enbermara 0 en 2TEMPO COMFLETO o on :,,M,m campo ;: ANA ELVIA HERNANOEZ MO CUMPLE EAPH‘PES;EA DE mcwsmus.nhﬁ SE
salud plblica HACER VERIFICAC!
Mot fpwichald SEREALIZA LA SUBSANACION
Téenieo lsboral © téanios protesional en usiiar del
enfomeiis o sad plblics o su equwaente en| ALAF\EWSMSEOBGENAND§
Ak 1 . * ENCUENTRA LA DOCUMENTAC:
fre— 2TEMPOCOMPLETD oincen st (B sl GindyLianaNewa Terre NOCIRPEE COMPLETA, E5 NECESARO
Eahod plblicy SUSSANAR LA HOJA DE VDA
SEREALIZAL CION

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.




- Pagina 62 de 67

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230321-090847-8b86¢2-65254452

2023-03-21709:16:27-05:00

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial.gov.co

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina4 de 7

Fertd asistencial con edad de §0 afos 0 mis
S NE
ENLAFOUA CF VIDA VL0
SGUENTE; DELIMITARLAS
FECHASDE LA FXPERENCIA
Sabedor mayct 2 TEMPO COMPLETO BENJAMIN PENGIFD LUNA, NOCUMFLE | LABORAL PARA ACREDITARATEL
35 meses de sxpariencia relacionada enun ante u oficia PO FALTA
CERTIFICADO DE AFILACION
SEGURIAN SOCIAL COMA
COTIZANTE, FALTA UBRETA
MALITAR FALTACERTFICADO QUE | o¢ e a1 17 sUBSANACIOR.
ALAREVIEION SE OESERYVAND
E5TALA DOCUMENTACION APTA,
Talerista 2TEMPO COMPLETO DERLY ROCID CABRERA RODRIGUEZ NOCUMPLE | EL ACTA DE GRADO FROFESIONAL
GUE ADJUNTA ND REGISTRA
i e FIAMAS, SE SUGERE PEVISAR
tcineria, oif #beeria, cestel 2, mufiequeria
[cosstesta, masqustrs, otog ffa makeing y T ——
R e
profesional con # menos § semeswes]
vios apobados en nickeo basico del NOHEGISTRA
Tallerists 2 TIEMPO COMPLETO comOCkReniD e ORI, RS DANIEL ALEJANORD CERON URRUTIA NOCUMPLE | CARPETA DE DOCUMENTOS, NO SE
petiad PUEDE HACER YERFICACIN
S — SE REALIZA LA SUBSANACION
h-m.cm MOlenional O tecniogo O eN
canera prcfesional con o menos §
universkarios  apicbados en  mck
s g iacn ia, past
emprendimiento. contabddad,  agronom A LA REVISON DE LOS
Taeiifta 2TEMPO COMPLETO @aie, panadetia, anesiia, bisweis, minoqinetia|  MARIA ALEVANDRA BAUTISTA RODRIGUEZ CUMPLE DOCUMENTOS SE DBSERVA QUE
tefido,  bordado, g,«p«u IS moldn mpm teria, ESTA APTA PARA EL CARGO.
| SE REALIZA LA SUBSANACION
A LA REVISION SE OBSERVAND
ESTALA DOCUMENTACION
4 COMPLETA. EL CERTIFICADO
Arencidn sl ITEMPO COMPLETO JENNIFER YANESSA MIRANDA TECNICO PROFESIONAL
cndadane Sin eapatiencia APORTADO NOESTA DENTRO DEL
| NOCLEO SOUCITADD POREL
| ANEXD SE REALIZA LA SUBSANACION

2. Verificacién de refrigerios propuestos por Foro Civico.

Estos requisitos se encuentran establecidos en el anexo técnico y componente Atencion Integral
y gestion Administrativa Centro Dia pagina 23 numeral 2-5-2

Se realiza verificacion de peso, caracteristicas organolépticas y fichas técnicas de los siguientes
productos:

[Components Menu1 | Mend 2 | Manu 3 ‘ Mani [ MenG 5 | Meni & Mani 7
4

Bebida laclea

oo v |

Se realizé pesaje de los productos tanto con empaque como sin empaque para determinar peso
bruto y peso neto. Dichos productos cumplen satisfactoriamente con los pesos y volumenes
establecidos. En cuanto a las caracteristicas organolépticas, los productos cumplen con los
criterios de olor, sabor y textura.

Tambien se realizo la verificacion de las fichas técnicas de los productos, las cuales cumplen
satisfactoriamente. Finalmente, se realiza verificacion de los conceptos sanitarios de los
proveedores, los cuales se encuentran vigentes a la fecha con concepto favorable.

3. Revision requisitos de accesibilidad del predio propuesto por Foro Civico ubicado en la calle
127 D # 93F-22.
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4. Propuesta de atencion para las personas Mayores en la Unidad Operativa por parte de Foro
Civico.

Teniendo en cuenta la observacion de atencion para las personas mayores el asociado informa
que la atencion se realizara de la siguiente manera:

En la primera y segunda planta se llevaran a cabo las actividades con las personas mayores en
tres blogues diarios de 60 personas divididas en 4 grupos de 15 personas, ubicando las personas
con discapacidad en la primera planta, garantizando que cuenten con todos los espacios para el
desarrollo de sus capacidades.

5. Estado de podlizas.

Con fecha 2 de Noviembre de 2022, se encuentra cargada en la plataforma SECOP I, la péliza
33-44-101231976 como Garantia de Cumplimiento, Pago de Salarios y Calidad del Servicio y la
Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 33-40-101071617 las cuales fueron verificadas
y aprobadas por la Subdireccion de Contratacion de la SDIS. Lo cual habilita Juridicamente la
Suscripcion del Acta de Inicio.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
) NPT
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Tel.: (1) 327 97 97 e s
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina5de 7
Se realizaron 6 visitas al predio propuesto por el asociado con el acompafiamiento de Plantas

Fisicas, Referente de Vejez, Referente de Centros Dias, Arquitectos de la Localidad, Arguitectos
de Nivel Central y Subdirector Local, donde se logréd constatar la viabilidad y el cumplimiento d
las observaciones realizadas frente a la accesibilidad necesaria para prestar el servicio Centro
Dia Casa de Sabiduria. Asi mismo se solicitd a Nivel Central el concepto emitido por el asociado
sobre la propuesta presentada el dia 7 de diciembre del presente afio, para cumplir con la
accesibilidad.
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Se anexa respuesta emitida por la Subdirectora para la Vejez.

CONVENIO ASOC 89812022 FORO CIVICO

Diana Carolina Mora Betancourt <dmoram@s

[P 8 st

Para: Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@s

CC Mayerly Morales Chapa
Gonzalez «

0 <mmoralesc h("'fcl!’-

dis.gev.co»;Rocio De] Carmen Alvarez
a Patricia Gutierrez Ortiz

<egutierrezo@sdis, grwcﬂ

Estimado Subdirector Daniel, reciba un cordial saludo. .

Acorde con la reunion celebrada el 22 de diciembre de 2022, solicitando claridad para que “..., en el eventual caso que un usuario, en
condicién de discapacidad y/o con movilidad reducida, desee o requiera acceder a los pisos superiores de la unidad, se contard con
silla de extricacion tipo “SPENCER” para su movilizacin segura a través de las escaleras y su movilizacion estara a cargo del

personal operativo de la unidad’, me permito presentar las siguientes consideraciones:

Se sugiere que, en el marco de la prestacion del servicio social Centros Dia - Modzlidad Casa de la Sabiduria del Convenio de
Asociacion 8581/2022 firmado entre |z Secretaria Distrital de | integracion Social y la Fundacion Foro Civico, y en concordancia con Iz
Resolucion Interna No. 1133 de 2022 “Por la cual se adopta el Anexo Tecnico Ef[undare: de Calidad del Servicio Social Centro Di,
Modalidad Casa de la Sabiduria, y se dictan otras disposiciones” yla

lucion 055 de 2018 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 024de2017" del Ministerio de Salud v Proteccién Socizl, sean utilizades los espacios del primer piso para ias personas
mayores con movilidad reducida participantes dentro de las actividades de Desarrollo Humano, ya que la utilizacion de una silla de
extricacion tipo "SPENCER” generaria un mayor riesgo en la movilidad de estas « y estas participantes.

Un abrazo,

Diana Carolina Mora Betancourt
BOGOTI\ Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracidn Social

Extension 66002

Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Anexos: muestra de texto.
Elabor6: Elena Patricia Gutiérrez- Referente Vejez

Daniel Arturo Garay Romero — Subdirector Local para la Integracion Social Suba.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracien Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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D2,

%NIEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880

dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA

Elaboracion: 2

Y,
viviana lucero Hernandez ardila

40342156
vhernandez@sdis.gov.co

Elaboracion: 1

£ KTRGA Coneet
E.PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ
52803897
egutierrezo@sdis.gov.co

LIDER DE VEJEZ
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E<8 E.PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ Env.: 2023-03-21 09:08:48
egutierrezo@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-21 09:09:10
Elaboracién g @ g Aprobado
LIDER DE VEJEZ Res.: 2023-03-21 09:09:14

IP Res.: 186.155.7.19

viviana lucero hernandez ardila Env.: 2023-03-21 09:09:14
o, vhernandez@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-21 09:15:45
Elaboracion Aprobado

Res.: 2023-03-21 09:15:51
IP Res.: 186.155.7.19

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Env.: 2023-03-21 09:15:51

dgaray@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-21 09:16:19
Firma garay@ g Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL SUBA Res.: 2023-03-21 09:16:25

SUBDIRECCION LOCAL SUBA IP Res.: 186.155.7.19
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