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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 04 2023 A 30 04 2023

¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

SI|:| NO | X

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

81% 61%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

ELENA PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ LIDER DEL
PROYECTO 7770- VIVIANA LUCERO HERNANDEZ
ARDILA — APOYO FINANCIERO

FAIDY YAMILE GARAYCOA DIAZ — APOYO A LA
SUPERVISION

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES,
A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

NUMERO DE CONTRATO 8981
FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO 9/11/2022
FECHA APROBACION DE POLIZA 2/11/2022

CONTRATISTA

FUNDACION FORO CIVICO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830044030-1

VALOR INICIAL

CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($417.268.715)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y
TRES PESOS ($375.541.843) M/CTE correspondiente
al 90% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
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CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($41.726.872) M/CTE correspondiente al 10%;
el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
directos e indirectos en que incurra el asociado durante
la ejecucidon del Convenio.
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MODIFICACIONES AL CONTRATO NO
- PLAZO INICIAL 5 MESES
3¢ FECHA ACTA DE INICIO 30/12/2022
PRORROGAS NO
FUENTE DE FINANCIACION RECURSOS DISTRITO
PERIODO CERTIFICADO ABRIL 2023
PORCENTUAL FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION
81% 61%

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual para el mes de Abril del 2023 convenio

de asociacion 8981 _2022. Es importante sefialar que la supervisién se realiz6 conforme a la verificacion
de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociado

BITACORA DE ACTIVIDADES:
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Conocer a cabalidad los
estudios previos, anexos 'y

formatos, anexo técnico, para Infforme No. 5 de gestidon
realizar la ejecucion de éste con | EI operador cumple con la | convenio 8981-2022 -
eficiencia y eficacia y | obligacién contractual /Obligaciones

socializarlos con todo el personal generales/Obligacion 1
responsable de la ejecucion del

convenio.

2. Cumplir con los deberes que | El operador cumplié durante el
contrae en calidad de asociado | periodo de ejecucién del | Infforme No. 5 de gestién
de acuerdo con los articulos 4 y | convenio 8981/2022 durante el | convenio 8981-2022 -
5 de la Ley 80 de 1993. periodo de ejecucion de 2023, | /Obligaciones

los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de | generales/Obligacién 2

1993, anexan certificado.

3. Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico,
Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen

El operador durante el periodo
reportado cumplié de todos los
recursos fisicos, técnicos y
humanos solicitados segun el
anexo técnico.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacion 3
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4. Suscribir oportunamente el
acta de liquidacion del convenio
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A . Infforme No. 5 de gestion
y las modificaciones si las i
. . . . convenio 8981-2022 -
hubiera conjuntamente con el | No aplica para el periodo. O
. . /Obligaciones
interventor y/o supervisor del enerales/Obliaacion 4
mismo. 9 9
5. Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacion, informes, -
. . . Informe No. 5 de gestion
explicaciones, aclaraciones Yy | Durante el periodo del reportado .
L o r - convenio 8981-2022 -
documentos que les solicite para | se garantizd el cumplimiento con /Obligaciones
verificar el correcto y oportuno | todas las obligaciones g S
- generales/Obligacion 5
cumplimiento de las
obligaciones.
6. Acatar y aplicar de
manera diligente las | El operador acato cada una de | Informe No. 5 de gestion
observaciones y | las observaciones impartidas por | convenio 8981-2022 -
recomendaciones impartidas por | el supervisor del convenio, con el | /Obligaciones
el Interventor y/o supervision” apoyo del equipo de nivel central. | generales/Obligacion 6
7. Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los asociados
ylo empleados(as) de forma
oportuna  por transferencia Infforme No. 5 de gestion
. : El operador  aporto los .
bancaria, dando estricto ; convenio 8981-2022 -
- respectivos soportes de pago de O
cumplimiento a la tabla de honorarios al talento humano /Obligaciones
honorarios aprobada por la SDIS ' generales/Obligacion 7
e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio"
8. No descontar valores al
recurso humano que deben ser | Se cancela la totalidad de los
asumidos por el asociado con | honorarios al talento humano | Informe No. 5 de gestién
ocasion de la ejecucidon del | segun la tabla de honorarios | convenio 8981-2022 -
convenio, excepto los impuestos | aprobada por la SDIS, | /Obligaciones
de ley soportados por el revisor | correspondientes al mes de | generales/Obligacion 8
fiscal mes a mes." enero.
9. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral vy El operador anexa el certificado Infforme No. 5 de gestion
parafiscales para lo cual debera P convenio 8981-2022 -

realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en |lo

de parafiscales con fecha vigente
firmado por el revisor fiscal.

/Obligaciones
generales/Obligacion 9
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relacionado con los sistemas de

salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF vy liguidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
gue rigen la materia. Acreditar
mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista
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de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito deberda acreditarse
para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la
SDIS.

10. Cancelar en oportunidad
los honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportes y servicios
de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su
oferta”

Desde el operador se da
cumplimiento a todos los pagos y
gravamenes establecidos por la
ley colombiana.

Informe No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacién 10

11. Responder por los
documentos fisicos 0
magnéticos elaborados 0
entregados con ocasion de la

. - ' . El operador cuenta con los | Informe No. 5 de gestion
ejecucion del convenio, asi como

responder vor la seauridad v el soportes 'y debida gestion | convenio 8981-2022 -
P P  S€9 y documental realizada en el | /Obligaciones
debido manejo de los . L
periodo reportado generales/Obligacion 11

documentos y registros propios
de la institucion para que
reposen en la dependencia
correspondiente, asi como
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garantizar que toda la

documentacion que se genera en
el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
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<
£ servicio
_ 12. Mantener vigente la
g;i garantia Unica y las demas
- garantias establecidas en el | EIl operador cuenta con las .
) . o . L Infforme No. 5 de gestion
Estudio Previo, Invitacién | garantias y lo solicitado para la .
) . ; - . convenio 8981-2022 -
Publica, por el tiempo pactado en | ejecucion del convenio.

/Obligaciones

el convenio, asi como de las . L
generales/Obligacién 12

modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo."

13. Asistir a las reuniones
gue sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del
convenio, para revisar el estado | El operador asisti6é acadaunade | Informe No. 5 de gestién

de ejecucién del mismo, el | las reuniones convocadas por el | convenio 8981-2022 -
cumplimiento de las obligaciones | supervisor se cuenta con las | /Obligaciones

a cargo del Asociado o cualquier | actas de estas. generales/Obligacién 13
aspecto técnico referente al

mismo."

14, Elaborar 'y entregar

todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion,
el asociado debera seguir los

lineamientos, metodologias,

protocolos y los formatos Informe No. 5 de gestion

establecidos en los documentos . . convenio 8981-2022 -
) No aplica para el periodo e

enunciados antes y/o los que se /Obligaciones

establezcan institucionalmente generales/Obligacién 14

por la SDIS. Asi como, el cargue
de todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente."

15. Cargar todos y cada uno . Infforme No. 5 de gestidon
El operador realizo el cargue de .
de los documentos que soportan e convenio 8981-2022 -
. - todos los documentos solicitados L
la ejecucion contractual y post /Obligaciones
en la plataforma Secop L
contractual en la plataforma generales/Obligacién 15
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transaccional Secop Il de

Colombia Compra Eficiente."

16. Presentar

oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de

Infforme No. 5 de gestion
El operador entrego los soportes | convenio 8981-2022 -
solicitados por la supervision /Obligaciones
generales/Obligacién 16
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presentacion de informes."

17. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en

. Desde el operador anexa soporte | Informe No. 5 de gestién
desarrollo del convenio, cuando

R donde garantiza que no se | convenio 8981-2022 -

en ellos se cause perjuicio a la . . e

g L presentd actos u omisiones en la | /Obligaciones
administracibn o a terceros en . L/ . . L

R . ejecucion del convenio generales/Obligacién 17
los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993."
18.Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la El operador anexo el soporte | Infforme No. 5 de gestién
accion que contra ella inicien | donde se garantiz6 que no se | convenio 8981-2022 -
terceros que hayan sufrido dafios | presentaron dafios a terceros por | /Obligaciones
por causa del Asociado, durante | causa del asociado. generales/Obligacién 18

la ejecucion del convenio.”

19. Responder por todas las
acciones y omisiones imputables
de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente
una reclamacién contra la SDIS | El operador anexo el soporte

por la cual deba responder el | donde garantizo que no se Informe  No. 5 de gestion

Asociado, aquella procedera a | presentaron acciones .
- » aq p prese . Y| convenio 8981-2022 -
notificarle a la mayor brevedad | omisiones imputables, el e
. . . /Obligaciones
para que el Asociado adopte bajo | asociado anexa soporte

su propia costa todas las | solicitado por la supervision del generales/Obligacion 19

medidas necesarias para | convenio.
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado
asumird todos los costos en que
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se incurra por tal motivo."

20. Autorizar a la SDIS a
deducir los valores resultantes
por estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En | El operador anexo el soporte de
todo caso la SDIS podré realizar | autorizacion deducible, solicitado
los actos procesales que sean | por el supervisor.
indispensables para defender
sus derechos

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacién 20
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21. No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica
y  psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacién,
exclusién y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas
mayores, personas con | El operador anexo el soporte
discapacidad, personas con | donde garantiza que no se
orientaciones sexuales 0 | presentd alguna conducta de
identidades de género no | violencia como se encuentra en
heteronormativas, personas | la obligacién.

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar
en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacién 21

22. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas
gue conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas, Le N Se bresenté Ninadn caso Infforme No. 5 de gestion
personas pertenecientes a los que ! Prese ngun convenio 8981-2022 -

) o de violencia fisica, psicolégica o e
diferentes grupos étnicos -— ; /Obligaciones

. P cualquier otro acto que afecte a L

raciales y la poblacién victima del las personas mayores que toman generales/Obligacién 22
confhcto_ armad(?, de el servicio en la Casa de la
conformidad con el articulo 67 de Sabiduria Rincon
la Ley 906 de 2004 “Cddigo de '

El asociado anexa soporte
solicitado por el supervisor frente
a esta obligacibn manifestando

Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico

Disciplinario” y la Ley 1474 de
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2011 “Estatuto Anticorrupcion”;
al igual, que cualquier conducta
gue se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.
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23. Dar cumplimento a los
lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion,
contencion 'y mitigacion del

COVID-19 o cualquier variante, El operador cumple con los | Informe No. 5 de gestién

acorde a la  normatividad protocolos de establecidos para | convenio 8981-2022 -
Nacional Distrital la prevencion del Covid, | /Obligaciones
Departarﬁental Municipai anexando registro fotografico. generales/Obligacién 23

vigente y las disposiciones de la
Subdireccioén para la vejez."

24, Garantizar durante toda
la ejecuciéon del convenio el
concepto sanitario favorable de
la unidad operativa, en caso de
contar con concepto favorable
con requerimiento, se debera
elaborar un plan de mejora para

El operador anexo soportes | Informe No. 5 de gestion
subsanar los hallazgos

enerados or la entidad donde se evidencia el inicio de | convenio 8981-2022 -
genera P! esta obligacion contractual y la | /Obligaciones
sanitaria y gestionar nuevamente . ; L
gestion realizada. generales/Obligacion 24

el proceso de visita presentando
carta radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de
mejora para el caso de la
MODALIDAD CASA DE LA
SABIDURIA."

25. Documentar, socializar,
implementar, hacer seguimiento
y actualizacién del plan de
saneamiento de la unidad
operativa para el caso de la
MODALIDAD CASA DE LA
SABIDURIA.

El operador para este periodo dio
cumplimiento a la obligacion
contractual implementando el
plan de saneamiento de la
unidad operativa.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
generales/Obligacién 25

26. Implementar y utilizar la
documentacion que para la
prestacion del servicio sea

Para el periodo reportado el | Informe No. 5 de gestion
operador implemento y utilizo los | convenio 8981-2022 -
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suministrada por la SDIS documentos necesarios para la | /Obligaciones

prestacion del servicio. generales/Obligacion 26

27. Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el

P El operador dio cumplimiento a | Informe No. 5 de gestién
presente anexo técnico |y

- las obligaciones establecidas en | convenio 8981-2022 -
aquellas indicadas por el el anexo técnico y las demas | /Obligaciones
supervisor y/o interventor para el ey y 1as 9 L
solicitadas por el supervisor. generales/Obligacién 27

cabal cumplimiento del objeto del
convenio."
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION ACTIVIDAD
1. Prestar el servicio de .

- . Para el periodo reportado el
atencion integral

operador inicia las actividades | Informe No. 5 de gestidon
con las personas mayores con | convenio 8981-2022 -
una atencion interdisciplinaria | /Obligaciones

como lo establece el anexo | técnicas/Obligacion 1

técnico

interdisciplinaria a las personas
mayores de acuerdo con lo
establecido en el documento de
Anexo Técnico."

2. Dar cumplimiento en su
totalidad a los aportes
financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la
oferta correspondientes al 10% | Para el periodo reportado el | Infforme No. 5 de gestién

del total del convenio o al | operador realizo el aporte | convenio 8981-2022 -
porcentaje que se haya | correspondiente al 10% del total | /Obligaciones
comprometido el asociado en su | del convenio. técnicas/Obligacion 2

oferta econdmica, durante la
ejecucion del convenio, de
acuerdo a lo programado.

3. Dar cumplimiento
durante la ejecucion del convenio
a los ofrecimientos realizados en | El operador para el periodo la
los criterios de los factores | Fundacion Foro Civico realizé los
ponderables de acuerdo a la | ofrecimientos correspondientes
propuesta presentada en los | segun la estructura de costosy la
tiempos, caracteristicas y | minuta firmada.

cantidades ofrecidas.”

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 3

4. Formular el Plan de | Para el periodo reportado el
Atencion Institucional -PAI- por | operador formula el plan de
cada equipo que incluya los | atencion institucional con el | Informe No. 5 de gestién
componentes y las lineas de | tiempo de ejecucién del convenio | convenio 8981-2022 -
atencién definidas en respuesta | donde acato cada una de las | /Obligaciones

a las necesidades de las | observaciones del supervisor, | técnicas/Obligacion 4
personas mayores, teniendo en | realizando los ajustes
cuenta los tiempos y | necesarios.
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especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."

5. Presentar las evidencias
y cronograma mensual de la | Para el periodo reportado el
implementacion del Plan de | operador formula el cronograma
Atencion Institucional, por cada | de atencion con el tiempo de
componente y linea de atencion, | ejecucién del convenio donde

- Pagina 10 de 80
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€ . . /Obligaciones

8% teniendo en cuenta los tiemposy | acato cada una de las |, . s

gl . - ; . técnicas/Obligacion 5
especificaciones descritas en el | observaciones del supervisor,
anexo técnico." realizando los ajustes necesarios
6. Presentar el Plan de

Accion ante la Supervision del El operador para el periodo | Informe No. 5 de gestion

| : reportado presento los | convenio 8981-2022 -
Convenio, una vez sea suscrita . o
L documentos establecidos en el | /Obligaciones
el acta de inicio. L P o
anexo técnico. técnicas/Obligacion 6

7. Presentar durante el

primer mes de ejecucion del

convenio el Plan de Atencion

Integral Institucional — PAIN, que

. operador formula el plan de L

incluya los componentes y las L Informe No. 5 de gestion

. L Y atencion institucional con el .

lineas de atencion definidas en | . . g, | convenio 8981-2022 -
. tiempo de ejecucion del convenio e

respuesta a las necesidades de /Obligaciones

. : donde acato cada una de las | .. . . L
las personas mayores; teniendo ; . técnicas/Obligacion 7

. observaciones del supervisor,
en cuenta los tiempos vy

e . realizando los ajustes necesarios
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico."

Para el periodo reportado el

8. Realizar las valoraciones
integrales de la capacidad

. El operador para el periodo
funcional de las personas

. reportado continda con las .
mayores en los tiempos - convenio 8981-2022 -
y P valoraciones para lograr al

establecidos y con las | .. . 4 /Obligaciones
finalizar el convenio el

caracteristicas técnicas descritas . o técnicas/Obligacion 8
o cumplimiento del 100%
en el anexo técnico.

Infforme No. 5 de gestion

9. Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
mayores de conformidad con los
tiempos y orientaciones
descritas en el documento de
Anexo Técnico."

El  operador registro las
intervenciones profesionales
realizadas a las personas
mayores como se encuentra
establecido en el anexo

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 9

10. Registrar todas las | Para el periodo reportado el L
- : . Infforme No. 5 de gestion
actividades y encuentros | operador cargo la informacion de .
. convenio 8981-2022 -
generacionales e | manera correcta dando

/Obligaciones

intergeneracionales realizados | cumplimiento a la obligacién | .. . . .,
9 P 9 técnicas/Obligacion 10

con las personas mayores en el | contractual.
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formato listado de asistencia,
ficha técnica de actividad y
sistema de informacién SIRBE, o
aquellas que sean solicitadas por
la SDIS, para garantizar la
evidencia de las acciones y
conteo."
11. Garantizar la
comunicacién constante y .
permanente con la Supervisiény | El operador mantuvo Informg No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -

el equipo técnico de la SDIS para
el debido desarrollo de las
actividades."

comunicaciéon constante con el
supervisor del convenio

/Obligaciones
técnicas/Obligacion 11

12. Presentar entre los dias
20 al 25 de cada mes, un informe
cualitativo y cuantitativo en los
formatos establecidos por la
entidad, al equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez para
su correspondiente validacion.

El operador realiza los informes
cualitativos y cuantitativos en los
tiempos establecidos, en los
formatos que cuentan ellos ya
que desde la entidad no se
cuentan con estos en el mapa de
procesos.

Informe No.
convenio
/Obligaciones

técnicas/Obligacion 12

5 de gestién
8981-2022 -

13. Garantizar la planeacién,
implementacién y ejecucion de
las actividades de conformidad
con los lineamientos de
bioseguridad establecidos para
la prestacion del servicio por la
Entidad y en concordancia con la
normatividad vigente.

El operador cumpli6 con esta
obligacion teniendo en cuenta el
PAI establecido y cada una de
las recomendaciones brindadas
desde la  supervision de
convenio.

Informe  No.
convenio
/Obligaciones

técnicas/Obligacion 13

5 de gestién
8981-2022 -

14. Realizar reporte mensual
de las personas mayores
susceptibles de egreso por
superaciéon de condiciones o
cumplimiento de criterios de

No aplica para el periodo

Informe No.
convenio

/Obligaciones

5 de gestién
8981-2022 -

egreso, en los casos que técnicas/Obligacion 14
aplique.”
15. Socializar y garantizar la

implementacion del documento
Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion del
Servicio en cumplimiento de los
lineamientos  generales  del
servicio, el cual se describe en el
Anexo Técnico, durante la
ejecucion del convenio.

Para el periodo reportado el
operador da inicio al pacto de
convivencia con las personas
mayores participantes de la
modalidad, estableciendo los
acuerdos de convivencia de la
unidad operativa.

Informe  No.
convenio
/Obligaciones

técnicas/Obligacion 15

5 de gestién
8981-2022 -
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16. Contar con un archivo

fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y

. . ; El operador cuenta con el archivo | Informe No. 5 de gestién
demas material que permitan

evidenciar mensualmente  la de las historias sociales de las | convenio 8981-2022 -
debida v oportuna eiecucion de | PErSOnas mayores en atencion | /Obligaciones
y op : en la unidad operativa. técnicas/Obligacion 16

las actividades desarrolladas con
las personas mayores.

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699
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17. Prevenir y adelantar las

acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que
lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicologica,
negligencia, descuido, | El asociado anexa certificacion
discriminacién, exclusién y en | solicitada por el supervisor que
general, cualquier otro acto que | no se presentd ningun tipo de | Informe No. 5 de gestién
afecte la integridad fisica y/o | violencia fisica, psicologica o | convenio 8981-2022 -
moral de las personas mayores o0 | cualquier otro acto que afecte a | /Obligaciones

personas con orientaciones | las personas mayores que toman | técnicas/Obligacién 17
sexuales o identidades de | el servicio en la Casa de la
género no heteronormativas, | Sabiduria Rincon.

personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

18. Aplicar la escala

COOP/WONCA a las personas

de 55 a 59 afios, de conformidad

con lo estipulado en la Infforme No. 5 de gestidon

Resolucién 509 de 2021 y demas : . convenio 8981-2022 -
o No aplica para el periodo e

normas que lo modifiquen, para /Obligaciones

presentar su correspondiente técnicas/Obligacion 18

validacion al equipo técnico,

previo al registro SIRBE."

19. Realizar los Encuentros

generacionales e . Infforme No. 5 de gestidon

h . Para el periodo reportado se i

intergeneracionales de acuerdo .~ .7~ | convenio 8981-2022 -
. ; cumple con la obligacion e

con las condiciones y cantidades /Obligaciones

descritas en el anexo técnico. contractual técnicas/Obligacion 19
20. Elaborar el documento Infforme No. 5 de gestion
de sistematizacion de la convenio 8981-2022 -

No aplica para el periodo

experiencia definido en el anexo /Obligaciones
técnico. técnicas/Obligacion 20
21. Implementar todas las | Para el periodo reportado el

Infforme No. 5 de gestidon

acciones descritas en el anexo | asociado realizo cada una de las .
convenio 8981-2022 -

técnico que garanticen la | acciones solicitadas en el anexo
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atencion integral | técnico, teniendo en cuenta las | /Obligaciones

interdisciplinaria a las personas | observaciones del supervisor del | técnicas/Obligacion 21

mayores. convenio.

22. Cumplir a cabalidad con todo Informe No. 5 de gestion

El asociado a cumplido con cada
las obligaciones establecidas por
el anexo técnico.

convenio 8981-2022 -
/Obligaciones
técnicas/Obligacion 22

lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699
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g; OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir con lo

establecido en los documentos y
formatos asociados a este
componente, los cuales se
encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y
disponibles para verificacién del
equipo de interventoria y/o
supervision.

Para el periodo reportado el
operador cumplié con cada uno
de los documentos y formatos
gue se encontraban en el mapa
de procesos de la entidad.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricién y
salubridad/Obligacion 1

2. Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de alimentos tenga

formacion en educacion

sanitaria, principios bésicos de

Buenas Practicas de | EI operador garantizo el e
. e L Infforme No. 5 de gestion

Manufactura y practicas | cumplimiento de esta obligacion

convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricién y
salubridad/Obligacion 2

higiénicas en manipulacion de | anexa soportes solicitados de las
alimentos, de acuerdo con lo | personas encargadas de realizar
establecido en la Resolucién | dicha actividad.

2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones.

3. Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacién  de  alimentos
cuente con certificado médicode | EI  operador garantizo el
aptitud para manipulacién de | cumplimiento de esta obligacion
alimentos con vigencia ho mayor | anexa soportes solicitados de las
de un afio y garantizar que se | personas encargadas de realizar
efectlie una valoracion médica | dicha actividad.

cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricién y
salubridad/Obligacién 3
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después de una ausencia del

trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde
se certifigue la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

4, Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo establecido

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699
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en la resolucién 2674 de 2013, | Para el periodo reportado el
para todo el personal que realiza | operador realizo el plan de
la manipulacion de alimentos en | capacitacion establecido,
cualquiera de las etapas del | teniendo en cuenta la obligacion
proceso desde el recibo hasta el | contractual.

servido y distribucion  de

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricién y
salubridad/Obligacién 4

alimentos
5. Garantizar la valoracién
inicial, seguimientos

Para el periodo reportado el
operador continuo con la
ejecuciéon de las valoraciones
nutricionales establecidas en el
anexo técnico.

nutricionales de las personas
mayores y envio de la base de
seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad
requerida por la Entidad.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutriciéon y
salubridad/Obligaciéon 5

6. Diligenciar los formatos

de vigilancia nutricional segun lo | EI  operador diligencia los | Informe No. 5 de gestion
establecido en documento de | formatos establecidos en el | convenio 8981-2022 -
Anexo Técnico y adjuntarlos a la | mapa de proceso y en el anexo | /Obligaciones nutricion y
historia social de cada persona | técnico. salubridad/Obligacion 6

mayor.

7. Disefiar, implementar y

evaluar el plan de promocién de
estlos de vida saludable
(Estrategia de Informacion, | Durante el periodo reportado el
Educacion y Comunicaciéon - | operador cumpli6 con la
IEC), conforme a las | obligacion establecida.
especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Informe No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricion y
salubridad/Obligacién 7

8. Aplicar La Escala
Latinoamericana y Caribefia
para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA), con el fin de identificar | Durante el periodo reportado el
el nivel de inseguridad | operador cumpli6 con la
alimentaria de la persona mayor. | obligacion establecida.

Esta actividad sera realizada por
el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional de

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones nutricién y
salubridad/Obligacion 8
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9. Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente
de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

Durante el periodo reportado el
operador cumpli6 con Ia
obligacion establecida.

/Obligaciones

Informe No.

convenio

5 de gestion

8981-2022 -
nutricion y

salubridad/Obligaciéon 9

10. Cumplir a cabalidad con
todo lo descrito en el documento
de Anexo Técnico.

Durante el periodo reportado el
operador cumpli6 con la
obligacion establecida.

/Obligaciones

Informe No.

convenio

5 de gestién

8981-2022 -
nutricién y

salubridad/Obligacién 10

11. Entregar los refrigerios
en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

Para el mes de marzo el
operador entrego los refrigerios a
las personas mayores, pero se le
realizaron observaciones frente
al gramaje, rotulacion vy
cronograma enviada y aprobada
por el supervisor del convenio.

/Obligaciones

Informe No.

convenio

5 de gestién

8981-2022 -
nutricion y

salubridad/Obligacion 11

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

El operador realiza los ajustes
necesarios y establecidos en el
anexo técnico para firmar acta de
inicio, al inicio de la ejecucion del
convenio.

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacion
1

2. Garantizar que el
servicio de atencién para las
personas mayores se preste en
el-los inmueble(s) y éareas
ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas
de la SDIS para la modalidad
Casa de la Sabiduria.

Para el periodo reportado el
operador garantizo la atencion
de las personas mayores en la
unidad operativa, teniendo en
cuenta cada una de las
observaciones realizadas por el
supervisor.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacion
2

3. Dar cumplimiento a los
requisitos no minimos vy
necesarios de conformidad con
lo establecido en el documento
de Anexo Técnico.

El operador recibié cada una de
las indicaciones brindadas en
cada wuna de las Vvisitas
realizadas por el supervisor, nivel
central, plantas fisicas para dar
aval del acta de inicio del
convenio.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes

adecuados y seguros/Obligacion
3

4, Garantizar la seguridad y
las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el

El operador recibi6 cada una de
las indicaciones brindadas en
cada una de las \visitas

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones ambientes
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servicio mediante licencia por | realizadas por el supervisor, nivel | adecuados y seguros/Obligacién
parte de la autoridad competente | central, plantas fisicas para dar | 4

y evaluacion de vulnerabilidad | aval del acta de inicio del
sismica si el inmueble fue | convenio.

construido y licenciado en una
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<
g fecha anterior a la
implementacion de la
. g normatividad sismica para la
B e modalidad Casa de la Sabiduria.
8l g
5. Cumplir a cabalidad con Infforme No. 5 de gestidon
todo lo descrito en el documento | EI operador cumplié con las | convenio 8981-2022 -
de Anexo Técnico. obligaciones establecidas en el | /Obligaciones ambientes
anexo adecuados y seguros/Obligacion
5
OBLIGACIONES PARA LA DOTACION Y SEGURIDAD
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del . Infforme No. 5 de gestion
; El operador cumpli6 con las .

componente ambientes obligaciones establecidas en el convenio 8981-2022 -
adecuados y seguros de ane?<o /Obligaciones dotacién y
conformidad con lo establecido seguridad /Obligacién 1

en el anexo técnico.

2. Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la | El operador dio cumplimiento a | Infforme No. 5 de gestién

Resolucién 705 de 2007 de la | esta obligacion, botiquin tipo B | convenio 8981-2022 -
Secretaria Distrital de Salud o | de facil traslado, para la unidad | /Obligaciones dotacion y
norma que la derogue o | operativa seguridad /Obligacién 2

modifique para la modalidad
Casa de la Sabiduria.

3. Garantizar el suministro
de los elementos necesarios

. El operador garantizo el |Informe No. 5 de gestién
para realizar todas las

S suministro de los elementos | convenio 8981-2022 -
actividades y talleres de . . - e ”
. : necesarios para la ejecucion de | /Obligaciones dotacion y
conformidad con lo descrito en el o . R
esta obligacion. seguridad /Obligacion 3

Anexo Técnico.

4.Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizar todas las | Para este periodo el operador | Informe No. 5 de gestidon

actividades necesarias que | suministro los elementos de aseo | convenio 8981-2022 -
permitan mantener las | necesarios en la unidad | /Obligaciones dotacion y
instalaciones en Optimas | operativa. seguridad /Obligacion 4

condiciones de limpieza vy
salubridad de acuerdo a |lo
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5. Presentar durante el
primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Emergencias
y Contingencias PEC de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

El operador cumplioé con el plan
de emergencias y contingencias
segun el anexo técnico.

No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 5

Informe

6. Garantizar que la Unidad
Operativa de la modalidad Casa
de la Sabiduria cuente con el
concepto técnico de Bomberos
vigente conforme con lo
establecido en el articulo 42 de la
ley 1575 de 2012, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la
fecha de inicio de ejecucion del
convenio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Para el periodo reportado el
operador anexo soporte frente a
esta obligacion.

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 6

7. Garantizar con minimo el 90%
de los requisitos necesarios y no
minimos contemplados en el
anexo técnico, para la modalidad
CASA DE LA SABIDURIA. En el
Formato instrumento Unico de
verificacién FOR-DIS-002
diligenciado por la supervision el
convenio.

El operador ha brindado la
informacion solicitada para dar
cumplimiento

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 7

8. Contar los protocolos de
seguridad y ejecutarlos de
acuerdo a lo establecido en el
Anexo Técnico.

Para el periodo
operador  conto
protocolos solicitados

reportado el
con los

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacién y

seguridad /Obligacién 8

9. Cumplir a cabalidad con
todo lo descrito en el documento
de Anexo Técnico.

El operador dio cumplimiento
para firma del acta de inicio

Informe No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones dotacion y

seguridad /Obligacién 9

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1.Socializar e implementar las
politicas, planes, programas, -, Infforme No. 5 de gestidn
D : : El operador cumpli6 con la .
procedimientos, instructivos, A convenio 8981-2022 -
. X obligacion contractual durante el O = .
formatos y lineamientos /Obligaciones gestién ambiental

ambientales emitidos por el area
de gestién ambiental de la SDIS

periodo reportado

/Obligacion 1
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2. Diseflar y garantizar la
implementacion de los
documentos de Plan de .
: pay -, Infforme No. 5 de gestidon
Saneamiento Basico- PSB, Plan | EI operador cumpli6 con la .
o 2 L convenio 8981-2022 -
Institucional de Gestion | obligacion contractual durante el /Obligaciones gestion ambiental
ambiental - PIGA, de | periodo reportado g 9

conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico."

/Obligacion 2

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-05-11T15:13:13-05:00 - Pagina 18 de 80

BoGoT/\

3. Desarrollar charlas vy
talleres mensuales en temas
inherentes a la  gestién
ambiental, dirigidos al equipo
interdisciplinario, personal de
servicios generales,
manipuladores de alimentos y
personas mayores del servicio y
dejar constancia en fichas
técnicas vy listados de asistencia
con fecha y hora.”

El operador cumplié con la
obligacion contractual durante el
periodo reportado

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones gestiébn ambiental

/Ver obligacion 1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA

1. Contar con la imagen
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que

El operador cumpli6 con esta
obligacion contractual solicitando

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -

/Obligaciones atencion integral y

X ) el aval del supervisor. gestion administrativa
se suscriba con el Asociado. S
/Obligacion 1
2.Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las Infforme No. 5 de gestion
metas fisicas mensuales con | EI operador cumpli6 con esta | convenio 8981-2022 -

oportunidad y calidad; | obligacién contractual en el | /Obligaciones atencion integral y

manteniendo la base de datos de | periodo establecido. gestion administrativa

la poblacién actualizada /Obligacion 2

3. Coordinar con el Equipo

Técnico de la Subdireccién para f e

la Vejez los ingresos, egresos . In orme No. 5 de gestion
SOOH "| EI operador para el periodo | convenio 8981-2022 -

novedades, ubicaciones vy . e S

reportado cumpli6 con la | /Obligaciones atencion integral y

traslados que se requieran con

.| obligacién contractual. gestion administrativa
las personas mayores (previo o
. /Obligacion 3
estudio del caso).
4. Coordinar con las EIoperado_rreal|zala_art_|cul_aw|on Infforme No. 5 de gestidon
o : con las diferentes instituciones .
instituciones que se requieran las convenio 8981-2022 -

acciones necesarias para la

para dar cumplimiento a esta
obligacion.

/Obligaciones atencion integral y
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prestacion del servicio. gestién administrativa
/Obligacion 4
5.Garantizar la vinculacién del
talento humano minimo
requerido para la prestacion del
servicio
PARAGRAFO: El asociado
?ﬁgﬁ:}% V'ggm?;ujyegsmsgg u|2 El operador cumplio ~con el Informg No. 5 de gestion
talento humano establecido en el | convenio 8981-2022 -

ejecucion del convenio o contrato
de conformidad con lo ordenado
por el DECRETO DISTRITAL
332 DE 2020, art 3. Y siguientes
y garantizard que la vinculacién
se realizar&  con plena
observancia de las normas
laborales 0 contractuales
aplicables.

anexo técnico y la supervision
del convenio.

/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa
/Obligacion 5

6. Presentar al
supervisor/interventor del
convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia especifica del
talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo
requerido), a los dos (2) dias
hébiles de la suscripcion del
convenio. En caso de
incumplimiento por parte del
asociado en la presentacién de
los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado,
se procedera a la aplicacion de
las sanciones contractuales
correspondientes.

El dia 30/12/2022 el asociado
radica en fisico de las hojas de
vida con soportes previamente
aprobada, para el mes reportado
no se presentdé con ningln
cambio de talento humano.

Infforme No. 5 de gestidon
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa

/Obligacion 6

7. Obtener la aprobacién
de la supervisién con antelacion
al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el
cambio deberd remitir las
justificaciones correspondientes
y estar acompafiada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades

Para el periodo reportado no se
presenté cambio de personal.

Infforme No. 5 de gestion
convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y
gestion administrativa

/Obligacion 7
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profesionales o técnicas y la

experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil
igual o superior al requerido en la
Invitacion Publica y anexos
técnicos, se debera elaborar el
acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el
informe de gestién mensual.
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8. Atender las sugerencias

de la supervision del convenio,

respecto a la necesidad de Infforme No. 5 de gestidon
cambios en el talento humano | El asociado para ese mes no | convenio 8981-2022 -
ofrecido, en los casos que se | reporto cambios de talento | /Obligaciones atencién integral y
requiera por necesidades del | humano gestion administrativa
servicio de conformidad con lo /Obligacion 8

establecido en el presente anexo

técnico.

9. En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional

; . Infforme No. 5 de gestidon
al tiempo en el cual quedd

. o El asociado para ese mes no | convenio 8981-2022 -
descubierto el servicio, sobre el ; O o
. reporto cambios de talento | /Obligaciones atencidn integral y
valor consignado en la estructura : . v . X
. humano, ni ausencias. gestion administrativa
de costos, de conformidad con lo S
; /Obligacion 9
establecido en el presente
documento.
10. Contar con los

procedimientos documentados e
implementados de seleccion, | Para el periodo reportado el | Informe No. 5 de gestion

induccion, reinduccién, | operador asisti6 a cada una de | convenio 8981-2022 -
capacitacion, formacion, | las capacitaciones, reuniones | /Obligaciones atencién integral y
evaluacion, bienestar y | convocadas por el equipo de | gestion administrativa
desarrollo personal del talento | nivel central y la supervision. /Obligacion 10

humano.

11. Entregar antes de la
finalizacion de ejecucion del

; . Infforme No. 5 de gestion
convenio el archivo de las

S . . El asociado refiere que el archivo | convenio 8981-2022 -
historias sociales activas de los L O o
o o se encuentra en construccién de | /Obligaciones atencién integral y
participantes del servicio a la . vt - .
manera continua. gestién administrativa

Secretaria Distrital de

Integracion Social. /Obligacion 11

Infforme No. 5 de gestidon
No aplica para el periodo convenio 8981-2022 -
/Obligaciones atencion integral y

12. Aportar el certificado de
pago de tramite de la solicitud de
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concepto de la UAECOB. gestién administrativa
/Obligacion 12

13. Garantizar el servicio de

o . L El operador Actualmente se | Informe No. 5 de gestién
vigilancia en los términos

establecidos en el anexo técnico | CUEMA con la empresa de | convenio 8981-2022 )

y la normatividad vigente para la seguridad Alerta seguridad LTDA /Obll'gamones atencién !n'gegra.l y

modalidad Casa de la Sabiduria. | €N NIT 860403195-8, desde el | gestion administrativa
" | 30 de diciembre de 2022. /Obligacion 13

14, Garantizar la prestacién
y el pago de los servicios

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699
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Para el periodo reportado el

L Infforme No. 5 de gestidon
operador cumpli6 con esta

publicos en los términos T convenio 8981-2022 -
. obligacion anexando los O o
establecidos en el presente - /Obligaciones atencion integral y
) soportes solicitados por la 5 - .
documento para la modalidad gestion administrativa

supervision y establecidos para

Casa de la Sabiduria. : . >
el informe financiero.

/Obligacion 14

15. El asociado debera
vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes
0 servicios, previstos en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.

Fomento a la ejecucion de Informe No. 5 de gestion

. convenio 8981-2022 -
contratos estatales por parte de | El asociado en los ponderables e o
- o /Obligaciones atencion integral y
poblacion en pobreza extrema, | establece la contratacion de dos 5 - X
gestion administrativa

desplazados por la violencia, | personas mayores de 60 afios,
personas en proceso de | los sefiores Arsenio Castro y
reintegracién o reincorporacion y | Benjamin Rengifo, de lo cual se
sujetos de especial proteccién | cuenta con los  soportes
constitucional del Decreto 1860- | necesarios solicitados por el

/Obligacion 15

2021. supervisor
. . Infforme No. 5 de gestion
16. Cumpllr a cabalidad con El asociado cumpli6 con los | convenio 8981-2022 -
todo lo descrito en el documento L . O A
. requerimientos necesarios | /Obligaciones atencion integral y
de Anexo Técnico. : vt - X
establecidos en el anexo. gestion administrativa

/Obligacion 16

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales
para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacién, el cual ha
sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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1 Conocer a cabalidad los estudios X El asociado da cumplimiento a

previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecuciéon del
convenio.

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Cumplir con los deberes que contrae
en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos 'y humanos
establecidos en el Estudio Previo,
Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Acatar y aplicar de manera diligente
las observaciones y
recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Pagar los salarios y/o honorarios a
las y los asociados ylo
empleados(as) de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

- Pagina 23 de 80

No descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos por
el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF
y liquidaciones, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante  certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

10

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas 'y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucidn del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de
su oferta

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

11

Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucién del convenio, asi como

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
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responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion
para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar
gue toda la documentacion que se
genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio

en la de actividades del
presente periodo

Firmado Electronicamente con AZSign
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12

Mantener vigente la garantia Unica y

las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, Invitacion Publica,
por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del
mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

13

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

14

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el
asociado  deber4d  seguir los
lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos
establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la
SDIS. Asi como, el cargue de todos y
cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y
post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

No aplica para el periodo

15

Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion  contractual 'y  post
contractual en la  plataforma
transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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16

Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme
al protocolo de presentacion de
informes.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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17

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracién o
a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

18

Pagar a la SDIS todas las sumas y
costos que la misma deba asumir,
por razén de la
accion que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa
del Asociado, durante la ejecucion
del convenio.

No aplica para el periodo

19

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su
personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la
SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederd a
notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

No aplica para el periodo

20

Autorizar a la SDIS a deducir los
valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos

No aplica para el periodo

21

No ejercer ninguna conducta que
lleve implicita cualquier tipo de
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violencia (fisica y psicologica),

negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion 'y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
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diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto por
la dignidad humana.

22 Denunciar ante la  autoridad X No aplica para el periodo
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven
a la vulneracibn de derechos
personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cddigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

23 Dar cumplimento a los lineamientos X El asociado da cumplimiento a
y protocolos establecidos para la la obligacion de manera
prevencion, contencién y mitigacion satisfactoria, como se evidencia
del COVID-19 o cualquier variante, en la de actividades del
acorde a la normatividad Nacional, presente periodo

Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez.
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24

Garantizar durante toda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en
caso de contar con concepto
favorable con requerimiento, se
debera elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de
visita presentando carta radicada a la
entidad sanitaria junto con el plan de
mejora para el caso de la
MODALIDAD CASA DE LA
SABIDURIA.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

25

Documentar, socializar,
implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de

saneamiento de la unidad operativa
para el caso de la MODALIDAD
CASA DE LA SABIDURIA.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

26

Implementar y utilizar la
documentacién que para la
prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

27

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo
técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1

Prestar el servicio de atencién
integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el documento de
Anexo Técnico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Dar cumplimiento en su totalidad a
los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacién de la
oferta correspondientes al 10% del
total del convenio o al porcentaje que
se haya comprometido el asociado
en su oferta econdmica, durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo a
lo programado.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Dar cumplimiento durante la X
ejecuciéon del convenio a los
ofrecimientos realizados en los
criterios de los factores ponderables
de acuerdo a la propuesta
presentada en los tiempos,

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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caracteristicas y cantidades
ofrecidas."
Formular el Plan de Atencién X El asociado da cumplimiento a

Institucional -PAI- por cada equipo
que incluya los componentes y las
lineas de atencién definidas en
respuesta a las necesidades de las
personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Téchico."

la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar las evidencias y X
cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencion
Institucional, por cada componente y
linea de atencidn, teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar el Plan de Accién ante la X
Supervisién del Convenio, una vez
sea suscrita el acta de inicio."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar durante el primer mes de X
ejecuciéon del convenio el Plan de
Atencion Integral Institucional -
PAIN, que incluya los componentes y
las lineas de atencion definidas en
respuesta a las necesidades de las
personas mayores; teniendo en
cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Téchico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Realizar las valoraciones integrales X
de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos
establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo
técnico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad
con los tiempos y orientaciones
descritas en el documento de Anexo
Técnico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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10

Registrar todas las actividades y
encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con
las personas mayores en el formato
listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacion
SIRBE, o0 aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para
garantizar la evidencia de las
acciones y conteo."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

11

Garantizar la comunicacién
constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la
SDIS para el debido desarrollo de las
actividades.”

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

12

Presentar entre los dias 20 al 25 de
cada mes, un informe cualitativo y
cuantitativo en los  formatos
establecidos por la entidad, al equipo
técnico de la Subdireccion para la
Vejez para su correspondiente
validacion.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

13

Garantizar la planeacién,
implementacion y ejecuciéon de las
actividades de conformidad con los
lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del
servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad
vigente.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

14

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de
egreso por superacién de
condiciones o cumplimiento de
criterios de egreso, en los casos que
aplique.”

No aplica para el periodo
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15

Socializar y garantizar la
implementacion  del documento
Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion del
Servicio en cumplimiento de los
lineamientos generales del servicio,
el cual se describe en el Anexo
Técnico, durante la ejecucion del
convenio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

16

Contar con un archivo fisico y digital
en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que
permitan evidenciar mensualmente la
debida y oportuna ejecucién de las
actividades desarrolladas con las
personas mayores.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

17

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién 'y en
general, cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores 0 personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no

heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la

poblacién victima del conflicto
armado.

No aplica para el periodo

18

Aplicar la escala COOP/WONCA a
las personas de 55 a 59 afios, de
conformidad con lo estipulado en la
Resolucién 509 de 2021 y demas
normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente
validacion al equipo técnico, previo al
registro SIRBE."

No aplica para el periodo

19

Realizar los Encuentros
generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con
las condiciones y cantidades
descritas en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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e 20 Elaborar el documento de X El asociado da cumplimiento a
sistematizaciéon de la experiencia la obligacion de manera
definido en el anexo técnico. satisfactoria, como se evidencia

en la de actividades del
presente periodo
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2
; 21 Implementar todas las acciones X El asociado da cumplimiento a
descritas en el anexo técnico que la obligacion de manera
o g garanticen la atencién integral satisfactoria, como se evidencia
g;i interdisciplinaria a las personas en la de actividades del
0 .
£ mayores. presente periodo
22 Cumplir a cabalidad con todo lo X El asociado da cumplimiento a
descrito en el documento de Anexo la obligacion de manera
Técnico. satisfactoria, como se evidencia

en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

1 Cumplir con lo establecido en los X El asociado da cumplimiento a
documentos y formatos asociados a la obligacion de manera
este componente, los cuales se satisfactoria, como se evidencia
encuentran publicados en la pagina en la de actividades del
web de la Secretaria Distrital de presente periodo

Integracién Social, Sistema Integrado
de Gestiébn — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener
actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

2 Garantizar que el talento humano X El asociado da cumplimiento a
que realiza la manipulacién de la obligacion de manera
alimentos tenga formacion en satisfactoria, como se evidencia
educacion sanitaria, principios en la de actividades del
basicos de Buenas Practicas de presente periodo

Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones.

3 Garantizar que el talento humano X El asociado da cumplimiento a
que realiza la manipulacién de la obligacion de manera
alimentos cuente con certificado satisfactoria, como se evidencia
médico de aptitud para manipulacion en la de actividades del
de alimentos con vigencia no mayor presente periodo

de un afio y garantizar que se efectle
una valoracién médica cada vez que
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se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por
una infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.
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Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucion 2674 de
2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos
en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucion de alimentos

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar la valoracion inicial,
seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base
de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida
por la Entidad.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segun lo establecido en
documento de Anexo Técnico y
adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Disefiar, implementar y evaluar el
plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién,
Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Aplicar La Escala Latinoamericana y
Caribefia para la  Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de
identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor.
Esté actividad sera realizada por el
equipo interdisciplinario, orientada
por el profesional de Nutricién vy
Dietética

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Implementar el Plan de Saneamiento

— PS en lo relacionado con el servicio

de alimentos durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de
salubridad establecidos en el anexo
técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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10

Cumplir a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo
Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

11

Entregar los refrigerios en las
cantidades y calidad exigidas en el
Anexo Técnico.

Para el periodo reportado el
operador cumpli6 con las
observaciones realizadas por el
supervisor, dando
cumplimiento a la obligacion
contractual.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL

BIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y éreas
ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la
SDIS para la modalidad Casa de la
Sabiduria.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Dar cumplimiento a los requisitos no
minimos y necesarios de
conformidad con lo establecido en el
documento de Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar la seguridad vy las
condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante
licencia por parte de la autoridad
competente 'y evaluaciébn de
vulnerabilidad sismica si el inmueble
fue construido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacion de
la normatividad sismica para la
modalidad Casa de la Sabiduria

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Cumplir a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo
Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION Y SEGURIDAD
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1

Dar cumplimiento a los lineamientos

establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

X

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Disponer en cada unidad operativa,
de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en
la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma
gue la derogue o modifique para la
modalidad Casa de la Sabiduria.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el
Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades
necesarias que permitan mantener
las instalaciones en éptimas
condiciones de limpieza y salubridad
de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico,

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar durante el primer mes de
ejecuciéon del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias PEC
de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar que la Unidad Operativa
de la modalidad Casa de la Sabiduria
cuente con el concepto técnico de
Bomberos vigente conforme con lo
establecido en el articulo 42 de la ley
1575 de 2012, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de inicio
de ejecucidon del convenio de

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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7 Garantizar con minimo el 90% de los X
requisitos necesarios y no minimos
contemplados en el anexo técnico,
para la modalidad CASA DE LA
SABIDURIA.  En el Formato
instrumento Unico de verificacion
FOR-DIS-002 diligenciado por la
supervision el convenio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Contar los protocolos de seguridad y
ejecutarlos de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Cumplir a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo
Técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacibon de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

1 Socializar e implementar las X
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,

formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el &rea de gestidon
ambiental de la SDIS

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

2 Disefar y garantizar la X
implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Bésico-
PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA, de conformidad
con lo establecido en el presente
anexo técnico."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

3 Desarrollar charlas y talleres X
mensuales en temas inherentes a la
gestién ambiental, dirigidos al equipo
interdisciplinario, personal de
servicios generales, manipuladores
de alimentos y personas mayores del
servicio y dejar constancia en fichas
técnicas y listados de asistencia con
fechay hora."

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA
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Contar con la imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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Realizar oportunamente los reportes
de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad vy
calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Coordinar con el Equipo Técnico de
la Subdireccion para la Vejez los
ingresos,  egresos, nhovedades,
ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores
(previo estudio del caso).

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Coordinar con las instituciones que
se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Garantizar la vinculacién del talento
humano minimo requerido para la
prestacion del servicio
PARAGRAFO: El asociado debera
vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucién del
convenio o contrato de conformidad
con lo ordenado por el DECRETO
DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y
siguientes y garantizara que la
vinculaciéon se realizard con plena
observancia de las normas laborales
0 contractuales aplicables.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Presentar al supervisor/interventor
del convenio las hojas de vida y los
soportes  correspondientes  que
acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido),
a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de
incumplimiento  por parte del
asociado en la presentacion de los

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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soportes del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se procedera a
la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.
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Obtener la aprobacion de la
supervision con antelacién al cambio
de talento humano requerido vy
ofrecidos. La solicitud de sustitucion
deberd informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el cambio
deberd remitir las justificaciones
correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y
la experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en la Invitacion
Pulblica y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto
de trabajo y presentarla en el informe
de gestién mensual.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

Atender las sugerencias de la
supervision del convenio, respecto a
la necesidad de cambios en el talento
humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en
el presente anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo

En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizard descuento
proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, sobre
el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo
establecido en el presente
documento.

No aplica para el periodo

Contar con los procedimientos
documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del

El asociado da cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia
en la de actividades del
presente periodo
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i Ec[ talento humano.
5% 11 Entregar antes de la finalizacion de X No aplica para el periodo
Rk ejecucion del convenio el archivo de
E‘s ' - . . .
8% las historias sociales activas de los
583 participantes del servicio a la
£3& Secretaria Distrital de Integracion
g8d Social.
£ pusH
y i do d |
2 EZN 12 e X El asociado da cumplimiento a
Lo Aportar el certificado de pago de S P
. — la obligacion de manera
tramite de la solicitud de concepto de : ) , )
satisfactoria, como se evidencia
la UAECOB. o
en la de actividades del
presente periodo
13 Garantizar el servicio de vigilancia en X El asociado da cumplimiento a
los términos establecidos en el anexo la obligacion de manera
técnico y la normatividad vigente para satisfactoria, como se evidencia
la modalidad Casa de la Sabiduria. en la de actividades del
presente periodo
14 Garantizar la prestacion y el pago de X El asociado da cumplimiento a
los servicios publicos en los términos la obligacion de manera
establecidos en el presente satisfactoria, como se evidencia
documento para la modalidad Casa en la de actividades del
de la Sabiduria. presente periodo
15 El asociado debera vincular vy X El asociado da cumplimiento a
mantener un minimo del 5% de la la obligacion de manera
provision de bienes o servicios, satisfactoria, como se evidencia
previstos  en el  ARTICULO en la de actividades del
2.2.1.24.216. Fomento a la presente periodo
ejecucidn de contratos estatales por
parte de poblacibn en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracibn o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860-
2021.
16 . . X El asociado da cumplimiento a
Cumplir a cabalidad con todo lo o P
. la obligacion de manera
descrito en el documento de Anexo . . . :
L satisfactoria, como se evidencia
Técnico. -
en la de actividades del
presente periodo
Concepto general del cumplimiento de las X El asociado da cumplimiento a
obligaciones las obligaciones contractuales.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo
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zg>

Acuerdo: 20230511-150526-0aa123-92014699

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-05-11T15:13:13-05:00 - Pagina 39 de 80

BoGoT/\

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SDIS ($375.541.843)
ASOCIADO ($41.726.872)

TOTAL ($417.268.715)

ADICIONES:

$0

REDUCCIONES:

$0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$219.855.817

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 155.686.026 SDIS

VALOR ANTICIPO: (EN CASO QUE

APLIQUE)

N/A

AMORTIZACION:

N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversion del mismo.

Sl: NO APLICA: __ X

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento humano, espacio fisico | $ 62.121.921
funcional, vigilancia y aseo
institucional
COSTO VARIABLE Bienes consumibles $18.000
COSTO DE REALIZACION Refrigerios $ 13.651.200
OTROS N/A N/A

En caso de que el Contratista sea Persona Natural debera incluirse el siguiente texto, previa verificacion de los
documentos correspondientes: “Certifico que el contratista realizé el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes, de los cuales se anexa una copia”

OBSERVACIONES ADICIONALES:

El contratista cumpli6 con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

El Contratista realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus
actividades y compromisos a satisfaccion.

El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado,
sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y

juridico.
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La supervision aprobé y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los dias 11 del mes 05 de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

ITEM 2023-ABRIL 2023-ABRIL VALOR
PENSION Se anexa certificado con fecha del 06 de mayo del 2023 de aportes al
SALUD Sistema general de Seguridad Social y Parafiscales expedido por el
RIESGOS PROFESIONALES | revisor fiscal Haydin Adriana Martinez Guiza, quien acredita el pago de
PARAFISCALES aportes del mes correspondiente.

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

FECHA DE ELABORACION: 11/05/2023

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
ELENA PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
FAIDY YAMILE GARAYCOA DIAZ

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA
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Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban

que la informacién aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electronico),
estos Ultimos, como mecanismos idoneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos
junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara que esta informacién no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.




2o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
E 3 o L4 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
1 % SUBDIRECCION DE CONTRATACION
D i - o COMGO
ALCALDIAMAYOR FORMATO MC'OS
e DEBOGOTA DL ACTA DE INICIO Fecra | 30/08/2007
e 2ECREUHIACE HIECRHERN 200U SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
ge GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
§§§ CONTRATO/CONVENIO No 8981 FECHA 09/11/2022
E§§ CLASE DE CONTRATO
£8a CONVENIO DE ASOCIACION
€ pumsd
g1y ges
L OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA
PRESTACICN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRC DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA

Nombre vio Razon Social FUNDACION FORQ CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPA
C.C.N° 830044030

PLAZO

150 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrate indicado en Fecha de Iniclo: 30-dic.-22
la plataforma secop Il.

Nota: La ejecucidn contractual se estima en meses de 30 dfas. Fecha de Finalizacion: 29-may.-23

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

NMombre: DANIEL ARTURO GARAY ROMEROQ
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL SUBA
Para Constancia da la anterior, se fisma la prasente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogold, D.C. alos /2_) 301212022
“ ~Tiffad del -a contratista Firma del -4 sunervisor -a
C.C. N°.830044030 C.C. N°.78421880

SEVEN - Conratos - Digital Waro 291259 jagamap



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.11.10

HERRERA 15:00:01 -05'00"

Ndmero : 17965

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

- Pagina 43 de 80

g
g% RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
& - — —
82 Compromiso con el envejecimiento | 0232020200993491 Otros servicios a0 . .
£852]601060000007770 | activo y una Bogota cuidadora e sociales sin alojamiento para 1-300-1010 REAF-Estampilla 375.541.843
882 : propersonas mayores
EV9 incluyente personas mayores
S5k Total 375.541.843
<€ AuSd
Aosg
R e
- i%g lUmero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8981
Objeto:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE"
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Beneficiario : 1000577980 NIT 830044030 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA CIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIU
DADANA
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. NOVIEMBRE 10 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 10.11.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 10.11.2022

Impresién:10.11.2022-14:59:05 DGUTIERREZH 5000386589 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

ldel

data e

DE BOGOTA DC.
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LT Repubtica de Colombiay

: Ministario de Comercia ndystria'y Niflsme o
- JUNTA CENTRAL DE coNrADones"

: ,:,‘ TﬂRJETA PROFESIONAL %
,.DEI CONTADOR PUBLICO

Agradecemos a quien en
al Ministerio de. Comercao industria y Turismo
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52490469 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 146019-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FORO CivICO

Foro Civico , N ANOS
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Nosotros DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS en su calidad de Representante Legal y HAYDIN ADRIANA
MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 146019 — T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la Fundaciéon Foro Civico
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identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscritos ante el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certificamos el pago de los aportes realizados por la
compaiiia durante el mes de Abril de 2023 periodo (1 de Abril a 30 de Abril), por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafiia de Abril de 2023 periodo (1 de Abril a 30 de Abril). Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los seis (06) dias del mes de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

LEJANDRO DE ANTONIO RIOS
REPRESENTANTE LEGAL

ORLLAN, iné 2

HRAYDIN ADRIA ARTINEZ GUIZA
visor

Fiscal

146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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VERIFICACION ITEMS CON OBSERVACIONES

ESTANDAR A VERIFICAR TALENTO HUMANO

N° REQUISITO A VERIFICAR OBSERVACIONES
Al momento de la visita se encuentran 15 profesionales

1 Cuenta con un (1) Coordinador profesional en ciencias humanas, ciencias Se encuentra realizando la capacitacién en primer
sociales o ciencias de la salud, con experiencia profesional minima de 36 respondiente

meses,

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacién para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.
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2 Cuenta con una (1) persona profesional en nutricion y dietética, con Se encuentra realizando la capacitacién en primer
experiencia de seis meses en actividades de nutricién y dietética, con respondiente y el curso de atencién a la pesona mayor
disponibilidad de ocho (8) horas mensuales distribuidas en dos visitas
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diarias de cuatro (4) horas continuas, en Centros con hasta sesenta (60)
personas mayores atendidas simultaneamente en el servicio. 6
Cuenta con una (1) persona profesional en nutricion y dietética, con
disponibilidad de dieciséis (16) horas mensuales distribuidas en cuatro (4)
visitas diarias de 4 horas continuas, en Centros con sesenta y una (61) o
mas personas mayores atendidas simultaneamente.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

3 Cuenta con minimo una (1) persona que podra ser profesional, técnica, se encuentra realizando la capacitacion en primer
tecndloga o con certificacion de competencias laborales en areas del respondiente
conocimiento afines al desarrollo de actividades fisicas y de interacciéon
social. Con experiencia en estas actividades y estara a cargo de maximo 15
personas mayores participantes en cada una de las actividades, las cuales
tendran una duracién de minima de 1 hora y 20 minutos

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.

4 Cuenta con minimo una (2) persona que podra ser profesional, Trabajo La profesional Lilian Tatiana Nifio Lopez, cuenta con el
social o psicologia conocimiento afines al desarrollo de actividades curso de primer respondiente el otro profesional esta en
cognitivas y productivas. Con experiencia minima de 6 meses en estas proceso
actividades. Estara a cargo de maximo 15 personas mayores participantes
en cada una de las actividades, las cuales tendran una duracién de minima
de 1 hora y 20 minutos.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.




Cuenta con minimo una (1) persona que podra ser profesional, técnica,
tecndloga o con certificacion de competencias laborales en areas del
conocimiento afines al desarrollo de actividades recreativas y culturales,
con experiencia minima de 6 meses en estas actividades, la cual estara a
cargo de maximo 15 personas mayores participantes en cada una de las
actividades, las cuales tendran una duracién de minima de 1 hora y 20
minutos.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacién para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

se encuentra realizando la capacitacién en primer
respondiente
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Cuenta con minimo una (a) persona técnica laboral, auxiliar técnica
profesional en auxiliar de enfermeria o salud publica o su equivalente en
educacion superior (seis semestres aprobados de educacion superior en el
mismo campo del conocimiento). Con disponibilidad de (8) horas diarias
cada una, por cada dia que la Unidad operativa preste servicios.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

se encuentra realizando la capacitacion en primer
respondiente

Cuenta con un(a) (1) persona auxiliar administrativo. Técnico/a en el nicleo
bésico del conocimiento de administracion, gestién documental, sistemas o
afines

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente

Cuenta con un(a) (1) persona para la atencion al ciudadano Técnico/a
laboral en nucleo bésico del conocimiento en Informacién y Servicio al
Cliente, atencion al usuario o afines.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente

Cuentan con minimo una (2) persona tallerista. Técnico/a profesional o
tecndlogo o estudiante de carrera profesional con al menos 6 semestres
cursados en nucleo bésico del conocimiento en gastronomia, pasteleria,
ambiente, emprendimiento, contabilidad, agronomia, disefio gréafico,
panaderia, artesania, bisuteria, marroquineria, tejido, bordado, carpinteria,
molderia, modisteria, lenceria, jardineria, orfebreria, cesteria, mufiequeria,
corseteria, marqueteria, fotografia, marketing y publicidad o afines. Con
disponibilidad de ocho (8) horas diarias por dia que se brinde el servicio.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente




12

Cuentan con minimo una (2) persona sabedora mayor con un perfil
asistencial, con edad de 60 afios 0 mas, con minimo 35 meses de
experiencia relacionada en un arte u oficio y con disponibilidad de ocho (8)
horas diarias por dia que se brinde el servicio

El sabedor Javier Villa Ortiz, cuenta con el certificado de
primer respondiente con 60 horas expedido por la
Fundacién Nuestra Sefiora de la Esperanza con fecha

21/04/2023
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Todo el personal del servicio social, cuenta con constancia(s) o
participacion a formaciones en atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo (36)
horas. Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

Se encuentran en la realizacion del mismo solo 2

personas del equipo lo tienen
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ESTANDAR A VERIFICAR

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

N° REQUISITO A VERIFICAR OBSERVACIONES
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Para la Apertura del Servicio.

1 ¢ Cuenta con el “concepto de gestion predial para predios” en el formato que para | La coordinadora manifiesta que se envio correo de
tal fin tenga determinado la Secretaria de Integracién Social, el cual debera tener solicitud de la visita el dia pero no se ha
concepto de uso favorable para el Servicio Social Centro Dia Modalidad Casa de efectuado

la Sabiduria.?

2 ¢ Cuenta con certificacién de cumplimiento favorable de las condiciones eléctricas | La coordinadora manifiesta que se envié correo de
y de gas del inmueble, emitida por un instalador autorizado, que se encuentre de solicitud de la visita el dia 31 enero de 2022 pero

acuerdo con la capacidad determinada para el uso del inmueble? no se ha efectuado

3 ¢Cuenta con el concepto vigente del Cuerpo Oficial de Bomberos de La coordinadora manifiesta que se envio correo de

Bogota, el cual manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y solicitud de la visita el dia 13 enero de 2022 pero
proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas no se ha efectuado
de acuerdo con la normatividad vigente?
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Areas Administrativas.

14 ¢La unidad operativa cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma No se hace entrega de comida caliente, solo
de los alimentos de los participantes del servicio, con puestos de un area minima refrigerio

de(1.55 m2) por persona.?
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE CONDICIONES DE LOS ESPACIOS
COMPONENTE DOTACION - SUBCOMPONENTE AREAS DE ATENCION

27 ¢Cuenta con un gimnasio con una dotacién acorde con la poblacion No cuenta con gimnasio

beneficiaria del servicio de manera que se favorezca su envejecimiento
activo y adecuadas practicas de salud.?




28

¢ Cumple con el manejo de los residuos sélidos aprovechables de acuerdo con la
normativa vigente y dispone un punto ecolégico* cada (60 m2) de construccion:*
Los volimenes de las canecas estan de acuerdo con la frecuencia de
recoleccién y generacién de los residuos.?

Existe punto fisico pero no los contenedores

= PO

¢En el area de enfermeria se cuenta con los siguientes insumos: Botiquin tipo B,
camilla para enfermeria con colchoneta, tabla espinal larga, tensiGmetro,
oximetro, fonendoscopio, bascula electrénica pesa personas, tallimetro,

incluida una (1) silla de ruedas.?

El botiquin se encuentra con elementos vencidos y
faltan implementos: vendas, baja lenguas, etc
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33 ¢Se cuenta con los elementos industriales necesarios de acuerdo con las No se presta servicio de alimentacién
caracteristicas del servicio de alimentacién que se brindeen la unidad de
servicio del Centro Dia..?

35 ¢Para las modalidades que se brinde los servicios de refrigerios listos para | Se verifica para el refrigerio torta de zanahoria, sin
el consumo, la cocina debe contar con los equipos correspondientes que permitan rotulo, bebida achocolatada y fruta de cosecha
verificar su gramaje, almacenamiento y manipulacion, de acuerdo con nimero de (pera)

participantes del servicio.?
36 ¢El area de Comedor cuenta con mesas y sillas en cantidad suficiente No se presta servicio de alimentacion
para atender la poblacion en maximo dos turnos de alimentacién de
acuerdo con el aforo establecido para la unidad operativa, las mesas cuentan
con superficies de facil limpieza y desinfeccion; y dependera de la manera
de suministro de alimentos que se aplique en la unidad de servicio.?

37 ¢ Cuenta con los siguientes elementos para el aseo institucional: Falta sefial preventiva de caidas, percheros

-Traperos, colgantes para escobas, traperos

-Detergente,
-Desinfectante,

-Cepillos,

-Escobas,

-Baldes,

-Bolsas,
-Escalera industrial,
-Escurridor de traperos,
-Sefial preventiva caidas, y
-Percheros colgantes para los elementos como escobas, traperos entre otros
segun la necesidad.?
38 ¢ El cuarto o espacio para el almacenamiento de residuos ordinarios cuenta con: Cumplen
-Extintor de acuerdo con normativa vigente,
-Bascula,
-Y contenedores.?
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¢De acuerdo con el tipo de servicio de alimentacién, en caso de contar
con personal de cocina, este debe contar con: uniforme de color claro; cofia,
malla o gorro y tapabocas de acuerdo con normativa; calzadocerrado,
impermeable, antideslizante y de tacén bajo; guantes en material
impermeable no contaminante, y peto de material impermeable liviano y
color claro (para quien realice el lavado de utensilios y menaje ?

No se presta servicio de alimentacion

i 40
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¢En caso de contar con piscina, el centro dispone de la dotacién requerida por la
normatividad vigente. En caso de que la cocina sea utilizada para procesos
de formacion, los aprendices deben tener minimo los siguientes elementos
de proteccion y bioseguridad como: delantal, gorro, tapabocas, zapatos
antideslizantes, entre otros; de acuerdo a la necesidad. ?

No hay piscina

COMPONENTE SEGURIDAD

ni
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¢ Cuenta con plan de emergencias actualizado de acuerdo con normativa vigente
y este se encuentra implementado a través de la verificacion de lo siguiente:

a.Cuenta con ruta y mapas de evacuacion.
b.Socializacién al personal, participantes y visitantes sobre el plan de
emergencias.
c.Brigadistas facilmente identificables y en cantidad suficiente de acuerdo
con la capacidad del centro.
d.Realizacion de simulacros de evacuacion de manera periodica de
acuerdo con el Plan de Emergencias. Sistemas de alarma sonora y visual han
sido verificados a través de simulacros.
e.Los elementos de prevencion y atencién de emergencias se
encuentranubicados en areas demarcadas y libres de obstaculos.

f.En todos los espacios los muebles estan dispuestos de manera que
permiten una salida rapida en caso de evacuacion asegurando que las

areas de circulacion, rutas de evacuacién y salidas de emergencia se

encuentran libres de obstaculos.

Lo envi6é en medio digital al apoyo a la supervision

47

¢Cuenta con las hojas de seguridad de los productos quimicos empleados
en el servicio, de acuerdo con normativa vigente. ?

No se cuenta en la unidad operativa, la
coordinadora menciona que los tienen en la sede
de foro civico.

Tampoco se cuenta con lista de chequeo de control
de entradas y salidas

49

¢ Cuenta con tanques de almacenamiento de agua adecuados a la
normativa vigente, estos no deben tener ningln escape, contaminacion y
deben estar totalmente sellados.?

1 tanque de agua aéreo de 1000 litros, fecha
lavado tanques 21 diciembre de 2022 empresa
FUMI DORITE

ESTANDAR A VERIFICAR

ESPECIFICO DEL SERVICIO

mayor al ingreso al Centro que
establezca su condicién nutricional,
fisica,

cognitiva, psico afectiva, social y de
historia y diligencia el plan de atencién
integral para la persona mayor anual,
la cual se encuentra en cada formato

de
valoracion por perfil.

COMPONENTE SUBCOMPONENTE
8 Gestiona la valoracion integral de la De la muestra de 10 carpetas todas tienen la valoracién
capacidad funcional de cada persona
adulta




9 Diligencia el acuerdo de De la muestra de 10 carpetas todas tienen formato
corresponsabilidad para la
participacion en el servicio

social Centro Dia, firmado por la
persona mayor, asociado al
cumplimiento de
criterios, derechos y deberes en el

servicio.
11 Cuenta con historia social por cada De la muestra de 10 historias sociales cuentan con los documentos
persona mayor que participa del requeridos en el lineamiento, en una falta la firma persona mayor y 2
servicio falta firma del auxiliar administrativo

social desde su ingreso hasta el
egreso, garantizando la trazabilidad de

la

atencion realizada y con el contenido

que establece los lineamientos
técnicos de

gestién documental. La historia social

contiene las actuaciones e informacién
definida en la tabla de retencién
documental de los Centros Dia.
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COMPONENTE PERMANENCIA

12 Realiza la valoracién de la capacidad De las 10 carpetas todos cuentan con valoraciones
funcional interdisciplinaria de los
usuarios
maximo en el primer mes contado a
partir de la activacién en el sistema,
con el
fin de establecer las caracteristicas y
condiciones al ingreso del participante.
Una vez al afio de haberse surtido el
proceso de atencion, se realizara
nuevamente la valoracion de la
capacidad funcional, con el fin de
evaluar los
aspectos definidos, cambios
presentados, objetivos, actualizar
datos o
determinar modificaciones de ser
necesario, aportando al proceso de
atencion
integral de la persona mayor.

13 Realiza plan de atencién integral para Se encuentran digital,

cada usuario del servicio de Centro Dia

en un plazo no mayor a 2 meses de su
activacion en el servicio social.

14 Registra en las bitacoras de cada Se encuentran en impresién para archivar
persona mayor, las evoluciones del
plan de
atencion integral, una vez cada 2
meses.

15 Realiza toma de constantes vitales de Se toman de manera mensual y se archivaran en las historias
la persona mayor y, define las sociales
actividades
para el cuidado que requiere la
persona a efecto de mantener o
mejorar sus
condiciones de salud integral. Esta
toma se hace mensualmente para
personas
que presenten riesgo cardiovascular y
bimestralmente para las demas
personas
mayores del servicio, haciendo
monitoreo.




20 Evalla semestralmente la satisfaccion se encuentran diligenciadas 325 encuestas faltando el resto y el

en la atencion del Servicio Social
Centro al 50 % de la ejecucion del
contrato

informe

COMPONENTE SALUBRIDAD - SUBCOMPONENTE CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS
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¢El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o
norma que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.?

¢Las unidades operativas tienen acta de visita con concepto sanitario
favorable, con fecha de expedicion no superior a un (1) afio, emitido por la
autoridad sanitaria?

se solicito la visita pero no la han realizado

¢ Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable emitido por la
autoridad sanitaria competente, gestiona y ejecuta las acciones necesarias
para el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias acorde con el acta
de visita realizada por la autoridad sanitaria?

se solicito la visita pero no la han realizado

¢Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable, se evidencia que el
responsable de la unidad operativa gestiona la visita con la autoridad
sanitaria, para la obtencién del concepto sanitario?

NO SE HA SOLICITADO LA VISITA DEBIDO A QUE SE
ESTAN REALIZANDO LAS REPARACIONES
SOLICITADAS

¢ Realiza autoevaluacion periddica a partir de los criterios contemplados

para la obtencién del concepto higiénico sanitario, define e implementa

acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periddico para
subsanarlos?

NO SE CUENTA CON PLAN DE TRABAJO FRENTE AL
CONCEPTO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD

COMPONENTE SALUBRIDAD - SUBCOMPONENTE PLAN DE SANEAMIENTO

¢, Se evidencia la implementacion del plan de saneamiento y sus
respectivos registros?

NO SE EVIDENCIA FORMATO DE HERMETICIDAD

¢ Se evalla y actualiza el plan de saneamiento, de acuerdo con la
necesidad y/o requerimiento de las dependencias competentes?

PENDIENTE DE ENVIO DEL PSB ACTUALIZADO POR
PARTE DE NIVEL CENTRAL
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